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Om detta dokument:
Detta dokument ar en del av IFK Goéteborgs policy mot sexuella dvergrepp. Policyn som
helhet utgors av:

Policy

Akut handlingsplan

Hinder for olampliga personer att bli funktionarer

Handlingsplan for efterarbete

Klubbetik

Revisionshistoria

2018-07-26 Dokumentet skapades
2018-08-22 Mindre revision av sprak, stavfel mm.
2018-12-04 Sammanslagning till ett dokument och
tillagg av klubbetik
2019-04-01 Uppdatering av sprak, stavfel mm. JS
Policy

Sexuella 6vergrepp far inte forkomma i IFK Goteborgs verksamhet.

IFK Goteborg ansluter sig till Riksidrottsférbundets policy mot sexuella 6vergrepp och dess
definitioner. Riksidrottsférbundets definition: "Sexuella 6vergrepp ar alla sexuella handlingar
som gors mot nagon, infor nagon eller som en person far nagon annan att géra, mot den
utsatta personens vilja.”

Alla sexuella handlingar mot barn under 15 ar, eller mot barn under 18 ar om barnet star i
bereondestallning till forovaren, ar olagliga.

Revision av policyn
Denna policy skall revideras vid behov och ses 6ver arligen av styrelsen.

Ansvar
Styrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt handlingsplanen.

Nagon att vanda sig till

Alla medlemmar i foreningen skall kdnna till att det finns tydliga personer nagon att vinda
sig till inom foreningen. Styrelsen utser dessa personer och skall tillse att de blir kdnda inom
foreningen.

Utsedda personer ar Josef Eriksson, 070-781 70 66, Josefericson@hotmail.com och Asa
Thiringer 076-027 59 57, asa@thiringer.se.



Ansvarig i Styrelsen ar ordf. John Skantze, 0708-71 21 22 el
ordforande@ifkgoteborgfriidrott.com



mailto:ordforande@ifkgoteborgfriidrott.com

Handlingsplan

Handlingsplanen ar i tre steg:
1) Hinder mot att olampliga personer blir tranare och funktionarer i foreningen
2) Akut handlingsplan vid misstanke om sexuella évergrepp
3) Handlingsplan for efterarbete efter konstaterade sexuella 6vergrepp

Kommunikation
e Handlingsplanen skall finnas anslagen i sin helhet pa hemsidan samt aven i
komprimerad form
e Styrelsen ansvarar fér kommunikation av handlingsplanen



Akut handlingsplan

e Om sexuella 6vergrepp misstanks ha skett/agt rum SKALL féreningen agera
e Den utsatte skall alltid sattas framst.

e Agerande skall ske skyndsamt och med diskretion

e Vid misstanke om 6vergrepp skall dokumentation foras

Foreningens ordférande skall informeras om rapporterade misstankar och ordféranden skall
agera. Om ordforanden inte agerar kan den som rapporterar om misstankarna vanda sig till
annan medlem av styrelsen. Styrelsen har det yttersta ansvaret.

Det kan finnas kansliga arenden da man inte vill eller vagar beratta den normala vagen, via
utsedda kontaktpersoner eller till styrelsen, men anda vill gora sin rost hérd. Da kan man ga
via Riksidrottsforbundets visselblasartjanst som man nar pa denna lanken
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

Vid misstanke om 6vergrepp skall detta dokumenteras. Viktigt da detta kan komma att
anvandas som bevismaterial vid en efterféljande utredning.

Om oOvergrepp kan konstateras skall de polisanmalas. Orosanmalan till socialen skall goras.

En person som ar misstankt for dvergrepp skall tills fragan ar utredd stangas av fran sin roll i
foreningen, oavsett om det ar som aktiv, tranare eller funktionar.

Att en person inte kan lagfoéras innebér inte alltid att personen bor kvarsta med sitt uppdrag
i foreningen.

Den som utsatts for sexuella overgrepp skall erbjudas extern professionell hjalp.


https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet

Rutiner for hinder for olampliga personer att bli funktionarer

Syfte:
Detta dokumentet syftar till att hindra personer som lagforts fér grova brott (bland annat
sexuella 6vergrepp) att vara funktionarer i IFK Géteborg.

Definition:

Med funktionar avses alla inom foreningen aktiva ledare sa som, trdanare, huvudtranare,
kanslister, hjdlptranare och styrelsemedlemmar. Med funktiondar menas INTE foralder eller
anhorig som agerar som funktionar vid arrangemang som féreningen ordnar.

Referenser:
Foreningen kan ta referenser pa funktionarer nar detta ar rimligt och majligt. Fér personer
som ges uppdrag som huvudledare skall referens tas.

Registerutdrag:

Alla funktionarer skall kunna uppvisa registerutdrag fran polisen som visar att man inte
lagforts for:

Mord, Drap, Grov misshandel, Manniskorov, Alla sexualbrott, Barnpornografibrott, Grovt
ran, Manniskohandel, Olaga tvang.

Hur gors detta av funktionaren:
e Varje funktionar begar ett utdrag fran polisen genom att fylla i en blankett pa
polisens hemsida.
e Det o6ppnade kuvertet med registerutdraget lamnas till kansliet eller till féreningens
ordférande.

Hur féreningen hanterar registerutdragen:
e Den funktionadr som vill far medverka vid ppnandet av sitt registerutdrag
e Styrelsen har tre personer utsedda for att granska alla registerutdrag
e Inom denna gruppen kontrollerar tva avdem den tredjes utdrag
® Funktiondr vars registerutdrag inte ar “rent” skall funktionaren kontaktas direkt och
personligen och kan normalt inte fortsdtta som funktionar i foreningen.
Registerutdrag skall hanteras i enlighet med foreningens personuppgiftspolicy
e Utdraget forstors efter granskning eller aterboérdas till funktiondren om denne sa
begar,

Uppdatering av registerutdrag
e Registerutdragen skall uppdateras vartannat ar

Lista over godkdnda funktiondrer
Kansliet skall fora en lista pa godkanda funktionarer.



Handlingsplan for efterarbete

Vid konstaterade sexuella 6vergrepp skall den utsatte sattas framst.

Den utsatte skall:
Erbjudas extern professionell hjalp.

Foreningens styrelse skall:
e Ha en kontaktlista for professionell hjalp/samtalshjalp vid sexuella 6vergrepp.
e Tillse att den utsatte och narstaende i foreningen far ratt externt stod

Polisanmalan skall alltid upprattas om évergrepp konstateras.

Kom ihag att:
e En anklagelse inte ar samma sak som en fallande dom
e Foreningen ar inte domare, aklagare eller terapeuter

En person som féllts for sexuella 6vergrepp kan inte kvarsta som funktionar i foreningen.
Bara for att en person frikdnns betyder det inte att den kan fortsatta i sin roll som
funktionar.

Foreningen skall folja RF:s riktlinjer avseende disciplinatgarder.

Lankar

JamO

www.jamombud.se

Tel: 08 - 440 10 60

Litteraturtips: JamOs handbok om sexuella trakasserier.

BO (Barnombudsmannen)
www.bo.se
Tel: 08 - 692 29 50

Bris (Barnens ratt i samhallet)
www.bris.se

Barnens hjalptelefon: 0200 - 230 230
Foraldratelefonen: 077 - 150 50 50
Stodlinje for idrottsledare 077 — 440 00 42

Ridda Barnen

www.rb.se

Tel 08 - 698 90 00
Foraldratelefonen: 020 - 786 786



Klubbetik

Syftet med en klubbetik ar att vara vagledande for hur vi i klubbens verksamhet skall forhalla
oss till varandra. Vi vill aldrig behdva anvanda var handlingsplan mot sexuella évergrepp.

IFK Goteborgs miljo skall praglas av trygghet, respekt och tydlighet.
Vi agerar Oppet, transparant och arligt.

Har finns nagra handfasta tolkningar av vad vid menar och hur vi skall agera. De ar inte
heltackande och skall inte heller vara det. Men de ar vagledande i hur vi vill upptrada mot
varandra.

Alltid
e Vianvéander ett kdnsneutralt sprak, dven om det ar konssegregerade grupper.
e Vianvéander inte nedsattande uttryck, dven om de ar pa skoj, om nagon person eller
grupp tex “tjejkast”.

Vid traning

e Viarett tranarteam. Ingen tranare ar allsmaktig.

e | sa stor utstrackning som majligt ar vi alltid minst tva tranare och helst en man och
en kvinna.

e Entranare ar inte ensam med en aktiv. Det betyder att vi till exempel har
utvecklingssamtal pa laktaren, inte inne pa kansliet.

e Om tranare eller ledare ger aktiva massage galler att inte vara ensam med den
aktive.

e For att skapa goda och sunda relationer med alla aktiva skall en tranare skall kunna
namnet pa alla sina aktiva.

e Tranaren skall hdlsa pa alla sina aktiva med férnamn varje gang.

e Om man som ledare maste ta fysiskt i en aktiv for att visa en 6vning skall det
kommuniceras innan. ”Far jag visa dig hur du skall halla armen”.

Tranare emellan
e Om viien situation upplever att ndgon annan tranare gor fel eller agerar olampligt ar
det ratt att saga till. "Jag uppfattade det som att .... ”. Alla skall kunna ta kritik. Om en
tranare av nagot skal inte kan saga till en tréanarkollega sa skall huvudtranaren kunna
vara behjalplig.

Lager
e Vid lager med 6vernattning skall pojkar och flickor sova separat.
e Vid lager med 6vernattning skall det alltid finnas med minst en manlig och minst en
kvinnlig ledare. Om det inte finns i ledarstaben skall de rekryteras bland foraldrar.
Om det inte kan ordnas far lagret inte anordnas.

| relationerna




e Ett fortroende som en aktiv delar med en ledare skall normalt kunna delas mellan
ledarna for att ingen ledare och aktiv skall utveckla beroenderelationer. Var tydlig
mot den aktive.

e Tranare skall vara medvetna om att agerandet utanfor traningsarenan smittar av pa
verksamheten i traningen. Halsa pa de aktiva nar du moéter dem. Tank pa vad du
lagger upp pa sociala medier.

Rapportering
e Entranar skall kdnna till rapporteringsvagar om man misstdanker sexuella dvergrepp,

doping eller trakasserier.

Nagon att vanda sig till
e Styrelsen har utsett minst tva personer som aktiva och tranare kan vanda sig till for
att diskutera var klubbetik eller i varsta fall misstanka missférhallanden.
e Alla medlemmar i foreningen skall kdnna till att det finns nagon att vanda sig till inom
foreningen.
e Styrelsen utser dessa personer och skall tillse att de blir kidnda inom foreningen.



