VERKSAMHETSPLAN
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Taby Gymnastikforening vill vara en av Sveriges framsta
gymnastikforeningar med ledare och gymnaster som ar stolta over att
tillhora foreningen.

Vara framgangar och lusten att vara en del av féreningen bygger pa
varderingarna Gemenskap & Gladje, Kvalitet & Kompetens.

Vi varnar om alla former av gymnastik och rorelse; for nyborjare,
gymnastik och lek, bredd for de som vill delta samt tavling och elit for de
som vill strava efter medaljer.

Vi vill bidra till folkhdlsan och darmed kunna erbjuda en traningsform for
sa manga som mojligt.
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TGF ska bedriva gymnastik for alla aldrar med malet att tillgodose

individens behov av rorelsegladje och fysisk aktivitet, samt ge utrymme
for individer att uppna tavlingsresultat.

Verksamheten ska utformas sa att den blir tillganglig for alla och verka
for gott kamratskap och god idrottsanda bland medlemmarna.

Foreningen ska verka for en dopingfri idrott.



VARDEGRUND

Foreningens vardegrund ska kdannetecknas av Gladje & Gemenskap,

\{N\NAST’KFO' Kvalitet & Kompetens. Hela verksamheten ska genomsyras av
19 - =\ '?é‘,l/ vardegrunden och berér samtliga gymnaster, féraldrar, ledare, kansli och
QD gl T\ styrelse.
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LANGSIKTIGA MALSATTNINGAR

*N\NAST’KFOAQQ
s Ny
\7 Ny
\; §l
V. \J
LN s L
O, TS <

De kommande 5 aren ska TGF jobba aktivt med att skapa goda
forutsattningar for samtliga gymnaster och ledare, dar gymnasterna har
mojlighet att trana och utvecklas utifran sin niva och ledarna har
mojlighet att starkas i sitt ledarskap.

TGF vill behalla antalet gymnaster i storre utstrackning an tidigare.

TGF ska fortsatt en hallbar profil i form av tranings- och tavlingsklader
for hela foreningen.

TGF vill fortsatta ha tillgang till 3 specialhallar for truppgymnastik.

TGF ska ha ett fungerande kansli med medarbetare som trivs och
utvecklas i sin tjanst.



MALSATTNINGAR 2026-2031
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De kommande 5 aren ska Taby GF fortsatta arbeta med en tydlig plan
pa hur verksamhetens gruppstruktur ska se ut. Vi ska ha en tydlig och
gemensam profil i form av tranings- och tavlingsklader.

TGFs mal ar att vara en attraktiv forening for sa val ledare som
gymnaster och att kunna bli en av de storsta gymnastikforeningarna i
Sverige.

TGF fortsatter att utveckla sina ideella ledare genom interna- och
externa utbildningar via Svenska Gymnastikforbundet. Vi ska borja
implementera en utbildningsplan for de ideella ledarna.

TGFs anstallda ska ha en valfungerade arbetsplats i form av ett kansli
som erbjuder arbetsro och bidrar till en god stamning pa kansliet.



ROLLFORDELNING & ANSVAR

TGF har en tydlig rollférdelning, dar alla parter ar inforstadda med sin roll

\l\\l\NAST'KFO och rollens ansvar.
O =N <(}1//4/ Styrelsen ska stétta och skapa de l&ngsiktigt basta férutsittningarna for
) 0" NS verksamheten. Arbetsgrupper kan skapas for att stotta styrelsen och
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‘.’ \0‘ kansliet.
{’ ‘; Verksamhetschefen, tillsammans med anstalld personal pa kansliet,
. \" ~\’ < bedriver den dagliga verksamheten utifran liggande verksamhetsplan och
- W " 4 budget.
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5/?4 KER -\ N\ Ledarna har sin viktiga roll i verksamhetens grupper och ar inforstadda

med vad det innebar att vara ideell ledare i TGF.



GYMNASTISK FRAMGANG

TGF varnar om all truppgymnastik fran nyborjare i traningsgrupperna till

N\NAST'KFO tavling och elit i tavlingsgrupperna. Vi tror pa utbytet mellan tranings-och
~\(a‘l - = \5;1/ tavlingssektionen.
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Ay “' ‘\‘ 4/6‘ TGF har gymnaster som ar tekniskt skickliga och vill utmana sig sjalva,
Q” \\0 bade som individer och gymnaster. Det finns prestationsmal i vara
\" \" tavlingstrupper och resultatmal i vara elittrupper. Vi har tydliga riktlinjer
\” \\’ for hur tavlingsverksamheten ska bedrivas.
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-’}- \". ."l § TGF vill vara representerade pa samtliga tavlingsnivaer. Malsattningen for
@/_ ‘.Q\\ ”'.’ ,@ vara TT lag ar att pa alla nivaer ha en finalplats. Malsattningen for
'O ’I’\\‘ <<§ Ungdomslaget ar att delta pa USM och Riksserien och dra lardomar infor
7€RAKER N PV framtiden. Malsattningen for Junior- och Seniorlagen ar att komma till

final pa JSM/SM och Riksserien samt att sta med ett eget lag pa SM.

”Det ska inte spela nagon roll vad jag kan, utan att jag goér”.



SPECIALHALL TRUPPGYMNASTIK

TGF har nu tillgang till special hallar i 2 av vara 3 kommuner och vart

NASTIKEH langsiktiga mal ar att ha tillgang till en i varje kommun for att
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ARRANGEMANG

TGF ska fortsatt arrangera foljande arrangemang:

. \l\\l\NAST'KFO s, + Foreningstivling Tabypokalen
&vg’ 0 ‘,”. .’\‘\‘/’1/6\ * Varuppvisning
‘.,’ ‘\" * Klubbmasterskap
{” S‘ « Osterdkerspokalen
;}“". .\: § * Juluppvisng
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*'j ”.\\ ”"0 é\o * Aterkommande lovlager i Vallatorp,
O;;\} TI> ¢ Multiarenan och motorikhallen
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Arrangemangen ska kontinuerligt utvarderas och justeras vid behov av
kansliet.



SKOLSAMARBETEN

TGF har i dagsldget samarbeten med Fredsborgsskolan, Osteraker

NASTIKE 5 och Vallatorpsskolan, Taby.
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EKONOMI
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TGF har bra forutsattningar for en god ekonomi med ett sparat kapital.

Foreningen ska vara lanefri. Verksamheten ska alltid ha likvida medel for
att klara loneatagande mm. gentemot anstéllda. For att franga detta
kravs ett foreningsmotesbeslut alternativt styrelsebeslut med full
majoritet.

Foreningens styrelseledamoter far inget arvode forutom ersattning
motsvarande avgiften for ett medlemskap.

For att sakerstalla professionell hantering av den |6pande redovisningen,
|6ner samt hantering av skatter och avgifter sa har foreningen valt att
kopa dessa tjanster externt. Foreningen samarbetar med Freja Ekonomi
AB. Foreningen har aven en extern revisor for att sakerstalla en
professionell revision infor arsmoten.



SPONSORER & SAMARBETEN

TGF ser positivt pa sponsorskap och samarbeten med lokala, regionala

\l\\l\NAST'KFO och nationella partners.
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KOMMUNIKATION

TGF ska arbeta proaktivt genom tydlig kommunikation till

\lN\NAST'KFO,? medlemmar, kommuner, féreningar och férbund.
. Q;\  f= ‘.Q\ <6’1///[/ Kansliet arbetar med kommunikationsplaner infor olika beslut for
Ay “' ‘\‘ (e att sakerstalla en tydlig process.
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