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Turebergs Simklubb, TSK &r en arbetsplats och férening fri fran politiska, religiosa och ideologiska
yttringar.

Denna policy omfattar fragor som handlar om diskriminering under anstallning, ideellt engagemang
samt medlemskap i TSK.

Diskriminering kan beskrivas utifran termen jamlikhet, alla ménniskors lika varde. | begreppet
diskriminering inkluderas jamstélldhet dvs. inga kénsmassiga skillnader rader.

Denna policy syftar till att motverka diskriminering baserad pa kon, konsoverskridande identitet eller
utryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder. Vi skall framja att arbetsplatsen/foreningen uppnar en mangfald bland vara
medarbetare/medlemmar.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en person och omfattar:

e Kon (sexuella trakasserier)

e Konsutryck och kdnsidentitet

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

o Alder

Beteende sa som vuxen mobbning, psykiskt vald, social utstdtning, sexuella trakasserier som riktas
mot medarbetare/medlemmar betecknas som krinkande sarbehandling.

Den som utsitter nagon for diskriminering, trakasserier eller krinkande sdrbehandling bryter mot
sitt enskilda anstillningsavtal/medlemskap. Detta kan innebéra att anstillningen/medlemskapet i
TSK kan komma att upphora.

TSK verkar for en nollvision gdllande forekomst av diskriminering, trakasserier och krankande
sarbehandling.

Vid misstanke om missforhallanden i verksamheten kontaktas i forsta hand
personalansvarig/ordférande.

Personalansvarig/ordférande ar skyldig att utreda och vidta aktiva atgarder enligt handlingsplan for
att férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier eller krdnkande sdrbehandling.

Personalansvarig/ordférande har direkt ansvar for att dessa fragor samt i forekommande fall vidta
atgarder for att sakerstalla att ingen diskrimineras eller pa annat satt far illa i TSK.
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