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Verksamhetsplan 2026

Av planen framgar féreningens ambitioner och malsattningar 2026. Av planen framgar aven kommittéernas 6vergripande uppdrag
samt ledarnas, spelarnas, medlemmarnas och kansliets uppdrag och 6vergripande ansvarsfordelning. Ramarna for verksamheten
redovisas mer utforligti BK Astrios riktlinjer.

Sammanfattning

Styrelsens ambition ar att stabilisera och utveckla féreningen kvalitativt. Detta avser saval utbildningsverksamheten som
administrativt och ekonomiskt. Styrelsen konstaterar att det kraver fortsatta atgarder och langsiktighet for att skapa den stabilitet
som kravs i en sa stor forening som BK Astrio. Styrelsen satter fokus pa langsiktiga utvecklings- och stravansmal snarare an
kortsiktiga resultat.

Den 6vergripande ambitionen ar att bade ungdomsverksamheten och seniorverksamheten ska bedrivas pa en jamn och hdg niva.

Barn och ungdomar ska erhalla en genomtankt och férstklassig utbildning som bedrivs med fokus pa utveckling och langsiktighet.
Verksamheten ska garantera en trygg och positiv miljé dar varje individ blir sedd och ges mdjlighet att utvecklas pa sina villkor.
Genom betoning pa hog kvalitet, langsiktighet och utveckling kommer BK Astrio kunna fostra duktiga fotbollsspelare och
ansvarstagande individer. Detta kraver andamalsenliga traningsmiljdoer och matchmiljoer som anpassas utifran alder och
utvecklingsbehov. Fér de aldre ungdomslagen ar ambitionen att ha lag som kvalificerar sig for spel pa regional eller nationell niva.
Styrelsen noterar aven infor 2026 ett angelaget behov av att kvalitetssakra ledare och tranare for aldre ungdomar (fran 15 ar)
Basen i ungdomsverksamheten arideella ledare och tranare. For de aldre ungdomslagen ar ambitionen att "fasta” arvoderade
tranare leda den sportsliga verksamheten. Det har under de senaste aren visat sig svart att rekrytera tranare med adekvat
kompetens. Tidsatgangen ar stor och de hoga kraven pa tranare och ledare nar det galler de aldre ungdomslagen kraver
langsiktighet och att BK Astrio for ar att sakerstalla goda forutsattningar att bedriva verksamheten. Styrelsen har lagt ner ett stort
arbete med att paverka kommunen att prioritera ny konstgrasplan i sondrum. Detta kommer kraftigt att forbattra
traningsmojligheterna forhoppningsvis redan fran sista kvartalet 2026.

Inom seniorverksamheten ar ambitionen att representationslagen ska fortsatta att utvecklas, For herrarnas del innebar detta att
laget ska vara etablerad i divison tva och fortsatta att utmana om att ta steget till division 1. P4 dam-sidan fortsatter aterhamtningen
efter den aderlatning av Astriospelare som intraffade 2022. Genom langsiktighet och satsning pa féreningens unga talanger ska



damlaget inom ett par ar ater kunna vara etablerade i hégre seriesammanhang. Infér 2026 har skapats en ny struktur inom flick-
och dagverksamheten som forbattrar forutsattningarna att uppna uppsatta mal.

BK Astrios barn — och ungdomsverksamhet sjuder av aktivitet, fran fotbollsskolan och uppati aldrarna. Ca 900 barn och ungdomar
aterfinns i verksamheten. Arbete med att etablera och sakerstalla "Coerver coaching” och individanpassad utbildning har hogsta
prioriterat.

Foreningen har genomgaende stora arskullar. De storsta arskullarna harnarmare 60 barn i traning. Dessutom aterfanns ca140 barn
i féoreningens ko, som erbjuds deltagande i traning 2 tf/ vecka fran maj till oktober. Till detta kommer bl a Hallarna cup,
sommarlager och évrig lagerverksamhet dar omkring 150 barn, utbildas av féreningens unga ledare respektive "Coerver coaching”
instruktorer.

Stodet till ledarna, marknadsprocessen och genomférande av olika arrangemang forutsatter samverkan mellan foreningens
personal och ideella krafter. Den administrativa personalresursen ar snav men styrelsen har sedan 2024 successivt starkt
bemanningen pa kansliet. Fran 2026 har styrelsen aven beslutat att forstarka organisationen med en tjanst som ansvarar for
marknadsinsatser och medverkar vid genomfdérandet av olika arrangemang, projekt och loppisverksamheten.

Marknadsarbetet har prioriterats och ar nu i fas enligt arshjulet. Under 2025 och infér 2026 har det etablerats kontakt med flera nya
potentiella sponsorer. Satsningen pa SCR, (Social, coporate responsibility), dvs att framja insatser for god fysisk och psykisk halsa,
samhallsansvar, och arbetet med nya malgrupper; ar avgérande for féoreningens ambition att skapa samarbeten med naringslivet.

Satsningen pa Astrios loppis och café som forbereddes och inleddes under 2025 kommer dven under 2026 vara en stor utmaning

for foreningen. Verksamheten bedrivs inom Astrio 1933 AB, som ags av huvudféreningen. Malsattningen ar att loppis - och
caféverksamheten ska utvecklas till avgérande faktor att langsiktigt starka féreningens ekonomi.

1. Foreningens vision och malsattningar

Med en verksamhet som praglas av spelgladje, kampaglod och kamratskap stravar BK Astrio efter att fa sa manga som majligt att
spela fotboll sa lange som mdjligt.



BK Astrio ska erbjuda en fotbollsverksamhet som gor att vara spelare far mojlighet att utvecklas utifran sina individuella
forutsattningar genom hela sin fotbollsresa och hitta gladjen i ett livslangt idrottande. Vi arbetar kontinuerligt med att utbilda och
coacha vara ledare i deras viktiga uppgift - att utbilda alla vara spelare. En viktig uppgift for féreningen ar ocksa att skapa en sund
traningsmiljé och ett gott motivationsklimat. Slagkraftiga representationslag dar vara egna ungdomar kan fortsatta att utvecklas
inom féreningen ar en viktig del i arbetet med att skapa en helheti féreningen.

Barn och ungdomar ska erhalla en genomtanktoch hdgkvalitativ utbildning som bedrivs med fokus pa utveckling och langsiktighet.
Verksamheten ska garantera en trygg och positiv miljé dar varje individ blir sedd och ges mdjlighet utvecklas pa sina villkor. Genom
betoning pa hog kvalitet, langsiktighet och utveckling kommer BK Astrio kunna fostra duktiga fotbollsspelare och ansvarstagande
individer. Detta kraver

andamalsenliga traningsmiljder och matchmiljder som anpassas utifran alder och utvecklingsbehov.

For de aldre ungdomslagen ar ambitionen

att ha lag som kvalificerar sig for spel pa regional eller nationell niva. Styrelsen noterar ett angelaget behov av att kvali tetssakra
ledarskapet och utbildningen av de aldre ungdomarna (fran 15 ar) Basen i ungdomsverksamheten ar ideella ledare och tranare. For
de aldre ungdomslagen ska arvoderade tranare som inte har egna barn i detlag man tranar leda den sportsliga verksamheten.
Foraldrar ar mycket viktiga som ledare kring lagen. Det har under de senaste aren visat sig svart att rekrytera tranare med adekvat
kompetens. Fotbollskommittén har darfor beslutat att inleda rekrytering av fasta instruktorer till de aldre ungdomslagen.

Inom seniorverksamheten ar ambitionen att representationslagen ska fortsatta att utvecklas, Fér herrarnas del innebar detta att
laget ska vara etablerad i divison tva och fortsatta att utmana om att ta steget till division 1. P4 dam-sidan fortsatter aterhamtningen
efter den aderlatningen av Astriofostrade spelare som intraffade 2022. Genom langsiktighet och satsning pa féreningens unga
talanger ska damlagetinom ett par ar ater kunna vara etablerade i hdogre seriesammanhang. Infor 2026 har darfér skapats en ny
struktur inom flick — och damsidan som férvantas forstarka utvecklingsmiljon.

BK Astrios barn — och ungdomsverksamhet sjuder av aktivitet, fran fotbollsskolan och uppati aldrarna. Ca 900 barn och ungdomar
aterfinns i verksamheten. Arbete med att etablera och sakerstélla "Coerver coaching” och individanpassad utbildning har hégsta
prioriterat



Styrelsens 6vergripande malsattning 2026 ar att sdkerstalla att foreningens verksamhet och organisation kannetecknas av
langsiktigttdnkande, hog kvalitet, tydliga utvecklingsmal, kvalitetssakring, god hushallning med samtliga resurser, ekonomi i balans
samt systematisk uppfdljning av verksamheten.

Infér 2026 har styrelsen som inriktningsmal att fullfélja det utvecklingsarbete som inleddes 2023:

1.

| dialog och samarbete med styrelsen anpassa och utveckla kansliets och féreningens organisation och ledarskap utifran
foreningens
nuvarande verksamhet och hogt stallda krav fran medlemmar, aktiva, trdnare, myndigheter och samarbetspartners.

. Fortsatt implementering av Coerver Coaching och individanpassad utbildning. Coerver Coaching integreras i befintliga

riktlinjer och spelarutbildning.

Ett annu tryggare BK Astrio - Héja kunskapsnivan och beredskapen att hantera psykisk ohalsa, och annan problematik inom
foreningen (CSR) i detta utgoér foraldrautbildningen en prioriterad del. Styrelsen efterstravar att 6ka delaktigheten bland
ungdomarna, kring foreningens utveckling.

Fullfolja skisserade marknadsaktiviteter och forbattrad marknadskommunikation och att rekrytera fler samarbetspartners.

Prioriterad utveckling och sakerstallande av organisationen kring Astrios Loppis och café.



2. Utvecklingsomraden - inleddes 2023 och som fortsatter ner 2026

1. Utveckling av foreningens administrativa rutiner och IT-system:

a.
b.

o

Samtliga riktlinjer ska fardigstallas och implementeras — i Astriomallen som pabdrjades under 2025.

Krisplan och organisering av foreningens plan for krishantering ska fardigstallas senasti maj i dialog med foéretradare
for ledare och tranare,

Genomfora forstudie om verksamhet for personer med funktionsnedsattningar,

Inleda Gafotboll for seniora damer och herrar, fran maj 2026

Fullfélja ambitionen att skapa traffpunkt for aldre saval som laxhjalp for de yngre lagen pa Astrios Loppis och Café.
Fardigstalla ansdkan till allmanna arvsfonden angaende samtliga planerade utvecklingsomraden/ projekt

2. Anlaggningen inkl planer, omkladningsrum och évriga fysiska férutsattningar

a.

b.

Verka for fortsatt utveckling av idrottsanlaggningen enligt foljande prioritetsordning:
I.  Medverka vid planeringen och tillkomsten av ytterligare en konstgrasplan
II.  Om - och tillbyggnad av kansli och samlingslokal
lll.  Fler omkladningsrum, férrad och teknikutrymmen

Forbattra ordningen pa Sondrums IP avseende temporara férrad omkladningsrum, parkeringsytor, mm.



3. Ekonomi - och marknadsarbete
Ambitionen och arbetsprocessen att starka foreningens ekonomi och darmed 6ka foreningens intakter har hog prioritet.

Styrelsen la 2023, med stdd och inspiration fran entreprenérerna Christian Albinsson och Alexander Petersson, grunden for
ett systematiskt marknadsarbete och battre evenemang och arrangemang. Nagra hérnstenar:

a. Informationen och marknadskommunikationen utvecklas

I.  Skapa tydlighet och normer kring vad som kravs for att BK Astrio ska fa annu stérre genomslag pa sociala
medier.

Il.  Riktlinjer ska fortydligas kring lagens hantering av sociala medier

b. Astrio Loppis och Café — Verksamheten har placerats och inletts under 2025. Verksamheten ager stor potential
ekonomisk och som samlingspunkt for foreningens medlemmar och samarbetspartners. Att bedriva loppis ar
resurskravande och kraver att styrelse, kansli och medlemmar pa olika satt bidrar till att verksamheten kan halla god
kvalitet och generera intakter till féreningen. Forvantningarna pa aktiva och medlemmar kommer att formuleras under
varen 2026. Verksamheten. Drivs inom bolaget "Astrio 1933 AB”. Projektledare och ansvarig ar Bjorn Jingblad.
Platschef pa loppisen arJulia Winkler. | 6vrigt arbetar personal m anstallningsstdd och volontarerinom verksamheten.

i. Verksamhetens syfte ar:
1. Den ekonomiska avkastningen ska forstarka BK Astrios och ungdomsverksamhetens ekonomi
2. Utgora en social traffpunkt for foreningens medlemmar och andra grupper, ex vis aldre.
3. Bas for aktiviter och laxhjalp for féreningens ungdomar/ lag
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c. Ny hemsida. Foreningens hemsida uppgraderas och ges ny layout och gors mer anvandarvanlig. Arbetet inleddes
2025 och kommer att fardigstallas ner 2026.

d. Alliansbingon — verksamheten ar en av foreningen viktigaste inkomstkallor. Intdkten baseras pa bingons resultat,
féreningen insats och aktivitetsnivan inom ungdomsverksamheten . Eldsjalen Ake "Tuva” Johansson hari tre
decennier ansvarat for BK Astrios medverkan genom en fenomenal och formodligen i BKAstrio odvertraffad ideell
insats. Ake aviserar att han kommer att trappa ner och att féreningen méaste sakerstélla BK Astrios medverkan
framdver. Detta arbete arinlett och organiseringen av féreningens insats kommer att prioriteras under forsta kvartalet

2026.

e. Arshjul for marknadsaktiviteter och arrangemang fér 2026. Preliminar plan:

1.

Plan for battre inramning samband med representationslagens matcher. Under de senaste sdsongerna
har arrangemangen stabiliserats men det kravs fler volontarer kring matcherna for att ytterligare forbattra
arrangemangen

Hallarna Cup har tredubblats i volym de senaste aren. Infor 2026 ar ambitionen att ytterliga 6ka antalet
deltagande lag.

Genomfdérande av bil — och reselotteri, varen 2026 (i stallet for obligatorisk medlemsférsaljning av 10
bingolotter/aktiv alternativt i kombination med férsaljning av agg)

"Grindslanten” genomfors i september och omfattar bade herr och damlaget.

"Nya Hamnfesten” — dvs genomférande i augusti.

Aktiviteter i samverkan med Hallarna (Forsaljning av lotter pa Hallarna, strandstaddning, Hallarna loppet,
mm)

Julgransinsamlingen — 2026, pojk och flicklag f. 2012 och 2013



Nytt sponsorpaket - Vara erbjudande till sponsorer och nya samarbetspartners har uppgraderats. BK Astrio lagger stor
vikt vid att leva upp till och helst dvertraffa de ataganden som éverenskommits,

. Ateraktivera Astrio Tv/ podcast. Astrio Tv inleddes under 2024, men pga att projektledaren flyttade fran Halmstad har
saknats resurser och férutsattningar att uppratthalla sandningarna under 2025. Planen ar att denna verksamhets ska
aterstarta under andra kvartalet 2026.

. Natverkstraffar for sponsorer och samarbetspartners — Fyra till sex natverkstraffar/ for sponsorer.

Sponsorsportalen Parter - BK Astrio har inlett samarbete med sponsorportalen "Parter” dar foretagen presenteras och
bade BK Astrio och foretagen har mojlighet att erbjuda medlemsférmaner. Portalen ar uppgraderad fran 2025 och ska
aven anvandas som ett CRM system i syfte att kvalitetssdkra marknadsprocessen. Arbetet med portalen ska
optimeras och utvarderas under 2026.

CSR (Corporate Social Responsibility) BK Astrio har en avgérande betydelse fér ungdomars livskvalitet. Under 2024
inleddes BK Astrios CSR process, dar avsikten ar att engagera bade ungdomar, ledare och foéraldrar kring psykisk och
fysisk halsa och valmaende. Arbetet fortsatter med prioritet under 2026. BK Astrio skall alla avseende vara en trygg
och ansvarstagande forening. | detta samarbetar foreningen med Sisu, skolan, HFAB, m fl.i denna process ar
foraldrautbildningen prioriterad under 2026. Dessutom pagar sonderingar om att i samarbete med HFAB genomféra
projekt kring féreningslosa flickor fran de 6stra delarna av Halmstad.

. Rekrytera fler volontarer/ frivilliga / funktionarer. Styrelsens malsattning ar att genomféra kampanj for att rekrytera fler
frivilliga till olika sysselsattningar och uppdrag inom foreningen



3. Uppdrag -och ansvarsfordelning

Nedan redovisas kommittéerna, ledarnas och spelarnas uppdrag och och ansvar. Kommittéerna aktiveras av styrelsen som aven
utser styrelsemedlem att leda verksamheten inom kommittéerna. Kansliets tjansteman stéttar och ansvarar for stor del av det
operativa arbetet inom kommittéerna.

3.1 De fasta kommittéernas uppdrag

Fotbollskommitténs formella uppdrag:

e Barnrattsperspektivet innebar bland annat att vi ska se till det enskilda barnets behov och forutsattningar pa den
utvecklingsniva de befinner sig pa. Alla ledare i BK Astrio ska medvetet arbeta for att skapa en miljé dar sa manga som
mojligt ska fa maojlighet att spela fotboll sa lange som majligt.

e Utbildningsinsatser
Nedan redovisade utbildningar kommer att genomféras under 2026. Antalettillfallen avgors av behovet och utbildningsnivan
hos ledarna.

Coerver Coaching och individanpassad traning och matchning

B-diplom, C-diplom och D — diplom

Gront kort

Utbildning — unga ledare

Introduktion for nya ledare

Domarutbildning (grund och fortsattning)

0 O O O 0 O

Ytterligare utbildningstillfallen kan bli aktuella om behov finns
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e Fotbollssektionen ansvarar for ledar- och domarutvecklingen i foreningen och samarbetar da med utbildningsansvarig

e Fotbollssektionen ansvarar for foreningens material. Materialet administreras inom kansliet

Ekonomi och marknadskommittén

e Ekonomi och marknadskommittén samordnar och leder styrelsens ansvar och uppdrag inom ekonomi och marknad. Den
leds av en kommittéordférande. Ordféranden utses av styrelsen.

e Kommunikation- och marknad
o Kommitténs framsta uppgift inom detta omrade ar att initiera projekt som kan 6ka foreningens intakter.

o Vidare ansvarar kommittén for dels att planerade projekt genomférs pa basta mojliga satt samt dels féreningens
officiella sociala medier, tillsammans med foreningspersonal.

e Ekonomi
o Kommitténs uppgiftinom omradet ar att skapa tydlig redovisning av nulage i féreningens ekonomi och att
redovisningen och bokforingen i foreningen sker enligt lagar och regler

e Evenemang
o Kommittén ansvarar for att foreningens evenemang planeras och genomfors med god kvalitet.
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e Bingoalliansen
o Kommittén ska sakerstalla och fdlja upp BK Astrios medverkan och ansvarstagande fér verksamheten i

bingoalliansens regi.
o Medverka i alliansens styrelse med ledamot och suppleant

Sondrums IP — kommittén

e Utveckligen av Séndrums IP

o Kommitténs framsta uppgift ar att initiera projekt som forbattrar verksamhetens férutsattningar, t.ex. underhall,
nyanlaggning och nybyggnation. Séndrums IP- kommittén ansvarar for att anlaggningen utvecklas i takt med
féreningens behov. Kommittén ska verka for att Sondrums IP far en ékad trivsam miljo.

o Med hog prioritet i dialog med kommunen planera och medverka i arbetsprocessen infor ny konstgrasplan.
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3.1.2 Sarskilt tillsatt kommitté
(Styrelsen kan valja att forandra kommitténs ansvar och granssnitt 2025 i férhallande till styrelsen och évriga kommittéer).
Utvecklingskommitten

Styrelsens 6vergripande malsattning med uppdraget till Utvecklingskommitten ar att sakerstalla att
féreningens verksamhet och organisation kdnnetecknas av langsiktigt tinkande, hdg

kvalitet, tydliga utvecklingsmal, kvalitetssakring, god hushallning med samtliga

resurser, ekonomi i balans samt systematisk uppfoljning av verksamheten.

Uppdraget innebar att sakerstalla foreningens och kansliets verksamhet, service och
administrativa uppgifter tills dess att kansliets bemanning ar fulltalig, samti dialog

och samspel med styrelsen utveckla féreningen inom foljande omraden:

I.  Ansvara for utvecklingen av "Trygga Astrio” och i sarskild ordning sakerstalla att BK Astrio praglas av socialt
ansvarstagande

Il.  Attunder 2026 folja upp den foreningsenkat som genomfordes 2024
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3.2 Ledarnas grundlaggande ansvar

e Att verksamheti féreningens namn anpassas efter de riktlinjer som féreningen arbetat fram och som har antagits av
styrelsen

e Att genomféra de uppgifter som kommer fran denna verksamhetsplan, styrelsebeslut alternativt kommittébeslut.

o Ledarna ansvarar for attingen spelar utan att ha betalt sin medlems och traningsavgift.
o Ledarna ska efterstrava att planera in matcherna pa veckosluten

o Ledarnairespektive lag ansvarar for det material de erhallit fran féreningen.

o Viktigt att trupperna uppdateras regelmassigt och att ledig plats meddelas kansliet som administrerar kéerna till de olika
lagen

o Ledare och tranare ska erhalla adekvat kladsel for uppdraget. Tranare erhaller nya traningsklader var tredje ar.
Daremellan kan klader vid behov kompletteras. Nya tranare erhaller klader efterhand.

e Begransatregisterutdrag
o Fran och med 2014 har styrelsen beslutat att féreningen ska begara in av alla ledare verksamma med barn och

ungdomar ett sa kallat begransat registerutdrag. Detta sker pa den starka rekommendationen som RF har lamnat till
alla idrottsforeningar.
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e LOK/SISU

o Ledarna for respektive lag ska utse en ansvarig i deras ledarteam som ansvarar for rapporteringen av aktiviteter.
Ledarna erbjuds utbildning och handledning av kanslieti detta (ej genomférande).

3.3 Medlemmar och vardnadshavare

e Medlems- och traningsavgift
o Medlemsavgift erlaggs av alla de som énskar vara aktiva inom BK Astrio eller de som vill stddja den verksamhet som

BK Astrio erbjuder. Traningsavgift erlaggs av alla aktiva spelare inom BK Astrio. Se hemsida for aktuella belopp for
respektive aldersgrupp.

e FOrsaljningsuppdrag
o Foéreningens aktiva medlemmar ska genomféra forsaljningar av lott/produkt under ar 2026. Malet ar att varje aktiv
medlem saljer 10 lotter arligen alt annan produkt, och redovisa dessa pa angivet datum. Det ovan angivna gallerinte
for deltagare i Fotbollsskolan. Andra férsaljningsuppdrag kan tillkomma under aret och beslutas i sa fall av styrelsen

e Annan forsaljning
o Viss annan frivillig foérsaljningsverksamhet ska kunna bedrivas under perioden. Administrativt ansvarig ar kansliet efter
godkannande av styrelsen. Det galler aven kioskférsaljning nere pa traningsplanerna. All forsaljningsaktivitet ska
stdmmas av och godkannas av klubben. Féreningen ansvarar for férsaljningen i samband med seniorlagets matcher
och i samband med poolspel. Féreningens utser ansvariga lag i samband med kioskernas 6ppethallande. Intakterna
fran kiosken i samband med seniormatcher tillfaller féreningen. Féreningen hjalper lagen infér och under kioskens
Oppethallande i bada kioskerna.
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o | kiosken vid faltet i samband med poolslutspel, har lagen ratt att utover ordinarie utbud salja egna produkter. Lagen
erhaller 100% av avkastningen for denna forsaljning. Foreningen och laget delar lika pa avkastningen av det ordinarie
utbudet. (25% vardera av bruttoférsaljningen, resterande 50% ar foreningens kostnader for inkdép mm).

o Vid matcher och aktiviteter utdver poolspel, cup och seniormatcher far enskilda lag salja egna produkter. Kioskerna
skall da inte anvandas om inte detta avtalats i sarskild ordning.

e Vardnadshavare skall medverka i féreningens foéraldrautbildningar som inletts 2025 och 2026.

e Foraldrar/ vardnadshavare till aktiva spelare i BK Astrio medverkar vid foreningsuppdrag utifran lagens aktiviteter (se
narmare i framtagna riktlinjer).

4. Budgetmassiga forutsattningar — se budget 2026.

Styrelsen har analyserat féreningens ekonomiska forutsattningar och konstaterar att verksamheten trots héjningen av
deltagaravgifter 2024 och 2025 ar beroende av hogt budgeterade intakter fran marknadsaktiviteter och kampanjer. Stodet fran stat
och kommun &r viktiga men har inte uppraknats utifran generellt 6kade priser och hari viss man urholkats. Medlems — och
deltagaravgifter motsvarar ca 25% av omsattningen och bidrag fran stat och kommun ca15 %. Detta innebar att ca 60% av
féreningens kostnader tacks av andra intakter.

Styrelsen kanner stor tillforsikt i att forbattrat marknadsarbete och val genomférda evenemang samt "Astrio Loppis och Cafe” har en
avsevard ekonomisk potential. Samtidigt kravs en mer stabil ekonomisk grund for att sakerstalla langsiktighet i verksamheten.
Verksamhetens bemanning ar |ag i relation till den omfattande verksamheten. Foljsamheten till budget ar generellt god och
"sloserier” sallsynta. Till bilden hor salunda aven generella kostnadsdkningar.

Under 2023 — 2026 har salunda foreningen tagit nédvandiga steg, for att skapa en mer stabil grundstomme, avseende den
administrativa processen och stddet till medlemmarna. Marknadsarbetet, foreningens CSR — arbete och kommunikationen med
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sponsorer, ledare, medlemmar och aktiva har uppgraderats avsevart. Astrio Tv ar en del av ambitionen att 6ka Astrios attrakti vitet
och kommunikation med medlemmar och andra som ar intresserade av BK Astrio.

For att sakerstalla foreningens ekonomi har styrelsen dessutom beslutat att fran 2026 generellt hoja deltagaravgifterna i foreningen
med i genomsnitt 20%. Vilket innebar en budgetférstarkning med ca 280 tkr. Noteras att avgifterna hdjdes aven 2024 och 2025.
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