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Omkring 900 aktiva spelare 

120 ideella ledare 
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40 ungdomsdomare 
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Styrelsen i BK Astrio konstaterar åter att föreningslivets och civilsamhällets betydelse ökar. 
När verksamhetsberättelsen författas sker det samma dag som riksdagen utfärdat nationell 
tyst minut för att hedra offren för dödskjutningarna i Örebro den 4 februari. Hela 2024 och 
inledningen av 2025 präglas av gängkrig, sprängningar och dödsskjutningar, Rysslands 
invasion av Ukraina, och ett fullskaligt krig i Gaza. Givetvis påverkas barn och ungdomar 
särskilt av den oro och de spänningar som råder i omvärlden. Föreningslivet och meningsfull 
fritid är avgörande för ungdomars livskvalitet, utveckling och framtidstro.  
 
Styrelsens övergripande målsättning är att säkerställa att föreningens verksamhet och 
organisation, ska kännetecknas av långsiktigt tänkande, hög kvalitet, tydliga utvecklingsmål, 
kvalitetssäkring, god hushållning med samtliga resurser, ekonomi i balans samt systematisk 
uppföljning av verksamheten. BK Astrio har under de senaste åren haft sportsliga 
framgångar samtidigt som föreningen fortsätter att växa och där köer till pojklagen är ett 
fortsatt stort bekymmer.   
 
Av verksamhetsberättelsen framgår att styrelsen inlett ett omfattande utvecklingsarbete som 
ska öka föreningens kunskaper och beredskap att förebygga och hantera psykisk ohälsa, 
mm. Under året har en ny plan för marknadsarbetet genomförts. Genom ett nära samarbete 
med Coerver Coaching från 2023 ges BK Astrios spelarutbildning förutsättningar att ta 
ytterligare kliv kvalitetsmässigt.  
 
Styrelsen har sedan årsmötet den i februari 2024 bestått av Mats Jingblad (ordförande), 
Björn Ahnqvist (vice ordförande), Daniel Andersson (Sekreterare), Jan Rademaekers, 
(kassör),Linda Erlandsson, Jan Melin och Daniel Andersson. Som suppleant har Sandra 
Gullander verkat. Gianni Izetbegovic som är anställd inom föreningen har varit adjungerad 
vid styrelsens möten.  
 
Arbetet har varit organiserat i kommittéer enligt följande: 
  

• Fotbollskommittén Mats Jingblad 

• Utvecklingskommittén, Linda Erlandsson  

• Ekonomi - och marknadskommittén, Jan Melin  

• Söndrums IP kommittén, Gianni Izetbegovic 

 
Kansliets arbete har letts av tf kanslichef Björn Jingblad (deltid), Marcelo Farias 
(föreningsutvecklare), Anders Sällberg (kanslist), Gianni Izetbegovic (koordinator 
föreningsutvecklare), Claes Sjöö (fastighetsskötare) samt Peo Harrysson(ekonom)  
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Verksamheten 2024 
 

Sammanfattning  
 
Styrelsens ambition har varit att stabilisera och utveckla föreningen kvalitativt. Detta avser 
såväl utbildningsverksamheten som administrativt och ekonomiskt. Styrelsen konstaterar att 
det kräver fortsatta åtgärder och långsiktighet för att skapa den stabilitet som krävs i en så 
stor förening som BK Astrio. Styrelsen sätter fokus på långsiktiga utvecklings- och 
strävansmål snarare än kortsiktiga resultat.  
 
Den övergripande ambitionen är att både ungdomsverksamheten och seniorverksamheten 
ska bedrivas på en jämn och hög nivå.  
 
Barn och ungdomar ska erhålla en genomtänkt och högkvalitativ utbildning som bedrivs med 
fokus på utveckling och långsiktighet. Verksamheten ska garantera en trygg och positiv miljö 
där varje individ blir sedd och ges möjlighet att utvecklas på sina villkor. Genom betoning på 
hög kvalitet, långsiktighet och utveckling kommer BK Astrio kunna fostra duktiga 
fotbollsspelare och ansvarstagande individer. Detta kräver ändamålsenliga träningsmiljöer 
och matchmiljöer som anpassas utifrån ålder och utvecklingsnivå. För de äldre 
ungdomslagen är ambitionen att ha lag som kvalificerar sig för spel på regional eller nationell 
nivå. Styrelsen noterar ett angeläget behov av att kvalitetssäkra tränarskapet för äldre 
ungdomar (från 15 år) Basen i ungdomsverksamheten är ideella ledare och tränare. För de 
äldre ungdomslagen ska arvoderade tränare leda den sportsliga verksamheten. Det har 
under de senaste åren visat sig svårt att rekrytera tränare med adekvat kompetens. 
Fotbollskommittén har därför beslutat att inleda rekrytering av fasta instruktörer till de äldre 
ungdomslagen. Detta ska genomföras inom befintliga ekonomiska premisser.  
 
Inom seniorverksamheten är ambitionen att representationslagen ska fortsätta att utvecklas, 
För herrarnas del innebär detta att laget ska vara etablerad i division två och fortsätta att 
utmana om att ta steget till division 1. På dam-sidan fortsätter återhämtningen efter den 
åderlåtning av Astriofostrade spelare som inträffade 2022. Genom långsiktighet och satsning 
på föreningens unga talanger ska damlaget inom ett par år åter kunna vara etablerade i 
högre seriesammanhang.  
 
BK Astrios barn – och ungdomsverksamhet sjuder av aktivitet, från fotbollsskolan och uppåt i 
åldrarna. Ca 900 barn och ungdomar återfinns i BK Astrios verksamhet. Arbete med att 
etablera och säkerställa ”Coerver coaching” och individanpassad utbildning har under året 
varit prioriterat.  
 
Föreningen har genomgående stora årskullar. De största årskullarna har närmare 60 barn i 
träning. Dessutom återfanns 140 barn i föreningens kö, som samtliga erbjuds deltagande i 
träning 2 tf/ vecka från maj till oktober. Till detta kommer bl a Hallarna cupen, sommarläger 
och fokusläger (Coerver coachning), där omkring 150 barn, drillats lekfullt av föreningens 
unga ledare respektive Coervers instruktörer 
 
Stödet till ledarna, marknadsprocessen och genomförande av olika arrangemang förutsätter 
samverkan mellan föreningens personal och ideella krafter. Den administrativa 
personalresursen har tidigare varit otillräcklig och det har resulterat i att marknadsarbetet och 
planeringen av arrangemang och kampanjer präglats av bristande kontinuitet. 
Personalresursen har med under året kompletterats med anställningsstöd och kansliets 
öppethållande och tillgänglighet har förbättrats påtagligt.  
 
Marknadsarbetet låg kraftigt efter i planering och process inför 2023 och i viss mån även 
inför 2024, men är nu i fas enligt årshjulet. Under året har styrelsen prioriterat att säkerställa 
utgångna sponsoravtal och att etablera kontakt med nya potentiella sponsorer. Dessutom 
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har en ny organisering av marknadsarbetet etablerats. Satsningen på SCR, (Social, coporate 
responsibility), dvs att främja insatser för god fysisk och psykisk hälsa, samhällsansvar, och 
arbetet med nya målgrupper; är avgörande för föreningens ambition att skapa samarbeten 
med näringslivet. Inom fotbollskommittén och ek – och marknadskommittén har genomförts 
en omfattande upphandlingsprocess som resulterat i ett nytt avtal med Puma och 
Sportringen.  
  
Årets verksamhet redovisar ett ekonomiskt resultat på – 240 tkr. Styrelsen konstaterar att 
verksamheten trots höjningen av deltagaravgifter är beroende av intäkter från 
marknadsaktiviteter och kampanjer. Stödet från stat och kommun är viktiga men har inte 
uppräknats utifrån generellt ökade priser.  
 
Kostnader för material, resor och övriga inköp ökar samtidigt som företagen under rådande 
konjunkturläge är försiktiga att ikläda sig nya eller ökade samarbeten med föreningslivet. 
Styrelsen har genomfört flera olika åtgärder för att attrahera företag att ingå samarbeten och 
känner tillförsikt i att de förbättringar av marknadsarbete som genomförts och väl 
genomförda evenemang har en avsevärd ekonomisk potential. Samtidigt  
krävs en stabil ekonomisk grund för att säkerställa långsiktighet i verksamheten. 
Verksamhetens bemanning är låg i relation till den omfattande verksamheten. Följsamheten 
till budget är generellt god och ”slöseri” sällsynta. Styrelsen lägger stor viktigt vid att hålla 
nere föreningens kostnader och samtidigt öka intäkterna.  
 
Inför 2024 beslutade Styrelsen att höja träningsavgifterna, vilket stärkte inkomsterna med ca 
420 tkr. Samtidigt avslutades försäljning av ”Sportlotten” och medlemsförsäljingen av 
bingolotter begränsades till 10 lotter per aktiv. Styrelsen avser att höja deltagaravgifterna 
med 20% utom för fotbollsskolan var avgifter lämnas oförändrade.  
 
 

Måluppfyllelse  
 
 

1. Föreningens vision och målsättningar  
 
Med en verksamhet som präglas av spelglädje, kämpaglöd och kamratskap strävar vi 
efter att få så många som möjligt att spela fotboll så länge som möjligt. 
   
BK Astrio ska erbjuda en fotbollsverksamhet som gör att våra spelare får möjlighet att 
utvecklas utifrån sina individuella förutsättningar genom hela sin fotbollsresa och hitta 
glädjen i ett livslångt idrottande. Vi arbetar kontinuerligt med att utbilda och coacha våra 
ledare i deras viktiga uppgift - att utbilda alla våra spelare. En viktig uppgift för föreningen är 
också att skapa en sund träningsmiljö och ett gott motivationsklimat. Slagkraftiga 
representationslag där våra egna ungdomar kan fortsätta att utvecklas inom föreningen är en 
viktig del i arbetet med att skapa en helhet i föreningen. 
 
 
Inför 2024 hade styrelsen som inriktningsmål att fullfölja utvecklingsarbete som inleddes 
2023: 
 

1. I dialog och samarbete med styrelsen anpassa och utveckla kansliets och 

föreningens organisation och ledarskap utifrån föreningens nuvarande verksamhet 
och högt ställda krav från medlemmar, aktiva, tränare, myndigheter och 

samarbetspartners. 

 
2. Implementera Coerver Coaching som en långsiktig del av föreningens 

spelarutbildning. Coerver Coaching integreras i befintliga riktlinjer 
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3. Ett ännu tryggare BK Astrio - Höja kunskapsnivån och beredskapen att hantera 

psykisk ohälsa, och annan problematik inom föreningen (CSR) 

 
4. Fullfölja genomförandet av dialogmöten med ungdomsledarna och föräldrar samt 

starta föräldrautbildningar från hösten 2024 
 

5. Öka delaktigheten bland ungdomarna kring föreningens utveckling. 
 

6. Fullfölja marknadsaktiviteter och förbättrad marknadskommunikation  

Måluppfyllelse inom området ovan 
 
BK Astrio uppfyller målen. Verksamhet bedrivs för 900 barn och ungdomar utöver 
seniorlagen.  Samarbete med Coerver coaching har fördjupats i syfte att ytterligare förbättra 
och kvalitetssäkra föreningens tekniska och taktiska utbildning av unga fotbollsspelare. 
Parallellt har inletts ett arbete att vidga och fördjupa arbetet med ”Trygga Astrio”. Denna 
process har beviljats stöd från Sisu och Sparbanken Kronan och har som syfte att stödja 
föreningens process att öka kunskaperna om, och förmågan att förebygga och agera vid 
psykisk och fysisk ohälsa. Området ökad delaktighet bland försorgens ung har inletts men 
kräver ytterligare insatser.  
 
Övrigt  
 

1. Kansliets grundbemanning har under året kompletterats med kanslist och 
ekonom med anställningsstöd. Denna administrativa inriktade personal 

innebär attt föreningsutvecklarna i ökande grad kommer att kunna fokusera på 
stöd och uppföljning av ungdomsverksamheten, samtidigt som kansliets 

öppethållande och tillgänglighet ökat betydligt. 

  
2. Arbetet med att implementera Coerver coaching och individanpassad 

utbildning har intensifierats under 2024. Inom fotbollssektionen har utarbetats 
riktlinjer som beskriver hur utvecklingsmiljön i BK Astrio ska säkerställas 

genom individuellt anpassad träning och matchning som innebär att 
ungdomarna ges möjlighet att medverka i verksamheten utifrån sina 

förutsättningar och där utveckling och inte resultat prioriteras. 
 

i. Fotbollssektionen har under året genomfört upphandling av leverantör 
av kläder och utrustning samt nya dräkter. Upphandlingen 

genomfördes pga avutgående avtal med Stadium och Adidas. 
Leverantör från 2025 kommer att vara sportringen och BK Astrio 

kommer närmsta åren att bära Pumas dräkter och kläder.  
 

ii. Fotbollskommittén har därför beslutat att inleda rekrytering av fasta 

instruktörer till de äldre ungdomslagen. Detta ska genomföras inom 
befintliga ekonomiska premisser. 

 
iii. Fotbollskommittén har under året utarbetat riktlinjer för 

individanpassad träning och matchning av lagen.  
 

3. Under året har genomförts dialogmöten och utbildningsinsatser för ledare, 
föräldrar och ungdomar i syfte att stärka föreningens sociala ansvarstagande, 

ett axplock av aktiviteter som genomförts: 
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i. Information och dialog om ungdomsbarometerns resultat avseende 

ungdomars mående och livsvillkor  
ii. Föreläsning av professor Andreas Iwarsson om drivkrafter och 

motivation. Varför fortsätter eller slutar ungdomar att idrotta?  
iii. Ungdomar har medverkat vid konferens om psykisk hälsa samt 

medverkat som deltagare och funktionärer loppet ”Pspring”.  
iv. Möte har genomförts med unga ledare angående hur delaktighet bland 

föreningens ungdomar kan stärkas. 
v. Astrio TV har under året speglat ungdomsverksamheten- redaktörerna 

har rekryterats från unga ledare.  
vi. Gåfotboll är beslutad och planerad från 2025 

vii. ”Gatans lag” planeras och kan bli verklighet från 2025 
viii. “Funkislag” – förberedelser inleddes 2024 och pågår.  

ix. Astriodagen genomfördes I september 2024.  

 
4. Föräldrautbildning och plan för föreningens utbildning inom ramen för ”Trygga 

Astrio” som berör ungdomar, ledare och föräldrar har utarbetats och ska 
genomföras successivt från 2025. 

 
5. Under året har ”Astrio TV” introducerats och genomfört inspelningar och 

sändningar från april till november. Astrio TV har speglat såväl seniorlagens 

matcher som föreningens ungdomsverksamhet, evenemang och CSR 
verksamhet.  

 
6. Marknadsarbetet har under året varit fokuserat på att säkerställa avtal 2025 

med befintliga sponsorer och att etablera kontakter med nya företag. Övrigt:  
 

 
i. Ny organisation för försäljning av sponsorsavtal har utarbetats.  

 

ii. Digitala informationstavlor i föreningens regi är planerade och 
ansökningsprocessen pågår  

 
iii. Astrio TV har etablerats 

 

iv. Fyra nätverksträffar med sponsorer har genomförts. Bl.a. med gäster 
som landshövdingen Anders Thornberg och journalisten, 

entreprenören och tillika marknadsföraren Christian Albinsson.  
 

v. Återträffar med äldre BK Astrio-årskullar inleddes 2024.  
 

vi. Under året har genomförts Hallarna cup med 99 lag som medverkade. 
 

vii. Under säsongen kansliet tillsammans med ideella volontärer 
genomfört ca 25 matchevenemang i samband med seniorlagens 

hemmamatcher och herrans kvalspel. Arrangemangens 
grundläggande kvalitet är numera fastställd och från 2025 planeras för 

att matcharrangemangen ska utvecklas för att locka ytterligare publik 
till matcherna.   
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2. Föreningens övriga målsättningar och måluppfyllelse 2024 
 
Utvecklingsområden – inleddes 2023 och fullföljs 2024 

 

1.  Genomlysning av föreningens administration och IT-system, kansliets verksamhet 

och utarbeta förslag till ny / reviderad organisation, ledning, bemanning uppdrag och 

ansvar 

a. Samtliga riktlinjer ska ses över och vara reviderade senast i april. 

b. Krisplan och organisering av föreningens krisarbete ska färdigställas senast i 

maj i dialog med företrädare för ledare och tränare. 

 

Måluppfyllelse inom området ovan 
Detta mål har genomförts i avgörande delar. Samtliga handlingar är digitaliserade, 

katalogiserade och tillgängliggjorda i gemensamt program för ledamöter och personal, vilket 

påtagligt förenklat och kvalitetssäkrat administrativa processer. Organisationen har 

utvecklats och föreningsutvecklarnas roll och uppdrag har under året i ökande omfattning 

utgått från att stödja och på planerna följa upp ungdomsverksamheten och följsamheten till 

riktlinjer. Från 2025 skall föreningen rekrytera fasta instruktörer till de äldre ungdomslagen. 

 

Arbete med riktlinjer, krisplan mm är påbörjat och kommer att färdigställas under första 

kvartalet 2025.  

 

2. Målsättningar, ambitioner och konsekvenser av kostnader och intäkter vid 

avancemang till högre serie.  

 

a. Mål för den fortsatt utvecklingen inom seniorverksamheten, och ekonomiska 

och övriga konsekvenser av alternativa målbilder.  

 

b. Ambitionsnivå i utvecklingen av Barn- och Ungdomsverksamheten (inkl 

fotbollsskolan) och ekonomiska konsekvenser av föreningens mål och 

ambitioner  

 

c. Ambitionsnivå för BK Astrios roll och sociala ansvar 

a. Plan för samverkan med skolan, socialtjänst, polisen, med flera  

b. Hantering av köerna inom barn - och ungdomsverksamheten? Analys. 

 

d. Genomföra förstudie om verksamhet för personer med funktionsnedsättningar 

 

3. Anläggningen inkl planer, omklädningsrum och övriga fysiska förutsättningar  

 

a. Verka för ytterligare en konstgräsplan 

 

 

Måluppfyllelse området ovan  

Styrelsen konstaterar föreningens tydliga fokus på kvalitativ utveckling inom samtliga 

områden utgör grundbulten även för sportliga framgångar och avancemang i seriesystemen. 

Ambitionen att erbjuda och bedriva högkvalitativ utbildning till föreningens ungdomar 

förutsätter välutbildade ledare och tränare. Seniorlagens sportsliga utmaningar och 
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målsättningar måste vara i balans med den verksamhet som bedrivs inom 

ungdomsverksamheten och övriga kommittéer. Satsningen på Coerver coaching och 

individanpassad verksamhet är ett led i styrelsens strävan fostra duktiga fotbollsspelare och 

socialt ansvarstagande individer. Utöver etablerade ungdomslag har föreningen erbjudit de 

som står i kö att träna 2 tf/ vecka. Analys för kostnader och konsekvenser om herrlaget når 

division 1 har genomförts och styrelsen har en god bild av premisserna för att sådant 

avancemang.  

 

Verksamheten för föreningens äldre ungdomar ställer ökande krav på tränarnas kompetens, 

tränings- och matchmiljöer, etc. Ytterligare sportsligt avancemang för seniorerna innebär dels 

ökade kostnader för kontrakt (vid spel i division 1) och resor, mm, men utmanar givetvis även 

ungdomsverksamhetens förmåga att fostra spelare som förmår ta steget in i 

seniorverksamheten.  

 

Styrelsens betonar vikten av helhetssyn och att sportsliga framgångar förutsätter fortsatt 

utvecklig av föreningens organisation och struktur, såväl som ytterligare förbättrad 

spelarutbildning och professionalisering av marknadsarbetet och ökade intäkter. Flera 

processer som pågår tangerar denna sträva för att stärka BK Astrio i alla avseenden:  

 

I. Förbättrad spelarutbildning genom Coerver Coaching och ambitionen att anställa 

fasta instruktörer inom de äldre ungdomslagen  

II. Satsning på CSR och Trygga Astrio  

III. Systematiskt och mer professionellt marknadsarbete 

IV. Utvecklingen av Söndrums IP. Styrelsen och kansliet har genomfört flera möten med 

politiker och tjänstemän angående behovet av ytterligare konstgräsplan. Dessutom 

pågår en kontinuerlig dialog med tjänstemän angående den löpande skötseln och 

förbättring av anläggningen.  

V. Nya målgrupper och verksamheter som förbereds under året. (Gåfotboll, Gatans lag, 

Funkisfotboll, mm) 

VI. Kansliets bemanning och tillgänglighet har förstärkts.  

4. Ekonomi - och marknadsarbetet  

Arbete att öka föreningens intäkter har hög prioritet.  Styrelsen har med stöd och 

inspiration från entreprenörerna Christian Albinsson och Alexander Petersson, båda med 

genuin bakgrund i BK Astrio, lagt ner ett omfattade arbete med att strukturera ett mer 

professionellt marknadsarbete och planering av evenemang och arrangemang. Några 

hörnstenar:  

 

a. Informationen och marknadskommunikationen utvecklas i samverkan med 

samarbetspartnern Stina Bondesson, (”att synas”). Stina kommer att 

genomföra möten med samtliga informationsansvariga inom lagen, och skapa 

tydlighet och normer kring vad som krävs för att BK Astrio ska få ännu större 

genomslag på sociala medier. 

 

b. Ny hemsida. Föreningens hemsida ska bli snyggare och framför alltmer 

användarvänlig. Vi ser över och kommer att säkerställa att alla uppgifter och 

riktlinjer är uppdaterade, något som tyvärr brustit. 
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Övriga mål och ambitioner 2024 

 

a. Årshjul för marknadsaktiviteter och arrangemang håller på att 

fastställas. Detta gäller även ansvarsfördelningen inom föreningen. 

Checklistor tas fram eller revideras för föreningens återkommande 

åtaganden. 

1. Hallarna cup – utökas till två dagar. 

2. ”Grindslanten” genomförs höst och vår och omfattar både herr 

och damlaget. 

3. ”Nya Hamnfesten” – utökas enligt förslag till tre dagar, 

samverkan med övriga aktörer i Grötvik och ökad betoning på 

underhållning från scen, mm   

4. Samarbete med Halmstadstravet och Sprintermästaren (P 

2009) 

5. Aktiviteter i samverkan med Hallarna (Försäljning av lotter på 

Hallarna, strandstädning, Hallarna loppet, mm)  

6. Lotterier – medlemsförsäljning vår och inför jul, prel. ca 5 

lotter/aktiv vid vardera försäljningen 

7. Julgransinsamlingen – 2024, pojk och flicklag f. 2010 och 2011.  

 

c. Nytt sponsorpaket - Våra erbjudande till sponsorer och nya samarbetspartners 

har uppgraderats. Vi lägger stor vikt vid att leva upp till och helst överträffa de 

åtaganden som överenskommits,  

 

d. Nätverksträffar för sponsorer och samarbetspartners - Styrelsen lägger stor 

vikt vid att erbjuda intressanta och stimulerande nätverksträffar för sponsorer. 

 

e. Sponsorsportalen Parter - BK Astrio har inlett samarbete med sponsorportalen 

”Parter” där företagen presenteras och både BK Astrio och företagen har 

möjlighet att erbjuda medlemsförmåner. 

 
f. CSR (Corporate Social Responsibility) BK Astrio har en avgörande betydelse 

för ungdomars livskvalitet. Under 2024 inleder vi vårt CSR projekt, där vi 

kommer att engagera både ungdomar, ledare och föräldrar kring psykisk och 

fysisk hälsa och välmående. Vi vill i alla avseende vara en trygg och 

ansvarstagande förening. I detta samarbetar vi med Sisu, skolan, m fl  
 

g. Rekrytera fler volontärer/ frivilliga / funktionärer. Styrelsens målsättning är 

genomföra kampanj för att rekrytera fler frivilliga till olika sysselsättningar och 

uppdrag inom föreningen. 
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Måluppfyllelse inom området ovan  

Merparten av målsättningarna inom området har genomförts. Nedan redovisas det som inte 
genomförts. Noteras att utvecklingen inom verksamheten framgår av redovisningen ovan.  
 
Arbetet med ny hemsida bromsades i augusti och kommer att färdigställas under första 
kvartalet 2024, och samarbetet med extern partner för kommunikation och marknadsföring 
genomförs från september 2024. Under perioden som samarbete varade togs fram grafisk 
manual, genomfördes möten med webbansvariga inom lagen, samt ny design på de olika 
sponsorpaket som föreningen erbjuder.  
 
Hamnfesten som återupptogs 2023, efter att ha legat i träda under pandemiåren, men 
genomfördes inte 2024, beroende på att de ekonomiska och resursmässiga 
förutsättningarna i åtagandet uppfattades osäkra I stället genomfördes den välbesökta 
Astriodagen i september. Under 2025 kommer hamnfesten att genomföras i samarbete med 
övriga aktörer i Grötvik. Planeringen har inletts. 
 
Sponsorsportalen Parter har under 2024 inte levererat utlovade medlemsförmåner. 
Förseningen av ny hemsida i kombination med att portalen varit under omarbetande förklarar 
bristen på erbjudande. Portalen har förbättrats av leverantören och kommer utöver 
presentation av medlemsförmåner mm även att vara ett verktyg att kvalitetssäkra samarbetet 
med föreningens sponsorer. Arbetet är integrerad med processen att omarbeta hemsidan 
och skall vara klar i april 2025.       
 
Rekrytering av fler ideella krafter har visat sig svår. Några få personer har tillkommit men 
trots flera ”efterlysningar” är det svårt att få nya krafter att hjälpa till. Styrelsen tror att 
satsningen på återträffar för olika årgångar, Gåfotboll, secondhandbutik mm,  kan ge stöd i 
föreningens strävan att rekrytera fler ideella krafter.  
 
 
 

3.   Ekonomiskt resultat och framtid 

Årets verksamhet redovisar ett ekonomiskt resultat på – 227 tkr. Vilket motsvarar ca 3 % av 
föreningens omsättning. Medlemsavgifter och träingsavgifter uppgår till ca 1,9 mkr vilket 
motsvarar ca 25% av finansieringen av verksamheten. Kommunala och statliga bidrag 
motsvarar 952 tkr, vilket motsvarar ca 13 % (utöver subventioner). Verksamheten i övrigt 
finansieras via övriga intäkter från sponsring, lotterier, evenemang, entréavgifter och 
matcharrangemang, försäljning av spelare, mm. Denna del motsvarar drygt 60% av 
föreningens finansiering.  
 
Styrelsen konstaterar att verksamheten trots höjningen av deltagaravgifter är beroende av 
intäkter från marknadsaktiviteter och kampanjer. Stödet från stat och kommun är viktiga men 
har inte uppräknats utifrån generellt ökade priser.  
 
Kostnader för material, resor och övriga inköp ökar samtidigt som företagen under rådande 
konjunkturläge är försiktiga att ikläda sig nya eller ökade samarbeten med föreningslivet. 
Styrelsen har genomfört flera olika åtgärder för att attrahera företag att ingå samarbeten.  
Styrelsen känner tillförsikt i att de förbättringar av marknadsarbete som genomförts och väl 
genomförda evenemang har en avsevärd ekonomisk potential. Under 2024 har intäktsmålen 
inte uppnåtts fullt ut.   
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Styrelsen eftersträvar en mer stabil ekonomisk grund för att säkerställa långsiktighet i 
verksamheten. Verksamhetens bemanning är låg i relation till den omfattande verksamheten. 
Följsamheten till budget är generellt god och ”slöseri” sällsynta och styrelsen lägger stor 
viktigt vid att hålla nere föreningens kostnader och samtidigt öka intäkterna. En satsning på 
secondhandbutik och insamling av möbler kan vara en långsiktig rejäl intäktsmöjlighet. 
Förstudie pågår. Inför 2024 beslutade Styrelsen att höja träningsavgifterna, vilket stärkte 
inkomsterna med ca 420 tkr. Samtidigt avslutades försäljning av ”Sportlotten” och 
medlemsförsäljningen av bingolotter begränsades till 10 lotter per aktiv.  

 

Noterbara avvikelser jämfört med budget 2024 enligt nedan: 
 
Dam/Dam U - 26 tkr  

• Mindre publik 

• Dyrare resor 

• Mer hyra av konstgräs 

• Ökade tränarlöner  
 
Fotbollsskolan: -37 tkr (nådde ej upp till budgeterad intäkt)   

• Materialinköp 

• Ökat antal arvoderade unga ledare 
 
Grötvik -136 tkr  

• Budgetintäkt nåddes inte eftersom genomförandet ställdes in. 
 
Herr - + 22 tkr 

• Lägre löner tränare 

• Högre intäkter publik, kvalet. 

• Lägre materialkostnader 
 
Herr U - 242 tkr (pojkar 09, 08, 07 samt U19j  

• Resor, och övriga matchkostnader 
• Tränarlöner 

 
Summer Camp -19 tkr  
 

• Material och löner 

• Lägre intäkter än budget för ”skillslägret” 
 
Hallarna Cup: - 48 tkr  

• Lägre intäkter än budgeterat (Noteras att Cupen gav ett överskott med 68 tkr)  
 
Ungdom - 40 tkr (avvikelse jämfört med budgeterad intäkt 68 tkr)   

• Dyrare material 
• Ökade personalkostnader, domare med mera 

• Träningsavgifter ökar  
 
Huvudstyrelse +211 tkr  

• Bingoalliansen förbättrat resultat jämfört med budget  

• Spelarintäkter ´ 

• Medlemsavgifter ökning  
• Ökade utgifter i samband med marknadsaktivtiter  

 
Beträffande ekonomin i övrigt hänvisas till separat upprättad resultat- och balansräkning. 
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Framtid  
BK Astrio är en förening med goda förutsättningar att ta nästa steg i utvecklingen. 
Fotbollssektionen bedrivs med hög kvalitet. Herrlaget har de senaste åren återfunnits i 
toppen av division 2, medan damlaget håller på att återuppbyggas efter spelarflykt 2022.     
 
Ungdomsverksamhet har under många år varit en de mer framträdande i Halländsk fotboll. 
Genom implementeringen av Coerver coaching och individanpassad träning, fasta 
instruktörer för de äldre ungdomslagen och tydligare styrning och support till tränare och 
ledare kommer spelarutbildningen att förbättras ytterligare de närmsta åren.  
 
Under 2024 har föreningen tagit nödvändiga steg, för att skapa en mer stabil grundstomme, 
avseende den administrativa processen och stödet till medlemmarna. Marknadsarbetet, 
föreningens CSR – arbete och kommunikationen med sponsorer, ledare, medlemmar och 
aktiva har uppgraderats avsevärt. Astrio Tv är en del av ambitionen att öka Astrios 
attraktivitet och kommunikation med medlemmar och andra som är intresserade av BK 
Astrio.  
 
Inför 2025 styrelsen vidtagit flera åtgärder inom marknadssidan och samtidigt ingått olika 
samarbeten med företag för att sänka kostnader för inköp. Styrelsens har dessutom beslutat 
att höja deltagaravgifterna i föreningen med i genomsnitt 20%. Avgifterna inom fotbollsskolan 
lämnas oförändrade. En satsning på secondhandbutik och insamling av möbler och prylar 
kan vara en vara en långsiktig rejäl intäktsmöjlighet. Förstudie pågår.  
 
 
 


