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BK ASTRIO

Verksamhetsberéattelse 2024

Halmstad 2025-02-15

Omkring 900 aktiva spelare

120 ideella ledare

28 traningsgrupper med ca 30 spelare per grupp

50 traningspass per vecka

34 lag i seriespel

300 barn och ungdomar pa sommar- och fokuslager
40 ungdomsdomare

30 unga ledare

Verksamhetsherattelse — Bollklubben Astrio 2024



Styrelsen i BK Astrio konstaterar ater att foreningslivets och civilsamhallets betydelse okar.
Nar verksamhetsberéttelsen forfattas sker det samma dag som riksdagen utfardat nationell
tyst minut for att hedra offren for dédskjutningarna i Orebro den 4 februari. Hela 2024 och
inledningen av 2025 praglas av gangkrig, sprangningar och dédsskjutningar, Rysslands
invasion av Ukraina, och ett fullskaligt krig i Gaza. Givetvis paverkas barn och ungdomar
sarskilt av den oro och de spanningar som rader i omvarlden. Féreningslivet och meningsfull
fritid &r avgorande for ungdomars livskvalitet, utveckling och framtidstro.

Styrelsens dvergripande malsattning ar att séakerstalla att foreningens verksamhet och
organisation, ska kannetecknas av langsiktigt tankande, hdg kvalitet, tydliga utvecklingsmal,
kvalitetssakring, god hushallning med samtliga resurser, ekonomi i balans samt systematisk
uppfolining av verksamheten. BK Astrio har under de senaste aren haft sportsliga
framgangar samtidigt som foreningen fortsatter att vaxa och dar koer till pojklagen ar ett
fortsatt stort bekymmer.

Av verksamhetsberattelsen framgar att styrelsen inlett ett omfattande utvecklingsarbete som
ska Oka foreningens kunskaper och beredskap att forebygga och hantera psykisk ohéalsa,
mm. Under aret har en ny plan for marknadsarbetet genomférts. Genom ett nara samarbete
med Coerver Coaching fran 2023 ges BK Astrios spelarutbildning forutsattningar att ta
ytterligare kliv kvalitetsmassigt.

Styrelsen har sedan arsmétet den i februari 2024 bestatt av Mats Jingblad (ordférande),
Bjorn Ahnqvist (vice ordfdérande), Daniel Andersson (Sekreterare), Jan Rademaekers,
(kassor),Linda Erlandsson, Jan Melin och Daniel Andersson. Som suppleant har Sandra
Gullander verkat. Gianni Izetbegovic som ar anstélld inom féreningen har varit adjungerad
vid styrelsens moten.

Arbetet har varit organiserat i kommittéer enligt féljande:

e Fotbollskommittén Mats Jingblad

e Utvecklingskommittén, Linda Erlandsson

e Ekonomi - och marknadskommittén, Jan Melin
e SOndrums IP kommittén, Gianni Izetbegovic

Kansliets arbete har letts av tf kanslichef Bjérn Jingblad (deltid), Marcelo Farias
(foreningsutvecklare), Anders Séllberg (kanslist), Gianni Izetbegovic (koordinator
foreningsutvecklare), Claes Sjoo (fastighetsskotare) samt Peo Harrysson(ekonom)



Verksamheten 2024

Sammanfattning

Styrelsens ambition har varit att stabilisera och utveckla féreningen kvalitativt. Detta avser
saval utbildningsverksamheten som administrativt och ekonomiskt. Styrelsen konstaterar att
det kraver fortsatta atgarder och langsiktighet for att skapa den stabilitet som kréavs i en sa
stor forening som BK Astrio. Styrelsen satter fokus pa langsiktiga utvecklings- och
stravansmal snarare an kortsiktiga resultat.

Den 6vergripande ambitionen &r att bade ungdomsverksamheten och seniorverksamheten
ska bedrivas pa en jamn och hog niva.

Barn och ungdomar ska erhalla en genomtéankt och hégkvalitativ utbildning som bedrivs med
fokus pa utveckling och langsiktighet. Verksamheten ska garantera en trygg och positiv miljo
dar varje individ blir sedd och ges mdjlighet att utvecklas pa sina villkor. Genom betoning pa
hog kvalitet, langsiktighet och utveckling kommer BK Astrio kunna fostra duktiga
fotbollsspelare och ansvarstagande individer. Detta kraver andamalsenliga traningsmiljoer
och matchmiljder som anpassas utifran alder och utvecklingsniva. For de aldre
ungdomslagen ar ambitionen att ha lag som kvalificerar sig for spel pa regional eller nationell
niva. Styrelsen noterar ett angelaget behov av att kvalitetssakra tranarskapet for aldre
ungdomar (frén 15 ar) Basen i ungdomsverksamheten ar ideella ledare och tranare. For de
aldre ungdomslagen ska arvoderade tranare leda den sportsliga verksamheten. Det har
under de senaste aren visat sig svart att rekrytera tranare med adekvat kompetens.
Fotbollskommittén har darfor beslutat att inleda rekrytering av fasta instruktorer till de aldre
ungdomslagen. Detta ska genomfdras inom befintliga ekonomiska premisser.

Inom seniorverksamheten &r ambitionen att representationslagen ska fortsétta att utvecklas,
For herrarnas del innebar detta att laget ska vara etablerad i division tva och fortsatta att
utmana om att ta steget till division 1. P& dam-sidan fortsatter aterhamtningen efter den
aderlatning av Astriofostrade spelare som intraffade 2022. Genom langsiktighet och satsning
pa foreningens unga talanger ska damlaget inom ett par ar ater kunna vara etablerade i
hogre seriesammanhang.

BK Astrios barn — och ungdomsverksamhet sjuder av aktivitet, fran fotbollsskolan och uppat i
aldrarna. Ca 900 barn och ungdomar aterfinns i BK Astrios verksamhet. Arbete med att
etablera och sékerstalla "Coerver coaching” och individanpassad utbildning har under aret
varit prioriterat.

Foreningen har genomgéaende stora arskullar. De storsta arskullarna har narmare 60 barn i
traning. Dessutom aterfanns 140 barn i féreningens ko, som samtliga erbjuds deltagande i
traning 2 tf/ vecka fran maj till oktober. Till detta kommer bl a Hallarna cupen, sommarlager
och fokuslager (Coerver coachning), dar omkring 150 barn, drillats lekfullt av féreningens
unga ledare respektive Coervers instruktorer

Stddet till ledarna, marknadsprocessen och genomfdrande av olika arrangemang forutsétter
samverkan mellan féreningens personal och ideella krafter. Den administrativa
personalresursen har tidigare varit otillrécklig och det har resulterat i att marknadsarbetet och
planeringen av arrangemang och kampanjer praglats av bristande kontinuitet.
Personalresursen har med under aret kompletterats med anstallningsstod och kansliets
Oppethallande och tillganglighet har forbattrats patagligt.

Marknadsarbetet 1ag kraftigt efter i planering och process infér 2023 och i viss man aven
infor 2024, men ar nu i fas enligt arshjulet. Under aret har styrelsen prioriterat att sakerstélla
utgangna sponsoravtal och att etablera kontakt med nya potentiella sponsorer. Dessutom



har en ny organisering av marknadsarbetet etablerats. Satsningen pa SCR, (Social, coporate
responsibility), dvs att framja insatser for god fysisk och psykisk halsa, samhéllsansvar, och
arbetet med nya malgrupper; ar avgorande for foreningens ambition att skapa samarbeten
med naringslivet. Inom fotbollskommittén och ek — och marknadskommittén har genomfdorts
en omfattande upphandlingsprocess som resulterat i ett nytt avtal med Puma och
Sportringen.

Arets verksamhet redovisar ett ekonomiskt resultat p& — 240 tkr. Styrelsen konstaterar att
verksamheten trots hojningen av deltagaravgifter ar beroende av intékter fran
marknadsaktiviteter och kampanijer. Stodet fran stat och kommun &r viktiga men har inte
uppraknats utifran generellt 6kade priser.

Kostnader for material, resor och 6vriga ink6p dkar samtidigt som foretagen under radande
konjunkturlage ar forsiktiga att iklada sig nya eller 6kade samarbeten med foreningslivet.
Styrelsen har genomfort flera olika atgarder for att attrahera foretag att ingd samarbeten och
kanner tillforsikt i att de forbattringar av marknadsarbete som genomfdorts och val
genomforda evenemang har en avsevard ekonomisk potential. Samtidigt

kravs en stabil ekonomisk grund for att sakerstéalla langsiktighet i verksamheten.
Verksamhetens bemanning ar 1ag i relation till den omfattande verksamheten. Féljsamheten
till budget ar generellt god och "sloseri” séllsynta. Styrelsen lagger stor viktigt vid att halla
nere foreningens kostnader och samtidigt 6ka intékterna.

Infor 2024 beslutade Styrelsen att hdja traningsavgifterna, vilket starkte inkomsterna med ca
420 tkr. Samtidigt avslutades forsaljning av "Sportlotten” och medlemsforséljingen av
bingolotter begransades till 10 lotter per aktiv. Styrelsen avser att hoja deltagaravgifterna
med 20% utom for fotbollsskolan var avgifter lAmnas ofdrandrade.

Maluppfyllelse

1. Foreningens vision och malsattningar

Med en verksamhet som préaglas av spelgladje, kAmpaglod och kamratskap stravar vi
efter att fa s& manga som mojligt att spela fotboll sa lange som maijligt.

BK Astrio ska erbjuda en fotbollsverksamhet som gor att vara spelare far majlighet att
utvecklas utifran sina individuella forutsattningar genom hela sin fotbollsresa och hitta
gladjen i ett livslangt idrottande. Vi arbetar kontinuerligt med att utbilda och coacha vara
ledare i deras viktiga uppgift - att utbilda alla vara spelare. En viktig uppgift for féreningen ar
ocksa att skapa en sund traningsmiljo och ett gott motivationsklimat. Slagkraftiga
representationslag dar vara egna ungdomar kan fortsatta att utvecklas inom féreningen ar en
viktig del i arbetet med att skapa en helhet i féreningen.

Infér 2024 hade styrelsen som inriktningsmal att fullfélja utvecklingsarbete som inleddes
2023:

1. Idialog och samarbete med styrelsen anpassa och utveckla kansliets och
foreningens organisation och ledarskap utifran foéreningens nuvarande verksamhet
och hogt stallda krav fran medlemmar, aktiva, tranare, myndigheter och
samarbetspartners.

2. Implementera Coerver Coaching som en langsiktig del av foreningens
spelarutbildning. Coerver Coaching integreras i befintliga riktlinjer
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3. Ett annu tryggare BK Astrio - Hoja kunskapsnivan och beredskapen att hantera
psykisk ohéalsa, och annan problematik inom féreningen (CSR)

4. Fullfélja genomférandet av dialogmdten med ungdomsledarna och foraldrar samt
starta foraldrautbildningar fran hosten 2024

5. Oka delaktigheten bland ungdomarna kring féreningens utveckling.

6. Fullfélja marknadsaktiviteter och forbattrad marknadskommunikation

Maluppfyllelse inom omradet ovan

BK Astrio uppfyller malen. Verksamhet bedrivs for 900 barn och ungdomar utéver
seniorlagen. Samarbete med Coerver coaching har fordjupats i syfte att ytterligare forbattra
och kvalitetssakra foreningens tekniska och taktiska uthildning av unga fotbollsspelare.
Parallellt har inletts ett arbete att vidga och férdjupa arbetet med "Trygga Astrio”. Denna
process har beviljats stod fran Sisu och Sparbanken Kronan och har som syfte att stodja
foreningens process att 6ka kunskaperna om, och férméagan att forebygga och agera vid
psykisk och fysisk ohdlsa. Omradet 6kad delaktighet bland férsorgens ung har inletts men
kraver ytterligare insatser.

Ovrigt

1. Kansliets grundbemanning har under aret kompletterats med kanslist och
ekonom med anstéllningsstéd. Denna administrativa inriktade personal
innebér attt foreningsutvecklarna i 6kande grad kommer att kunna fokusera pa
stdd och uppféljning av ungdomsverksamheten, samtidigt som kansliets
Oppethallande och tillganglighet ckat betydligt.

2. Arbetet med att implementera Coerver coaching och individanpassad
utbildning har intensifierats under 2024. Inom fotbollssektionen har utarbetats
riktlinjer som beskriver hur utvecklingsmiljon i BK Astrio ska sakerstéllas
genom individuellt anpassad traning och matchning som innebéar att
ungdomarna ges mdjlighet att medverka i verksamheten utifran sina
forutsattningar och dar utveckling och inte resultat prioriteras.

i. Fotbollssektionen har under aret genomfort upphandling av leverantor
av klader och utrustning samt nya drakter. Upphandlingen
genomfordes pga avutgaende avtal med Stadium och Adidas.
Leverantor fran 2025 kommer att vara sportringen och BK Astrio
kommer narmsta aren att bara Pumas dréakter och klader.

ii. Fotbollskommittén har darfor beslutat att inleda rekrytering av fasta
instruktorer till de aldre ungdomslagen. Detta ska genomféras inom
befintliga ekonomiska premisser.

iii. Fotbollskommittén har under aret utarbetat riktlinjer for
individanpassad traning och matchning av lagen.

3. Under aret har genomforts dialogmaéten och utbildningsinsatser for ledare,
foréldrar och ungdomar i syfte att starka féreningens sociala ansvarstagande,
ett axplock av aktiviteter som genomforts:



i. Information och dialog om ungdomsbarometerns resultat avseende
ungdomars maende och livsvillkor
ii. Forelasning av professor Andreas Iwarsson om drivkrafter och
motivation. Varfor fortsatter eller slutar ungdomar att idrotta?
ii. Ungdomar har medverkat vid konferens om psykisk hélsa samt
medverkat som deltagare och funktionarer loppet "Pspring”.
iv. Moéte har genomforts med unga ledare angaende hur delaktighet bland
foreningens ungdomar kan stéarkas.
v. Astrio TV har under aret speglat ungdomsverksamheten- redaktorerna
har rekryterats fran unga ledare.
vi. Gafotboll &r beslutad och planerad fran 2025
vii. "Gatans lag” planeras och kan bli verklighet fran 2025
viii. “Funkislag” — forberedelser inleddes 2024 och pagar.
ix. Astriodagen genomfordes | september 2024.

Foraldrautbildning och plan fér féreningens utbildning inom ramen for "Trygga
Astrio” som berdr ungdomar, ledare och féraldrar har utarbetats och ska
genomforas successivt fran 2025.

Under aret har "Astrio TV” introducerats och genomfort inspelningar och
sandningar fran april till november. Astrio TV har speglat saval seniorlagens
matcher som féreningens ungdomsverksamhet, evenemang och CSR
verksambhet.

Marknadsarbetet har under aret varit fokuserat pa att sékerstélla avtal 2025
med befintliga sponsorer och att etablera kontakter med nya féretag. Ovrigt:

i. Ny organisation for forsaljning av sponsorsavtal har utarbetats.

ii. Digitala informationstavlor i féreningens regi ar planerade och
ansokningsprocessen pagar

iii. Astrio TV har etablerats

iv. Fyra natverkstraffar med sponsorer har genomfdorts. Bl.a. med gaster
som landshovdingen Anders Thornberg och journalisten,
entreprendren och tillika marknadsféraren Christian Albinsson.

v. Atertraffar med &dldre BK Astrio-arskullar inleddes 2024.
vi. Under aret har genomforts Hallarna cup med 99 lag som medverkade.

vii. Under sasongen kansliet tillsammans med ideella volontarer
genomfort ca 25 matchevenemang i samband med seniorlagens
hemmamatcher och herrans kvalspel. Arrangemangens
grundlaggande kvalitet ar numera faststélld och fran 2025 planeras for
att matcharrangemangen ska utvecklas for att locka ytterligare publik
till matcherna.



2. Foreningens Ovriga malsattningar och maluppfyllelse 2024

Utvecklingsomraden — inleddes 2023 och fullféljs 2024

1. Genomlysning av féreningens administration och IT-system, kansliets verksamhet
och utarbeta férslag till ny / reviderad organisation, ledning, bemanning uppdrag och
ansvar

a. Samtliga riktlinjer ska ses dver och vara reviderade senast i april.
b. Krisplan och organisering av foreningens krisarbete ska fardigstéllas senast i
maj i dialog med foretradare for ledare och tranare.

Maluppfyllelse inom omradet ovan
Detta mal har genomforts i avgorande delar. Samtliga handlingar &r digitaliserade,

katalogiserade och tillgangliggjorda i gemensamt program for ledamater och personal, vilket
patagligt forenklat och kvalitetssakrat administrativa processer. Organisationen har
utvecklats och féreningsutvecklarnas roll och uppdrag har under aret i 6kande omfattning
utgatt fran att stodja och pa planerna félja upp ungdomsverksamheten och félisamheten till
riktlinjer. Fran 2025 skall féreningen rekrytera fasta instruktorer till de aldre ungdomslagen.

Arbete med riktlinjer, krisplan mm &r pabdrjat och kommer att fardigstallas under forsta
kvartalet 2025.

2. Malsattningar, ambitioner och konsekvenser av kostnader och intéakter vid
avancemang till hdgre serie.

a. Mal for den fortsatt utvecklingen inom seniorverksamheten, och ekonomiska
och dvriga konsekvenser av alternativa malbilder.

b. Ambitionsniva i utvecklingen av Barn- och Ungdomsverksamheten (inkl
fotbollsskolan) och ekonomiska konsekvenser av féreningens mal och
ambitioner

c. Ambitionsniva for BK Astrios roll och sociala ansvar
a. Plan for samverkan med skolan, socialtjanst, polisen, med flera
b. Hantering av kéerna inom barn - och ungdomsverksamheten? Analys.

d. Genomfora forstudie om verksamhet for personer med funktionsnedsattningar
3. Anlaggningen inkl planer, omkladningsrum och 6vriga fysiska forutsattningar

a. Verka for ytterligare en konstgrasplan

Maluppfyllelse omradet ovan

Styrelsen konstaterar foreningens tydliga fokus pa kvalitativ utveckling inom samtliga
omraden utgdr grundbulten aven for sportliga framgangar och avancemang i seriesystemen.
Ambitionen att erbjuda och bedriva hdgkvalitativ utbildning till féreningens ungdomar
forutsatter véalutbildade ledare och tranare. Seniorlagens sportsliga utmaningar och
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malsattningar maste vara i balans med den verksamhet som bedrivs inom
ungdomsverksamheten och 6vriga kommittéer. Satsningen pa Coerver coaching och
individanpassad verksamhet ar ett led i styrelsens stravan fostra duktiga fotbollsspelare och
socialt ansvarstagande individer. Utbver etablerade ungdomslag har foreningen erbjudit de
som star i ko att trana 2 tf/ vecka. Analys for kostnader och konsekvenser om herrlaget nar
division 1 har genomforts och styrelsen har en god bild av premisserna for att sadant
avancemang.

Verksamheten for foreningens aldre ungdomar staller 6kande krav pa tranarnas kompetens,
tranings- och matchmilj6er, etc. Ytterligare sportsligt avancemang for seniorerna innebar dels
Okade kostnader for kontrakt (vid spel i division 1) och resor, mm, men utmanar givetvis aven
ungdomsverksamhetens formaga att fostra spelare som férmar ta steget in i
seniorverksamheten.

Styrelsens betonar vikten av helhetssyn och att sportsliga framgangar forutséatter fortsatt
utvecklig av féreningens organisation och struktur, saval som ytterligare férbattrad
spelarutbildning och professionalisering av marknadsarbetet och tkade intakter. Flera
processer som pagar tangerar denna strava for att starka BK Astrio i alla avseenden:

I.  Forbattrad spelarutbildning genom Coerver Coaching och ambitionen att anstalla
fasta instruktorer inom de &ldre ungdomslagen
Il.  Satsning pa CSR och Trygga Astrio
Ill.  Systematiskt och mer professionellt marknadsarbete
IV.  Utvecklingen av Séndrums IP. Styrelsen och kansliet har genomfort flera méten med
politiker och tjansteméan angaende behovet av ytterligare konstgrasplan. Dessutom
pagar en kontinuerlig dialog med tjansteméan angaende den I6pande skotseln och
forbattring av anlaggningen.
V.  Nya malgrupper och verksamheter som forbereds under aret. (Gafotboll, Gatans lag,
Funkisfotboll, mm)
VI.  Kansliets bemanning och tillganglighet har forstarkts.

4. Ekonomi - och marknadsarbetet

Arbete att 6ka foreningens intdkter har hog prioritet. Styrelsen har med stod och
inspiration fran entreprendrerna Christian Albinsson och Alexander Petersson, bada med
genuin bakgrund i BK Astrio, lagt ner ett omfattade arbete med att strukturera ett mer
professionellt marknadsarbete och planering av evenemang och arrangemang. Nagra
hornstenar:

a. Informationen och marknadskommunikationen utvecklas i samverkan med
samarbetspartnern Stina Bondesson, ("att synas”). Stina kommer att
genomfora méten med samtliga informationsansvariga inom lagen, och skapa
tydlighet och normer kring vad som kréavs for att BK Astrio ska fa annu storre
genomslag pa sociala medier.

b. Ny hemsida. Féreningens hemsida ska bli snyggare och framfér alltmer
anvandarvanlig. Vi ser éver och kommer att sékerstélla att alla uppgifter och
riktlinjer ar uppdaterade, ndgot som tyvarr brustit.



Ovriga mal och ambitioner 2024

a. Arshjul fér marknadsaktiviteter och arrangemang haller p& att
faststallas. Detta galler aven ansvarsfordelningen inom féreningen.
Checklistor tas fram eller revideras for féreningens aterkommande
ataganden.

1. Hallarna cup — utokas till tva dagar.

2. ’Grindslanten” genomfors host och var och omfattar bade herr
och damlaget.

3. "Nya Hamnfesten” — utdkas enligt forslag till tre dagar,
samverkan med ovriga aktorer i Grotvik och 6kad betoning pa
underhalining fran scen, mm

4. Samarbete med Halmstadstravet och Sprintermastaren (P
2009)

5. Aktiviteter i samverkan med Hallarna (Forséljning av lotter pa
Hallarna, strandstadning, Hallarna loppet, mm)

6. Lotterier — medlemsforsaljning var och infor jul, prel. ca 5
lotter/aktiv vid vardera forsaljningen

7. Julgransinsamlingen — 2024, pojk och flicklag f. 2010 och 2011.

c. Nytt sponsorpaket - Vara erbjudande till sponsorer och nya samarbetspartners
har uppgraderats. Vi lagger stor vikt vid att leva upp till och helst 6vertréaffa de
ataganden som Gverenskommits,

d. Natverkstraffar for sponsorer och samarbetspartners - Styrelsen lagger stor
vikt vid att erbjuda intressanta och stimulerande natverkstraffar for sponsorer.

e. Sponsorsportalen Parter - BK Astrio har inlett samarbete med sponsorportalen
"Parter” dar foretagen presenteras och bade BK Astrio och féretagen har
mojlighet att erbjuda medlemsformaner.

f. CSR (Corporate Social Responsibility) BK Astrio har en avgérande betydelse
for ungdomars livskvalitet. Under 2024 inleder vi vart CSR projekt, dar vi
kommer att engagera bade ungdomar, ledare och foraldrar kring psykisk och
fysisk halsa och valmaende. Vi vill i alla avseende vara en trygg och
ansvarstagande forening. | detta samarbetar vi med Sisu, skolan, m fl

g. Rekrytera fler volontarer/ frivilliga / funktionarer. Styrelsens malsattning &r
genomfora kampanj for att rekrytera fler frivilliga till olika sysselsattningar och
uppdrag inom foreningen.



Maluppfyllelse inom omradet ovan
Merparten av malsattningarna inom omradet har genomforts. Nedan redovisas det som inte
genomforts. Noteras att utvecklingen inom verksamheten framgar av redovisningen ovan.

Arbetet med ny hemsida bromsades i augusti och kommer att fardigstallas under forsta
kvartalet 2024, och samarbetet med extern partner fér kommunikation och marknadsféring
genomfors fran september 2024. Under perioden som samarbete varade togs fram grafisk
manual, genomfordes méten med webbansvariga inom lagen, samt ny design pa de olika
sponsorpaket som féreningen erbjuder.

Hamnfesten som aterupptogs 2023, efter att ha legat i trada under pandemiaren, men
genomfordes inte 2024, beroende pa att de ekonomiska och resursmassiga
forutsattningarna i atagandet uppfattades osakra | stallet genomfordes den valbesokta
Astriodagen i september. Under 2025 kommer hamnfesten att genomféras i samarbete med
ovriga aktorer i Grotvik. Planeringen har inletts.

Sponsorsportalen Parter har under 2024 inte levererat utlovade medlemsférmaner.
Forseningen av ny hemsida i kombination med att portalen varit under omarbetande forklarar
bristen pa erbjudande. Portalen har forbattrats av leverantéren och kommer utéver
presentation av medlemsférmaner mm aven att vara ett verktyg att kvalitetssakra samarbetet
med féreningens sponsorer. Arbetet ar integrerad med processen att omarbeta hemsidan
och skall vara klar i april 2025.

Rekrytering av fler ideella krafter har visat sig svar. Nagra fa personer har tillkommit men
trots flera "efterlysningar” ar det svart att fa nya krafter att hjalpa till. Styrelsen tror att
satsningen pa atertraffar for olika argangar, Gafotboll, secondhandbutik mm, kan ge stod i
foreningens stravan att rekrytera fler ideella krafter.

3. Ekonomiskt resultat och framtid

Arets verksamhet redovisar ett ekonomiskt resultat pa — 227 tkr. Vilket motsvarar ca 3 % av
foreningens omsattning. Medlemsavgifter och traingsavgifter uppgar till ca 1,9 mkr vilket
motsvarar ca 25% av finansieringen av verksamheten. Kommunala och statliga bidrag
motsvarar 952 tkr, vilket motsvarar ca 13 % (utdver subventioner). Verksamheten i 6vrigt
finansieras via ovriga intakter fran sponsring, lotterier, evenemang, entréavgifter och
matcharrangemang, férsaljning av spelare, mm. Denna del motsvarar drygt 60% av
foreningens finansiering.

Styrelsen konstaterar att verksamheten trots héjningen av deltagaravgifter ar beroende av
intakter fran marknadsaktiviteter och kampanjer. Stodet fran stat och kommun &r viktiga men
har inte uppréaknats utifran generellt 6kade priser.

Kostnader for material, resor och 6vriga inkdp okar samtidigt som foretagen under rddande
konjunkturlage ar forsiktiga att iklada sig nya eller 6kade samarbeten med foreningslivet.
Styrelsen har genomfort flera olika atgarder for att attrahera foretag att ingd samarbeten.
Styrelsen kanner tillférsikt i att de forbattringar av marknadsarbete som genomforts och val
genomforda evenemang har en avsevard ekonomisk potential. Under 2024 har intaktsmalen
inte uppnatts fullt ut.
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Styrelsen efterstravar en mer stabil ekonomisk grund for att sakerstélla langsiktighet i
verksamheten. Verksamhetens bemanning ar lag i relation till den omfattande verksamheten.
Foljsamheten till budget ar generellt god och “sléseri” sallsynta och styrelsen lagger stor
viktigt vid att halla nere féreningens kostnader och samtidigt 6ka intakterna. En satsning pa
secondhandbutik och insamling av maébler kan vara en langsiktig rejal intaktsmajlighet.
Forstudie pagar. Infor 2024 beslutade Styrelsen att hoja traningsavgifterna, vilket starkte
inkomsterna med ca 420 tkr. Samtidigt avslutades forsaljning av "Sportlotten” och
medlemsfdrsaljningen av bingolotter begransades till 10 lotter per aktiv.

Noterbara avvikelser jamfort med budget 2024 enligt nedan:

Dam/Dam U - 26 tkr
e Mindre publik
e Dyrare resor
e Mer hyra av konstgras
o Okade tranarléner

Fotbollsskolan: -37 tkr (nadde ej upp till budgeterad intékt)
e Materialinkép
o Okat antal arvoderade unga ledare

Groétvik -136 tkr
e Budgetintakt naddes inte eftersom genomférandet stalldes in.

Herr - + 22 tkr
e Lagre loner tranare
e Hogre intakter publik, kvalet.
e Lagre materialkostnader

Herr U - 242 tkr (pojkar 09, 08, 07 samt U19j

e Resor, och 6vriga matchkostnader
e Tranarloner

Summer Camp -19 tkr

e Material och loner
e Lagre intakter an budget for "skillslagret”

Hallarna Cup: - 48 tkr
e Lagre intakter an budgeterat (Noteras att Cupen gav ett 6verskott med 68 tkr)

Ungdom - 40 tkr (avvikelse jamfért med budgeterad intékt 68 tkr)
e Dyrare material
e Okade personalkostnader, domare med mera
e Traningsavgifter okar

Huvudstyrelse +211 tkr

Bingoalliansen forbattrat resultat jamfért med budget
Spelarintakter *

Medlemsavgifter 6kning

Okade utgifter i samband med marknadsaktivtiter

Betraffande ekonomin i dvrigt hanvisas till separat upprattad resultat- och balansrakning.
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Framtid

BK Astrio ar en férening med goda foérutsattningar att ta nasta steg i utvecklingen.
Fotbollssektionen bedrivs med hog kvalitet. Herrlaget har de senaste aren aterfunnits i
toppen av division 2, medan damlaget haller pa att ateruppbyggas efter spelarflykt 2022.

Ungdomsverksamhet har under manga ar varit en de mer framtradande i Hallandsk fotboll.
Genom implementeringen av Coerver coaching och individanpassad traning, fasta
instruktorer for de aldre ungdomslagen och tydligare styrning och support till tranare och
ledare kommer spelarutbildningen att forbattras ytterligare de narmsta aren.

Under 2024 har féreningen tagit nédvandiga steg, for att skapa en mer stabil grundstomme,
avseende den administrativa processen och stédet till medlemmarna. Marknadsarbetet,
foreningens CSR — arbete och kommunikationen med sponsorer, ledare, medlemmar och
aktiva har uppgraderats avsevart. Astrio Tv ar en del av ambitionen att 6ka Astrios
attraktivitet och kommunikation med medlemmar och andra som ar intresserade av BK
Astrio.

Infor 2025 styrelsen vidtagit flera atgarder inom marknadssidan och samtidigt ingatt olika
samarbeten med foretag for att sénka kostnader for inkop. Styrelsens har dessutom beslutat
att hdja deltagaravgifterna i féreningen med i genomsnitt 20%. Avgifterna inom fotbollsskolan
lamnas oférandrade. En satsning pa secondhandbutik och insamling av mébler och prylar
kan vara en vara en langsiktig rejal intaktsmaojlighet. Forstudie pagar.
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