LEDARFORUM 2018

Ledarforum ar ett tillfalle for samtliga ledare att ses och byta erfarenheter.

Vi ser fram emot intressanta diskussioner. Ditt engagemang i foreningen ar viktigt
for alla aktiva spelare och familjer i Skogas-Trangsund.

Vi bjuder pa mat. Valkomna!

Datum: 2018-01-14

AGENDA Tid: kl. 17-19

- Lara kanna varandra Plats: Lokalen pa Balettvégen 45

 Goda exempel

Arr: Angelica, Lotta, Sandra, Daniel

« Forbattringsforslag & Carina (styrelsen)

Fragor? HOr garna av dig till Carina Andersson 072-536 99 88 eller info@stibk.se



info@stibk.se

FORBATTRINGSFORSLAG

FORSTA LEDARFORUM 2018-01-14
ANTAL INKOMNA FORBATTRINGSFORSLAG FRAN LEDARNA: 50 ST

Samtliga foérbdttringsforslag bor gas igenom och prioriteras senast vid andra ledarforum
under 2018.

- Vilka forbdttringar kan du sjélv som ledare bidra med och hur?
- Varfér behévs medlemmarnas engagemang och nar?
- Vad behéver styrelsen besluta om for att genomféras?

Prioritera enligt

G — Genomférbar eller pagadr
P — Planerad

X — Stryks



FORBATTRINGSFORSLAG

2018-01-14

SPELARE / UNGDOMSSATSNING

1. Alla spelare ska ha provat pa alla positioner
(utom de som inte vill)

2. Alla ska kunna skjuta dragskott
3. Fler matchledare och mer utbildning for dem

4. En grupp ungdomar i sekretariatet.

FORENINGSUTVECKLING

5. Att alltid ha ett fardigt schema for bemanning i
sekretariatet

6. Ha fasta tider for planering av traningar och cuper
7. Traningstider diskussioner mellan idrotterna

8. Uppmarksamma damlaget (nyheter och social
media)

9. Uppmarksamma flick-satsningen (for okand i
klubben och utanfor)



FORBATTRINGSFORSLAG

2018-01-14

FORENINGSUTVECKLING

10. Fortsatt konstruktiva ledarmoten — gemenskap
och lagkansla

11. Ta hand om de spelare som vill utvecklas sa att
de inte forloras till andra klubbar

12. Langsiktig planering med kommunen om tilltrade
till hallarna

13. Inleda diskussion om hur vi i klubben lockar tjejer
att spela

14.Dialog med andra idrotter for att spelarna ska
slippa valja idrott tidigt

15. Ta fram manual for foraldrar, hur man beter sig —
forebygga press pa spelare och stok pa matcher

FORENINGSUTVECKLNG
16. Tydliga riktlinjer i foreningen
17. Fler foreningsjippon

18. Vi maste forbattra klubbkanslan i STIBK. Tex
genom sommarlager, junior/senior som ar med pa
ungdomstraningar etc.

19. Vilka forvantningar finns pa lagen? (tydlighet
inom foreningen)

20. En kom-igang guide for nya lag fran IB-skolan.
Stod for nya ledare.

21. Alla har adminrattigheter till utskick och nycklar
= minskar sarbarheten



FORBATTRINGSFORSLAG

2018-01-14

TRANING

22. Trana pa gym i Rackethallen innan traning

23. Fler traningsredskap/hjalpmedel att kunna anvanda
pa traningar

24. Forslag pa dvningar anpassade till alder — dela med
kommande arskull

25. Klubbteknik-6vningar att kunna éva pa hemma
26. Forsasong (rolig)

27. Aktivitet utanfor innebandytraningarna

28. Optimera traningstider med tanke pa sarg-bygge
29. Langre traningstider

30. Malvaktstranare eller specifika tider for
malvaktstraning

LEDARSKAP

31. Anlita skott-tranare till ledarna

32. Att kontinuerligt utvecklas i rollen som tranare
33. Ledarutbyten — hjalpa till mellan lagen

34. Alla spelare ska tycka att det ar roligt vid varje
tillfalle

35. Alla ska respektera varandra
36. Vinna alla spelares fortroende

37. Ha en plan for om en tranare ar borta, vem gar
in istallet.



FORBATTRINGSFORSLAG

2018-01-14

MARKNADSFORING HALL OCH OVRIGT

38. Vi skulle behdva halla hemsidan aktuell for alla  44. Vi behover skaffa en battre sarg med
lag mojligheter for sponsorer att trycka pa den

39. Nagon som skoter hemsidan. En central person 45 Ny sarg. Férbattra sargen den ar allmant dalig
som uppdaterar med jamna mellanrum
PP J 46. Pant/matchklocka.

40. Synliggora klubben pa hemsidan mer an idag. ) L )
47. Battre forrad i Skogashallen

Sprid nyheter om matcher, traningar osv.

41. Vi behdver gora reklam for STIBK sa att fler 48 Skitigt i Skogashallen, stadningen kan

ungdomar blir medlemmar forbattras
42. Vi maste bli battre pa att skaffa sponsorer 49. Vi maste se Over samarbetet med Bareko
genom att ha fardiga sponsor-paket att presentera g Slippa tvatta vastar

43. Mer aktivitet i sociala medier, uppmarksamma
klubben



VAD AR VIKTIGT ATT TANKA PA |

SERIESPEL?

GRUPPDISKUSSION METOD: WORLD CAFE TRE BORD

* Ta poang .
* Alla representerar klubben .
* Forberedelse spelare + ledare .
* Regler (foljer, ha koll) .
* Enkelt att flytta matcher .
* Antal lag —antal spelare .
* Langsiktigt tankande .
* InfoilBIS .

Klart med bemanning i sekretariatet
Nivaindelning

Alla i laget ska vara med

Snacket efter match ar vikgitgt!
Lagkansla

Respekt mot domare

Lara sig hantera motgangar

Ha tidsmarginal vid match fore- och efter



VAD KANNETECKNAR EN

PROFFSIG LEDARE?

GRUPPDISKUSSION METOD: WORLD CAFE TRE BORD

Lugn och trygg, fortroendeingivande, latt att
prata med

Konstruktiv kritik

Bygga lagkdnsla, uppmuntra/peppa
Behandla alla lika

Fokusera pa ratt saker under match

Bra forebild

Kommunikativ. Tydlighet

Inte favorisera spelare. Neutral

Vill 1ara

Kunna hantera konflikter

Alla ska kanna sig sedda, fa hora sitt namn tex.

Problemldsare

Ha riktlinjer

Bra samverkan med ledartruppen,
konsekventa riktlinjer

Forberedd. Valorganiserad
Lyhordhet

Bra uppférande aven i motgang. Foredome
Prestigelds

Erkanna misstag

Lata alla komma till tals

Skicklig pa att peppa och motivera
Vaga ta kritik

Vaga fatta beslut (aven obekvama)



HUR ATTRAHERAR OCH BEHALLER
VI SPELARE / MEDLEMMAR?

GRUPPDISKUSSION METOD: WORLD CAFE TRE BORD

Ratt forutsattningar
— halltider
—tranare/ledare

Bredd och djup
Matchspel for alla

* Positiv feedback

e Ledartatt _

* Dialog med andra idrotter * Sprida bra rykte om klubben

e Rod trad genom klubben ) Kamr?tskap o _

« Undvika toppning . HLekI;ch\:‘far/tranmg utan innebandy
. * Ha kul!



