SYDSIMS VERKSAMHETSMAL

Gemenskap ¢ individ ® organisation ® samverkan ® utveckling

GEMENSKAP & INDIVID

ORGANISATION & KOMPETENS

Klubbkanslan forst

Arligt uppstartslager i augusti samt tva sociala
aktiviteter/termin i varje traningsgrupp, inkl. fysiskt
féraldramote.

Individanpassad traning

Arliga individuella samtal fran 13-14 &r, tva samtal/ar
fran 15 ar samt terminsvisa informationsméten for
tavlingsgrupper.

9 mal ¢ En gemensam riktning for Sydsim

Tydlig personalplan

Faststalld plan med kompetenskrav for
instruktorer/tranare och minst tva tranare per
tavlingsgrupp.

Fler utbildade funktionarer
Minst 60 aktiva tavlingsfunktionarer, varav minst 10

distriktsfunktionarer. Utbildningar l6pande under aret.

Gemensam kommunikation

Ta fram och implementera en tydlig
kommunikationspolicy under 2025.

Aktiv lokal samverkanspartner

Vara en aktiv aktor och samarbetspartner till Burlovs
kommun och andra idrottsforeningar.

Stark relation till badet

Bibehalla god relation och delta aktivt i
samverkansméten pa ledningsniva och andra
relevanta forum.

Strukturerat sponsorarbetet

Ta fram plan for sponsorverksamhet 2025 fér mal och
budget infor verksamhetsaret 2026.

Smartare traningstider

Se Over och utveckla ett koncept for att anvanda
traningstiderna sa effektivt som mojligt under 2025.
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