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Osby IK ar en anrik och etablerad hockeyforening som for narvarande har 398 medlemmar. |
foreningen finns for narvarande 175 ungdomar som spelar hockey i ndgot av vara ungdomslag.
Féreningen har dven ett juniorlag och ett representationslag.

Ungdomslagen leds och tranas av ideella ledare som brinner for hockeyn i Osby och som mal att
ungdomar, oavsett hockeykunskaper, ska minnas tiden i Osby IK som en rolig och larorik period i
livet.

Vifoljer ”Barnkonventionen” - FN:s konvention om barnens rattigheter.

Véra ledord ar:

Gemenskap - Foreningen ska vara en trygg plats dar spelare, ledare och foraldrar kanner
gemenskap, gladje och arbetar tillsammans for foreningens basta.

Respekt - Vi visar respekt mot lagkamrater, ledare, domare, foraldrar, foreningen och sporten i
stort.

Utveckling — Vart fokus ligger pé att hela tiden bli battre, bdde som individuella spelare, lag och
forening.

1. Vara ambitioner

e Att bedriva en bred ungdomshockeyverksamhet dér alla som vill spela hockey far plats
och mojlighet att utvecklas.

e Attbidraiprocessen att utbilda barn och ungdomar till manniskor med bra vanor och
varderingar.

e Att ha en ungdoms- och juniorverksamhet som utbildar spelare till vart
representationslag.

o Atttillsammans med Ekbackeskolans gymnasium erbjuda hockey som ett individuellt
val.

e Att Over tid aterta en plats i Hocketvaan med vart representationslag. Ett lag som till
storsta delen bestar av spelare som fatt sin utbildning i Osby eller narliggande féreningar.

2. Drogpolicy
Osby IK foljer Osby kommuns drogpolicy.

Drogpolicy foreningar Osby kommun.pdf



https://mailgw.unikom.se/fmlurlsvc/?fewReq=:B:JVg8NzM1PCBwOzQoNiBvYjs2Nzw2NyB1b2FoZ3JzdGM7Yj82PzI3ZDEwYzQ3ZGUzYjEzMGIyPzQ1MzVnZGNgN2U3N2AwZzM3ZSByOzcxMTcyPzQwNzEgd29iOzA3TD9Bc3RlNjYyNDE2KzA3TD9Bc3RjNjYyNDE2IHRldnI7bGN1dW9lZyhsaWh1dWloRml1ZH8odWMgZTszNCBuYmo7Ng==&url=https%3a%2f%2fosbyadmin.actorsmartbook.se%2fUpload%2fupload%2fDrogpolicy%2520f%25C3%25B6reningar%2520Osby%2520kommun.pdf

3. Ekonomi
Ungdomslagens ekonomiska tilldelning

Respektive lag far infor sasongen en tilldelning. All tilldelning tillfaller det lag man spelar i/ar
registrerad i, man kan saledes ej dka pa cup med yngre/aldre lag for féreningens pengar. Detta
far respektive lag ersatta med sin tilldelning alternativt att spelaren betalar sin egen cup.
Modellen bygger pa att under de forsta aren sa far man mindre tilldelning da cuper &r betydligt
billigare &n for aldre lag.

Har ar vad man forvantas anordna som lag och néar det ska ske.

Lag Cup/camp Tid
J20/)18 Uppstartscup HT
u16 Uppstartscup (bemannar U16) HT
ui5

ui4

u13

u12 Uppstartscamp/Sportlovscamp HT/VT
uti

u10 ICA supermarket cup VT
U9 ICA supermarket cup VT
Hockeyskoj, U8 ICA supermarket cup VT
Hockeyskolan

Varje ar anordnas det forsaljning fran OIK. Denna forsaljning ser for narvarande ut sé har:

e OIKringen innan jul. Minimikrav pa antal som ska saljas per familj. 1 forsaljningstillfalle.
e Toalett/hushallspapper eller liknande. Ej kravbaserad, 2 forsaljningstillfallen.

ALL ovan forsaljning gar till OIK men ligger som grund foér den arliga tilldelningen till U-sektionen.

Vid all 6vrig lagforsaljning/sponsring tillampas 70/30 dvs, lagen behaller 70% av det de tjdnar in
och OIK betalas 30% oavsett vad man gor som lag. All forsaljning ska rapporteras i ett mail till
kansli@osbyik.com samt marcus.ekberg@oeab.se dar man beskriver exakt hur mycket pengar
som swishas till féreningen och varfor.

Undantag:

- lca supermarket cup. Dar tillfaller all vaffelforsaljning, lotteri etc (som ej konkurrerar
med OIKs egen forsaljning) det egna laget.
- Forsaéljning av vafflor vid egna poolspel som finns upp till U12.

INGEN forsaljning far ske utanfor lagen som kan konkurrera med OIKs egen forsaljning.


mailto:kansli@osbyik.com
mailto:marcus.ekberg@oeab.se

4. Sportgruppen

Sportgruppens huvuduppdrag ar att vara sportsligt ansvarig for seniorverksamheten. | detta
ingar aven ansvaret for rekryteringen av spelare samt tranare. Sportgruppen och dess
medlemmar ska verka for en tillganglig, demokratisk och utatriktad forening vilket innefattar en
néara kontakt med ledare och spelare. Som en del i sportgruppens huvuduppdrag ingar ocksa att
sakerstalla ett tatt samarbete med styrelsen, marknadsgruppen, juniororganisationen och
kansliet.

Sportgruppens ansvar

e Scouting- och rekrytering for seniorverksamheten.

e Forhandling och avtal seniorspelare, seniorledare samt tranare.

e Sakerstaller ratt kompetens och erfarenhet runt seniorlaget och lyfter resursbehov till
styrelsen

e Boende for seniorspelare och tranare

e Mottagande och valkomnande av nya seniorspelare och seniortranare.

e Vara en ldnk och samarbetspartner mellan var juniorverksamhet och seniorverksamhet
for att 6ka mojligheten att flera av vara spelare stannar och spelar i vara seniorlag.

5. Kansliet

For att se till att allt runt det sportsliga fungerar, sa finns det en kanslist. Kanslisten ansvarar for
administrativa frdgor och kommunikationen med férbund, medlemmar, myndigheter och
foreningspartners. Kanslisten ansvarar aven for intern kommunikation med ledare och lag.

Till sin hjalp har kanslisten administrativa kontaktpersoner och foreningens kassor. Allt som ror
ekonomi handlaggs av kansliet.

Kansliets ansvar

e Fodreningens ekonomiska administration

¢ Kommunikation med myndigheter och férbund

o TSM - Registrering av spelare, trdnare och lag for seniorlag och hockeyskola

e Hantering av medlemsuppgifter i SportAdmin.

e Foreningens externa kommunikation

e Tillsammans med Marknadsgruppen arbeta med foreningens sponsringsverksamhet och
ovriga arrangemang.

e Sammanstalla och sdkerstalla att alla ledare har lamnat in belastningsregister.

Kontaktuppgifter

E-post: kansli@osbyik.com Mobil: 0734294699


mailto:kansli@osbyik.com

6. VaralLedare

Osby IK:s verksamhet bygger pa ideella ledare for ledare i ungdomslagen. Vara ledare ar de som
har storst betydelse for hur vara barn och ungdomar utvecklas som hockeyspelare och som
manniskor. Minst en ledare i varje alderslag skall vara utbildad enligt Svenska
Ishockeyférbundets utbildningsplan.

Det ar viktigt att vara ungdomar lar sig att ta ansvar, bade for sin egen insats och for att hjalpa
och stddja sina lagkamrater. Att vara med i ett lag ar en mycket bra social utbildning for
framtiden. Vara ledare utgor en viktig del i denna process.

For att kunna vara kunna vara engagerad som ledare i Osby IK kravs att du infor varje sasong
ldmnar in ett Belastningsregister (Barn i annan verksamhet, e-tjanst | Polismyndigheten).

Som ledare i Osby IK forvantas du;

e Varavalinsattioch folja foreningens policy samt de sportsliga riktlinjer som galler for
den aktuella aldersgruppen.

e Varaforberedd till traning och match. Alla aktiviteter skall vara planerade.

e Ansvara for vara barn och ungdomar under match och i anslutning till match.

e Vara en forebild for barn och ungdomar verksamma i Osby IK, pé och utanfor isen.

e Verka for en bra relation med domare och motstandare, pa och utanfor isen.

o \Verka for en bra foraldrakontakt.

e Verka for en bra relation med all personal i Osby ishall och som gést i annan anlaggning.

e Vara en god ambassador for Osby IK och lojal mot foreningen.

e Anvanda de klader med logga som klubben tillhandahaller och tanka pa att endast
representera klubben i kldder med lagets logga.


https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/barn-annan-verksamhet/

7. Tranare

| varje lag i Osby IK:s verksamhet finns en huvudtranare som har det 6évergripande ansvaret for
att hela teamet ska fungera optimalt. Till sin hjalp finns hjalptranare, lagledare och
materialforvaltare.

Tranaren ar den sammanhallande lanken i gruppen. Tranarens viktigaste uppgift &r att skapa ett
bra fungerande team dar huvudmalet ar att skapa trivsel och se till att spelarna kanner gladje i
sitt ishockeyutdévande. Ishockeytréning handlar om att genom variation lara ut skridsko- och
klubbteknik och spelforstaelse. Tranaren ska visa, instruera och 6va med spelarna pa isen.
Utover detta tillkommer speciella teoritillfallen dar ishockeyns grunder och taktik genomgas.

Tranaren ska arbeta efter en langsiktig plan dar det galler att utveckla spelarens maximala
individuella formaga. Det kan ibland innebéra att man satter samman jambordiga spelare for att
darigenom ocksé hoja hela gruppens niva - aven om det i de yngre aldrarna inte ar viktigast att
vinna.

| den kortsiktiga planeringen ingar det aven att, enligt utbildningsplanen for resp. aldersgrupp,
satta ihop spelarna, ta ut lagen, leda lagen under matcher och satta upp de regler som ska galla
pa och utanfor isen.

Som tranare ska du:

e uppratta en sasongsplanering och traningsprogram

e folja foreningens malsattning och styrdokument samt vara ett bra foredome for spelarna.
e alltid vara val forberedd.

e vara en positiv forebild.

e kommaitid till traningar och matcher.

e vara aktiv pa isen, visa och instruera.

e vara bestamd och beslutsam.

e verka for att bygga upp en positiv laganda dar spelarna respekterar varandra,

Detta gor ocksa tranarna:

e tranarna tar ut laget/lagen.

e tranarna satter ihop de olika lagdelarna.

e tranarna avgor vilken plats ditt barn ska spela pa.

e tranarna skoter det sportsliga omkring laget pa matcher och turneringar.

e det ar alltid den huvudansvarige tranaren som tar det sista, avgorande beslutet.

Utbildning for tranare (galler fran U9)

e Minst en tranare ska ha tranarutbildning som kravs for att ta hand om sitt lag.

e Skanes hockeyforbund tillhandahaller de utbildningar som behoévs. Tréanare ansvarar
sjalv for att anmala sig.

e Allatranare har obligatorisk narvaroplikt pa de utbildningar som Skanes hockey
tillhandahaller for att utbildningen ska fortsatta vara aktuell.



8. Lagledaren

Lagledaren ar trénarens forlangda arm och ansvarar for administrativa uppgifter samt aktiviteter
utanfor traningarna.

Lagledarens uppgifter ar att:

ha ansvar och kontroll pa lagets ekonomi for verksamhetsaret

fora narvarorapport vid traningar, samt hemma- och bortamatcher i SportAdmin och
TSM/OVR.

se till att alla avgifter som spelare skall erlagga ar betalda. Kontroll gors i SportAdmin.
| 6verenskommelse med trénarna skapa rutiner runt franvarande spelare,
cupanmalningar etc. Bista trénare med kallelser till matcher samt i 6verenskommelse
med foraldrarna skapa en fungerande informationskanal.

kalla till och organisera foraldramote, samt delge informationen till ej narvarande
foraldrar (garna med dagordning for att kunna se tillbaka pa beslut/forslag.)

infor hemmamatcher ansvara for bemanning till de positioner som behdvs samt gora
spelschema nar det behovs.

delge domaransvarig i foreningen spelschema sa att domare till matcherna tillsatts.
arrangera egen cup (U10-U8) dar lagledaren ar sammanhéllande men delegerar
arbetsuppgifter till samtliga foraldrar.

arrangera Uppstartscamp i september och Sportlovscamp (U12) dar lagledaren ar
sammanhallande men delegerar arbetsuppgifter till samtliga foraldrar.

organisera andra for laget socialt starkande aktiviteter.

lagledaren ar ansvarig for ovannamnda uppgifter och ar lagets forlangda arm till
klubbens U-sektion och kansli. Ytterst ansvarig ar alltid trdnaren.

9. Materialforvaltaren

Materialforvaltaren ansvarar for materialhantering, underhall av utrustning samt stodjer
spelarna med utrustning och andra behov under traningar och matcher. Materialférvaltarna
hjalper ocksa tranarna med att fa ut och in saker pa isen under traning.

Materialforvaltarens arbetsuppgifter ar att:

se till att det finns nédvandigt material till laget.

se till att materialet ar helt, rent och fungerande.

slipa skridskorna.

hjalpa till med materialvard av t ex klubbor och malvaktsutrustning.

packa och ta med matchklader och dvrig utrustning till bortamatcher

ansvara for att foreningens material, t.ex. match och tréningstréjor, behandlas p4 ett bra
satt.

Stalla fram traningsmaterial som puckar och koner infor varje traning.

Hjalper tranarna med att fa ut och in saker pa isen, som mal, koner, bollar och andra
saker som anvands i traningen

Ga ”puckarunda” efter match och traningar

Kolla igenom spelarnas bagar pa samlade puckar



10. Vara spelare

Som spelare i OIK forvantas du;

e alltid kdmpar och gor ditt basta

e agerar respektfullt mot andra manniskor och tar helt avstand fran mobbing,
diskriminering, krdnkning och rasism

e alltid passar tider, lyssnar pé tranarna och agerar pa signal

e anvander ett vardat sprak

e skapar goda vanor gallande traning, vila, kost och skola

e arvalforberedd infor alla traningar och alla matcher

e skdter om din och féreningens utrustning

e respekterar dina ledare, motstandare och domare

e medverkar aktivt for att skapa en bra lagkansla i gruppen

e attdu aren god lagkamrat som hjalper och stottar

e attdu alltid &r en god ambassador for Osby IK

e anvander klader vid matcher som inte har logga for andra hockeylag

11. Vara hockeyforaldrar

Som hockeyforalder har du en stor och viktig roll i ditt barns hockeyspelande. Det galler dock att
hantera denna roll med stor forsiktighet och stor respekt. Hockeyn skapar ett stort engagemang
och manga kanslor. Det galler att inte lata dessa kanslor styra for mycket i kontakter med barn,
ledare och motstandare.

Som hockeyforalder ar du ocksa viktig for att OIK skall kunna bedriva sin verksamhet. Foreningen
ar beroende av ideella krafter och som foralder forvantas du att hjalpa till med arbetsuppgifter.

Varje lag ska ha:

e minst 1 representanti Marknadsgruppen
e Ekonomiansvarig (om inte lagledaren tar detta)
e Kioskansvarig

Tank pa det har som hockeyforalder.

e Ha en stottande och positiv attityd till forening, spelare, ledare och domare.

e Undrar du 6ver nagot eller har fragor, prata med din ledare. Detta gor du i samband med
traningar och matcher.

e Skrik aldrig pa domare, spelare, ledare eller publik.

o Respektera att det &r ledare som haller i traning och match.

e Foraldrari omkladningsrummet ar okej upp till U9. Darefter forvantas spelare att vara
sjalva i omkladningsrummen och ledare har ansvar.

Kontakt

Om du som foralder har fragor sa ska dessa stallas i forsta hand ledare i laget. | andra hand till
ungdomsansvarig i féreningen.



12. Domare

For att kunna spela hockeymatcher kravs det domare. Varje forening har ett
utbildningsansvar som syftar till att foreningen framst skall vara sjalvforsorjande pa domare
till sina ungdomsmatcher men ocksé slussa domare uppat till distriktsniva och vidare till
forbundsniva for att forse hockeysverige med kompetenta domare till ishockeymatcher pa
alla nivaer i landet.

Domaransvarig

For att ha en hog niva pa vara domare har Osby IK en domaransvarig. Domaransvarig
ansvarar for coachning och utbildning av vara foreningsdomare. Domaransvarig skoter ocksa
kontakter med forbundet nar det galler domarfragor.

Utbildningar

Innan man far bérja att ddma matcher maste man genomga en domarutbildning i form av en
féreningsdomarkurs. Utbildningen ar obligatorisk for U13. Darefter ar det frivilligt att delta
kommande &r. Utbildningen haélls i slutet av september/bérjan pa oktober och utbildningen
genomfors med material utsant av funktionarskommittén vid Skanes ishockeyforbund.

Som ny domare far man borja déma matcher enligt hemmaplansmodellens 3 mot 3 spel
innan man slussas vidare till helplansmatcher for vara aldre ungdomslag. Nar det gors beror
p& mognad och hur langt man kommit med sin domning. Framstaende foreningsdomare som
ligger langt fram erbjuds att ga en 2-dags distriktsdomarkurs som arrangeras av Skanes
ishockeyforbund i borjan av september.

Spela, trana eller doma?

Vid krock mellan matchuttagning som domare och det egna lagets aktiviteter ska prioriteras och
lagets tranare kan i mojligaste man lata domarens egna val styra. En ungdomsdomare som valjer
att doma en match istallet for en trdning med det egna laget skall inte belastas for det nar det
kommer till kommande laguttagning till match. | normala fall géller féljande prioritering.

1. Spela match med egna laget

2. Dé6ma match som man blivit uttagen till

3. Trana med egna laget

Som domare i OIK forvantas du;
e Varaitid till match
e Vara rattvis och folja gallande regler
e Upptrada med stil och profil
e Varaengagerad
e Haenvilja att utvecklas



13. Konsekvenstrappa/Eskaleringstrappa
Detta giller fran hockeyskolan till juniorer

Det finns olika tillvagagangssatt att hantera aktiva, ledare och/eller foraldrar, vilka inte lever upp
till vara forhallningssatt enligt faststalld policy. Eskaleringstrappan anvands som végledning nar
vi hanterar handelser som inte foljer policy. Vi agerar alltid, oavsett det handlar om en enskild
incident eller upprepade handelser.

Aktiva

1. Tillsdgelse fran ledare.
2. Tillsagelse fran ledare samt kontakt med foraldrar.

3. Maote med ledare, berdrda aktiva, férdldrar samt Ungdoms- eller Junioransvarig for att
uppratta en handlingsplan.

4. Om ingetavovan namnda atgarder 1-3 loser problemet ager foreningsstyrelse ratt att, pa
initiativav Ungdoms- eller junioransvarig, stdnga av aktiv tidsbestamt.

Juniorer fyllda 18 ar kontaktas direkt istéllet for via malsman.

Ledare

1. Tillsagelse till berdrd ledare utav Ungdoms- eller Junioransvarig.
2. Mote med Ungdoms- eller Junioransvarig och foreningsstyrelsens ordforande for att
uppratta en handlingsplan.

3. Om inget av ovan namnda atgarder 1-3 loser problemet ager foreningsstyrelse ratt att, pa
initiativav Ungdoms- eller Junioransvarig, stanga av ledare tidsbestamt.

Foralder

1. Tillsdgelse fran ledare.

2. Mote med ledare och Ungdoms- eller Junioransvarig.

3. Modte med Ungdoms- eller Junioransvarig och foreningsstyrelsens ordforande for att
uppratta en handlingsplan.

4. Om ingetav ovan namnda atgarder 1-3 loser problemet ager foreningsstyrelse ratt att, pa
initiativav Ungdoms- eller junioransvarig, stanga av foralder fran ishallen tidsbestamt.



14. Ungdomssektionen

Ungdomssektionen dvergripande ansvar ar att sdkerstalla att Osbys ungdomsverksamhet
bedrivs pa basta mojliga vis. Var stravan &r att erbjuda en 6ppen och utvecklande miljé6 med
moijligheten att utvecklas utifrdn individens egen ambition och vilja. Varje ungdomslag
representeras och sammankallande &r ungdomsansvarig fran styrelsen.

Ungdomssektionens uppdrag

e Sikerstaller att ledarutbildning genomfors utifran forbundets krav.

e Driver och leder den operativa ungdomsverksamheten gentemot vara ledare i
ungdomslagen s3 att de ges ratt forutsattningar och riktlinjer for att trana och leda sina
lag.

e | samverkan med lagens materialforvaltare administrera materielbehov.

e Ansvarar for spelarovergangar pa ungdomssidan.

e  Genomfdr 3-4 moten under sdsongen utifran given dagordning.

e Sikerstaller att utvardering av sasongen genomfors och aterkopplar till styrelsen.

15. Hockeyskolan

Hockeyskolan ar inkorsporten till Osby IKs ishockeyverksamhet. Foreningen valkomnar alla
barn, pojkar och flickor, fran det &r man fyller 4 ar att prova péa ishockey. Fokus i hockeyskolan ar
lekfull introducering till skridskoteknik. Skridskotekniken ar nyckeln till det fartfyllda, spannande
och fantastiskt roliga spelet ishockey. Ansvariga tranare har genomgatt Ishockeyférbundets
grundutbildning fér Tre Kronors Hockeyskola. Vi foljer Svenska Hockeyférbundets
utbildningsplan for hockeyskolan i skridskoskola for hockey. Trivsel, gemenskap och gladje ar
ledorden for Osby IKs Hockeyskola.

Malsattning

o Attalla somvill borja spela ishockey skall ges mojlighet till detta.

e Attge barn och foraldrar en forsta positiv kontakt med hockeyn och var férening.
e Att barnen utvecklas socialt och upplever trygghet.

e Att ge foraldrar information om foreningens policy och sportsliga riktlinjer.

Utrustning

e Malsattningen ar att det ska finnas gratis laneutrustning (ca 20 st for utlaning)
e Det man behdver ha sjalv ar: skridskor, hjalm med galler samt klubba.

16. U-Tjej

Osby IK erbjuder tyvarr ingen tjejhockey for tillfallet. Men nagot vi hoppas kunna erbjuda i
framtiden. Tills dessa valkomnas tjejer att spela i vara ungdomslag.



17. Hockeyskoj - U8
Forsta aret som eget dlderslag och gruppen organiserar sig som lag for forsta gangen.
Malsattning (byggs pa utifran niva under)

e Malet for gruppen ar att bli ett lag och att fortsatta bygga en organisation runt laget,
sdsom foraldragrupper mm.

e Barnen ska fa lara sig grunderna i vad som kravs for att spela ishockey sdsom att lyssna
péa ledarna, passa tider, skota sin hygien och samarbeta i en grupp.

Traning

e 1-2ispass/vecka
o Foljer www.hockeyakademin.se

Traningsinriktning

e Smalagsspel
e Tavling och lek
e Fortsatta introducera och utveckla malvaktsspel med roterande malvakter

Matcher

o DeltariPoolspel arrangerat av Skanes ishockeyférbund.
e Spelare kan bli aktuella for spel med lagen 6ver/under. Beslut tas i dialog mellan tranare.
Det lag som lanar ut spelare har sista ordet.


http://www.hockeyakademin.se/

18. U9 och U10

Malsattning (byggs pa utifran niva under)

Att spelarna forstar vikten och betydelsen av traning i olika former.

Att utveckla varderingar och respekt for kamrater och ledare.

Vi ska alltid jobba hart och gora vart basta

Vi ska alltid uppmuntra till offensivt spel med manga passningar inom laget

Vi ska alltid tanka positivt och coacha varandra till framgang. Laget framfor jaget.
Nolltolerans gentemot domaren: Detta galler bade forédldrar och barn. Vi ska uppféra oss
och forega med gott exempel.

Och framforallt ha kul tillsammans!

Traning

1-2 ispass/vecka

Foljer www.hockeyakademin.se

Vi borjar med off-icetraning sa tidigt som moijligt.

Upplagg enligt tranarens program och utformning.

Forsasongstraning planeras utifran forutsattningar och planeras in i sa tidig dlder som
mojligt. Andra sporter raknas.

Matcher

Cup

Deltar i seriespel arrangerat av Skanes Hockeyférbund.
Spelare kan bli aktuella for spel med lagen 6ver/under. Beslut tas i dialog mellan tranare.
Det lag som lanar ut spelare har sista ordet.

Arrangerar en egen Cup under sasongen.
Mojlighet att dka péa cup finns


http://www.hockeyakademin.se/

19. U11 och U12
Malsattningen (byggs pa utifrdn niva under)

e Att sd manga som mojligt ska klara av den 6kade traningsdosen.
e Spelarna ska fa en bra forstaelse for spelets grunder.

Traning
Foljer www.hockeyakademin.se

e Forsasong (starti maj): 1-2 pass/vecka

e Under sasongen fyspass: 1-2 pass/vecka fore ispass

e 2-3ispass/vecka

e Grundlaggande teknik: skridskoakning, passningar, klubbteknik
e Ovningar som kombinerar flera tekniska moment

e Spelforstaelsedvningar och spelmoment

o Att gbra mal och tavla

e Malvaktstraning

Matcher

e Deltagande i seriespel (Skadnes Hockeyforbund)
e Spelare kan bli aktuella for spel med lagen dver/under. Beslut tas i dialog mellan tranare.
Det lag som lanar ut spelare har sista ordet.

Cup

e Malsattningen ar 1 cup under sdsongen

Utvecklingssamtal och teori

e Enskilda spelarsamtal sker under sasongen.
o Teoritraffar 2 ggr/sasong (vid mojlighet)
e Analys av tranings- och matchklipp (vid mojlighet)


http://www.hockeyakademin.se/

20. U13 och U14
Malsattningen (byggs pa utifran niva under)

e Skapa en utvecklade miljo for samtliga spelare.
e Spel pd helplan.

Traning

Foljer www.hockeyakademin.se

e Forsasong (starti maj): 2-3 pass/vecka

e Under sdsongen fyspass: 1-2 pass/vecka fore ispass

e 2-3ispass/vecka

e Avancerad teknik: skridskoakning, passningar, klubbteknik
¢ Ovningar som kombinerar flera tekniska moment

e Spelforstaelsedvningar och spelmoment

o Att gbra mal och tavla

e Malvaktstraning

Matcher

e Deltagande i seriespel (Skanes Hockeyforbund)
e Spelare kan bli aktuella for spel med lagen 6ver/under. Beslut tas i dialog mellan tranare.
Det lag som lanar ut spelare har sista ordet.

Cup

e Malsattningen ar 1 cup under sdsongen

Utvecklingssamtal och teori

e Enskilda spelarsamtal sker under sasongen.
o Teoritraffar 2 ggr/sasong (vid mojlighet)
e Analys av tranings- och matchklipp (vid mojlighet)


http://www.hockeyakademin.se/

21. U150och U16
Malsattningen (byggs pa utifran niva under)

e Skapa en utvecklade miljo for samtliga spelare.
e Hasom malsattning att slussa in spelare till klubbens juniorlag.

’

Traning

Foljer www.hockeyakademin.se

e Forsasong (starti maj): 2-3 pass/vecka

e Under sdsongen fyspass: 1-2 pass/vecka fore ispass

e 2-3ispass/vecka

e Avancerad teknik: skridskoakning, passningar, klubbteknik
¢ Ovningar som kombinerar flera tekniska moment

e Spelforstaelsedvningar och spelmoment

o Att gbra mal och tavla

e Malvaktstraning

Matcher

e Deltagande i seriespel (Skanes Hockeyforbund)

e Spelare kan bli aktuella for spel med lagen 6ver/under. Beslut tas i dialog mellan tranare.
Vid mojlighet att spela uppat mot J18 och representationslag ska prioritering vara
representationslag — Junior —U16 och nedat.

Cup

e Malsattningen ar 1 cup under sdsongen

Utvecklingssamtal och teori

e Enskilda spelarsamtal sker under sasongen.
o Teoritraffar 2 ggr/sasong (vid mojlighet)
e Analys av tranings- och matchklipp (vid mojlighet)
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22. Juniorlag

| Osby IK:s juniorverksamhet skall spelarna utvecklas och ha roligt. Malet med
juniorverksamheten ar att utbilda kommande generations seniorspelare.

Malséattning
e Skapa en utvecklande miljo for samtliga spelare.
e Hasom malsattning att slussa in spelare till Osby IK A- lag.

e Fodreningen vill erbjuda ungdomar ett helhetspaket som kombinerar hockeyspelande och
gymnasieutbildning pa béasta satt. Darav finns ett samarbete med Ekbackeskolan i Osby
dar man erbjuds sin specialidrott i kombination med gymnasiestudier

Juniorgruppen

Juniorgruppens huvuduppdrag ar att vara sportsligt ansvariga for juniorverksamheten i
foreningen. Juniorgruppen bestéar av en junioransvarig och tva kollegor. Juniorgruppen arbetar pa
uppdrag av styrelsen och har l6pande kontakt med styrelsen.

Juniorgruppen bestar i nuldget av féljande personer: Rasmus Dahlquist (junioransvarig), Jonny
Martensson, Claes Dahlquist

Ansvar foér juniorgruppen:

e Planerar, driver och ansvarar for rekryteringsarbetet for juniorverksamheten gallande
spelare, tranare och ledare.

e Ansvarar for att genomfora regelbundna moéten med ledarstaber fran juniorlagen.
Ansvarar for att sakerstalla att vara juniorledare foljer Osby IK sportsliga riktlinjer.

e Tjanstgor som bollplank for ledarna inom juniorverksamheten i sportsliga fragor.
e Vara en lank mellan var ungdomsverksamhet och juniorverksamheten.
e Vara en lank mellan var seniorverksamhet och juniorverksamheten.
Traningar
e Engemensam traningsgrupp for U18 och U20.
e 2-3ispass/vecka.

o Traning med A-laget kan erbjudas till spelare som tranaren anser mogen. Vilka spelare
som kan omfattas av detta avgors mellan tranare for U18/U20 och representationslaget.

e kombineras med fystraning och teori.

Foérsiasongstraningar
e Startar upp efter sasong och genomfors kontinuerligt enligt utskickat upplagg.
e Egen traning under semesterperiod.

¢ Individuella upplagg ar mojliga. Detta sker i samrad med spelaren samt sportsligt
ansvariga i juniorradet.



Matcher
e U18 och U20 deltari seriespel.

e Coaching och specialteams (PP/PK) blir naturligt i dessa lag. Ett satt att forbereda sig for
seniorspel.

e Tavling om speltid ar naturligt. Alla spelar inte alltid, och man kan spela olika mycket
under match. Det ar alltid trdnare som beslutar om laget och spelarnas speltid, det ligger
pa trédnarens ansvar att kunna forklara vad som ligger till grund for speltid och uttagning.

Cup
e Laget genomfdr en cup i borjan av sasong.

e Mojlighet att dka pa cup kan finnas.

Spelarstamtal

e Tranaren/juniorgruppen héller i spelarsamtal lpande under sdsongen.



