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Osby IK är en anrik och etablerad hockeyförening som för närvarande har 398 medlemmar. I 
föreningen finns för närvarande 175 ungdomar som spelar hockey i något av våra ungdomslag. 
Föreningen har även ett juniorlag och ett representationslag. 

Ungdomslagen leds och tränas av ideella ledare som brinner för hockeyn i Osby och som mål att 
ungdomar, oavsett hockeykunskaper, ska minnas tiden i Osby IK som en rolig och lärorik period i 
livet. 

Vi följer ”Barnkonventionen” - FN:s konvention om barnens rättigheter. 

 

Våra ledord är: 

Gemenskap – Föreningen ska vara en trygg plats där spelare, ledare och föräldrar känner 
gemenskap, glädje och arbetar tillsammans för föreningens bästa. 

Respekt – Vi visar respekt mot lagkamrater, ledare, domare, föräldrar, föreningen och sporten i 
stort. 

Utveckling – Vårt fokus ligger på att hela tiden bli bättre, både som individuella spelare, lag och 
förening.  

 

1. Våra ambitioner 
 

• Att bedriva en bred ungdomshockeyverksamhet där alla som vill spela hockey får plats 
och möjlighet att utvecklas. 

• Att bidra i processen att utbilda barn och ungdomar till människor med bra vanor och 
värderingar. 

• Att ha en ungdoms- och juniorverksamhet som utbildar spelare till vårt 
representationslag. 

• Att tillsammans med Ekbackeskolans gymnasium erbjuda hockey som ett individuellt 
val. 

• Att över tid återta en plats i Hocketvåan med vårt representationslag. Ett lag som till 
största delen består av spelare som fått sin utbildning i Osby eller närliggande föreningar. 

 

2. Drogpolicy  

Osby IK följer Osby kommuns drogpolicy. 

Drogpolicy föreningar Osby kommun.pdf 
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3. Ekonomi 

Ungdomslagens ekonomiska tilldelning 

Respektive lag får inför säsongen en tilldelning. All tilldelning tillfaller det lag man spelar i/är 
registrerad i, man kan således ej åka på cup med yngre/äldre lag för föreningens pengar. Detta 
får respektive lag ersätta med sin tilldelning alternativt att spelaren betalar sin egen cup. 
Modellen bygger på att under de första åren så får man mindre tilldelning då cuper är betydligt 
billigare än för äldre lag.   

Här är vad man förväntas anordna som lag och när det ska ske.  

Lag Cup/camp Tid 
J20/J18 Uppstartscup HT 
U16 Uppstartscup (bemannar U16) HT 
U15   
U14   
U13   
U12 Uppstartscamp/Sportlovscamp HT/VT 
U11   
U10 ICA supermarket cup VT 
U9 ICA supermarket cup VT 
Hockeyskoj, U8 ICA supermarket cup VT 
Hockeyskolan   

 

Varje år anordnas det försäljning från OIK. Denna försäljning ser för närvarande ut så här: 

• OIK ringen innan jul. Minimikrav på antal som ska säljas per familj. 1 försäljningstillfälle. 
• Toalett/hushållspapper eller liknande. Ej kravbaserad, 2 försäljningstillfällen. 

ALL ovan försäljning går till OIK men ligger som grund för den årliga tilldelningen till U-sektionen. 

Vid all övrig lagförsäljning/sponsring tillämpas 70/30 dvs, lagen behåller 70% av det de tjänar in 
och OIK betalas 30% oavsett vad man gör som lag. All försäljning ska rapporteras i ett mail till 
kansli@osbyik.com samt marcus.ekberg@oeab.se där man beskriver exakt hur mycket pengar 
som swishas till föreningen och varför. 

Undantag:  

-  Ica supermarket cup. Där tillfaller all våffelförsäljning, lotteri etc (som ej konkurrerar 
med OIKs egen försäljning) det egna laget.  

- Försäljning av våfflor vid egna poolspel som finns upp till U12. 

INGEN försäljning får ske utanför lagen som kan konkurrera med OIKs egen försäljning. 
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4. Sportgruppen 

Sportgruppens huvuduppdrag är att vara sportsligt ansvarig för seniorverksamheten. I detta 
ingår även ansvaret för rekryteringen av spelare samt tränare. Sportgruppen och dess 
medlemmar ska verka för en tillgänglig, demokratisk och utåtriktad förening vilket innefattar en 
nära kontakt med ledare och spelare. Som en del i sportgruppens huvuduppdrag ingår också att 
säkerställa ett tätt samarbete med styrelsen, marknadsgruppen, juniororganisationen och 
kansliet. 

Sportgruppens ansvar 

• Scouting- och rekrytering för seniorverksamheten. 
• Förhandling och avtal seniorspelare, seniorledare samt tränare. 
• Säkerställer rätt kompetens och erfarenhet runt seniorlaget och lyfter resursbehov till 

styrelsen 
• Boende för seniorspelare och tränare 
• Mottagande och välkomnande av nya seniorspelare och seniortränare. 
• Vara en länk och samarbetspartner mellan vår juniorverksamhet och seniorverksamhet 

för att öka möjligheten att flera av våra spelare stannar och spelar i våra seniorlag. 

 

5. Kansliet 

För att se till att allt runt det sportsliga fungerar, så finns det en kanslist. Kanslisten ansvarar för 
administrativa frågor och kommunikationen med förbund, medlemmar, myndigheter och 
föreningspartners. Kanslisten ansvarar även för intern kommunikation med ledare och lag. 

Till sin hjälp har kanslisten administrativa kontaktpersoner och föreningens kassör. Allt som rör 
ekonomi handläggs av kansliet.  

Kansliets ansvar 

• Föreningens ekonomiska administration 
• Kommunikation med myndigheter och förbund 
• TSM – Registrering av spelare, tränare och lag för seniorlag och hockeyskola  
• Hantering av medlemsuppgifter i SportAdmin. 
• Föreningens externa kommunikation 
• Tillsammans med Marknadsgruppen arbeta med föreningens sponsringsverksamhet och 

övriga arrangemang. 
• Sammanställa och säkerställa att alla ledare har lämnat in belastningsregister. 

Kontaktuppgifter 

E-post: kansli@osbyik.com Mobil: 0734294699 
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6. Våra Ledare 

Osby IK:s verksamhet bygger på ideella ledare för ledare i ungdomslagen. Våra ledare är de som 
har störst betydelse för hur våra barn och ungdomar utvecklas som hockeyspelare och som 
människor. Minst en ledare i varje ålderslag skall vara utbildad enligt Svenska 
Ishockeyförbundets utbildningsplan.  

Det är viktigt att våra ungdomar lär sig att ta ansvar, både för sin egen insats och för att hjälpa 
och stödja sina lagkamrater. Att vara med i ett lag är en mycket bra social utbildning för 
framtiden. Våra ledare utgör en viktig del i denna process. 

För att kunna vara kunna vara engagerad som ledare i Osby IK krävs att du inför varje säsong 
lämnar in ett Belastningsregister (Barn i annan verksamhet, e-tjänst | Polismyndigheten). 

Som ledare i Osby IK förväntas du;  

• Vara väl insatt i och följa föreningens policy samt de sportsliga riktlinjer som gäller för 
den aktuella åldersgruppen. 

• Vara förberedd till träning och match. Alla aktiviteter skall vara planerade. 
• Ansvara för våra barn och ungdomar under match och i anslutning till match. 
• Vara en förebild för barn och ungdomar verksamma i Osby IK, på och utanför isen. 
• Verka för en bra relation med domare och motståndare, på och utanför isen. 
• Verka för en bra föräldrakontakt. 
• Verka för en bra relation med all personal i Osby ishall och som gäst i annan anläggning. 
• Vara en god ambassadör för Osby IK och lojal mot föreningen. 
• Använda de kläder med logga som klubben tillhandahåller och tänka på att endast 

representera klubben i kläder med lagets logga. 
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7. Tränare 

I varje lag i Osby IK:s verksamhet finns en huvudtränare som har det övergripande ansvaret för 
att hela teamet ska fungera optimalt. Till sin hjälp finns hjälptränare, lagledare och 
materialförvaltare. 

Tränaren är den sammanhållande länken i gruppen. Tränarens viktigaste uppgift är att skapa ett 
bra fungerande team där huvudmålet är att skapa trivsel och se till att spelarna känner glädje i 
sitt ishockeyutövande. Ishockeyträning handlar om att genom variation lära ut skridsko- och 
klubbteknik och spelförståelse. Tränaren ska visa, instruera och öva med spelarna på isen. 
Utöver detta tillkommer speciella teoritillfällen där ishockeyns grunder och taktik genomgås.  

Tränaren ska arbeta efter en långsiktig plan där det gäller att utveckla spelarens maximala 
individuella förmåga. Det kan ibland innebära att man sätter samman jämbördiga spelare för att 
därigenom också höja hela gruppens nivå - även om det i de yngre åldrarna inte är viktigast att 
vinna.  

I den kortsiktiga planeringen ingår det även att, enligt utbildningsplanen för resp. åldersgrupp, 
sätta ihop spelarna, ta ut lagen, leda lagen under matcher och sätta upp de regler som ska gälla 
på och utanför isen.  

Som tränare ska du:  

• upprätta en säsongsplanering och träningsprogram 
• följa föreningens målsättning och styrdokument samt vara ett bra föredöme för spelarna.  
• alltid vara väl förberedd.  
• vara en positiv förebild. 
• komma i tid till träningar och matcher.  
• vara aktiv på isen, visa och instruera. 
• vara bestämd och beslutsam. 
• verka för att bygga upp en positiv laganda där spelarna respekterar varandra,  

Detta gör också tränarna:  

• tränarna tar ut laget/lagen.  
• tränarna sätter ihop de olika lagdelarna.  
• tränarna avgör vilken plats ditt barn ska spela på.  
• tränarna sköter det sportsliga omkring laget på matcher och turneringar.  
• det är alltid den huvudansvarige tränaren som tar det sista, avgörande beslutet.  

Utbildning för tränare (gäller från U9) 

• Minst en tränare ska ha tränarutbildning som krävs för att ta hand om sitt lag. 
• Skånes hockeyförbund tillhandahåller de utbildningar som behövs. Tränare ansvarar 

själv för att anmäla sig. 
• Alla tränare har obligatorisk närvaroplikt på de utbildningar som Skånes hockey 

tillhandahåller för att utbildningen ska fortsätta vara aktuell. 

  



8. Lagledaren  

Lagledaren är tränarens förlängda arm och ansvarar för administrativa uppgifter samt aktiviteter 
utanför träningarna.  

Lagledarens uppgifter är att: 

• ha ansvar och kontroll på lagets ekonomi för verksamhetsåret  
• föra närvarorapport vid träningar, samt hemma- och bortamatcher i SportAdmin och 

TSM/OVR. 
• se till att alla avgifter som spelare skall erlägga är betalda. Kontroll görs i SportAdmin. 
• I överenskommelse med tränarna skapa rutiner runt frånvarande spelare, 

cupanmälningar etc.  Bistå tränare med kallelser till matcher samt i överenskommelse 
med föräldrarna skapa en fungerande informationskanal.  

• kalla till och organisera föräldramöte, samt delge informationen till ej närvarande 
föräldrar (gärna med dagordning för att kunna se tillbaka på beslut/förslag.)  

• inför hemmamatcher ansvara för bemanning till de positioner som behövs samt göra 
spelschema när det behövs. 

• delge domaransvarig i föreningen spelschema så att domare till matcherna tillsätts.  
• arrangera egen cup (U10-U8) där lagledaren är sammanhållande men delegerar 

arbetsuppgifter till samtliga föräldrar.  
• arrangera Uppstartscamp i september och Sportlovscamp (U12) där lagledaren är 

sammanhållande men delegerar arbetsuppgifter till samtliga föräldrar. 
• organisera andra för laget socialt stärkande aktiviteter. 
• lagledaren är ansvarig för ovannämnda uppgifter och är lagets förlängda arm till 

klubbens U-sektion och kansli. Ytterst ansvarig är alltid tränaren.  

 

9. Materialförvaltaren  

Materialförvaltaren ansvarar för materialhantering, underhåll av utrustning samt stödjer 
spelarna med utrustning och andra behov under träningar och matcher. Materialförvaltarna 
hjälper också tränarna med att få ut och in saker på isen under träning. 

Materialförvaltarens arbetsuppgifter är att:  

• se till att det finns nödvändigt material till laget.  
• se till att materialet är helt, rent och fungerande. 
• slipa skridskorna.  
• hjälpa till med materialvård av t ex klubbor och målvaktsutrustning.  
• packa och ta med matchkläder och övrig utrustning till bortamatcher    
• ansvara för att föreningens material, t.ex. match och träningströjor, behandlas på ett bra 

sätt.  
• Ställa fram träningsmaterial som puckar och koner inför varje träning.  
• Hjälper tränarna med att få ut och in saker på isen, som mål, koner, bollar och andra 

saker som används i träningen 
• Gå ”puckarunda” efter match och träningar  
• Kolla igenom spelarnas bagar på samlade puckar 

  



10. Våra spelare  

Som spelare i OIK förväntas du; 

• alltid kämpar och gör ditt bästa 
• agerar respektfullt mot andra människor och tar helt avstånd från mobbing, 

diskriminering, kränkning och rasism 
• alltid passar tider, lyssnar på tränarna och agerar på signal 
• använder ett vårdat språk 
• skapar goda vanor gällande träning, vila, kost och skola 
• är väl förberedd inför alla träningar och alla matcher 
• sköter om din och föreningens utrustning 
• respekterar dina ledare, motståndare och domare 
• medverkar aktivt för att skapa en bra lagkänsla i gruppen 
• att du är en god lagkamrat som hjälper och stöttar 
• att du alltid är en god ambassadör för Osby IK 
• använder kläder vid matcher som inte har logga för andra hockeylag 

 

11. Våra hockeyföräldrar  

Som hockeyförälder har du en stor och viktig roll i ditt barns hockeyspelande. Det gäller dock att 
hantera denna roll med stor försiktighet och stor respekt. Hockeyn skapar ett stort engagemang 
och många känslor. Det gäller att inte låta dessa känslor styra för mycket i kontakter med barn, 
ledare och motståndare. 

Som hockeyförälder är du också viktig för att OIK skall kunna bedriva sin verksamhet. Föreningen 
är beroende av ideella krafter och som förälder förväntas du att hjälpa till med arbetsuppgifter. 

Varje lag ska ha: 

• minst 1 representant i Marknadsgruppen 
• Ekonomiansvarig (om inte lagledaren tar detta) 
• Kioskansvarig  

Tänk på det här som hockeyförälder. 

• Ha en stöttande och positiv attityd till förening, spelare, ledare och domare. 
• Undrar du över något eller har frågor, prata med din ledare. Detta gör du i samband med 

träningar och matcher. 
• Skrik aldrig på domare, spelare, ledare eller publik. 
• Respektera att det är ledare som håller i träning och match. 
• Föräldrar i omklädningsrummet är okej upp till U9. Därefter förväntas spelare att vara 

själva i omklädningsrummen och ledare har ansvar. 

Kontakt 

Om du som förälder har frågor så ska dessa ställas i första hand ledare i laget. I andra hand till 
ungdomsansvarig i föreningen. 

  



12. Domare 

För att kunna spela hockeymatcher krävs det domare. Varje förening har ett 
utbildningsansvar som syftar till att föreningen främst skall vara självförsörjande på domare 
till sina ungdomsmatcher men också slussa domare uppåt till distriktsnivå och vidare till 
förbundsnivå för att förse hockeysverige med kompetenta domare till ishockeymatcher på 
alla nivåer i landet. 
 
Domaransvarig 
För att ha en hög nivå på våra domare har Osby IK en domaransvarig. Domaransvarig 
ansvarar för coachning och utbildning av våra föreningsdomare. Domaransvarig sköter också 
kontakter med förbundet när det gäller domarfrågor. 
 
Utbildningar 
Innan man får börja att döma matcher måste man genomgå en domarutbildning i form av en 
föreningsdomarkurs. Utbildningen är obligatorisk för U13. Därefter är det frivilligt att delta 
kommande år. Utbildningen hålls i slutet av september/början på oktober och utbildningen 
genomförs med material utsänt av funktionärskommittén vid Skånes ishockeyförbund. 
Som ny domare får man börja döma matcher enligt hemmaplansmodellens 3 mot 3 spel 
innan man slussas vidare till helplansmatcher för våra äldre ungdomslag. När det görs beror 
på mognad och hur långt man kommit med sin dömning. Framstående föreningsdomare som 
ligger långt fram erbjuds att gå en 2-dags distriktsdomarkurs som arrangeras av Skånes 
ishockeyförbund i början av september. 
 
Spela, träna eller döma? 
Vid krock mellan matchuttagning som domare och det egna lagets aktiviteter ska prioriteras och 
lagets tränare kan i möjligaste mån låta domarens egna val styra. En ungdomsdomare som väljer 
att döma en match istället för en träning med det egna laget skall inte belastas för det när det 
kommer till kommande laguttagning till match. I normala fall gäller följande prioritering. 
1. Spela match med egna laget 
2. Döma match som man blivit uttagen till 
3. Träna med egna laget 
 
Som domare i OIK förväntas du; 

• Vara i tid till match 
• Vara rättvis och följa gällande regler 
• Uppträda med stil och profil 
• Vara engagerad 
• Ha en vilja att utvecklas  



13. Konsekvenstrappa/Eskaleringstrappa  

Detta gäller från hockeyskolan till juniorer 

Det finns olika tillvägagångssätt att hantera aktiva, ledare och/eller föräldrar, vilka inte lever upp 
till våra förhållningssätt enligt fastställd policy. Eskaleringstrappan används som vägledning när 
vi hanterar händelser som inte följer policy. Vi agerar alltid, oavsett det handlar om en enskild 
incident eller upprepade händelser.  

Aktiva 

1. Tillsägelse från ledare. 
2. Tillsägelse från ledare samt kontakt med föräldrar. 
3. Möte med ledare, berörda aktiva, föräldrar samt Ungdoms- eller Junioransvarig för att 

upprätta en handlingsplan. 
4. Om inget av ovan nämnda åtgärder 1–3 löser problemet äger föreningsstyrelse rätt att, på 

initiativ av Ungdoms- eller junioransvarig, stänga av aktiv tidsbestämt. 

Juniorer fyllda 18 år kontaktas direkt istället för via målsman. 

Ledare 

1. Tillsägelse till berörd ledare utav Ungdoms- eller Junioransvarig. 
2. Möte med Ungdoms- eller Junioransvarig och föreningsstyrelsens ordförande för att 

upprätta en handlingsplan. 
3. Om inget av ovan nämnda åtgärder 1–3 löser problemet äger föreningsstyrelse rätt att, på 

initiativ av Ungdoms- eller Junioransvarig, stänga av ledare tidsbestämt. 

Förälder 

1. Tillsägelse från ledare. 
2. Möte med ledare och Ungdoms- eller Junioransvarig. 
3. Möte med Ungdoms- eller Junioransvarig och föreningsstyrelsens ordförande för att 

upprätta en handlingsplan. 
4. Om inget av ovan nämnda åtgärder 1–3 löser problemet äger föreningsstyrelse rätt att, på 

initiativ av Ungdoms- eller junioransvarig, stänga av förälder från ishallen tidsbestämt. 

 

  



14. Ungdomssektionen 

Ungdomssektionen övergripande ansvar är att säkerställa att Osbys ungdomsverksamhet 
bedrivs på bästa möjliga vis. Vår strävan är att erbjuda en öppen och utvecklande miljö med 
möjligheten att utvecklas utifrån individens egen ambition och vilja. Varje ungdomslag 
representeras och sammankallande är ungdomsansvarig från styrelsen. 

Ungdomssektionens uppdrag 

• Säkerställer att ledarutbildning genomförs utifrån förbundets krav. 
• Driver och leder den operativa ungdomsverksamheten gentemot våra ledare i 

ungdomslagen så att de ges rätt förutsättningar och riktlinjer för att träna och leda sina 
lag. 

• I samverkan med lagens materialförvaltare administrera materielbehov. 
• Ansvarar för spelarövergångar på ungdomssidan. 
• Genomför 3-4 möten under säsongen utifrån given dagordning. 
• Säkerställer att utvärdering av säsongen genomförs och återkopplar till styrelsen. 

 

15. Hockeyskolan  

Hockeyskolan är inkörsporten till Osby IKs ishockeyverksamhet. Föreningen välkomnar alla 
barn, pojkar och flickor, från det år man fyller 4 år att prova på ishockey. Fokus i hockeyskolan är 
lekfull introducering till skridskoteknik. Skridskotekniken är nyckeln till det fartfyllda, spännande 
och fantastiskt roliga spelet ishockey. Ansvariga tränare har genomgått Ishockeyförbundets 
grundutbildning för Tre Kronors Hockeyskola. Vi följer Svenska Hockeyförbundets 
utbildningsplan för hockeyskolan i skridskoskola för hockey. Trivsel, gemenskap och glädje är 
ledorden för Osby IKs Hockeyskola. 

Målsättning 

• Att alla som vill börja spela ishockey skall ges möjlighet till detta. 
• Att ge barn och föräldrar en första positiv kontakt med hockeyn och vår förening. 
• Att barnen utvecklas socialt och upplever trygghet. 
• Att ge föräldrar information om föreningens policy och sportsliga riktlinjer. 

Utrustning 

• Målsättningen är att det ska finnas gratis låneutrustning (ca 20 st för utlåning) 
• Det man behöver ha själv är: skridskor, hjälm med galler samt klubba.  

 

16. U-Tjej 

Osby IK erbjuder tyvärr ingen tjejhockey för tillfället. Men något vi hoppas kunna erbjuda i 
framtiden. Tills dessa välkomnas tjejer att spela i våra ungdomslag.  

 

 

 



17. Hockeyskoj – U8  

Första året som eget ålderslag och gruppen organiserar sig som lag för första gången. 

Målsättning (byggs på utifrån nivå under) 

• Målet för gruppen är att bli ett lag och att fortsätta bygga en organisation runt laget, 
såsom föräldragrupper mm. 

• Barnen ska få lära sig grunderna i vad som krävs för att spela ishockey såsom att lyssna 
på ledarna, passa tider, sköta sin hygien och samarbeta i en grupp. 

Träning 

• 1-2 ispass/vecka 
• Följer www.hockeyakademin.se 

Träningsinriktning 

• Smålagsspel 
• Tävling och lek 
• Fortsätta introducera och utveckla målvaktsspel med roterande målvakter 

Matcher 

• Deltar i Poolspel arrangerat av Skånes ishockeyförbund. 
• Spelare kan bli aktuella för spel med lagen över/under. Beslut tas i dialog mellan tränare. 

Det lag som lånar ut spelare har sista ordet.  

  

http://www.hockeyakademin.se/


 
18. U9 och U10 

Målsättning (byggs på utifrån nivå under) 

• Att spelarna förstår vikten och betydelsen av träning i olika former. 
• Att utveckla värderingar och respekt för kamrater och ledare. 
• Vi ska alltid jobba hårt och göra vårt bästa 
• Vi ska alltid uppmuntra till offensivt spel med många passningar inom laget 
• Vi ska alltid tänka positivt och coacha varandra till framgång. Laget framför jaget.  
• Nolltolerans gentemot domaren: Detta gäller både föräldrar och barn. Vi ska uppföra oss 

och föregå med gott exempel. 
• Och framförallt ha kul tillsammans! 

Träning 

• 1-2 ispass/vecka 
• Följer www.hockeyakademin.se  
• Vi börjar med off-iceträning så tidigt som möjligt. 
• Upplägg enligt tränarens program och utformning. 
• Försäsongsträning planeras utifrån förutsättningar och planeras in i så tidig ålder som 

möjligt. Andra sporter räknas. 

Matcher 

• Deltar i seriespel arrangerat av Skånes Hockeyförbund. 
• Spelare kan bli aktuella för spel med lagen över/under. Beslut tas i dialog mellan tränare. 

Det lag som lånar ut spelare har sista ordet.  
 

Cup 

• Arrangerar en egen Cup under säsongen. 
• Möjlighet att åka på cup finns 
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19. U 11 och U12 

Målsättningen (byggs på utifrån nivå under) 

• Att så många som möjligt ska klara av den ökade träningsdosen. 
• Spelarna ska få en bra förståelse för spelets grunder. 

Träning  

Följer www.hockeyakademin.se 

• Försäsong (start i maj): 1–2 pass/vecka 
• Under säsongen fyspass: 1-2 pass/vecka före ispass 
• 2-3 ispass/vecka   
• Grundläggande teknik: skridskoåkning, passningar, klubbteknik 
• Övningar som kombinerar flera tekniska moment 
• Spelförståelseövningar och spelmoment 
• Att göra mål och tävla 
• Målvaktsträning 

Matcher 

• Deltagande i seriespel (Skånes Hockeyförbund) 
• Spelare kan bli aktuella för spel med lagen över/under. Beslut tas i dialog mellan tränare. 

Det lag som lånar ut spelare har sista ordet.  

Cup 

• Målsättningen är 1 cup under säsongen 
 

Utvecklingssamtal och teori 

• Enskilda spelarsamtal sker under säsongen. 
• Teoriträffar 2 ggr/säsong (vid möjlighet) 
• Analys av tränings- och matchklipp (vid möjlighet)  

http://www.hockeyakademin.se/


20. U13 och U14 

Målsättningen (byggs på utifrån nivå under) 

• Skapa en utvecklade miljö för samtliga spelare. 
• Spel på helplan. 

 

Träning 

Följer www.hockeyakademin.se 

• Försäsong (start i maj): 2-3 pass/vecka 
• Under säsongen fyspass: 1-2 pass/vecka före ispass 
• 2-3 ispass/vecka 
• Avancerad teknik: skridskoåkning, passningar, klubbteknik 
• Övningar som kombinerar flera tekniska moment 
• Spelförståelseövningar och spelmoment 
• Att göra mål och tävla 
• Målvaktsträning 

Matcher 

• Deltagande i seriespel (Skånes Hockeyförbund) 
• Spelare kan bli aktuella för spel med lagen över/under. Beslut tas i dialog mellan tränare. 

Det lag som lånar ut spelare har sista ordet.  

Cup 

• Målsättningen är 1 cup under säsongen 
 

Utvecklingssamtal och teori 

• Enskilda spelarsamtal sker under säsongen. 
• Teoriträffar 2 ggr/säsong (vid möjlighet) 
• Analys av tränings- och matchklipp (vid möjlighet) 

 

  

http://www.hockeyakademin.se/


21. U15 och U16 

Målsättningen (byggs på utifrån nivå under) 

• Skapa en utvecklade miljö för samtliga spelare. 
• Ha som målsättning att slussa in spelare till klubbens juniorlag.’ 

 

Träning 

Följer www.hockeyakademin.se 

• Försäsong (start i maj): 2-3 pass/vecka 
• Under säsongen fyspass: 1-2 pass/vecka före ispass 
• 2-3 ispass/vecka 
• Avancerad teknik: skridskoåkning, passningar, klubbteknik 
• Övningar som kombinerar flera tekniska moment 
• Spelförståelseövningar och spelmoment 
• Att göra mål och tävla 
• Målvaktsträning 

Matcher 

• Deltagande i seriespel (Skånes Hockeyförbund) 
• Spelare kan bli aktuella för spel med lagen över/under. Beslut tas i dialog mellan tränare. 

Vid möjlighet att spela uppåt mot J18 och representationslag ska prioritering vara 
representationslag – Junior – U16 och nedåt. 

Cup 

• Målsättningen är 1 cup under säsongen 
 

Utvecklingssamtal och teori 

• Enskilda spelarsamtal sker under säsongen. 
• Teoriträffar 2 ggr/säsong (vid möjlighet) 
• Analys av tränings- och matchklipp (vid möjlighet) 

 

  

http://www.hockeyakademin.se/


22. Juniorlag  

I Osby IK:s juniorverksamhet skall spelarna utvecklas och ha roligt. Målet med 
juniorverksamheten är att utbilda kommande generations seniorspelare.   

Målsättning 

• Skapa en utvecklande miljö för samtliga spelare.  

• Ha som målsättning att slussa in spelare till Osby IK A- lag.   

• Föreningen vill erbjuda ungdomar ett helhetspaket som kombinerar hockeyspelande och 
gymnasieutbildning på bästa sätt. Därav finns ett samarbete med Ekbackeskolan i Osby 
där man erbjuds sin specialidrott i kombination med gymnasiestudier   

Juniorgruppen 

Juniorgruppens huvuduppdrag är att vara sportsligt ansvariga för juniorverksamheten i 
föreningen. Juniorgruppen består av en junioransvarig och två kollegor. Juniorgruppen arbetar på 
uppdrag av styrelsen och har löpande kontakt med styrelsen.   

Juniorgruppen består i nuläget av följande personer: Rasmus Dahlquist (junioransvarig), Jonny 
Mårtensson, Claes Dahlquist  

Ansvar för juniorgruppen:  

• Planerar, driver och ansvarar för rekryteringsarbetet för juniorverksamheten gällande 
spelare, tränare och ledare.   

• Ansvarar för att genomföra regelbundna möten med ledarstaber från juniorlagen. 
Ansvarar för att säkerställa att våra juniorledare följer Osby IK sportsliga riktlinjer.  

• Tjänstgör som bollplank för ledarna inom juniorverksamheten i sportsliga frågor.  

• Vara en länk mellan vår ungdomsverksamhet och juniorverksamheten.  

• Vara en länk mellan vår seniorverksamhet och juniorverksamheten.   

Träningar 

• En gemensam träningsgrupp för U18 och U20.  

• 2-3 ispass/vecka.    

• Träning med A-laget kan erbjudas till spelare som tränaren anser mogen. Vilka spelare 
som kan omfattas av detta avgörs mellan tränare för U18/U20 och representationslaget. 

• kombineras med fysträning och teori.   

  

Försäsongsträningar 

• Startar upp efter säsong och genomförs kontinuerligt enligt utskickat upplägg.   

• Egen träning under semesterperiod.   

• Individuella upplägg är möjliga. Detta sker i samråd med spelaren samt sportsligt 
ansvariga i juniorrådet.  



  

Matcher 

• U18 och U20 deltar i seriespel.    

• Coaching och specialteams (PP/PK) blir naturligt i dessa lag. Ett sätt att förbereda sig för 
seniorspel.  

• Tävling om speltid är naturligt. Alla spelar inte alltid, och man kan spela olika mycket 
under match. Det är alltid tränare som beslutar om laget och spelarnas speltid, det ligger 
på tränarens ansvar att kunna förklara vad som ligger till grund för speltid och uttagning.   

Cup 

• Laget genomför en cup i början av säsong.   

• Möjlighet att åka på cup kan finnas.   

 

Spelarstamtal 

• Tränaren/juniorgruppen håller i spelarsamtal löpande under säsongen.  

 


