Konsekvenstrappa

Grundprinciper fér likabehandling vid forseelse mot Alvsjo
AIK FF vardegrund

e Likabehandling: Samma typ av forseelse ska hanteras enhetligt for att sakerstalla
likabehandling utifran att vi har olika férutsattningar.
o Proportionalitet: Atgarden ska st& i rimlig proportion till forseelsen.

o Dokumentation: Alla hdandelser och atgarder dokumenteras skriftligt.

o Ratt till att bli hérd: Den berorda personen far alltid mojlighet att ge sin version
innan beslut.
e Transparens: Konsekvenstrappan ar kand for alla medlemmar, ledare och
vardnadshavare.

Konsekvenstrappa — Barn & ungdomar (upp till 18ar)

olampligt.

och beteende

Steg Atgird Exempel pa foreteelser Syfte
Ledare pratar direkt med spelaren, |Svordomar, smatjafs, Direkt
1. Tillsagelse forklarar varfor beteendet ar respektlost kroppssprak  |korrigering och

ldrande.

2. Paus fran
aktivitet sa som
match eller traning

Spelaren far sitta vid sidan av
resterande tréning/match. Ledare
informerar vardnadshavare samma
dag.

Upprepade svordomar,
vagran att folja
instruktioner, osportsligt
upptradande,
respektloshet

Markerar
allvaret och
skapa reflektion.

Mote med spelare,
vardnadshavare, ledare och ev.
sportchef/vardegrundsansvarig.
Skriftlig plan for

Ofdrandrat beteende

4. Tillfallig
avstangning

traning/match. Eventuell
polisanmalan

uppfoéljning. Allvarlig
mobbning, hot, vald,
stold.

3. Samtal & beteendeforandring upprattas av  [trots atgarderna ovan. Gemen.safn
. .. . . : ) strategi for
handlingsplan ledare for spelaren i samrad med |[Mobbning, trakasserier, forandring
sportchef/vardegrundsansvarig. hot, fysisk konfrontation. ’
Tranarna i aktuellt lag ansvarar for
uppfoéljning och att handlingsplanen
efterlevs.
Upprepande av beteende
Avstdngning 1-4 veckor fran trots handlingsplan och  |Skydda

tryggheten och
markera granser

5. Ldngre
avstangning /
uteslutning

1-3 manader eller permanent,
beslut av styrelse. Polisanmalan.

Upprepat grovt beteende
(se punkt 4) brottslig
handling.

Sista atgard nar
andra insatser
misslyckats.




Konsekvenstrappa

Grundprinciper fér likabehandling vid forseelse mot Alvsjo
AIK FF vardegrund

e Likabehandling: Samma typ av forseelse ska hanteras enhetligt for att sakerstalla
likabehandling utifran att vi har olika férutsattningar.

o Proportionalitet: Atgarden ska st& i rimlig proportion till forseelsen.

o Dokumentation: Alla hdandelser och atgarder dokumenteras skriftligt.

o Ratt till att bli hérd: Den berorda personen far alltid mojlighet att ge sin version
innan beslut.

e Transparens: Konsekvenstrappan ar kand for alla medlemmar, ledare och
vardnadshavare.

Konsekvenstrappa — Vuxna (foraldrar, tranare, ledare,
fortroendevalda, seniorspelare)

sportchef alt styrelsen

traning och matchmiljé.

Steg Atgard Exempel pa forseelser Syfte
. S . o tsligt sprak, ktlost
. Direkt tillsagelse fran SPOTESTIET sprak, respextios
1. Muntlig . beteende mot domare, egna Stoppa beteendet
. ansvarig ledare, . .
varning spelare, motstandare andra kring  |omedelbart

2. Skriftlig varning

Dokumenteras och
skickas till berord
person

Upprepade forseelser, stérande
upptradande vid matcher/traningar.

Formell markering

3. Moéte med
sportchef alt
styrelse

Handlingsplan tas fram,
ev. tillfallig avstangning
fran narvaro vid
matcher/tréningar.

Trakasserier, hot, diskriminering,
aggressivt beteende.

Aterstlla trygg
milj6.

4. Avstangning

1-6 manader fran all
verksamhet.
Polisanmalan

Grova krankningar, vald, grov
diskriminering brottslig handling.

Skydda féreningens
rykte och
medlemmars
trygghet

5. Uteslutning

Beslut av styrelse,
permanent.

Upprepat grovt beteende eller brott
(se ovan)

Sista atgard for att
varna foreningens
vardegrund och

trygghetskontrakt




