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Kompetens 
Personliga egenskaper:  

• Värderingar som överensstämmer med föreningens värdegrund. 

• Bra på att kommunicera med barn och vuxna ur ett barncentrerat perspektiv.  

Utbildning:  

• Pedagogik och psykologi 

• Ledarskapsutbildad 

• HBTQI-utbildad 

 
Erfarenhet:  

• Erfarenhet av att jobba med barn och ungdomar.  

• Förståelse för och erfarenhet av arbete med värdegrund- och trygghetsfrågor. 
 

 

 

 
Huvudsakliga uppgifter 
De viktigaste uppgifterna som varje värdegrunds- och trygghetsansvarig 
bör prioritera: 

• Vara delaktig i framtagande/revidering av handlingsplan för trygg fot-
boll.  

• Koordinera det förebyggande trygghetsarbetet i föreningen.  

• Ansvara för föreningens ärendehantering.  

• Agera kontaktperson för föreningens ledare, spelare och  
vårdnadshavare vid oro kring ett barns eller en ungdoms trygghet. 

Extra viktigt är att betona vikten av att orosanmälningar tas på största all-
var och hanteras skyndsamt. 

Guider för trygg fotboll samt SvFF:s flödesschema finns här. 

 

Extra uppgifter 
Förslag på uppgifter som kan utföras om tid och förutsättningar finns: 

• Bidra och hjälpa föreningen att ta fram en övergripande värdegrund och 

trygghetspolicy för föreningens verksamhet. 

• Var behjälplig i föreningens arbete att ta fram uppförandekoder, rutiner 
och övriga policys kopplat till värdegrund och trygghetsfrågor. 

 
 

  

 

 

 

 

 

Rollbeskrivning trygghets- och värdegrundsansvarig  

 

Trygghet- och värdegrundsansvarig har som uppgift att jobba med 
att säkerställa att föreningens verksamhet är trygg för samtliga 
barn och ungdomar. uppgifter ska vara att utveckla det som sker på 
planen genom att ge stöd till föreningens ledare. 

Mer information om rollen 

• Kontaktperson för trygghets- och värde-

grundansvarig finns i styrelse eftersom det 

är föreningens styrelse som har huvudan-

svar för att det är en trygg föreningsmiljö.  

 

• Ha kännedom om kontaktuppgifter till  

relevanta organisationer och personer 

inom och utom idrotten som är kopplade 

till trygghetsfrågor. 

 

• Stötta i arbetet kring ledarrekrytering,  

säkerställ att det finns trygghetsskapande 

rutiner på plats så som inhämtande av  

begränsat registerutdrag och referenser. 

 

• Utvärdera regelbundet de rutiner och  

policys som finns. 

 

• Ta hjälp av det lokala fotbollförbundet och 

RF-SISU distriktet i arbetet. 

http://www.svenskfotboll.se/tryggfotboll
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