11 mot 11

Alvsjé AIK viardegrunds- och trygghetskontrakt

| Alvsjo AIK stdr vi for var tre viardegrundsord: glddje, gemenskap och utveckling. Nar du
spelar har representerar du bade dig sjalv och klubben. Vi ar en HBTQI-certifierad
forening, och vi arbetar aktivt for att alla ska kdnna sig valkomna, trygga och
respekterade. Vi ar en foérening dar vi vill att fotboll ska vara roligt, att alla stottar
varandra och att vi fortsatter utvecklas som fotbollsspelare och manniskor. Darfor
skriver spelare och tranare under det har kontraktet.

Reglerna finns for att alla ska kdnna sig trygga och ha roligt tillsammans. Om nagon
bryter mot reglerna kommer en ledare att prata med den personen enligt en bestamd
process som finns att |dsa i Alvsjo AlK:s konsekvenstrappa.

Alla ska trivas och kanna sig trygga

Trygghet ar grunden for att kunna prestera och ma bra.
Exempel:

e Du bidrar till en miljé dar alla kdnner sig inkluderade och respekterade.

e Du anvander ett sprak som inte kranker, nedvarderar eller exkluderar nagon.

e Du behandlar alla lika oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

e Dusager ifran — eller hamtar en tranare, annan vuxen eller lagkamrat — om
nagon blir illa behandlad.

e Du hjalper till att skapa en positiv stamning, aven nar det ar pressat eller
kdnslorna ar starka.

Vi vill att du ar en lagspelare — pa riktigt

Gemenskap handlar om att ta ansvar fér varandra och laget.
Exempel:

e Du stottar lagkamrater bade i med- och motgang.

e Dulyssnar pa tranare och lagkamrater och bidrar aktivt till en trygg och positiv
traningsmiljo.

e Du tar ansvar for din utrustning och hjalper till med det gemensamma
materialet.

e Du ger konstruktiv feedback och undviker negativa kommentarer som kan sanka
andra.



11 mot 11

Utveckling kraver mod, fokus och ansvar

For att utvecklas behdver du vaga utmana dig sjalv och ta ansvar for din egen insats.
Exempel:

e Du testar nya moment och roller nar tranaren ber om det.

e Du fortsatter kimpa dven nar du gor misstag eller nar matchen/tréningen ar tuff.

e Du haller fokus och hjalper laget att behalla lugnet nar det blir stressigt eller
tufft.

e Dutar ansvar for din egen traning, aterhamtning och installning.

e Du visar att du vill vdxa — bade som spelare och som person.

Alvsjo IP dr var gemensamma plats

Har tranar manga olika lag och personer. Alla ska kanna sig vdalkomna.
Exempel:

e Du séager hej till personer du moter pa IP, oavsett lag, alder, kon eller vem de ar.
e Du visar hdnsyn pa planen, vid planerna och i omkladningsrummen.

e Duldamnar omradet snyggt och tar ansvar for dina saker.

e Dulater andra lag trana i fred och stér inte deras 6vningar.

e Du visar respekt for domare, funktionarer och spelare fran andra lag.

o Du visar respekt for alla, oavsett olikheter.

Nar du tar pa dig Alvsjo AlK-kldderna

Du representerar klubben — bade pa och utanfor planen.
Exempel:

e Du tackar motstandare och domare efter matchen.

e Du pratar respektfullt med andra lag, lagkamrater, domare och vuxna runt
planen.

e Du haller en bra attityd daven nar du ar frustrerad eller trott.

e Du visar fair play och fuskar inte.

e Dutadnker pa att om du inte har nagot snallt eller respektfullt att sdga, ar det
battre att inte sdga nagot alls.
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Vi vill att du ar en forebild

Som mer erfaren spelare paverkar du kulturen i hela klubben.
Exempel:

e Du visar hur man beter sig pa IP genom att vara respektfull och schysst.

o Du stottar yngre spelare och visar att alla far vara sig sjdlva i Alvsjo AIK.

e Du spelar for laget, inte bara for dig sjalv.

e Du visar att man kan vara bade tavlingsinriktad och omtanksam samtidigt.

Det viktigaste av allt!

Att du alltid behandlar alla med respekt, bade pa och utanfér planen.

Underskrifter
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