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Kap 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

18 Andamal

IF Malmo6 Redhawks (nedan namnd som féreningen) har som dndamal att bedriva
idrottslig verksamhet i enlighet med ”Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och
vardegrund” (1kapRF:s stadgar). Verksamheten bedrivs med sarskild inriktning for
barn och ungdom for att erbjuda en jamlik, jamstalld, positiv och larorik verksamhet
inom ishockey.

Foreningen skall motverka all form av diskriminering och aktivt verka fér en dopingfri
idrott.

Foreningen arbetar dessutom utifran ett policydokument som beskriver intentioner
och karnvarden.

Seniorverksamhet (A-lag) bedrivs i Malmd Redhawks Ishockey AB. Foreningen
innehar aktiedel enligt RF:s och Svenska Ishockeyférbundets vid varje tillfalle
gallande regler.

28 Foreningens namn mm

Foreningens fullstdndiga namn ar Ishockeyforeningen Malmd Redhawks (IF Malmad
Redhawks) organisationsnummer 846001-3785, med sate i Malmé Kommun.

IF Malmd Redhawks bildades den 24 mars 1972.

38 Sammansattning, tillhérighet mm
Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i foreningen som
medlemmar.

Féreningen ar medlem i foljande specialidrottsférbund (SF): Svenska
Ishockeyférbundet och &r darigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsférbund (RF).

Foreningen tillhor dessutom det distriktsidrottsforbund (DF) inom vars omrade for-
eningens hemort ar belagen samt vederbdrande specialidrottsdistriktsférbund (SDF)
inom det SF-distrikt dar féreningens hemort ar belagen.

Skyldighet foreligger att folja nAmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och
beslut fattade av 6verordnat idrottsorgan. P& begaran kan ocksa namnda
organisationer krava att foreningen stéller sina handlingar till forfogande samt lamna
av dessa organ begarda uppgifter.

48 Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

58 Verksamhetsar
Verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m. denl maj t. 0. m den 30 april.




68 Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen. Styrelsen har rétt att delegera
firmateckningsratten till tva styrelseledamoter gemensamt eller till en eller flera
sarskilt utsedda personer.

Den som genom delegation erhallit fullmakt att foretrada foreningen ska
aterrapportera till styrelsen.

78 Stadgeandring

For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet
avgivna roster. Forslag till stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som
styrelsen.

88 Tvist/skiljeklausul

Talan i tvist dar parterna ar enskild medlem, funktionar, férening, idrotts AB, SDF,
DF, SF eller RF far inte vackas vid allman domstol. Sadan tvist ska, utom i fall da
annan ordning ar foreskriven i RF:s eller SF:s stadgar, avgoras enligt faststallt
reglemente for idrottens skiljenamnd.

Dock skall féljande galla rorande kostnaderna for skiljeforfarandet. Vardera parten
svarar for egna kostnader liksom fér kostnaderna for den skiljeman man utsett.
Ordférandens kostnader, inklusive kostnaderna for eventuell sekreterare, delas lika
mellan parterna.

98 Uppldsning av foreningen

For upplésning av IF Malmoé Redhawks kravs beslut av arsmote med minst 4/5 av
antalet avgivna roster.

| beslut om upplosning av féreningen ska anges dels, att féreningens tillgangar ska
anvandas till ett bestamt idrottsframjande andamal, dels var handlingar m.m. ska
arkiveras.

Beslutet tillsammans med kopior av styrelsens och arsmotets protokoll i arendet,
samt revisionsberattelsejamte balans — och resultatrakning, omedelbart sédndas till
vederborande SF.

2 Kap FORENINGENS MEDLEMMAR

18 Medlemskap

Alla personer som vill stodja IF Malmo Redhawks andamal har réatt att beviljas
medlemskap. Ansdokan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att
sokanden kommer att motarbeta foreningens andamal eller pa annat satt skada
foreningens intresse.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat
beslutanderatten till. Medlemskapet géller tills vidare.

Beslut att avsla medlemsansodkan skall fattas av styrelsen eller den som styrelsen
delegerat beslutanderatten till. Innan sadant beslut fattas ska personen ifraga ges




tillfalle att inom 14 dagar yttra sig 6ver de omstandigheter som ar anledningen till att
medlemskapet ifragasatts.

| beslutet att avsla medlemsansokan ska skalen redovisas samt anges vad den s6kande
skall iakttaga for att Gverklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for
beslutet skriftligen tillstallas, via post eller mail, till den som fatt avslag pa
medlemsansotkan.

Beslut att avsla medlemsansokan far dverklagas av den berorde inom tre veckor fran
den dag beslutet fattades till SF.

28 Medlems skyldighet och rattigheter
Medlem
e ska folja féreningens stadgar och policydokument samt beslut som fattats av
foreningen samt folja i § 3 ndmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och
beslut
e ska betala de avgifter som beslutats av féreningen
e haringen ratt att ta del av foreningens behallning eller egendom vid
upplésning av féreningen
e hedersmedlem ar befriad fran avgifter
e har ratt att deltaga i sammankomster som anordnas av féreningen
e har ratt till information om féreningens angelagenheter i den utstrackning som
foljer av 6 kap 82.

38 Medlemsdeltagande i den idrottsliga verksamheten

Medlem har ratt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar
vedertagna inom idrotten och pa samma villkor som galler for 6vriga medlemmar.
Medlem far inte deltaga i tavling eller uppvisning utan medgivande av styrelsen eller i
férekommande fall kommitté. Foreningen har ratt att uppstalla sarskilda villkor for
utdvandet av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tavling eller uppvisning representerar medlem sin férening.

For deltagande i tavling eller uppvisning utanfér Sverige kravs SIF:s godk&dnnande
om inte annan ordning bestamts av SIF.

Ar arrangoren av tavlingen eller uppvisningen inte ansluten till SIF, far medlemmen
delta endast om SIF godkant tavlingen eller uppvisningen.

48 Uttrade

Medlem som 6nskar uttrada ur féreningen, ska skriftigen anmala detta.

Har ej foreskrivna avgifter till féreningen betalats vid tillfallet for uttrade, avgor
styrelsen om de skall betalas eller inte.

Om medlem inte erlagt sin medlemsavgift vid kommande arsmote, anses
medlemmen ha begért uttr&de ur féreningen.

Personen underrattas om att medlemskapet upphort.

58 Uteslutning
Medlem far uteslutas om medlemmen, trots paminnelser, har forsummat att betala
foreningens avgifter. Medlem far ocksa uteslutas om medlemmen motarbetat




foreningens verksamhet eller andamal, brutit mot féreningens stadgar eller pa annat
satt skadat foreningens intresse.

Uteslutning galler tills vidare. Beslut om uteslutning far dock begransas till att omfatta
viss tid. S&dan begransad uteslutning far som mest omfatta sex manader fran
beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning ej foreligger far féreningen istéllet meddela
medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom 14 dagar
fatt tillfalle att yttra sig 6ver de omstandigheter som foranlett att medlemskapet
ifrdgasatts.

| beslut om uteslutning eller varning ska skalen redovisas samt anges vad
medlemmen ska iaktta for 6verklagande av beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran
dagen for beslutet tillstallas medlemmen via post eller mail.

Beslut om uteslutning eller varning skall fattas av féreningens styrelse.

68 Overklagande
Beslut om att vagra medlemskap, medlemskapets upphorande eller varning far
Overklagas till SIF enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar.

78 Medlemskapets upphorande
Beslut om upphorande av enskilds medlemskap galler inte forran klagotiden utgatt,
eller da beslut 6verklagats, arendet blivit slutligt avgjort.

3 Kap ARSMOTE

18 Tidpunkt och kallelse

Arsmétet som ar féreningens hogsta beslutande organ, halls fére juni ménads utgang
pa tid och plats som styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet och forslag till féredragningslista ska av styrelsen senast tre
veckor foére motet tillhandahallas medlemmarna genom publicering pa foreningens
hemsida.

Kallelsen skall dessutom kungdras i ortspressen. Har forslag vackts om
stadgeandring, nedlaggning eller sammanslagning av féreningen med annan
forening eller annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller dess
medlemmar skall det anges i kallelsen.

Verksamhets- och forvaltningsberattelser, revisorernas berattelser, samt styrelsens
forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas tillgangliga for
medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen ska anges var dessa
handlingar finns tillgangliga

28 Forslag till arenden att behandla pa arsmoétet
Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas pa arsmotet.




Forslag fran medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast 15 maj. Styrelsen
ska avge skriftligt yttrande till i tid inkomna motioner senast en vecka fore arsmotet.

38 Sammansattning, rostratt, yttrande-och forslagsratt samt beslutsférhet
Arsméte samt extra arsmote bestar av narvarande rostberattigade medlemmar.
For att vara rostberattigad pa arsmotet kravs:

e att medlemmen ska ha fyllt 15 ar.

e att samtliga avgifter betalats senast tva manader fore arsmotet

e att medlemskap beviljats minst tva manader fore arsmotet.
Rostratten ar personlig och far inte utovas genom ombud (fullmakter gj tillatna).
Medlem som inte har rostratt har yttrande- och férslagsratt pa motet.
Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberéattigade medlemmar som ar
narvarande pa motet. Styrelsen har inte rostratt gallande ansvarsfrihet och val
av revisorer. Detta galler &ven eventuella styrelseledaméter som tidigare suttit i
styrelsen for det verksamhetséar ansvarsfrihet avser.

48 Arenden vid arsmotet

Vid arsmotet ska foljande behandlas och protokollféras:

Faststallande av rostlangd for arsmétet

Val av ordférande och sekreterare fér motet.

Val av tva stycken protokolljusterare och tillika rostraknare

Fraga om motet utlysts pa ratt satt.

Faststéllande av foredragningslista.

Styrelsens verksamhetsberattelse med arsredovisning for det senaste

verksamhetsaret.

Revisorernas berattelse dver styrelsens forvaltning under det senaste

verksamhetsaret.

8. Fraga om ansvarsfrinet for styrelsen for den tid revisionen avser.

9. Faststallande av medlemsavgifter.

10. Foredragande av preliminar verksamhetsplan och budget for kommande
verksamhetsar.

11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.

12. Val av
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a) foreningens ordférande for en period av ett ar.
b) halva antalet ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar
c) 2 suppleanter i styrelsen for en tid av ett a&r med for dem faststalld turordning
d) auktoriserad revisor jamte suppleant fér en tid av ett ar. | detta val far inte
styrelsens ledamoter delta.
e) 3 ledamoter till valberedning varav en utses till ordférande. Ordférande véljs
pa tva ar och 6vriga valjs pa ett ar.
13. Ovriga fragor som anmalts under punkt 5. Beslut i frdga av stérre ekonomisk eller
annan avgorande betydelse for foreningen eller dess medlemmar far inte fattas om
den inte varit med i kallelsen till motet.




58 Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar revisor eller minst en tiondel av
foreningens rostberattigade medlemmar begar det. Sddan framstallning ska avfattas
skriftligen och innehalla skalen for begaran.

Nar styrelsen mottagit en begaran om extra arsmote ska den inom 14 dagar utlysa
sadant mote att hallas inom tva manader fran erhallen begéaran. Kallelse med forslag
till foredragningslista for extra arsméte ska senast sju dagar fére motet tillstéllas
medlemmarna pa satt som styrelsen bestamt. Vidare ska kallelse och forslag till
foredragningslista publiceras pa féreningens hemsida. Kallelsen ska dessutom
kungoéras i ortspressen.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra a&rsmote far de som gjort
framstallningen vidta atgarder enligt ovan.

Vid extra arsmote far endast den eller de fragor som angivits i forslaget till
foredragningslista behandlas.

68 Valbarhet
Val till styrelse och valberedning ar representant som fyllt 18 ar. Utvardering av
kandidater gors enligt valberedningsinstruktion, Bilaga 3.

78 Beslut och omrdstning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begars efter omrdstning
(votering). Med undantag for dei 1 kap 7 8§ och i 1 kap 9 8§ ndmnda fallen avgors
vid omrostning alla fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara
antingen absolut eller relativ. Val avgdrs genom relativ majoritet. Med relativ
majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta antalet roster ar vald (valda)
oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna réster. For
beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an
halften av antalet avgivna roster.

Omroéstning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begar det skall dock val ske
slutet. Vid omrostning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som
bitrads av ordféranden vid motet, om ordféranden ar rostberattigad. Ar
ordférande inte rostberattigad avgor lotten. Vid val skall i handelse av lika
rostetal lotten avgdra. Beslut bekraftas med klubbslag.

88 Ikrafttradande
Beslut fattade av arsmote galler fran arsmotets avslutande om inte annat sags.

4 Kap VALBEREDNING

18 Sammansattning
Valberedning ska besta av ordférande och tva ledamoter valda av arsmotet.

MALM0




Valberedningen bér besta av kvinnor och man samt representera olika
aldersgrupper.

Valberedningen skall bland sina ledamoter utse en vice ordférande. Valberedningen
ska sammantrada nar ordféranden eller minst halva antalet ledamoter sa bestammer.

28 Aliggande

Valberedningen skall bereda valen infér kommande arsmote och ska i detta arbete
fortlopande under verksamhetsaret folja styrelsens och revisorernas arbete.
Valberedningen ska senast tva manader fore arsmotet tillfraga de som vars
mandattid utgar om de vill kandidera for nasta mandatperiod. Darefter skall
valberedningen informera medlemmarna om eventuella avsagelser. Valberedningen
ska upplysa medlemmarna om att de har ratt att inkomma med forslag pa kandidater.
Senast tva veckor fore arsmotet skall valberedningen informera om sitt forslag.

De som ingar i valberedningen far inte obehorigen roja vad de i denna egenskap fatt
k&dnnedom om.

Valberedning ansvarar for att bedoma kandidaternas lamplighet utifran
valberedningsinstruktion, Bilaga 3.

5 Kap REVISION

18 Revisor och revision

Foreningens rakenskaper och forvaltning ska arligen granskas av den av arsmétet
utsedd revisor. Revisor ska vara oberoende av dem som den har att granska.
Eftersom revisorerna & Malmé Redhawks Ishockeyférenings kontrollerande
organ skall de inte ha en nara relation eller slaktskap med nagon i styrelsen.
Revisor har ratt att fortlopande ta del av foreningens rakenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll och évriga handlingar.

Foreningens rakenskaper for det senaste verksamhetsaret ska vara revisor tillhanda
senast 30 maj.

Revisor ska granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste
verksamhetsaret samt till styrelsen éverlamna revisionsberattelse senast 14 dagar for
arsmotet.

6 Kap STYRELSEN

18 Sammansattning

Styrelsen ska besta av ordféranden och fyra eller sex ledamdéter samt tva
suppleanter. Styrelsen ska besta av kvinnor och man. Styrelsen ska inom sig utse
vice ordférande och 6vriga befattningshavare som behovs.
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Vid forhinder fér ledamot ersatts ledamoten av suppleant. Om ledamot avgar i fortid
ersatts denna av suppleant enligt vald turordning for tiden t o m nastféljande
arsmote.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. Sadan ledamot har yttrande- och forslagsratt
men inte rostratt. Adjungerad ledamot far utses till befattning av styrelsen.

Nya styrelseledamaéter skall innan forsta styrelsemotet efter arsmotet uppvisa
intyg fran belastningsregistret. Aldre valda styrelseledamoter skall arligen
uppvisa intyg fran belastningsregistret innan forsta styrelsemotet efter
arsmotet.

§2 Styrelsens aliggande
Nar arsmotet inte ar samlat ar styrelsen féreningens beslutande organ och ansvarar
for foreningens angelagenheter.
Styrelsen ska —inom ramen for RF:s, SIF:s och forevarande stadgar- svara for
foreningens verksamhet samt tillvarata medlemmarnas intressen.
Det aligger styrelsen sarskilt att
o se till att foreningen foljer gallande forfattningar och bindande regler,
o verkstalla av arsmotet fattade beslut, planera, leda och fordela arbetet inom
féreningen,
e ansvara for och forvalta féreningens medel,
o fortlbpande informera medlemmarna om féreningens angelédgenheter i den
utstrackning detta inte kan skada féreningens intresse,
o tillstalla revisorerna rakenskaper mm enligt 5 kap 81 och
o fbrbereda arsmotet.

Ordfoéranden skall leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér sina
uppgifter enligt féreningens stadgar och 6vriga for féreningen bindande regler och
beslut. Har ordféranden férhinder ska vice ordférande trada in i ordférandens stélle.
Styrelsen ska besluta om fordelning av arbetsuppgifterna i évrigt genom sarskild
upprattad arbetsordning.

3§ Kallelse, beslutsforhet och omrdstning

Styrelsen ska sammantrada pa kallelse av ordféranden. Ordféranden ar skyldig att
kalla till sammantrade da minst tva ledamoter har begart det. Underlater ordféranden
att utfarda kallelse far de som gjort framstallan kalla till sammantrade.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da minst halva antalet
ledamoter ar narvarande. For alla beslut kravs att minst halften av styrelsens
ledamoter &r ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.
Ro6stning kan ej ske via ombud.

Ordférande far besluta att arende ska avgoras genom skriftlig réstning (beslut per
capsulam) eller vid telefonsammantréade eller med hjalp av annan teknisk utrustning.
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Vid sammantrade eller beslutsfattande enligt féregaende stycke ska protokoll
upprattas. Protokoll ska undertecknas av motesordféranden och utsedd
protokollssekreterare. Avvikande mening antecknas i protokollet.

84 Overlatelse av beslutanderatten

Styrelsen far éverlata sin beslutanderatt i enskilda arenden eller i vissa grupper av
arenden till kommitté eller enskild medlem, anstalld eller annan utsedd person.
Den som fattat beslut med stdéd av bemyndigande enligt ovan, ska fortldpande
underrétta styrelsen harom.

7 Kap OVRIG FORENINGSORGANISATION

18 Struktur

Foreningen har for sin idrottsliga verksamhet indelning i lag eller aldersgrupper.
Foreningens styrelse ska, i sarskild instruktion eller pa annat satt, faststalla de
befogenheter och skyldigheter som avser denna del av verksamheten.
Verksamhetsplan med budget skall av ansvariga foredras for styrelsen.

Styrelsen gor de andringar i verksamhetsplan och budget som bedéms vara
nodvandiga med hansyn till féreningens skyldigheter i olika hanseenden, féreningens
ekonomiska stéllning eller den vantade utvecklingen av den idrottsliga verksamheten.

2§ Aterrapportering

Den som fatt bemyndigande av styrelsen kap 6 48 ska fortlopande underratta
styrelsen genom aterrapportering i den ordning som styrelsen faststallt i instruktion.

Stadgarna &r reviderade 7 juni 1999, 28 juni 2016 och 16 juni 2025.
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BILAGA 1
RF:s stadgar (utdrag)
1 kap ldrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund *

Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stamman beslutade verksamhetsidén,
visionen och vardegrunden.

Idrottens verksamhetsidé

Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.
Definitioner och konstateranden:

Med idrott avses organiserad fysisk aktivitet dar traning och maojlighet till tavling bidrar
till valmaende. Den fysiska prestationen har mer an forsumbar betydelse.

Idrottsrdrelsen

lagger sarskild vikt pa foljande fyra omraden.

Fysisk aktivitet: Det fysiska momentet ar av mer &n forsumbar betydelse for sjalva
aktiviteten, prestationen och resultatet.

Traning: Idrotten bestar av tréaning och lek som ger mojlighet till fysisk, mental, social
eller kulturell utveckling.

Tavling: Idrotten har definierade tavlingsregler som bestams och ags av idrottens
organisation.

Valmaende: Idrotten bygger pa att ha roligt, ma bra och utvecklas hela livet. Halsa,
trivsel och valbefinnande ar normgivande.

Idrott bestar av traning och lek, tavling och uppvisning.

Idrotten ger fysisk, psykisk, social och kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott

I sjlvstandiga foreningar och forbund som tillsammans utgoér en fri och frivillig
folkrorelse

foérenad i Riksidrottsférbundet.

Vi delar in var idrott

efter lder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och med
tolv ars alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar och unga vuxnal3-25
ar. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem som ar 6ver 25 ar.

| barnidrotten leker vi och ger barnen tillfalle att préva pa olika idrotter. Att ge barnen
moijlighet till allsidig idrottsutveckling ar normgivande for verksamheten. Tavling ar en
del av leken och ska alltid ske pa barnens villkor.

| ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.
Halsa, trivsel och valbefinnande ar normgivande inom idrotten. | den elitinriktade
idrotten ar prestationsforbéttring och goda tavlingsresultat vagledande och i
breddidrotten tjanar &ven ofta prestation och tavlingsresultat som en sporre.

Vi ar en samlad idrottsrorelse
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som verkar for samma vision och vardegrund, den genomsyrar alla forbund och
foreningar, saval bredd som elit. Vi varnar om den svenska idrottsrorelsens tradition
dar elit- och breddverksamhet sker i ndra samverkan, som ger inspiration, utveckling
och livskraft. Inom idrottsrorelsen respekterar alla forbund och féreningar, saval elit
som bredd, varandras roller och verksamhetsvillkor.

Idrotten féljer FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, FN:s konvention om
barnets rattigheter (barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning.

Idrottens vision

Svensk idrott - varldens basta

Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla pa alla nivaer. Vi vill standigt utvecklas
och forbattras bade till form och innehall. Det bygger pa en sjalvstyrande och samlad
idrottsrorelse med starka forbund och féreningar samt en utbildningsverksamhet i
varldsklass.

Idrottens vardegrund
Gladje och gemenskap &r starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla
all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rést har lika varde. Delaktighet
innebar att alla som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin
verksamhet.

Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Allas ratt att vara med innebar att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon
eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i
foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att
folja Overenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland
annat att aktivt arbeta mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat fusk samt
mot mobbing, trakasserier och vald saval pa som utanfor idrottsarenan.

* |drottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund ar antagen i reviderad
version av 2099 ars RF-stamma och ar en del av idéprogrammet Idrotten vill. Hela
Idrotten vill finns tillganglig pa www.rf.se.

RF:s stadgar ar uppdaterade efter RF:s stamma i maj 2023 och med andringar fran
juni 2023.
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BILAGA 2
Redhawks policydokument

Malmé Redhawks Ishockeyforening har som andamal att bedriva idrottslig
verksamhet i enlighet med ”ldrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund”.
Verksamheten bedrivs med sarskild inriktning for barn och ungdom for att erbjuda en
jamlik, jamstalld, positiv och larorik verksamhet inom ishockey. Alla oavsett kon ska
kanna sig valkomna i var verksamhet. Foreningen skall motverka all form av
diskriminering och aktivt verka fér en dopingfri idrott. Alla i foreningen skall kanna sig
trygga och sakra att deltaga i verksamheten.

Malmé6 Redhawks skall forknippas med hogklassig ishockey, fair play, kamratskap,
gladje, social fostran och sunda véarderingar. Med féreningens ledord, som galler for
alla inom féreningen Hjarta, Kvalité, Stolthet, paverka ungdomars, ledares, foraldrars
och anstélldas varderingar gentemot omvarlden och sina medmanniskor.

Inom Malmo Redhawks rader nolltolerans gallande all form av diskriminering
avseende kon, konsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Det ar den som upplever sig utsatt som goér bedémningen att vara krankt, inte den
som utfOr garningen.

Ritualer, inkilningar eller invigningar med kréankande inslag far inte forekomma inom
Malmé Redhawks.

Ingen spelare eller foralder skall skriva nagot nedsattande om andra personer i sitt
lag eller i foreningen eller i andra féreningar pa kommunikationskanaler som t.ex.
sms, bloggar, Twitter, MSN, Facebook, email.

Nolltolerans géaller aven for anvandning av droger i alla former.

Att policyn efterlevs ansvarar alla verksamma inom Malmé Redhawks for. (Spelare,
tranare, ledare, foréldrar, anstéllda, funktionarer och 6vriga medlemmar).

Upplever man som spelare, ledare, medlem eller foralder att det ar ndgot man vill
diskutera eller om nagon incident uppstatt, sa star alltid klubbchef och styrelse till
forfogande for samtal och radgivning.

Malmo Redhawks Ishockeyforenings policy skall vara ett tydligt rattesndre kring vad
som krévs inom féreningen och vad som kan kravas av Malmo Redhawks
Ishockeforening.

Malmod Redhawks Ishockeyforening skall folja FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, FN:s konvention om barnets rattigheter




(barnkonventionen) och FN:s internationella konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning
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BILAGA 3

Valberedningsinstruktioner for Malmdé Redhawks Ishockeyforening

Valberedningen har en viktig roll i den demokratiska processen. Under
perioden mellan Malm6é Redhawks Ishockeyférenings arsmote arbetar
valberedningen enligt en tydlig plan som bland annat innefattar utvardering av
verksamheten och att lamna forslag pa vilka som ska valjas till Malmo
Redhawks Ishockeyfdrenings fértroendeposter for kommande period.
Valberedningen utses av medlemmarna p& Arsmotet.

Valberedningen foljer och granskar styrelsen och évriga fortroendevalda.
Valberedningen foljer ocksa verksamheten och letar [6pande efter lampliga
kandidater till fortroendeuppdrag i Malmd Redhawks Ishockeyférening.

Som medlemmarnas ombud ar valberedningen viktig for att skapa en bred
representation och kompetens utifran Malmé Redhawks Ishockeyforenings
behov. Valberedningen skall &ven sékerstélla att styrelsens sammanséattning
med antalet kvinnor och man foéljs enligt stadgarna.

Valberedningen bestar av 1-3 ledamoter, varav en sammankallande, valda av
arsmotet pa 1 ar. Valberedningen sammantrader nar ordféranden eller minst
halva antalet ledamoter sa bestammer. Valberedningen skall senast 31 januari
tillfraga dem vilkas mandattid utgar vid arsmotet, om de vill kandidera for nasta
mandattid. Senast tva veckor fére arsmotet skall valberedningen meddela
styrelsen sitt forslag som sedan lagger forslaget till 6vriga arsmoteshandlingar
pa sa satt som meddelats i kallelsen. Mellan valen finns valberedningen
tillganglig for fragor och information som ror valen.

Roll- och ansvarsfdrdelning
Valen forbereds av en valberedning, som utses av Malmd Redhawks
Ishockeyférenings medlemmar pa Arsmétet och rapporterar till Arsmotet.

1. Beddmning av kandidatens valbarhet och lamplighet.
I en demokratiskt uppbyggd medlemsorganisation ar det en outtalad regel att
den medlem som lagger ett forslag har gjort bedémningen att vederbdrande ar
valbar och allmant lamplig. Valberedningen gor sedan sin bedémning om
valbarhet och lamplighet enligt beskrivningen nedan. Aven den nominerade
kandidaten har ett ansvar att sjalv att reflektera dver, och ta stallning till, om
man uppfyller de krav pa valbarhet och allman lamplighet som stalls pa
fortroendevalda i Malmo Redhawks Ishockeyforening.
For att valberedningen ska kunna forbereda intervjuer med nominerade
kandidater skall den som nominerar kandidaten sammanfatta varfor man valjer
att nominera kandidaten, vilka kompetenser personen besitter som gor att
medlemsféreningen anser hen lamplig, eventuellt annan information som kan
vara viktig for valberedningen att kanna till.

Valberedningens arbete
Vilka val som ska goras regleras genom féreningens stadgar.
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Valberedningen bereder valen till Arsmétet och ska sjélv ta initiativ till att hitta
lampliga kandidater. Det &r alltid Arsmotet som beslutar vem som ska bli
fortroendevald.

Infér Arsmotet presenterar valberedningen sina forslag. Medlemmar kan pa
Arsmotet nominera ytterligare kandidater. Om detta sker forvantas den
medlemmen som nominerar kandidater p& Arsmétet ha gjort en bedémning om
kandidaten ar valbar och allmant lamplig enligt beskrivningen nedan och
kunna redovisa for detta.

Allméan lamplighet

Den som féreslas och valjs skall vara allméant lamplig som fértroendevald. Det
innebar att medlemmarna ska kunna ha fortroende for den som valjs, men
ocksa att en fortroendevald inte paverkar allmanhetens och darmed
medlemmarna fértroende for Malmod Redhawks Ishockeyfdrening negativt.
Valberedningen gor primart tva olika typer av bedomningar. Den ena handlar
om att beddoma risker for att en fortroendevald hamnar i osunda
intressekonflikter och beroendestallning.

Valberedningen kartlagger kandidaternas anstallningar/sidouppdrag och dylikt
och bedomer om det kan uppsta intressekonflikter, javssituationer eller
beroendeforhallanden i forhallande till fértroendeposten. Valberedningen kan
avsta att féresla en kandidat, om den beddmer att risken for fortroendebrister
ar for stor.

Den andra handlar om det finns omstandigheter som kan paverka fértroendet
for en kandidat mer generellt. Sddana bedomningar bygger pa den information
som valberedningen har tillgang till. For att véljas till en fortroendepost inom
Malmd Redhawks Ishockeyforening forutsatts att Arsmétet har fortroende for
den som valjs.

Innan Arsmétet &r det valberedningen som ska géra sddana bedémningar, och
pa Arsmotet ar det medlemsféreningarnas roll.

For ledamoter i styrelse och dvriga fortroendeuppdrag kravs ocksa att den som
valberedningen avser att foresla skall uppvisa ett begransat registerutdrag ur
belastningsregistret. Registerutdrag hanteras av den person som utsetts till
GDPR ansvarig i Malm6é Redhawks Ishockeyférening. Valberedningen beddmer
sedan om det som framkommer skulle kunna paverka fortroendet for
kandidaten och Malm6 Redhawks Ishockeyférening. Det finns inga konkreta
regler och granser, utan praxis visar att bedémningar behover goras i varje
enskilt fall. Kandidater som nomineras p& Arsmétet skall innan val sker
uppvisa ett begransat registerutdrag for av Malmoé Redhawks Ishockeyforening
utsedd GDPR-ansvarig.

Personer som motarbetar/motarbetat idrotten eller Malmé Redhawks
Ishockeyforenings verksamhet/andamal, eller uppenbarligen bidragit till att
skada Malmd Ishockeyfdrenings intressen kan ej valjas till fortroendeuppdrag i
Malmo Redhawks Ishockeyforening. Det far inte heller finnas risk for jav,
intressekonflikt eller annat som kan paverka fortroendet for kandidaten.

MALM0
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Kompetenskrav

For vissa av fortroendeuppdragen finns utdéver allman lamplighet aven
kompetenskrav. Ibland beddmer valberedningen att det behdvs en specifik
kompetens. Det kan till exempel handla om kompetens inom
ekonomi/ekonomistyrning, ishockey som sport eller dylikt.

Vad gor valberedningen?

Infor valen tar valberedningen, vid behov, fram nagon form av kravprofil for
respektive val, i syfte att synliggdra en bild av en lamplig
bakgrund/kompetens/mm.

Precisionen i kravprofilen ar olika beroende péa vilket val som ska goras, t ex
staller ett ordforandeval hdgre krav pa precision och férankring an vid andra
val.

Vid nyval skall valberedningen infér Arsmétet ge medlemmarna en
presentation av kandidaten innehallande uppgifter om t ex anstallningar,
utbildningar och idrotts-/féreningslivserfarenheter, intervjuer och referenser
samt en bedomning i forhallande till eventuell kravprofil och allméan lamplighet.
Medlemmarna ska kunna lita pa att valberedningen har gjort en
lamplighetsbeddmning av kandidater som nomineras av valberedningen. Har
redovisas ocksa om det finns sidouppdrag som valberedningen har prévat,
och beddmt som att de inte innebar en for hdg risk for t ex intressekonflikter
och jav.

Valberedningen far ibland ocksa ”"spontan” information fran medlemmar och
enskilda individer. Som ledamot i valberedningen har man tystnadsplikt
gallande vad man fatt reda pai sitt valberedningsarbete. Pa sa satt finns inga
hinder for att ge valberedningen information som kan vara av vikt i
beddomningen av kandidaterna.

Om det finns flera kandidater gor valberedningen en samlad bedémning av
vilken eller vilka kandidater som ar mest lamplig(a). Valberedningen beslutar
vilken eller vilka kandidater som foreslas valjas pa stamman. Forslagen och
motiv for dessa framgar av handlingar till stamman.




