Solna Hockey

Arbetsbeskrivning — Lagledare Ishockeylag

Gemensamt uppdrag

Lagledaren ar en nyckelperson i laget som ansvarar for att skapa ordning, struktur och
trygghet runt verksamheten. Uppdraget handlar om att stddja trdnarna, spelarna och
foraldrarna sa att verksamheten fungerar smidigt — bade pa och utanfér isen.

U9-U12 (Smalagsspel / Halvplan)

Huvuduppgift

Skapa en trygg och rolig miljo dar fokus ligger pa lek, utveckling och gladje. Administrativa
rutiner finns, men i enklare form.

Administration och planering

* Registrera laget i féreningens system (t.ex. MyClub, SportAdmin).

« Halla ordning pa kontaktlistor for spelare och foraldrar.

» Uppdatera kalendern med traningar, poolspel, cuper och andra aktiviteter.
» Sakerstélla att alla spelare ar registrerade/licensierade i tid.

» Rapportera resultat dar det kravs (vissa poolspel registreras inte).

Kommunikation

« Vara kontaktperson mellan féreningen, tranarna och féraldragruppen.

» Skicka ut information om samlingstider, utrustning, kdrscheman, foraldrauppdrag m.m.
» Férmedla féreningens riktlinjer och vardegrund till féraldrarna.

« Hjalpa till att I6sa praktiska fragor kring traningar och matcher.

Matcher och poolspel

* Anmala laget till poolspel och cuper.

» Skapa match- eller poolspelslistor och informera spelare/féraldrar.

» Organisera sekretariat och tidtagning vid hemmamatcher.

» Sakerstélla att utrustning (matchtrdjor, puckar, vastar etc.) ar redo.

« Hjalpa tranarna i baset vid behov (ex. hdlla ordning pa byten, tréjor, flaskor).

Ekonomi

« Halla koll pa lagkassan (tillsammans med kassor/foraldragrupp).
» Hantera cupavgifter, eventuella forsaljningar och utlagg.
* Fora enkel redovisning och rapportera till féreningen.



Stdod till tranare och spelare

* Avlasta tranarna med planering av resor, cuper och material.

* Vara en trygg vuxen fér barnen under matcher och resor.

« Hjalpa till att skapa lagkénsla och positiva rutiner (ex. gemensam samling, tacka
motstandare, stada baset).



U13-U15 (Helplan)

Huvuduppgift

Lagledaren fungerar som administrativ ledare och samordnare. Pa denna niva 6kar det
sportsliga fokuset och kraven pé struktur, dokumentation och kommunikation med férbund
och serieorganisation.

Administration och matchsystem

» Ansvara for lagets registrering i TSM (Tavlingssystemet) och se till att matchtrupp, ledare
och licenser ar korrekta.

» Rapportera resultat, eventuella incidenter och utvisningar enligt férbundets rutiner.

« Samordna matchflyttar i dialog med motstandare och forening.

* Planera sdsongen tillsammans med trénarstaben (tréningar, seriematcher, cuper).

Kommunikation och organisation

* Vara kontaktperson gentemot férbund, férening och andra lag.

* Informera spelare och foraldrar via lagets kommunikationskanaler.

» Ansvara for att alla kanner till féreningens policys kring vardegrund, resor, sociala medier
m.m.

* Kalla till och leda foréaldraméten tillsammans med huvudtranare.

Matcher och cuper

» Lagga upp matcher i TSM och se till att matchprotokoll ar korrekt ifylit.

* Organisera sekretariat (speaker, klocka, matchprotokoll, musik).

» Sékerstélla att domare &r bokade och att arvoden betalas.

» Samordna transporter, boende och mat vid bortamatcher och cuper.

* Folja lagets representation vid eventuella disciplindrenden eller protester.

Ekonomi

» Ansvara for lagets budget och kassaredovisning enligt foreningens riktlinjer.
» Skoéta betalningar for cuper, domararvoden, ishyra (vid egna arrangemang) m.m.
» Samverka med sponsor- och foraldragrupp vid behov.

Stod till tranare och spelare

« Frigora tranarna fran administrativa uppgifter sa de kan fokusera pa isen.

« Vara ett stod for spelarna i praktiska fragor (matchschema, utrustning, regler).

« Hjalpa till vid disciplinara fragor eller konflikter (tillsammans med tranare och férening).
« Bidra till ordning och trygghet vid resor och matcher.

Personliga egenskaper



Strukturerad, tydlig och ansvarstagande. God kommunikationsférmaga och
samarbetsvillig. Positiv och lugn i stressiga situationer. Engagerad i barnens utveckling
och foéreningens vardegrund.



