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Automatiskt genererad beskrivning]SURF Verksamhetsplan 2026
Surf ska bedriva ridskoleverksamhet, uthyrning till privatryttare och vara en anläggning som skapar värde för alla våra medlemmar. 
Våra hästar
Utan våra fantastiska hästar – inget SURF! Vi har ett fortsatt stort behov av att fylla på med nya hästar och framförallt ponnys. Vi jobbar ständigt med att fylla på med hästar, och tyvärr funkar/trivs inte alla i vår verksamhet, så i början av året väntar vi på två ponnys som kommer som byten från en hästhandlare. Under 2026 räknar vi med att behöva köpa in ca 2-3 stora hästar och 3-5 nya ponnys beroende på vilka individer vi lyckas hitta, så länge alla hästar vi redan har håller sig friska. 
Vi har valt att avsluta vår avelssatsning, det är helt enkelt lite för tidsödande och kostsamt för föreningen att föda upp egna hästar just nu. Men i framtiden kanske det ser annorlunda ut. De föl vi hittills fått kommer bli kvar i verksamheten och utbildas enligt plan. Näst på tur att börja som lektionshäst är Matilda.
Tävlingssektionen (TS)
I tävlingssektionen är det nu aktivitet inom hoppning, dressyr och Working Equitation (WE) vilket känns mycket roligt. Vi siktar på regelbundna träningar i alla grenar. Inom hoppning så står vi inför ett tränarbyte när det gäller veckoträning, vi tar in synpunkter från våra medlemmar, har haft provträning för Camilla Granberg och Ronja Andersson, där det kommer ske en omröstning för att fånga upp var störst intresse finns.
Årets tävlingar är inplanerade i kalendern, både dressyr och hoppning. Vi har en av vardera under våren respektive hösten. Ponnyhopptävlingen i augusti ser ut att bli vår största tävling i år, vi hoppas på bra uppslutning av både tävlande och funktionärer. Tillsammans skapar vi omtyckta tävlingar!
Ungdomssektionen (US) 
 
Veterinärkliniken
Vi är glada att Veterinärkliniken finns i direkt anslutning till vår förening. Styrelsen har haft, och har bokat, löpande avstämningar tillsammans med Veterinärkliniken under 2025 där vi lyfter frågor och punkter för att hitta goda samarbetsformer mellan varandra. 
Vad säger våra medlemmar?
Resultatet från medlemsenkäten 2025 visar sammanfattat att våra medlemmar uttrycker stark trivsel och lojalitet med föreningen. Stämningen beskrivs som familjär och inkluderande. Personalen och hästhållningen är tydliga styrkor och många uppskattar att det händer mer i föreningen än tidigare. Samtidigt finns återkommande förbättringsområden som rör struktur, kommunikation, rättvisa och förutsägbarhet.

Det våra medlemmar ser att vi som förening bör förbättra är framförallt: 
Kommunikation, information & transparens 
Upplevelse av att information är splittrad och ibland svår att hitta och att den ibland kommuniceras sent. Otydlighet kring vad som gäller kring ideellt arbete och försäljningar samt att styrelsens arbete och planer inte syns

Ideellt arbete och försäljningar
Upplevs som för kort framförhållning, att det är höga försäljningskrav och att det är särskilt betungande för barnfamiljer

Ridlektioner – struktur & pedagogik
Medlemmarna vill se mer effektiv ridtid, tydligare korrigeringar och mer konkret undervisning, mindre skillnad mellan ridlärare och en tydligare nivåindelning i vissa grupper.

Hästar & trygghet
Stort engagemang och många synpunkter där framförallt behovet av fler stabila allroundhästar och fler C–D-ponnyer lyfts samt att vissa hästar upplevs för pigga eller för långsamma.

Anläggning, stallmiljö & säkerhet
Medlemmarna uppskattar gjorda investeringar men ser behov av bättre städning och allmänt helhetsintryck utomhus, 
fräschare omklädningsrum, bättre belysning vid entré, parkering och ridbanor, förbättrad säkerhet i stall och på gårdsplan
samt åtgärder mot slitage.

Det som uppskattas mest av våra medlemmar är: 
Personalen
Ridlärare och övrig personal får mycket beröm för sitt engagemang, bemötande och sin kompetens. Medlemmarna upplever personalen som varm, hjälpsam och professionell.
Gemenskap och kultur
Föreningen beskrivs som familjär, välkomnande och trygg. Medlemmarna uppskattar den positiva atmosfären och känslan av sammanhållning.
Hästvälfärden
Det märks tydligt att föreningen prioriterar hästarnas välmående vilket skapar trygghet och stolthet bland medlemmarna.
Aktiviteter och arrangemang
US, familjedagar, clinics och miljöträning lyfts som mycket uppskattade och väl organiserade inslag.

Utveckling
Styrelsens fokus under 2026
Under 2026 kommer styrelsen att prioritera fyra centrala områden för att stärka föreningens långsiktiga utveckling: Ekonomi, Styrning, Kommunikation och Engagemang. Fokusområdena utgår från arbetet som gjordes tillsammans med RF-SISU under strategidagen.
1. Ekonomi
Styrelsen ska arbeta strategiskt för att säkra och stärka föreningens långsiktiga ekonomi.
· Arbeta för ett ökat driftsbidrag från kommunen.
· Ta fram en konkret handlingsplan inklusive åtgärder, ansvarsfördelning och tidsplan för att möjliggöra att ansöka om riktat stöd under 2026.
2. Styrning
Målet är att skapa en tydligare och mer hållbar struktur för styrelsearbetet. Bland annat genom att tydliggöra roller, ansvar och mandat, ta fram ett årshjul för styrelsens arbete, se över mötes- och arbetsstruktur samt att arbeta aktivt med vision, värdegrund, strategi och verksamhetsplan.
3. Kommunikation
Under året ska föreningens kommunikation stärkas och förtydligas. En arbetsgrupp tillsätts för att skapa en kommunikationsplan med målet att skapa en enhetlig, tydlig och tillgänglig kommunikation för elever, personal, vårdnadshavare och medlemmar – och synliggöra allt positivt arbete som sker i verksamheten.
4. Engagemang
Föreningen vill stärka och bredda medlemsengagemanget genom ökad tydlighet, ökad dialog med medlemmarna, synliggöra och uppmärksamma engagemang, särskilt våra eldsjälar och även utforska nya sätt att engagera fler, exempelvis genom anläggningskort och medlemsmöten om träningsutbud.

Avslutningsvis, har ni tankar och idéer så är ni varmt välkomna att kontakta någon av oss. Det är tillsammans som vi skapar det fina i SURF!
Vi ser fram emot ett fint 2026!
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