Personal	
Det är oerhört viktigt att alla besökare känner sig välkomna och att vi ledare bemöter alla likvärdigt. Ledarnas förhållningssätt är det viktiga och centrala i mötet med ungdomarna. 
Vid våra personalmöten utvärderar vi regelbundet verksamheten. Dokumentation av verksamheten sker i verksamhetsberättelsen. Trygghetsplanen utvärderas och revideras varje år. 
Intern och extern utbildning sker återkommande. 
Ledare från Helges samarbetar med personal från skola, polis, socialtjänst och  Välfärd, Gävle.
All personal som arbetar ska ha sin svarta väst på sig under passet.
Det ska Alltid finnas personal i eller i nära anslutning till receptionen under hela dagen/kvällen.

Ansvarig personal ansvarar för följande:
1. Allmän översyn av samtliga lokaler på Fritidsgården, centrumtorg och utomhus vid entré
1. Rapportering till Gavlegårdarna eller föreståndaren och något händer t ex skadegörelse mm
1. Räkna kassorna
1. Kontroll och försäljning av gårdskort
1. Cafeteria, se caféregler

Vid stängning
1. Kontrollera fönster och dörrar och att larmet är på
1. Ställ upp stolar och papperskorgar
1. Stäng av datorer, TV, TV-spel och airhockeyspelet
OBS!
Det är personalens ansvar att alltid ta reda på när Andersbergs centrum är larmad inklusive korridor
Se öppettider i centrum!
Vid tillfällig övernattning
Vid övernattningar gäller regler som för lokaler, se flik 9
Det får vara max 10 st sovande i Sporthallen, musikdelen.

