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Västerås Tennisklubb, verksamhetsår 2022 

2022 i sammanfattning 

Efter två år med pandemirestriktioner så vände det under 2022 till mer normala förhållanden 

avseende hur vi kan umgås och träffas. Tennisverksamheten har rullat på och årets stora begivenhet 

var att klubben firade 100 år med tennis i Västerås. Klubben fick två nya anställda samt nya SM 

inteckningar. 

Västerås Tennisklubb, VTK 

VTK är en förening för alla som vill spela tennis, klubbens motto är ”Tennis för alla, hela livet”. 

Klubben har sin hemvist i Västerås och bedriver tennisverksamhet på Bellevuestadion såväl inomhus 

som utomhus. Vi driver en stor tenisskola för deltagare i åldrar från 4 år och uppåt och på alla nivåer. 

Vi har ett flertal serielag som deltar i Svenska Cupen som arrangeras av Svenska Tennisförbundet. 

Flera av våra duktiga ungdomar deltar med framgång i externa tävlingar. Vi har ett stort antal vuxna 

spelare som spelar tennis med olika ambitionsnivåer, alltifrån ren rekreations- till tävlingspel. 

VTK äger Bellevuestadion tillsammans med ABB IF. Västerås Tennisklubb bildades 1922 och tillhör 

Region Tennis Mitt som är en av Svenska Tennisförbundets sju tennisregioner.  

Klubbens medlemmar 

VTK är dess medlemmar och 2022 hade VTK cirka 620 medlemmar, vilket är ca 50 färre än under 

rekordåret 2021 men då fanns familjemedlemskapet kvar och bidrog till ett högre medlemstal. Det 

viktiga är att vi har ett korrekt register samt att våra medlemmar är aktiva i någon av vår aktiviteter. 

Styrelsen 

Under året har styrelsen främst fokuserat på att säkra tränarsidan och införa en kansliservice för en 

fortsatt stabilitet utan att äventyra klubbens ekonomiska position.  

• Ordförande: Torben Cederberg 

• Kassör: Gunilla Cederberg 

• Ledamöter: Håkan Hammarqvist, Tea Korkeakunnas, Frida Axelsson 

• Suppleanter:Fredrik Grivans, Mikael Thidell (avgick på egen begäran 1 augusti 2022) 

• Revisorer: Örjan Ek, Glenn Linder 

• Valberedning: Per Segerud, Juan Zuniga 

Styrelsen har haft 10 ordinarie styrelsemöten och ytterligare ett antal arbetsmöten kring dagliga 

verksamhetsfrågor. 

VTK har tre ledamöter i Bellevue AB:s styrelse; Torben Cederberg och Håkan Hammarqvist som 

ordinarie ledamöter samt Fredrik Grivans som suppleant. Ledamöterna och VTK:s styrelse har haft en 

löpande dialog om uppdraget, resultatrapportering samt ägarstyrning av Bellevuehallen. Ett 
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aktieägardirektiv har tagits fram som reglerar en vinstdelning av resultatet från Bellevue AB och 

formaliserar utdelningen av överskott från verksamheten. 

Ekonomi.  

 

Kommentar: Utfallet för 2022 är minus 106 741 SEK och förklaras med höjda banhyror samt att del 

av banhyran avseende 2021 felaktivt blev bokförd i 2022 års räkning. Detta gör att årsresultatet blev 

sämre än förväntat men om resultaten av de två åren 2021 och 2022 slås ihop så är resultatet 

hyggligt nära noll vilket är rimligt för vår förening givet all osäkerhet när budgeten görs. Vår 

verksamhet är väldigt dynamisk med många ändringar på kort sikt, vilket enkelt uttryckt gör 

budgetarbetet svårt. 

Styrelsen föreslår en budget som siktar på ett resultat för 2023 strax över noll men det är väldigt 

svårbedömt med tanke på att vi ser ett kommande verksamhetsår med många förändringar.  

Löpande bokföring har hanterats av Arosia bokföringsbyrå. 

 

Klubbens anställda 

VTK har under 2022 sett stora ändringar avseende fast anställd personal. Magnus Petersson 

avslutade sitt uppdrag som klubbchef i juni och jobbade under hösten med att stötta Viktoria samt 

ha specialträningar på söndagar. Jeppe Johansson Holm slutade som chefstränare i juni. 

Nya anställda är Viktoria Pantzar som tennistränare (50%) och kansliansvarig (50%) samt Viktor 

Selander som efter långt sökande anställdes som Chefstränare (100%) i december. Båda genomgår 

en provanställningsperiod med avsikt* att bli tillsvidareanställda under 2023.  

VTK har också cirka 20 timanställda tränare. Man kan ha timanställning med egna schemalagda 

grupper eller endast arbeta då behov finns, båda kategorierna är viktiga för att klara en långsiktighet 

samt parera tillfälliga ändringar och arbetstoppar. Klubben utvecklar och ger unga medlemmar 

ansvar att växa som ledare. 

*När årsmötet hålls vet vi att Viktoria blev anställd men att posten som chefstränare inte blev tillsatt. 
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Styrelsen har tillsammans med RF-SISU Västmanland tagit fram en personalhandbok där det mesta 

som handlar om att vara anställd hos VTK samt att ha Bellevue som arbetsplats har samlats. En första 

utgåva har delats ut under hösten. Under 2023 kommer denna samt andra viktiga dokument att 

finna tillgängliga på en insidevtk-drive som förenklar att ha dem uppdaterade och alla anställda att ha 

tillgång till. 

En ny lönemodell för tränarna introduceras i början av 2022. 

Tränings- och tennisaktiviteter 

Totalt har lite drygt 400 medlemmar, från fem år och uppåt, medverkat i klubbens 

träningsverksamhet under året. VTK arrangerar ca 125 träningsgrupper under vår- och hösttermin. 

Under 2022 har vi haft något färre extra aktiviteter och läger än under föregående år. 

Arrangemang 

VTK gjorde delvis på grund av gällande restriktioner inga externa tävlingsarrangemang. 

Lag- och seriespel 

Under året har klubben representerats med totalt 13 lag i olika nivåer inom Svenska Tennisligan. Att 

representerar VTK i serielagen är något som vi gärna vill gör amer reklam för. Det är ett bra sätt att 

aktivt utöva tennisspel och möte motspelare som man inte dagligen tränar eller spelar mot. Det finns 

olika divisioner som är nivåanpassade och vi deltar med lag i de flesta av dessa. 

Tävlingsresultat 

Under 2022 hade VTK ca 70 aktiva licensierade tennisspelare. Tävlingar och seriespel har påverkats 

under pandemiåren men framgångar har nåtts i flera stora nationella tävlingar.   

Paratennis 

VTK har några spelare som deltar i rullstolstennis. Det är en relivt liten avdelning men viktigt att 

klubben kan erbjuda träning i rullstolstennis och engagera spelare med olika form av handikapp.   

Ny grafisk profil 

Ingen kan väl ha missat att klubben med anledning av 100 årsjubileumet passade på att byta grafisk 

profil. Vi fick en ny logotyp, se överst på varje sida, och hälsas numera välkomna till Bellevue både 

med egna flaggor med VTK logotypen samt en fint lysande logotyp mitt på byggnaden. Den nya 

grafiska profilen är en viktig del av vår kommunikation och kommer att bidra till att klubbkläder och 

andra saker som är ”on-brand” kommer att kännas igen i mängden. 
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Jubileumsåret 

Klubben startade sin verksamhet 1922 i april och har under 2022 alltså hunnit att fylla 100 år. Vi är 

inte den första tennisklubben i Sverige men väl en anrik klubb med fler historiska framgångar i 

tävlingssammanhang. Västerås TK har haft spelare som spelat med ”gamle kungen” Gustav V men 

även med den lite senare kungen Björn Borg. Jubileumet manifesterades med en stor fest på slottet 

en fin vårkväll då ca 100 personer festade loss med god mat och dans.  

I övrigt så arrangerades även en populär julavslutning för alla deltagare i tennisskolan samt att 

styrelsen arrangerade en jullunch för alla anställda strax innan jul. En vecka senare gick vi in i vårt 101 

verksamhetsår. 

Sociala medier 

Kommunikation och sociala medier är en viktig del i all kommunikation både till medlemmar och 

externt. Under året bytte vi till Instagram som vår främsta nyhetskanal. Facebook sidan finns kvar 

men behöver en uppfräschning och hemsidan har uppdaterats samt används som klubbens officiella 

anslagstavla.  

VTK kommittéer 

Klubben har en sponsorkommitté och en tävlingskommitté. Där Håkan Hammarqvist är ordförande 

för sponsorkommittén.  

Tävlingskommittén leds av Robert Pantzar. Vi ser fram emot att kunna genomföra ett antal tävlingar 

under 2023 både på klubbnivå samt externa sanktionerade tävlingar inom och utomhus samt vara 

värd för tävlingar arrangerade av Svenska Tennisförbundet, Region Mitt. 

Sponsorer. 

Klubben har under året haft samarbete med ett antal företag och vi arbetar hela tiden på att finna 

nya partners för Västerås Tennis. Stort tack för ert stöd, ni är en mycket viktig del till att vi kan hålla 

igång vår tennisverksamhet! Ert stöd betyder mycket för vår verksamhet, med dessa extra medel kan 

vi göra mer än vad vi tar betalt för och det gynnar inte minst vår stora ungdomsverksamhet.  
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Vi styrelsen vill tacka alla medlemmar, sponsorer och personal för ett framgångsrikt jubileumsår. 

Västerås TK står inför flera utmaningar men vi känner oss väl rustade för att möta dessa. 

 

/Styrelsen VTK 

Västerås i april 2023 

 

 

Torben Cederberg Håkan Hammarkvist Gunilla Cederberg Robert Pantzar 

Ordförande Vice Ordförande Kassör Sekreterare 

 

 

Frida Axelsson Tea Korkeakunnas Fredrik Grivans 

Lerdamot Ledamot Suppleant 

 


