Vision

— dit vi vill na, dar vi vill vara

Var vision ar att vara en forening

dar alla bidrar till och kanner engagemang & gemenskap

* med ett starkt varumarke som star for
- sund idrottsmilj6
- sportslig kvalitet med komplett lagstege
-” fair play”& 6dmjukhet.

e vill stanna i och aterkomma till, for sitt livslanga idrottande

e att vara stolt over for bade medlemmar och
kommuhninnevanare

e som bidrar till rorelse, halsa och valmaende for alla
medlemmar

Osteraker Hockey

—en forening att utvecklas i



Behov av ersattningsrekrytering

Det ar viktigt att det finns dedikerade roller som i sitt ansvar sakerstaller att
den av medlemmarna beslutade verksamhetsplanen efterfoljs avseende:

* Den sportsliga verksamheten for barn, ungdomar och vuxna

* Rekrytering av spelare och ledare samt sakerstallande av medlemsintakter
e Sponsring

» Kansliverksamheten

* Ekonomi/administration

Ovanstaende kraver insats i tid och ar svart om inte omojligt att ske om det
inte finns tillrackligt med dedikerade resurser for detta.
Ersattningsrekryteringen av rollen som ungdomsansvarig stoppades redan i
bérjan pa den gangna sasongen. En sasong dar antalet medlemmar blev
farre, antalet deltagare pa hockeyskolan, féreningens plantskola sjonk
avsevart mot tidigare ar.

Hardast drabbad var hockeyskolan for flickor dar antalet deltagare vid flertalet
av tillfallena var fyra eller farre fran att tidigare varit dryga 25 genom aren.
Informationen till medlemmarna har under den gangna sasongen varit under
all kritik. .




GEmenskap * En ungdoms/utvecklingsansvarig ska tillsammans med sportchef arbeta med att hbja den
sportsliga kvaliteten, starka varumarket samt uppfylla foreningens verksamhetsidé och syfte.
UTvecklin
© Darutover uppna malen bade pa kort och mellanlang sikt.
GLlidje
ODmijukhet e Genom den intdktsgenerering som bade kvalitet och sponsring ger, vilket sportchef och

utvecklingsansvarig ar huvudsakliga bidragare till, tacker de i stort sett kostnaderna for sig
sjalva. Foreningen far pa sa satt en kvalitetssakring genomsyrad av den antagna vardegrunden
- GE UT GLOD

* | och med att ersattningsrekryteringen stoppades den gangna sasongen finns flera omraden
som sportchefen tillsammans med en ungdomsansvarig/utvecklingsansvarig ansvarar for, inte
kunnat genomférasmed 6nskad kvalité. Genom att anstalla en ungdoms/utvecklingsansvarig,

kan dessa omraden fa det fokus som behdvs for att na malen..




Exempel pa omraden som kommer att fa ett 6kat fokus i och med att

ersattningsrekryteringen blir av:

. Hockeyskolorna: fortsattning, flick, nybdrjare, lekis
. Kvalitetssakring genom regelbunden narvaro pa isen under lagens/blockens traningspass
. Narvaro i hallen generellt utdver isen - forega med gott exempel och interagera med spelare, ledare och foraldrar

. Forutsattningar, vagledning och stéttning av framférallt ledarna inom barn- & ungdomsverksamheten for att kunna
genomfdra verksamheten i enlighet med foreningens sportsliga riktlinjer, vardegrund och mal.

. Sakerstallande av den dagliga verksamheten; att det finns tranare, istider och material, mm
. Intdktsskapande aktiviteter sasom marknadsforing, och relationer pa en overgripande niva for hela foreningen.

. Kvalitetssakring av Camper och clinics i foreningens regi som stod for spelarnas utveckling och féreningens
ekonomi.

. Tréniningspass ca 1 gang/vecka for individuell utveckling - for aldre nybdrjare att komma ikapp, spelare med behov
av extra ovning sarskilda moment enligt utvecklingsplan.

. Utvecklingen av foreningens verksamhet gentemot grundskola och gymnasium tillsammans med kommunen

. Kommunikation - generellt om verksamheten till & fran ledare, foraldrar och styrelse
. Narvaro pa allmanhetens akning vardagar (em) for att stotta och rekrytera samt verka for hockeyfritids

. Aktiv kanslifunktion for uppdaterad information till och fran férbund



Business Case
_ Nettointdkter/ minskade kostnader

Kostnad for anstallda:

I S T S I Y | maa anstiillda: Cme | ms | mE
®* Loninkl, Idneavstaende, Rese- & kostnadsersattningar, Soc. Avg. :
venmang
* Billease, inkl. fordonskatt & férsikring (I6neavstédenden) (férbunds-, TV pucks lsger, likn) 120 tkr 120 tkr 120 tkr
Vad ansté"da bl-a- ersﬁtts for att utfﬁra: Skl”S & Akademier, Camps 190 tkr 200 tkr 210 tkr
® Varapaisialla block for utbildning, tranarstdd, bla-trad & Utbildningar (fér férbund mm) 60 tkr 70 tkr 75 tkr
vardegrundsarbete - ca 50-60h/v under sdsong —
Sponsor matcher, aktiviteter, guld 475 tk 450 tk 450 tk
* Utbildningsplanering for pass, skills, camps, clininics, Match coachnings kort, etc f f f
planering, upplagg Coach Vision ” o .
) . - ' ) - ' ) o Okat ar.ltal/ sakring av spelare iom 225 tkr 295 thr 295 thr
® Forbundsadmin - spelarregistrering, tranar registrering, 6vergangar, rekrytring (J18, J20, HSK, U9,U10)
dispenser, forsakringar Grundskola & Gymnasium 30 tkr 60 tkr
® Forbundsutbildning foreningens tranare - registrering, koordinering, Narvaro pa em. Hockey-fritids - 10T 15 i NE T
uppdatering, beddmning, dispenser, egen uppdatering Bidrag fr RF/kommun att anséka 0 thr > thr > thr
* Samtal spelare, ledare, foraldrar, styrelse Minskade kostnader:
* Kommunikation till/fran styrelse, medlemmar, férbund Minskad kostnad for Kanslist 60 tkr 61 tkr 62 tkr
° Rapportering forbund’ Styrelse’ |edare Internutbildning utan kostndad D |égre
. o ) kostnad vid férbunds utb, praktisk 15 tkr 15 tkr 15tkr
* Rekrytering spelare HS, barn (ej reg annan férening, junior, senior & rek nira
* Rekrytering & tillsdttning tranare o ledare U13/F14- A-lag + Damrek Skillspass under sasong utan kostnad 25 tk 25 tk 25tk
.. . g r r r
* Intiktsgenererande aktiviteter (besoka skolor, sponsorer, match- EIP CPRESIT ITmRe) Gy e R
evenemang, forbundsevenmang, kommunevenemang, mm) Individuell utvecklings pass (komma 10 tkr 10 tkr 10 thr
. ) ) ) ) ) ikapp) utan kostnad
®* Marknadsforing - sociala medier & informationsmaterial -
.. .. .. . e Ovrig foreningssponsrin
* Forbunds- & kommunmaoten och aktiviteter (narvaro krav for féreningar) . g f . gssp 9 183 tkr 128 tkr 109 tkr
) ) o tdcker upp till kostnaden
®* Moten; spelar-, tranar-, foraldra-, styrelse
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