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1. INLEDNING

Varje lag inom Osterdker Hockey skall bedriva sin verksamhet med Verksamhetsplanen och
detta dokument som grund. Osterdker Hockeys mission &r att vara en forening som jobbar
med *fran bredd till spets” och vi sétter personlig utveckling och sportslig framgang hogt pa
agendan. For att na detta sa beskriver detta dokument hur vi bedriver vara traningar och
matcher for respektive arskull samt hur var spelidé skall appliceras for alla lag i foreningen.
Dokumentet beskriver ocksa hur ett lag behover vara organiserat for att na storsta mojliga
framgang, vilken planering av lagets verksamhet som kravs samt vilka forvantningar som
stalls pa spelare, ledare och foraldrar. Vi satter personlig och sportslig utveckling hogt pa
agendan vilket i sin tur kommer leda till sportsliga framgangar

Grundsynen for att lyckas med utvecklingen av vara spelare och att na sportsliga framgangar
ar:

”Ha roligt, ha koll p4 liiget, bra ledarskap, utbilda vara spelare val och ha en tydlig
spelidé”

Den generella synen ar att Samtliga lag i Osterdker Hockey spelar efter samma spelidé.
Grunderna i denna spelidé ar att agera i spelet med puck och att sétta press pa
motstandarna 6ver hela banan i spelet utan puck.

Denna galler ungdomslagen, juniorlagen samt seniorlagen.
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2. Alders och nivédanpassad verksamhet

Verksamheten skall vara anpassad till respektive aldersklass, savél vad galler malsattning som vad
géller aktiviteter och organisation. Det ar viktigt att barnen och foréldrarna kanner att férvantningarna
ar rimliga och att barnen far utvecklas fran en riktig niva och i en riktig takt. Nedan presenteras
oversiktligt vad som galler inom respektive aldersklass vad galler verksamhetens omfattning, krav pa
engagemang, uppforande och ledarutévning. Vi foljer Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer for
hockeyutbildning och utveckling av ungdomar.

Osteréker Hockeys spelare ska vara omtalade i hockey-Stockholm fér var snabbhet och
skridskoteknik.

2.1 Aldersklass och tillhdrighet

Huvudregeln i Osteréker Hockey ar att man spelar och tranar med det lag som man tillhér, i U-lag och
F-lag. Om man ar aktuell att spela i ett annat lag skall bertrda tranare fora denna diskussion
tillsammans med Sportchef. Det ar Sportchef som sedan tar det formella beslutet om spelaren far spela
i annat lag. Att spela i annat lag innebar att spelaren &r utlanad till den andra laget. Det kan vara for en
langre eller kortare period av sasongen. Grundtillhérigheten ar alltid det egna laget. Den spelare som
spelar i annat lag skall alltid vid behov delta i sitt huvudlag. De sportsliga och psykosociala
forutsattningarna styr spelarens representation. Vid behov tas dessa beslut tillsammans med berérda
tranare och sportchef. Spelare betalar sdsongsavgift och lagkassaavgift dit lagtillhérigheten ar.

Vi halsar alltid nya spelare valkomna till klubben. Alla parter sasom spelare, ledare och foraldrar ar
inforstadda med att storre tallamod kréavs for spelare som borjar sent med ishockey och att vi forvéantar
oss att dessa spelare har forstaelse for att det kravs mycket traning for att komma ikapp sina jamnariga
kamrater.

2.2 Hockeyskola for pojkar och flickor, 5-7 ar (U6, U7, U8)

e Hockeyskolan véander sig till alla pojkar och flickor som vill prova pa att spela hockey.

e Hockeyskolan bedrivs 1 gang i veckan under huvudsésong, U8 tranar ytterligare en gang per
vecka fran november.

e Lagorganisation enligt detta dokument sétts i U8 under november-januari. Huvudtranare
tillsétts av Sportchef. Assisterande tranare tillsatts av Sportchef och Huvudtranare.

e | U8 letar vi efter andra foreningar att bedriva "Hockeyskoj” (matcher) tillsammans med.

Malsattning 4r att alla ska fa en forsta positiv kontakt med ishockey. Barnen far lara sig att aka
skridskor fran grunden genom lekbetonade Gvningar. Vid sju ars alder bygger vi vidare pa de
individuella grunderna i skridskoakning och smalagspel. Efter hockeyskolan hoppas vi att barnen vill
fortsétta med ishockey och bilda ett nytt lag dar nya ledare rekryteras bland féraldrarna. Sportchef
ansvarar for att ledare far erforderlig utbildning.
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2.3 Ishockey for flickor och pojkar, 8 - 9 ar (U9, U10, F10)

Vi skapar en atmosfar av kamratskap, laganda, rent spel och hansyn till kamrater, ledare och
andra bade pa som utanfor rinken.

Verksamheten ar anpassad och bedrivs efter barnens mognad och villkor.

Lagen tranar 3 ganger i veckan och spelar matcher enligt Stockholms ishockeyforbunds
géllande matchspel.

Laget deltar i 1-3 cuper per sédsong

Laget skall anordna minst en hemma cup

Alla spelare ges majlighet att spela pa olika positioner i laget.

Alla som vill prova pa malvaktsspel ska fa gora det. Malvakterna uppmuntras att aven spela
ute.

Eventuell lagkapten vid matchtillfallen varieras inom laget och alla som vill far prova pa (i
denna alder ar detta inte viktigt och inget ansvar for olika fragor skall laggas pa barnen).
Under U10 uppmuntras spelarna att byta om tillsammans i samband med traning och match i
omkladningsrummen.

Alla spelare som &r kallade till match ska, i regel, spela lika mycket dvs. ingen toppning”
eller ”bankning” far forekomma.

HGOg nérvaro pa traning kan ge fortur till matchspel vid begransning av antal platser.
Spelare skall, i fostrande syfte, ha mindre speltid om han/hon upptrader olampligt pa eller
utanfor isen.

Antal lag i seriespel bestams av sportchef i samrad med berorda ledare.

| Osteréker Hockey spelar flickor med F10-F16 och eventuellt med U-lagen

Huvudtréanare, i eventuellt samrad med Sportchef, samarbetar och ansvarar tillsammans for
kallelser till matcher.

Flickor kan, enligt Stockholms ishockeyforbunds gallande regelverk, spela tva arskullar ner i
U-lag

Traningen ska bedrivas sa att alla ar i rorelse sa mycket det gar, inga koer.

Vi satter hog fokus pa skridskoakning och den individuella tekniken.

2.4 1shockey for flickor och pojkar, 10 - 11 ar (U11, U12, F12)

Vi skapar en atmosfar av kamratskap, laganda, rent spel och hansyn till kamrater, ledare och
andra bade pa som utanfor rinken.

Verksamheten dr anpassad och bedrivs efter barnens mognad och villkor.

Lagen tranar 3 ganger i veckan och spelar matcher enligt Stockholms ishockeyforbunds
géllande matchspel.

Laget deltar i 2-4 cuper per sésong

Eventuell lagkapten vid matchtillfallen varieras inom laget och alla som vill far prova pa (i
denna alder &r detta inte viktigt och inget ansvar for olika fragor skall laggas pa barnen).

Spelarna forvéntas att byta om i samband med trédning och match i omkladningsrummen.
Alla spelare som dar kallade till match ska, i regel, spela lika mycket dvs. ingen "toppning”
eller ”bankning” far forekomma.
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Hog narvaro pa traning kan ge fortur till matchspel vid begransning av antal platser.

Spelare skall, i fostrande syfte, ha mindre speltid om han/hon upptrader olampligt pa eller
utanfor isen.

Kallelse till match av spelare far ske med beaktande av motstandarlagets bedémda niva och i
Overenskommelse med sportchef.

| Osteréker Hockey spelar flickor med F10-F16 och eventuellt med U-lagen

Huvudtréanare, i eventuellt samrad med Sportchef, samarbetar och ansvarar tillsammans for
kallelser till matcher.

Flickor kan, enligt Stockholms ishockeyforbunds gallande regelverk, spela tva arskullar ner i
U-lag

Tréaningen ska bedrivas sa att alla r i rorelse sa mycket det gar, inga koer.

Vi satter hog fokus pa skridskoakning och den individuella tekniken.

Efter/ fore ska ~off-ice” traning laggas in.

2.5 Ishockey for ungdom, flickor och pojkar 12 - 13 ar (U13, U14, F14)

Vi tar stor hansyn till att ungdomar utvecklas och mognar i olika takt saval fysiskt som
mentalt och socialt.

Verksamheten &r fortsatt alder- och nivaanpassad.

Lagen tranar 4 ganger i veckan och spelar matcher enligt Stockholms ishockeyforbunds
géllande matchspel.

Laget deltar i 2-4 cuper per sasong

Eventuell lagkapten vid matchtillfallen varieras inom laget och alla som vill far prova pa (i
denna alder &r detta inte viktigt och inget ansvar for olika fragor skall laggas pa barnen).
Fr.o.m. U13 rekommenderar foreningen att lagen spelar pa avpassad niva i seriesystemet. Var
laget ska spela avgors av sportchef gemensamt med huvudtranare och enligt gallande
regelverk framtaget av Stockholms ishockeyfdérbund.

Spelare skall, i fostrande syfte, ha mindre speltid om han/hon upptrader olampligt pa eller
utanfor isen, eller pa annat satt forstor for resten av laget (ex inte gor sitt bésta, drar pa sig
manga onddiga utvisningar).

HOg narvaro pa traning kan ge fortur till matchspel.

Kallelse till match av spelare far ske med beaktande av motstandarlagets bedémda niva

| Osteréker Hockey spelar flickor med F10-F16 och eventuellt med U-lagen

Huvudtranare, i eventuellt samrad med Sportchef, samarbetar och ansvarar tillsammans for
kallelser till matcher.

Flickor kan, enligt Stockholms ishockeyforbunds gallande regelverk, spela tva arskullar ner i
U-lag

Tréaningen ska bedrivas sa att alla ar i rorelse sa mycket det gar, inga koer. Vi sétter hog fokus
pa skridskoakning och den individuella tekniken.

Efter/ fore ska off-ice tréning laggas in.

Vi pratar dven positioner nu. Inga ska vara lasta.
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Man borjar har med spelforstaelse, bade under sommar- och vintersasongen. Fler spelévningar
laggs in. Fokus pa skridskoakning och individuell teknik ska dock fortfarande prioriteras.
Sommartréning bedrivs 2-3 ggr per vecka.

2.6 Ishockey for ungdom, 14 - 15 ar (U15, U16, F16)

Fran och med U15 jobbar vi med, for de som vill och kan, en elitférberedande verksamhet
vilket bland annat innebér en stérre mangd traning bade pa- och utanfor isen.

Vi tar stor hansyn till att ungdomar utvecklas och mognar i olika takt saval fysiskt som
mentalt och socialt.

Verksamheten ar fortsatt alder- och nivaanpassad.

Lagen tranar 4 ganger i veckan och spelar matcher enligt Stockholms ishockeyférbunds
géllande matchspel.

Laget deltar i 2-4 cuper per sésong

I denna alder kan en fast lagkapten utses. Lagkaptenens ansvar och uppgifters skall vara
dokumenterade och forklaras for laget.

Samtliga lag som anméls till seriespel ska vara komplett bemannade med funktionarer.
Minst 1 traning efter sjukdom innan matchspel.

Matchning av laget ska ske med sunt fornuft.

Kallelse till match av spelare far ske med beaktande av motstandarlagets bedémda niva.
HOg narvaro pa traning kan ge fortur till matchspel.

| Osteraker Hockey spelar flickor med F10-F16 och eventuellt med U-lagen

Huvudtranare, i eventuellt samrad med Sportchef, samarbetar och ansvarar tillsammans for
kallelser till matcher.

Flickor kan, enligt Stockholms ishockeyforbunds gallande regelverk, spela tva arskullar ner i
U-lag

Stimulera spelarna till en god spelarutveckling sa att de fortsatter med juniorspel efter
U16/F16 sasongen.

Tatt samarbete med juniorlagen, bade spel- och traningsmassigt.

Tréaningen ska nu 6verga langsamt till mer och mer spelarutbildning om hur spelet fungerar
Den individuella tekniken far inte glommas bort.

Fystraning ska vara en naturlig del av traningen, fore eller efter istraning.

Sommartréning ska bedrivas 3-5 ggr per vecka.

2.7 Ishockey for juniorer 17 - 20 ar (J18, J20, DJ)

Vi tar stor hansyn till att ungdomar utvecklas och mognar i olika takt saval fysiskt som
mentalt och socialt.

Lagen tranar 4 ganger och spelar 1-2 seriematcher i veckan under huvudsasong.

Lagen deltar i 1-2 cuper per sdsong, om utbud av det finns.

Samtliga lag som anméls till seriespel ska vara komplett bemannade med funktionérer.
Minst 1 tréning efter sjukdom innan matchspel.

Matchning av laget far ske.

Gemenskap — Utveckling — Gladje - Odmjukhet



o Kallelse till match av spelare far ske med beaktande av motstandarlagets bedomda niva.
e Hog narvaro pa traning kan ge fortur till matchspel.

Tatt samarbete mellan juniorlagen och med A-laget.
e Fran och med junior skall huvudtrénare vara extern och inte en ”foriildratrinare”.

Utvecklingstrappan

Hockeyskolorna 5-7 ar
u9 8-9 ar
u10 9-10 ar
u11 10-11 ar
u12 1112 ar
u13 1213 ar
u14 13-14 ar
u1s 14-15 al
u1é 15-16 é: SENIOR
J18 16-18 ai i
o r
DAM
J20 18-20 ar J18
SENIOR J20
FLICKOR 10 8-9 ar
3 DAMJUNIOR
FLICKOR 12 10-11 ?r U15-U16
FLICKOR 14 1113 ar
FLICKOR 16 12-15 ar DAMJUNIOR
U13 -U14
FLICKOR 16
FLICKOR 16
U1 -U12 FLICKOR 14
FLICKOR 14
u9 -u10 FLICKOR 12
FLICKOR 10
Flickhockeyskolan
Hockeyskolan
Hockeylekis
1-2 tilifdllen 2-3 tilifallen 4 tillfallen 5 tilifdllen 5-6 tilifallen 6 tillfallen 6 tillfallen
per vecka per vecka per vecka per vecka per vecka per vecka per vecka
+«——— Hockeylek —, +—— Trana for att trana —, Trana for att prestera —
+——— Tréana pa att trin@a —— «——— Trina pa att prestera —> Trana for att vinna

o Hockeylek — Hela verksamheten bygger pa att fina gladjen till att vara pa is och pa lekfulla
satt utveckla balans, rorelse och grunderna i skridskoakning

e Trana paatt trana - Har lar vi in grunderna i hur och varfor vi tranar

e Trana for att trana - Nu tranar vi for att nd utveckling i det vi Gvar

e Trana pa att prestera - Det ar kul, spannande och framforallt viktigt att tavla i det vi gor. Pa
det séttet lockar vi fram viljan att utvecklas. Tavla med dig sjalv, Dina kamrater och
motstandare

e Tréana for att prestera - Nu tavlar vi kontinuerligt mot andra och oss sjélva och tréningen
baseras till storre del av att vi ska kunna prestera pa tavling

e Trana for att vinna - All traning gar ut pa att kunna prestera for vinst under tavling
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3. Forvantningar pa medlemmar inom Osteraker Hockey

3.1 Spelare
Som spelare i Osteraker Hockey forvantas man

Ké&mpa val och gora sitt basta.

Vara motiverad och engagerad och stalla upp pa den verksamhetsplan som géller for laget
Alltid anmadla forhinder och eventuell sen ankomst till tréningar och matcher

Upptrada artigt och med respekt mot medspelare, motspelare, domare, ledare, 6vriga
funktiondrer och foréldrar

Behandla andra som de sjélva vill bli behandlade. Vara en god kamrat.

Kénna gladije och ta ansvar for varandra.

Att ta vara pa sina maéjligheter och gora sitt bésta pa traningar och matcher, utifran sina egna
forutsattningar.

Komma vél forberedd till trdning och match och inte slarva med somn och kost.

Att inte forsaka skolan.

Kanna till och leva upp till féreningens Vardegrund: Gemenskap — Utveckling — Gladje -
Odmjukhet.

3.2 Ledare
Som ledare i Osteraker Hockey forvantas man

Ha ett brinnande hockeyintresse

Ha en vilja att kontinuerligt intressera sig for hur hockeyn utvecklas inom Sverige och
specifikt i Stockholm

Ha ett stort intresse av att hela tiden vilja utveckla sig sjalv och forkovra sig i omraden som
har betydelse for den ledarroll man agerar i.

Delta i interna utbildningar samt Svenska ishockeyforbundets utbildningar som krévs for
behdrighet i respektive aldersgrupp

Vara genuint intresserad och engagerad i det lag och de spelare som man ansvarar for — se
varje individ!

Forsta skillnaderna i, och agera dar utefter, den alder pa spelare som man ar ledare for — Barn,
Ungdom, Junior, Senior

Alltid veta att man representerar féreningen nar man ar ute pa aktiviteter med respektive lag
och att detta skall ske med gl&dje, humor, respekt och sportmannaskap, i alla lagen.

Ké&nna till och skapa sig kunskap i svensk hockeys tévlingssystem och styrdokument —
Nationella principer, Tavlingsbestammelser och Seriebestdammelser

Ké&nna till och leva upp till féreningens Vardegrund: Gemenskap — Utveckling — Gladje -
Odmjukhet

Kéanna till och leva upp till féreningens mission: En férening att utvecklas i
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3.3 Foraldrar

Foraldrars roll utanfor organisatoriska uppgifter kring laget ar att stétta i med och motgang, uppmuntra
till traning, sportsligt upptradande och bidra med ett engagemang i olika stédfunktioner for laget for
att se till att laget far de basta forutsattningar att genomfdra den planerade verksamheten.
Som ishockeyforalder inom Osteraker Hockey staller du upp pa att:
e Inspirera och motivera ditt barn.
e Alltid upptréada sportsligt och visa respekt for ledare, motstandare och domare.
Folja Osteraker Hockey's hemmaplansmodell
Acceptera rollférdelningen ledare/forélder.
Ta del av och svara pa den information som ges ut.
Ansvara for att spelaren &r pa plats i tid for traning och match med rétt utrustning
| forekommande fall ta del i kafeteriaverksamheten (ex. cuper, camper, events)
Ge synpunkter pa verksamheten via lagledning eller pa foraldraméte.
e Vara matchfunktionar (sekretariat) enligt lagledares anvisning.
e Tadelieventuella lagengagemang vid cuper eller andra arrangemang
e Sponsorsamarbeten som kréaver arbetsinsatser fran spelare och foraldrar kan aven forekomma.
e Inte dgna sig at sa kallad laktarcoaching”, da det.......

o Skapar press och stress: Nar barn kanner att de blir 6vervakade och instruerade fran
laktaren kan det skapa en kansla av press och stress. Detta kan paverka deras
prestationer negativt och minska deras mdjlighet att njuta av aktiviteten.

o Forvirrar och stor kommunikation: Coachning fran laktaren forvirrar oftast barnen
genom att introducera flera roster och instruktioner samtidigt. Det kan &ven stora den
kommunikation som redan etablerats mellan barnen och deras trénare.

o Forhindrar sjalvstandig problemldsning (autonomi): Genom att lata barnen lésa
problem och fatta egna beslut pa planen framjar vi deras sjalvstandighet och
utveckling. Coachning fran laktaren stor denna viktiga inlarningsprocess.

o Paverkar lagandan negativt: Fokus pa individuella prestationer och instruktioner fran
laktaren underminerar lagandan. Idrotten handlar om samarbete och gemenskap och
detta ar bast framjat genom att lata tranare och lagmedlemmar bygga och leda
tillsammans.

o Hindrar tranarens roll: Vara tranare ar utbildade enligt Svenska Ishockeyforbundets
regler samt av foreningens sportchefer och ar engagerade i att hjalpa vara barn att
utvecklas inte bara som idrottare utan ocksa som individer. Coachning fran laktaren
avleder latt uppmarksamheten fran tranarnas instruktioner och strategier.
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3.4 Atgarder vid avvikelser fran Osteraker Hockeys forvantningar pa spelare, ledare
och féraldrar

e Hantering av avvikelser gallande forvantningar pa spelare, ledare och foraldrar hanteras i
forsta hand av respektive lags lagledning.
e Om behov finns sa tar lagledning hjélp enligt nedan:

o Avvikelser i beteenderelaterade fragor — Sportchef
o Awvikelser i forstaelse for Osteraker Hockeys riktlinjer — Styrelse

o Atgarder vid avvikelser skall ske enligt nedan beskriven konsekvenstrappa

1.
2.
3.
4

5.

Tillsagelse fran ledare

Tillsagelse fran ledare samt kontakt med foraldrar

Mote med ledare, inblandade spelare och foréldrar

Mate med ledare, inblandade spelare, foraldrar och representant fran Osteraker Hockey
for att gora en handlingsplan.

Om inget av ovan namnda loser problemet dger Osteraker Hockey ratten att vidta atgarder
sdsom att stanga av spelare
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4. Lagorganisation

Verksamheten inom Osteraker Hockey baseras pa ett stort foraldraengagemang. Sportchef ar med och
utser lagledare och tranare i alla lagen. Detta gors arsvis.
Lagets organisation ar en viktig del av verksamheten. Som lagledare och trénare i féreningens barn,
ungdoms och juniorlag fordras engagemang, kunskap, édmjukhet, erfarenhet, mod, handlingskraft,
arlighet, tydlighet och att man skall ta till sig av foreningens programférklaring. Vidare skall man som
tranare verka for en positiv och prestigelds atmosfar mellan ledare, spelare, foréldrar och andra som vi
kommer i kontakt med i verksamheten. Lagledaren har det évergripande ansvaret for sitt lags
verksamhetsplanering, uppféljning och utvardering av arets verksamhet.
Lagledaren har ocksa det organisatoriska och ekonomiska ansvaret samt ansvar att I6pande
kommunicera med féraldrar, foreningen, andra lag och regelbundet anordna foraldramaten.
Trénaren/ Tranarna har det dvergripande sportsliga ansvaret.
For att utveckla tranarna verkar Osteraker Hockey aktivt for att tranarna far erforderlig utbildning sé
att de kontinuerligt kan utveckla verksamheten. Samtliga tranare skall genomga Svenska- och
Stockholms Ishockeyforbunds stegutbildningar. Utdver detta erbjuder Sportchefen och Sportgruppen
stod inom omraden som till exempel istraning, fystraning och malvaktstraning.
Organisationen for ett ungdomslag i Osteréker Hockey bestar av féljande roller:

e Lagledare

e Trénare

e Malvaktsledare

e Materialansvariga

o Kassor

e Sponsoransvariga

e Foraldragrupp

Dessa roller och 6vriga funktionérer kring lagets organisation utses vid fordldramoéte i borjan av varje
sasong. Var malsattning ar att samtliga spelare, ledare och foraldrar kanner sig engagerade av
ishockeyn. Detta for att kunna ge samtliga spelare en optimal forberedelse infor kommande
ishockeyutvecklingssteg samt for att ge en livserfarenhet av att vara delaktig i ett valorganiserat och
framgangsrikt lag och forening.

4.1 Lagledarens roll

Lagledaren &r navet i lagets organisation och drift. Lagledaren representerar laget i samarbetet med de
andra lagen i klubben och ser till att samarbetet mellan olika lag och aldersgrupper fungerar bra samt
den person som &r kontaktperson gentemot foreningens styrelse. Kontaktperson for lagledaren i
foreningen &ar foreningens lagledarkoordinator. Lagledaren &r vidare kontaktperson for all extern
kommunikation (nya spelare, andra klubbar, ordna matcher, anmalningar, etc.).
Lagledaren skall vidare:

e Vara lagets administrativa chef och se till att information kommer ut till berdrda spelare,

tranare, foréldrar etc.

e Delta pa ledarméten eller se till att ndgon annan representerar laget.

e Planera verksamheten tillsammans med tranarna for att uppna gemensamt uppsatta mal.

o Setill laget foljer Osteraker Hockey's riktlinjer.
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Boka traningslager

Ordna matcher

Kontakt med Sportgrupp

Kontakt med Styrelse

Halla ihop sponsorgrupp och foraldragrupp
Budget, tillsammans med tranare och kassor.
Ansvarar for hemsidan.

Ansvarar for narvarokontrollen vid tréaningar och matcher och ser till att den blir rapporterad
till féreningen.

Boka domare

Boka matchfunktionarer

Ta emot bortalag vid hemmamatch

Betala domare

Organisera matchflyttar

4.2 Tranarens roll

Inom Osteréker Hockey ar tranaren/tranarna inom laget ytterst ansvarig for upplaggning och
genomforande av traningsprogram och att lagets sportsliga malsattningar enligt verksamhetsplanens
malsattningar nés. Tranaren skall vidare kunna och forsté och forhélla sig till Osterdker Hockeys
verksamhetsplan samt forsta och jobba for att applicera foreningens gallande spelidé.

Trénaren skall vidare:

Upptrada artigt och med respekt bade mot egna spelare, ledare, domare, andra lags spelare,
ledare och 6vriga funktionarer, foraldrar etc.

Agera som ett bra féredéme for de egna spelarna. Genom eget beteende visa hur barnen skall
agera.

Som &r forélder till barn i laget inte ge sitt eget barn fordelar framfor andra spelare. Som
tranare ar man tranare, foraldrarollen far lamnas hemma. | de fall tranares barn uppvisar ett
olampligt beteende sa kan/bor coachning av spelaren lamnas 6ver till ndgon annan tranare i
laget.

Ansvara for spelarnas sportsliga utveckling i enlighet med detta dokument och lagens egen
arsplanering.

Uppmuntra, se och berémma det som spelaren gor rétt och bra. Det som &r felaktigt eller
mindre bra skall papekas pa ett neutralt sétt.

Vara uthildad och fortsatta att uthildas kontinuerligt. Tranaren skall ta eget ansvar for att halla
den utbildningsniva som kravs for tranarrollen och fornyelse av tranarlicensen.

Delta pa egna och Hockeyforbundets tranarmaten

Samverka med lagledare, tranare och assisterande trénare for att erbjuda spelarna den bésta
mojliga utbildningen

Skota laguttagningar till matcher enligt ramarna i verksamhetsplan och policys.

Se till att spelare som bor trana och spela matcher med aldre eller yngre lag sker i samrad med
aldre eller yngre lagens trénare.

Skota lagets spelmdnster/taktik.
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Ansvara for traningsmetoder och traningsplanering.

Uppratta sasongsplanering och ga igenom den med Sportgrupp

Ge behjalpligt stéd och direktiv under matcher.

Ansvara for att eventuell matchning av laget foljer Osteraker Hockeys direktiv for respektive
aldersgrupp

Ansvara for teori och kostfragor.

Stévja oonskat beteende

Folja foreningens regler om toppningar” etc.

Alltid komma val forberedd till traningar och matcher.

Skapa god laganda

Se till att spelarna upptrader sportsligt och som goda representanter for Osteraker Hockey
Se till att samtliga spelare/ ledare pa isen har ratt skydd (hjalm, halsskydd etc.)

4.3 Malvaktsledares roll

En malvaktsledares uppdrag ar att finnas till hans for malvakterna i laget och vara ett stod och hjalpa
malvakterna med allt fran att fa pa sig utrustningen till att ge enklare feedback. Malvaktsledarna ska
utbildas, ledas och stéttas av foreningens malvaktsansvarig, som aven ger instruktioner for rollen.

4.4 Materialforvaltarens roll
Materialforvaltaren skall vara ansvarig for att:

Osteradker Hockeys och lagets material forvaltas och vardas pa basta sétt
Ge anvisningar for och haller ordning i lagets materialférrad och omkladningsrum
Lampligt material finns tillganglig i samband med tréning och match

Rapportera brister och materialoverskott/underskott till Osteraker Hockeys
huvudmaterialforvaltare.

Se till att materialet &r helt och rent.

Spelarna fostras i att varda sin utrustning pa basta satt

Skota inkdp av gemensam utrustning

Slipa skridskor.

Vara utbildad i, och kunna, Forsta Hjalpen.

Se till att sjukvardsutrustningen ar komplett och finns till hands.
Sjukvardsresurser finns tillgangliga vid alla storre aktiviteter, till exempel cuper
Fungera som stdd och kompis till spelare.

Skall vara i omkladningsrum infor och efter traning och match eller se till att annan ledare &r
dér.

45 Kassorens roll
Kassoren ansvarar for:

Lagkassa
Sponsorer
Avgifter férening
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Avgifter dvrigt
Postgiro/bankgiro

Domarpengar

Budget i samsprak med lagledare

4.6 Sponsorgruppens roll

e Soka sponsorer

Skapa och arbeta med sponsorgrupp

Sakerstalla att sponsorer far nagot for ”pengarna”
Se till att uppsatt budget f6ljs enligt plan
Forsaljning av skyltar i hallen

IFK OSTERAKER VIKINGS K OSTERAKER VIKINGS IFK OSTERAKER \aagBly
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5. Lagens arsplanering
Varje lag inom Osteréker Hockey skall géra en arsplanering. Arsplaneringen fér kommande sésong
paborjas i slutet av pagaende sasong. Denna arsplanering skall undertecknas av ansvarig huvudtréanare,
lagledare samt kassor och gas igenom vid arsplaneringsmotet i Juni. Detta arsplaneringsmote
genomfors av Sportchef tillsammans med lagets lagledning.

Foljande delar skall ingd i Arsplaneringen

5.1 Organisation
Har beskriver ni lagets organisation saésom

5.2 Lagets arshjul
Har beskrivs lagets planering méanad for manad fran 1:a augusti till sista Juli.

5.3 Budget

Har beskriver ni lagets budget, bade intakter och utgifter skall specificeras. Viktigt att Ni har en
budget i balans, dvs utgifterna far ej Gverstiga intakterna.
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6. Osterdker Hockeys spelidé — ”"PAM”
Puckkontroll — Attack — Malskott

6.1 Grundidé

e Puckkontroll
o Behalla pucken inom laget
o Frys spelet nar motstandare satter press
o Gatill anfall direkt om mojligt, hota nar motstandaren ar sarbar, vinna
omstallningen
o Behall pucken vid byte (jobba fast, spela hem eller fa till tekning i anfallszon)
e Tatillbaka pucken sa fort som majligt
o Vinna pucken sa hogt i banan som mdjligt. Detta ger kort vag till malchans for
oss och lang vég for motstandaren
e Spela efter modellen 1-2-3
o Anfall
= 1:an &r puckforaren (PF)
= 2:an ar icke puckforare (IPF) narmast puckforaren (PF) och fungerar
som understdd, passningsalternativ och returtagare
= 3:an icke puckfdrare (IPF) néast narmast puckforaren (PF) och fungerar
som understod, passningsalternativ och returtagare samt beredd pa att
stélla om till férsvar vid spelvandning
o Forsvar
= 1:an &r spelaren narmast anfallande puckférare
= 2:an &r spelaren nast ndrmast anfallande puckférare och fungerar som
understod till 1:an
= 3:an &r spelaren tredje ndrmast anfallande puckforare och fungerar som
understdd till 1:an och 2:an
e Vinna kampen vid malen
o Halla motstandarna pa utsidan av vart mal och malomrade — Boxa ut
o Komma pa insidan vid motstandarnas mal och malomrade — Bryta in
e ”Hitta back”
o Majoriteten av alla mal som gors borjar med skott utifran
o Ha fokus pa att hitta mojlighet till skott fran backarna och skym, styr, ta retur
o Spela vidare pucken som back om motstandare &r i skottlinjen
e Aktivt malvaktsspel
o Stort engagemang, tavla om varje puck
o Fokusera pa att radda och halla fast puck
o Nar det inte & mojligt att radda och halla fast puck — slapp ~bra” returer
o Aktivt delta i spelet — exempelvis stoppa puck bakom mal, passa, kommunicera
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6.2 Vinnande nycklar i spelet

e At prestera pa hog niva kraver:
o Stor disciplin i back-check — dka i maxfart
o Omedelbar press i egen zon — enligt modellen 1-2-3
o Stor disciplin med byten — korta, vaxla ut/in vid ratt tillfalle och ak maxfart ut
o Skjuta, skymma och styra i powerplay — ta skott vid forsta lage
o Press dver hela banan — enligt modellen 1-2-3
o Spelare framfor mal i anfallszon for att skymma, styra och ta returer
o Alltid undvika utvisningar, sarskilt utanfor forsvarszon
o Aktivt malvaktsspel
e Mata (nyckeltal)
Om vi inte mater och analyserar det som sker pa matcher sa vet vi inte hur det
egentligen ser ut. Magkanslan &r viktigt men maste kompletteras med korrekta
matningar.
o Inslappta mal styr i regel placering i serien — tredje minst inslappta = trea i
serien
o % lyckade anfallsférsok med avslut pa mal
o +/- statistik per spelare, per femma
o % i powerplay samt penalty killing
o Utvisningsstatistik
o Tekningsstatistik
o Eventuellt: Skottforsok, blockerade skott, langd pa byten, tacklingar

6.3 Trana for att stodja var spelidé

e Flytta kropp, flytta blick, flytta puck
o Skridskoakning skall vara stor del av traningen (se vidare under “aldersanpassad
traning)
o Att flytta blicken &r avgtrande i ishockey och skall vara en del av alla tréningar
och ger stor spelforstaelse
o Att flytta pucken &r avgdrande i ishockey (passa, skjuta, dribbla, transportera)
e Undvik att ’kasta” ifran sig pucken vid spel
o Vara spelare skall alltid forsoka passa sig ur situationer
o Vara spelare skall alltid forsoka sla passning pa blad eller skridsko hos
medspelare
e Vi ”dumpar” inte pucken
o Se ovan med att alltid forsoka hitta ett blad, eller skridsko, hos medspelare
e Ovningar skall kopplas samman till vér spelidé
o Puckkontroll — Attack — Malskott
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6.4 Regler for traningsupplégg

e Undvika 5 mot 5 spel éver hela banan
o Hogre aktivitet med farre spelare i baset
o Storre delaktighet
o Fler beslutsfattanden
o Smalagsspel ger mer skridskoakning
o Vid smalagsspel tvingas varje spelare tanka snabbare
o Vid smalagsspel dkar teknikinlarningen i alla moment
e Manga malburar pa isen
o Hogre aktivitet for malvakter
o Vi jobbar med stationstréning
e Stationstraning
o Fler aktiva spelare — hogre aktivitetsgrad per spelare
o Variation ger gladje och fler inlarningsomraden
o Storre feedbackmojlighet

6.5 Skapa Sveriges basta traningskultur
Osteraker Hockey vill skapa en traningskultur for spelare och ledare som kénnetecknas av
foljande vardeord:

e  Ambitids

e Noggrann

e Tavlingsinriktad

e Gladjefyllds

6.6 Vanor vid match, for att stodja var spelidé

e Nar vi har pucken
o Alltid forsoka sla passning till bladet, eller skridsko, hos medspelaren
o Undvika att “kasta * ifrdn sig pucken vid spel
= Utvecklar formagan att kommunicera, verbalt och med kroppen
= Utvecklar puckforaren i formagan att orientera sig i banan, splitvision,
puckbehandling, tacka puck, passning mm.
= Utveckla icke puckférare och deras formaga att gora sig spelbara vilket
ar oerhort viktigt i spelet
o Vi ”dumpar” bara pucken med ett syfte
= se ovan punkt med att alltid férsoka hitta ett blad hos medspelare.
o Vi vill AGA 90% av ytan framfor motstandarens mal
o Skjut
o Skym
o Styr
o Taretur
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o Efterstrava numerart 6verlage framfor motstandarnas mal
e Né&r motstandaren har pucken
o Tatillbaka den sa fort det & majligt — omedelbar press
o Spelaren narmast deras puckforare satter direkt press med skridskoakning och
aktiv klubba (blad mot puck) enligt modellen 1-2-3
o Nar vi vunnit pucken = vand spelet direkt mot motstandarens mal!

6.7 Matchanalys

For att alla huvudansvariga ledare skall kunna folja sitt lag pa ett effektivt satt och sakerstélla
att laget foljer av foreningen framtagen spelidé sa skall matchanalyser genomforas lopande
under sdsongen. Dessa matchanalyser genomfors av lagets egna tranare, annat lags trénare,
sportchef eller av extern part.

XXX
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