HOCKEYBREVET
April 2025

”

Vi ér mdnga i féreningen som vill berdtta vad vi gér och hur det gar. Styrelsen sammanstdller “Hockeybrevet
som innehdller massor av info fran spelare, ledare, sportchefer och styrelse.

April, var och sdsongen 24/25 i slutskedet och 25/26 &r redan igang!

Prioriteringar och fokusomraden
Foreningens beslutade fokusomraden ar:

e Fler spelare som borjar och farre som slutar
e Sportsligt: 0kad kvalitet och battre resultat
e Ekonomii balans
Foreningens hogsta prioritet ar spelarnas utbildning och utveckling.

Med ovanstaende som bakgrund ar det gladjande att vi nu kan presentera det samarbete som har inletts
med Next Level Hockey Consulting AB.

Sportsligt ansvar

Foreningen har fort mycket bra samtal med Magnus och Lasse for ett fortsatt samarbete som sportsligt
ansvariga genom deras bolag Next Level Hockey Consulting AB (NXL). Samtalen har inriktats pa hur vi i ett
kommande samarbete skall kunna hdja kvalitén pa vara spelares hockeyutbildning, se till att vara spelare
stannar i féreningen, att vi far en ekonomi i balans samt att vi vill 6ka det totala antalet spelare kommande
sasonger. Vi kanner att vi delar bilden av hur kommande sdsong kan laggas upp kring den sportsliga
verksamheten men tittar dven pa en gemensam plan i ett langre perspektiv for att kunna fokusera pa de
formulerade malen som vi som forening har. Inom kommande veckor har vi en ny samarbetsform pa plats
och vi kan fokusera pa sasongen 25/26 tillsammans.

Vara sportsliga framgangar och en vaxande férening

HOCKEYSKOLORNA

Hockeyskolorna avslutade sdasongen lérdagen den 29 mars med diplomutdelning till alla fantastiska barn!
Det har varit en otrolig sdsong dar sa manga barn har provat pa, borjat och fortsatt. Totalt i Lekis, Nyborjar,
Fortsattning och Flickorna ar det éver 150 barn som provat pa och ca 120 som fullféljt sdsongen. Det ska
jamforas med forra sdsongen dar ca 115 barn provade pa och ca 80 som fullfoljde sdsongen och sdsongen
22/23 knappa 60 barn som provade och dryga 40 som fortsatte. Inom kort planerar vi for Hockeyskole-
starten i september och alla roliga aktiviteter vi ska hitta pa da. Pa Kanalens dag i augusti bjuder viin annu
fler att komma och prova p3, sa det blir annu fler som fortsatter.

FLICKOR

Vara flicklag har under sdsongen representerats av F10, F12 och F14. F10 har deltagit i hockeyskoj medans
F12 och F14 har spelat seriespel i Stockholm Hockey Cup. Vi ar valdigt glada over att vi har haft mojlighet att
delta med lag i alla tre serierna och som det ser ut nu sa kommer vi till ndsta sdsong dven addera F16.
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F12 och F14 har i slutet av mars spelat Stockholm Womens Hockey Tournament - en turnering som
Stockholms Ishockeyforbund anordnar varje ar. For andra aret i rad gar F12 obesegrade genom turneringen
och F14 slutar pa en fin 4:e plats. Stort GRATTIS och bra jobbat sager vi till dem!

F14 har dven spelat forsta upplagan av Gumpegulla Cup i Linképing dar tjejerna fick spela pa maktiga SAAB-
arena i en mycket valorganiserad cup!

Vi ar mycket glada 6ver att var flickverksamhet vaxer och att vi under sdsongen fatt flera tillskott av tjejer
som borjat spela med vara lag. De kan numer ocksa fortsatta i vart Damjuniorlag (DJ) nar de fatt aldern inne.

J18

Nu nar sdsongen har natt sitt slut vill vi rikta ett stort tack till er alla — spelare, ledare, foraldrar och
supportrar — for ert engagemang och stod!

Det har varit en tuff sdsong resultatmassigt for J18, men vi kan med stolthet sdga att vi har sett nagot annu
viktigare vaxa fram: en stark lagkansla, hog traningsnarvaro och en vilja att alltid kimpa vidare. Trots de
uteblivna vinsterna har spelarna hallit huvudet hogt, stéttat varandra och fortsatt utvecklas bade individuellt
och som lag.

Och vilken hérlig avslutning vi fick! Att vinna sdsongens sista match var ett kvitto pa lagets harda arbete och
envishet — en valfortjant beloning for alla timmar pa isen och i omkladningsrummet.

Vi ser nu fram emot en ny sdsong dar vi bygger vidare pa den starka gemenskapen och kimparandan som
praglat laget. Vi ar nu i en period dar vi har haft, och fortsatt kommer att ha, try-outs till laget for att
fortsatta lagbygget till sdésongen 25/26. Med det engagemang och den laganda vi har sett i ar ar vi
overtygade om att framtiden ser ljus ut for J18!

A-LAGET

Vilken sdsong det har varit for A-laget! Det har varit en resa fylld av utmaningar, men ocksa av gladje,
utveckling och stark laganda. Tack vare ett fantastiskt ledarskap och spelarnas engagemang har vi haft en
hog narvaro pa traningarna och en positiv instadllning genom hela sdsongen.

Nar vi stélldes infor kvalspelet visste vi att det skulle bli tufft — men laget visade prov pa bade kdmpagléd och
sammanhallning. Att vinna de tva sista matcherna, inklusive en imponerande seger mot den 6verlagsna
seriesegraren Huddinge, var ett tydligt bevis pa att vart harda arbete burit frukt.

Den har sdsongen har inte bara handlat om att halla oss kvar i division tre, utan ocksa om att bygga en stark
grund for framtiden. Spelarna har utvecklats enormt, och deras fortroende fér ledarna och varandra har varit
en nyckel till framgangen.

Nu blickar vi framat mot nasta sdsong med stor entusiasm! Med den laganda och den vilja som vi har sett
under aret ar vi 6vertygade om att vi kan fortsatta ta steg framat och bygga vidare pa det vi paborjat.

Sponsring — For kvalité och en ekonomi i balans

Vi star infor en spannande tid i var forening, dar vi tillsammans kan skapa en annu battre framtid for vara
spelare och var verksamhet. For att na vara mal och fortsatta utvecklas, ar det avgérande att vi far in
sponsring som kan stérka var ekonomi och héja kvaliteten pa allt vi gor.

Sponsring ar inte bara en ekonomisk fraga, utan en mojlighet att bygga starka relationer med foretag och
individer som delar var passion fér hockey. Genom att fa in sponsorer kan vi investera i battre utrustning,
utbildning for vara tranare, och skapa fler mojligheter for vara spelare att utvecklas. Dessutom starker vi var
narvaro och darmed vart varumarke, vilket bidrar till var rekrytering och att bibehalla spelare.
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Nar vi far in sponsring, kan vi ocksa sakerstalla att var férening har en stabil ekonomi, vilket gor att vi kan
planera langsiktigt och undvika ekonomiska svarigheter. Det ger oss majlighet att fokusera pa det som
verkligen betyder nagot — att skapa gladje, gemenskap och utveckling for alla vara medlemmar.

Vi ar alla ambassadérer fér Osterdker Hockey och vi dr évertygade om att det finns massor av manniskor
bade inom féreningen och i vart natverk som kan hjalpa till. Varje kontakt, varje samtal, och varje insats gor
skillnad. Har du eller nagon i ditt natverk mojlighet att sponsra var forening?

Tillsammans kan vi skapa en férening som inte bara éverlever, utan blomstrar och inspirerar nasta
generation av hockeyspelare.

Hor av dig till sponsor@osterakerhockey.se fér mer information och vidare kontakt.

Uppstartscamp 2025

Uppstartscampen kommer att hallas veckan innan skolstart (vecka 33). Mer information kommer inom kort.
For de av er tranare, lagledare, materialare och foraldrar som vill och kan vara med och gora en bra camp for
vara barn och ungdomar, anmal ert intresse via detta formular Anmalan ledare sa snart som mojligt.

Kafeterian
Frdn och med april drivs kafeterian av Osterakers kommun.

Perioden april — juni dr en testperiod dar kafeterian kommer vara 6ppen vardagar kl 15:00-20:00.
Testperioden ligger i sluttampen av sdasongen, nar foéreningsverksamhet trappas ned eller flyttar ut, vilket
kommer paverka verksamheten och utbudet.

Till h6sten ser kommunen att ett kafeteriautbud kommer finnas dven pa helgerna genom samordning mellan
foreningar och kommunens Idrott- och fritidsenhet.

For de team som onskar halla i egen fikaforsaljning vid poolspel och andra evenemang ar det nu tillatet.

Arsméte 15 maj kl. 19.30

Arets mest betydelsefulla handelse intraffar 15 maj. Det ar inte bara en formalitet; det &r en chans for DIG
som medlem att gora DIN rost hord och paverka foreningens framtid. Nagra anledningar varfér du bor
prioritera att delta:

1. DIN rost spelar roll: Arsmotet &r plattformen dar vi tillsammans diskuterar viktiga fragor, fattar beslut

och satter riktningen for foreningens arbete. Varje medlem har ratt att paverka — och DIN asikt kan
gora skillnad!

2. Information och insikt: Du far en unik inblick i foreningens verksamhet och resultat for det gangna aret.

Du kommer ocksa att fa hora om vara framgangar, utmaningar och planerna for nasta sdasong. Det ar
ocksa ett tillfalle att stdlla fragor och fa svar direkt fran styrelsen.

3. Bygg nitverk och gemenskap: Arsmotet ar ocksa en fantastisk mojlighet att traffa andra medlemmar i

foreningen, knyta nya kontakter och starka gemenskapen inom féreningen.

4. Engagemang for framtiden: Ditt deltagande visar att DU bryr dig om var férening och var verksamhet.

Genom att vara med och diskutera framtida planer och initiativ kan DU bidra till att forma en positiv
utveckling for ALLA medlemmar.

5. Lyfta framgangar och sétt nya mal: Tillsammans kan vi glddjas 6ver vara prestationer och satta upp nya,

spannande mal fér kommande ar. DIN entusiasm och DITT engagemang dr avgorande for att vi ska

kunna na dem!

GE UT GLOD
GEMEMSKAP — UTVECKLING — GLADJE - GDMJUKET


mailto:sponsor@osterakerhockey.se
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=cmw4eoUHG0CjjBBHFdcKBmn_suIl8jdNv7eiYSQG1-RUMlFFS0o0M0M2M082VE9YTTUyNk1MNFhLUy4u&route=shorturl

Boka in datumet i kalendern, och kom till &rsmétet. DIN nérvaro gor skillnad och bidrar till att Osteraker
Hockey fortsatter att vaxa och utvecklas. Vi ser fram emot att traffa DIG da!

Nagra andra viktiga datum i samband med arsmotet:
Enligt stadgarna ska féreningen félja nedan (se bif. stadgar)
1. Forslag fran medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet vilket ar
senast 17 april. Mailas till Styrelsen@osterakerhockey.se Motionsmall bifogas.
2. Kallelse till arsmotet och forslag till féredragningslista ska av styrelsen senast tre veckor fore motet,
dvs senast 24 april, tillhandahallas medlemmarna inklusive tid och plats for motet.
3. Senast en vecka fore arsmotet, dvs senast 8 maj, ska valberedningen meddela medlemmarna sitt
forslag, samt meddela namnen pa de personer som i évrigt har foreslagits infor valberedningen.
4. Verksamhetsberattelse, arsredovisning/arsbokslut, revisorernas beréttelser, verksamhetsplan med
ekonomisk plan samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas
tillgdangliga for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet, dvs senast 8 ma;j.

Vill ni ge forslag pa kandidater till styrelsen mailar ni Valberedning@osterarhockey.se
Har ni fragor kring darsmotet kan ni maila till Styrelsen@osterakerhockey.se

Vi syns i hallen!

Sty relsen 24/25

Gunilla, Christer, Jenny, Tobias, Ellen, Robin, David
Thomas, Suzanne

Styrelsen@osterakerhockey.se

Pa foreningens hemsida www.osterakerhockey.se hittar du all officiell information och vara Styrdokument
Pa sociala medier ser du allt som hander I6pande.

9 IFK Osterdker Hockey osterakerhockey_official

IFK Osterdker Hockey arbetar efter upprittade styrdokument och policies utarbetade utifrdn Riksidrottsférbundets principer och
verksamheten féljer Svenska Ishockeyférbundets fastslagna riktlinjer fér utbildning av ishockeyspelare.
Féreningens kontrakterade och anstdllda foljer och arbetar aktivt utifrdn féreningens riktlinjer och virdegrund — Gemenskap —
Utveckling — Glédje — Odmjukhet
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