
Informationsbrev januari 2024 

Till alla medlemmar i Österåker hockey. 

Vi hoppas ni alla har haft en vilsam julledighet och att året startat bra! 

Detta är det första informationsbrevet för 2024 och vi börjar med att titta i backspegeln för att 
summera första hälften av säsongen och göra ett bokslut för densamma. 

Vid årsmötet den 29 augusti valdes fem nya ledamöter, men ingen ordförande kunde väljas då 
valberedningen hade svårt att hitta någon kandidat. Detta löstes inför det extra årsmötet den 25 
oktober, då styrelsen omstrukturerades och styrelseledamoten Gunilla Flemström valdes in som ny 
ordförande. . Vid det extra årsmötet uppdaterades även föreningens stadgar till att följa 
Riksidrottsförbundets (RF) stadgar. Ni kan läsa dem här: Stadgar 

 Säsongen börjades med ett idogt arbete för att behålla juniorlagen utan lyckat utfall. Nu ser vi
framåt med målsättningen att säsongen 2024/2025 åter ha både ett J18 och ett J20! 

 F16 spelar i ”paraply”/”snedstreck” med Sollentuna den här säsongen. Vid hemmaträningar är
utvalda damrekreationsspelare med för att dra upp tempot och utmana F16-spelarna. 

 Målvaktstränare Oliver Eisele har anlitats. Lasse har planerat och lagt schema för målvaktspassen
och skilsspassen i alla lag. 

 Hockeyskolorna startade för barn födda 2018 och tidigare. Även om det är många barn så vill vi
naturligtvis att ännu  fler börjar! HockeyLekis för de yngre startade efter höstlovet och har haft 
stor uppslutning. Även Hockeyskolan för Damer har lockat deltagare 

 Team 16 (U8) bildades– och egna träningar hålls utöver hockeyskolepassen. Flickorna slussas in i
F10:s organisation på motsvarande sätt. 

 Föreningen har som målsättning att nå full lagstege. Vi behöver alla hjälpas åt göra reklam och
rekrytera spelare som vill börja med ishockey! 

 I november kunde vi välkomna Magnus Larsson som utvecklingsansvarig! Han har rivstartat sitt
arbete och tillsammans med Lasse Blling har intensiteten i det sportsliga arbetet ökat. Magnus är 
sportchef Utveckling och Lasse är sportchef Utbildning. De har deltagit på alla lags träningspass i 
olika omgångar för att framförallt Magnus skulle lära känna er alla.  

 Under december har sportcheferna haft lagledningsmöten för att känna av lagens måenden och
status. Dessa möten kommer ske regelbundet framöver. 

 Flera internutbildningar har genomförts – bl.a. i hur man utbildar  spelare som ligger på olika
utvecklingsnivåer och barn med särskilda behov. 

 Lasse har hållit i flera centrala förbundsutbildningar i Österåker som underlättat för våra ledare
att delta. Detta är utbildningar som även genererat intäkter till föreningen. 

https://www.osterakerhockey.se/docs/668/16249/Stadgar%202023-10-25.pdf


 Flera kommittéer har kommit igång under hösten – förutom Sportkommittén, så är det
framförallt den viktiga Sponsorkommittén som jobbat på riktigt bra. Projektkommitté, WEB/IT-
kommitté för hemsidan och Anläggningskommitté har också kommit igång så smått – med fler 
engagerade blir det både roligare och lättare.  

 En annan akut fråga som det arbetats intensivt med och som nu äntligen har landat är
Kafeterian. Nu har vi Gustaf Jäderlund (tränare i T10) som är ansvarig.  Han tar in ungdomar från 
16 år och äldre, som vill  hjälpa till driva kafeterian . 

 Även ny huvudmaterialare för föringen har anlitats – Peter Bramstedt (även materialarei ör A-
laget) 

 Styrelsen, men framförallt sportcheferna har också deltagit i Idrotts- & Friluftsalliansmöten,
liksom kommunmöten för att lyfta fram hockeyns och isföreningarnas olika behov i 
anläggningen.  

 Sponsorkommittén lanserade i december Guldkortet. Hittils är det sålt knappa 15% av
målet.Med alla fina erbjudanden som innebär stora besparingar snabbt i din vardag, samt bra 
intäkt till föreningen, så borde det inte vara svårt att sälja minst 4 kort per spelare. Glöm inte 
tävlingen bland lagen! 

 Sportcheferna har utöver alla löpande frågor framförallt arbetat med, och i stort sett färdigställt,
KOMPASSEN (det vi tidigare kallade ”Blå Tråden”). Det är guiden till hur föreningen utifrån vision 
och mission bedriver ishockeyverksamheten,  med bas i vår värdegrund och 
hemmaplansmodellen, nedbrutet från styrelse till respektive lag. Verksamhetsplanen i 
KOMPASSEN ligger till grund för budgeten 24/25.  

Nu pågår planeringen för resten av den innevarande säsongen: 

• Tränarutbildningar under våren
• Try-Outs Juniorer och Seniorer
• Performance Day
• Sportlovscampen v.9 – innehåll
• Schemaläggning för A-lagsmatcherna där alla ungdomsteam ska hjälpa till på

hemmamatcher. Se, lära och delta i olika aktiviteter kring a-laget i sann föreningsanda. 
• Olika interna kurser från både styrelsehåll (OVR) och från sportcheferna.
• Kommittémöten
• Lagledningsmöten
• Skills Academy i eftersäsong

Det pågår också ett intensivt arbete med nästa säsongs planering vad gäller  
framförallt verksamhetsplanen omvandlad till budget och vilka aktiviteter som ska 
genomföras 2024/25. 

Kolla upp kalendern så ser ni när olika föreningsaktiviteter. 

https://www.osterakerhockey.se/kalender/?ID=147359
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