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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for IFK Osteraker Vikings Hockey, 812000-1824 far harmed avge arsredovisning for
2015-05-01 - 2016-04-30.

Allmdnt om verksamheten

Idrottsforeningen Kamraterna &r en rikstackande allians av 166 féreningar runt om i Sverige och
Finland med ca 100 000 medlemmar. Idrottsforeningen Kamraterna bildades 1895 och har Sveriges
kung som &r sin hégste beskyddare sedan 1974. IFK Osteraker bildades 1928. Den 1 januari 1986
bildades IFK Osteraker Hockey ur IFK Osteraker och blev en sjalvstandig idrottsforening IFK
Osteraker Hockey som ingar i IFK Osterakers allians tillsammans med Konstakningen, Fotbollen,
Bordtennis och Gamla Osterakerskamraterna. Under 2010 férenades IFK Osteraker Hockey med
Akersberga Vikings HC till en gemensam férening under nytt namn: IFK Osteraker Vikings Hockey.
Den gemensamma klubben IFK Osteraker Vikings Hockey har narmare 450 aktiva spelare och
medlemmar och &r en av Osteraker kommuns stérsta idrottsféreningar. Klubbens huvudverksamhet
omfattar veteran-, senior-, junior och barn/ungdomsverksamhet inklusive hockeyskola/hockeylekis.
IFK Osteraker Vikings Hockey tar avstand fran anvandande av droger och verkar for sunda kostvanor
och alkoholfri idrott. IFK Osteraker Vikings Hockey har Akersberga Sportcentrum som hemmaarena.
Sportcentrum drivs av kommunen genom Sport- och Friluftsenheten. Samarbetet mellan kommunen
och féreningen fungerar generellt bra genom konstruktiva dialoger och dmsesidig samarbetsvilja for
att gynna och stétta den idrottsliga verksamheten for framférallt barns och ungdomars fritid.

Verksamhetsidé

Féreningens verksamhetsidé ar att vi ska bedriva ishockey for barn, ungdomar och vuxna. Med hjélp
av kompetenta och engagerade ledare ska vi utveckla mediemmarna tifl att vara aktiva inom sporten
sa lange som mojligt. Genom utveckling, ddmjukhet och klubbkanslans gemenskap, ska vi skapa
férutsattningar for gladje.

Vision

IFK Osteraker Vikings Hockey ska vara en férening som fostrar valutbildade ishockeyspelare, ledare
och tranare. Darigenom skall vi skapa framgangsrika lag och individer i alla aldersgrupper med
ddmijukhet och gladje i sportmannaskapet. En férening som skapar mervérde fér medlemmarna och
lokala samhallet.

Vérdegrund

Féreningen arbetar med en gemensam vardegrund som beskrivs bast genom fyra ord som sténdigt
arbetas med for att genomsyra verksamheten for och med, alla medlemmar i alla sammanhang
spelaren, lagen, ledarna, kommittéerna, styrelsen och alla andra runt omkring.

Utveckling - vi vill och kanner att vi utvecklas i verksamheten, saval tekniskt och fysiskt som socialt.,
vi utvecklas genom att kunna testa vara granser och utmana dem, vi utvecklas som manniskor - som
teamspelare, ledare, féraldrar, styrelse- eller kommittémedlemmar.

Gliadje - det ar roligt att komma till foreningen for att spela hockey, komma pé traningar, vara
tillsammans med laget och ledarna, att vara delaktig i kommittéer och att sitta i styrelsen,
valberedningen eller vara féreningsrevisor.

Odmijukhet - vi visar 6dmjukhet och respekt infér varandra i vara méten och uppgifter pa och utanfor
isen, i matchen ar vi ddmjuka och visar sportmannaskap och fair play, pa tréaningen ar vi 5dmjuka och
visar respekt infor de som ar dar for att utbilda och de som vill lara. | vara uppdrag ar vi 6dmjuka infér
arbetsbérda och tid.

Gemenskap - kanner vi i var klubb nar vi lever efter gladje, utveckling och 6dmjukhet. Vi star pa en
gemensam grund som vi ar stolta éver och vill utveckla vidare och halla levande. Vi kénner trygghet
och gladje i klubben tillsammans och det vi star for.

Liksom tidigare ar fortsatter Féreningen med att ha flera ledartraffar under sasongen, badde med och
utan SISU representanter for arbetet med att alla ska arbeta 4t samma hall kring vérderingar och
visioner och mal. Storméten med alla medlemmar har varit valbesokta dar styrelsen presenterat
forslag for kommande sasong kring arbete, upplagg, ambitioner och visioner. Uppféljningsméte med
mandat fran de narmare 100 medlemmarna per gang att fortsatta arbetet enligt vérdegrund och vision
och verksamhetsplan ger stabilitet.
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Sportsliga verksamheten

Foreningens fokus har under aret varit pa den sportsliga utbildningsverksamheten och arbete med
féreningens vardegrund, mal och vision. For att lyckas med malet att hoja kvaliteten i utbildningen av
spelare, som paboérjades 2010/2011, har investeringarna fortsatt i samma omfattning enligt utstakad
langsiktig riktning, genom fortsatt utbildning av ledare och anlitande av specialister. Investeringar som
ger starka resultat pa isen for manga och som kommer fortsatta ge resultat framéver.

Fredrik Nordkvist har fortsatt som Sportchef med 6vergripande ansvar for att genomféra féreningens
sportsliga plan. Under sadsongen har dven Rafael Wronski engagerats for att for att bygga vidare pa
tidigare gott arbete med vara aldre ungdomsspelare, vara engagerad i camper och aven
specialistpass.

Anlitandet av Sportchef har varit framgangsrikt. Fredrik har med sitt starka engagemang och
hockeyhjarta drivit utvecklingen av framféralit var traningskultur framat. Kvalitén pa tréningarna héjs
vilket skapar ett dkat engagemang fran spelare, ledare och inte minst féraldrar. Resuitaten kommer i
form av fler spelare som spelar hockey langre upp i aldrarna och med battre resultat i de arskullar dar
resultat noteras.

Osteraker har nu etablerat sig som en av f& Stockholmsféreningar som har nast intill intakta
aldersstegar och Osteraker kan betraktas som en komplett férening som kan erbjuda nagot for i stort
sett alla som vill spela hockey. Det har ocksa inneburit att nivdanpassning och fléden mellan lagen
skapat storre utvecklingsmajlighet utifran individens utveckling och ambition, ett arbete och inriktning
som kommer fortsattas under ledning av Sportchef och Ungdomsansvarig fér nasta sésong.
Resultatmassigt har féreningens alla lag, inklusive Veteraner och Jurassic, tagit steg i framgangens
tecken - vare sig det ror sig om goda (eller mycket goda) placeringar, utveckling av spelarna, blivit fler
i laget eller helt enkelt att man har ett bra gang som haft kul tillsammans under s&songen.

Domarverksamheten

Under aret har féreningen haft ca 15 domare aktiva. Vara domare har hog kvalitet och stort
engagemang under ledning av DAIF (domaransvarig i féreningen) Gunnar Palmgren. Fortsatt
rekrytering och utbildning av fler domare ar prioriterat infér kommande s&song. Liksom att fortsatta
utbilda vara team i domarfragor (generell utbildning fér alla spelare kring domarens roll, regelverk och
upptrédandekod).

Senior- & Juniorverksamhet

A-lag

A-laget har sasongen 15/16 spelat i division 3. Malet for aret var att halla sig kvar i division 3. Malet
naddes tyvarr inte och nasta sasong aterfinns A-laget i division 4. Ett mycket ungt lag gjorde en stark
sportslig insats med endast ett fatal gamla ravar kvar fran tidigare ar. S&songen inleddes med svaga
resultat i serien. Mot slutet av s&songen marktes en markant férbattring av matchresultaten men
tyvarr for sent for att kunna stanna kvar i division 3.

Under sasongen har A-laget haft en egen budget och ett eget finansiellt ansvar. | stora drag har detta
arbete lyckats trots aft en del fordringar aterstar att reglera.

Truppen har bestéatt av drygt 20 spelare, huvudsakligen fran Osteraker eller narliggande kommuner.
Laget har under aret trénats av Anders Risendahl, vid jultid tog Tomas Tronning och Lennart Carlsson
Over tranarrollen.

Lagets materialare, Mats Modén, har haft bra ordning och kontroli pa laget. Kjell Hammenstig och
Ingvar Klaréus har stéttat som materialare pa plats. Lagledare har fortsatt varit Jérgen Glans.

J20 - juniorer 96-98

Arets J20 lag startade hésten i division 1. Hostens resultat réckte inte riktigt till spel i Allettan utan laget
spelade vidare i fortsattningsserien. En stark andra halva av sasongen gjordes med bl.a atta raka
matcher utan forlust efter nyar. Under aret har 15 underariga spelare fatt prova pa spel i J20. Flera
spelare har ateraktiverats fran att tidigare ha slutat med hockeyn. Mer an 10 J20-spelare har under
sasongen aven fatt debutera i féreningens A-lag.

Laget har tréanats av Marcel Wirth med assistans av Victor Brottman. Alltid engagerade och stéttande
materialare har Hasse Zackariasen varit. Tillsammans med lagledare Asa Stromstedt har ledarstaben
fatt till en bra stamning och ett riktigt bra lag.

Efter sdsongens slut har Robert Dé&me kontrakterats som ansvarig for juniorverksamheten i
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foreningen. Robert kommer senast fran Arlanda Wings och juniorverksamheten dar. Robert har en
lang spelarkarriar toppad med NHL-meriter. Efter aktivt spelande har han verkat som framgéngsrik
tranare i flera féreningar och aven varit med och byggt upp verksamheter kring hockeygymnasium. Vi
kommer med spanning folja vad Robert kan bidra med kring vara juniorlag.

J18 - juniorer 98-00

En del har testat spel i nagon grannférening, andra kom fran Vaxholm nar de blev for f4 i ratt alder dar,
andra har alltid spelat har pa hemmaplan. Tillsammans ar de ett harligt gang som kampar och skrattar
ihop. Sasongen i division 1 startade tufft med manga och stora forluster. Trots det har huméret varit
bra och laget har vant trenden. Ytterligare nagra spelare har vant hem till Osteraker och tréningarna
har gett resultat. Fler och fler jamna matcher och aven skona vinster har kommit. Till exempel har alla
derbyn under sasongen mot Taby ach Viggbyholm slutat med vinst. S&songen avslutades med
MB-cup och en traningsserie med lag fran sédra Stockholm, en serie vi vann med bred marginal.

Laget denna sasong har bestatt av spelare fédda 00-98. Vara 00:or har egentligen varit ett ar fér unga
for J18 spel men hart jobb har gjort att det har gatt dver férvantan och vi ser med tillférsikt fram emot
kommande sasong. Tranare under sasongen har varit Christer Gustavsson och Andreas Glans med
stéttning av Rafael Wronski.

e sasong.

Ungdomsverksamheten

For Ungdomslagen U9-U15 (under denna sésong har U16 -00 ingétt i J18 organisationen) har det
varit blandade resultat nar det galler placeringar, men mycket positiva resultat nar galler utveckling
och ¢kat antal spelare i flera av lagen.. Oavsett hur det gatt verkar kampen och viljan inte varit brist
pa. Utvecklingen i flera av lagen har ocksa gatt fran klarhet till klarhet i takt med tréning och mognad.
Som vanligt far man ténka pa ar att det kan se helt annorlunda ut nasta sasong - nyférvérvade
kunskaper, andrad storlek och allméan utveckling, mycket hinner handa under sommarménaderna
innan nasta sasongstart. Férandring leder framat, nar vi gér vart basta av den.

U16 - Team 00
Team 00 ingick under s&songen i J18 organisationen.

U15 - Team 01

Ett tufft ar resultatmassigt och samtidigt manga spelare som tagit stora kliv framat. Laget spelade i en
svar serie med lag som Bjorkléven, Ornskéldsvik, Visby och Spanga. Flera lag som innebar resande
for truppen. Klassiskt tuffa back to back méte pa Gotland har bland annat statt pa programmet. Erkant
tuffa matcher som laget hanterade pa ett riktigt starkt satt. Flera av spelarna deltog i januari i
Stockholms Ishockeyférbunds visa upp sig dag infor TV-pucken senare i host. | hard konkurrens kom
en av vara spelare med till Stockholm Nords varlager, ndgot som inspirerar och sporrar infér framtiden.
Resultaten har under aret inte gatt lagets vag i alia delar men har givit en stor moral och en stark
potential infér kommande sasonger.

Huvudtranare under sasongen har varit Oscar Aimquist.

U14- Team 02

Laget bestar av drygt 20 spelare som spelat hockey tillsammans sedan hockeyskolan. De ar
entusiastiska och engagerade spelare som sallan missar en traning och som ger allt pa traning och
match, vilket ger starka resultat. Team 02 har fortsatt sin positiva utveckling under sasongen och har
sakrat spel i division 1 till kommande s&song. Laget har ocksa deltagit i ett flertal cuper under
sasongen med framskjutna placeringar. Utéver en hockeyutbildning pa hég niva under ledning av
Rafael Wronski har ledare och spelare haft stort fokus pa gladje och teamkansla. Sammantaget gor
det att fa spelare slutat och med hogt betyg i de dterkommande enkéater som spelarna fyller genomfor.
Spelarna trivs tillsammans bade pa och utanfér isen. Det marks inte minst efter traningarna da
spelarna gérna hanger kvar en lang stund med eftersnack. Laget har till kommande s&song ett stort
aventyr framfor sig. | flera ar har laget sparat ihop till en resa. Resan gar till Toronto och deltagande i

K/
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Wayne Gretzky Tournament. Boende i lokala familjer, besdk pa en NHL-match och massor av nya
upplevelser kommer ytterligare starka sammanhaliningen och skapa hockeyminnen for livet.
Huvudtranare under sdsongen har varit Rafael Wronski.

U13 - Team 03

Team 03 genomfodrde sasongen med drygt 20 utespelare och 3 méalvakter. De flesta har spelat
tilsammans sedan hockeyskolan medan néagra har tillkommit fan andra féreningar under aren.

| seriespelet deltog teamet med ett lag i U13 svar. En serie som manga anser vara en av de svaraste
serierna i landet for spelare fédda 03. Trots den svara serien sakrade laget en plats i kommande ars
division 1. Véra goda férutsattningar med tva ishallar gér att vi generellt kan lagga in manga traningar.
Det gor att vi som forening och som team kan erbjuda spelare som haller pa med flera idrotter goda
méjligheter att kombinera dessa med hockey. Det gar att pussla ihop et bra traningsschema som
passar bade hockeyn och ytterligare idrotter. En stor fordel for spelare i Osteraker da vi garna ser att
spelarna utdvar fler idrotter s lange som majligt. Ett bra samarbete mellan arskullarna i féreningen har
ocksé gjort att spelare i 03 kunnat trana med bade 04:or och 02:0r. Dessa team har ocksa fran tid till
annan deltagit i Team 03:s traningar och matcher med positivt resultat for den individuella utvecklingen
och inte minst bygger det stark féreningskansia.

Huvudtranare under aret har varit Thomas Gatehag.

U12 - Team 04

Team 04 summerar en sdsong med positiva resultat bade pa plan och kring laget i 6vrigt. Sasongen
inleddes med ett uppstartslager i Gimo. Traningar pa och utanfér isen varvades med ovningar for att
stérka teamkénslan och satta sasongens varderingar. Samarbete med vara 05:or och 03:or har
inneburit att vi kunnat erbjuda kvalitativa traningar och spel for alla p& alia nivaer. Ca 20 spelare
summerar sasongen med bade vinster och forluster och langtar redan nu till kommande
uppstartscamp som sker vecka 33.

Huvudtranare for team 04 under sasongen har varit David Odebrant.

U11 - Team 05

Team 05 startade sdsongen med ett uppstartsiager pa Aland. Syftet med Iagret var framférallt att
skapa god sammanhallning i truppen och komma igang med istréningen pa ett bra satt. Lagret var
riktigt uppskattat av bade spelare och ledare och en repris planeras kommande sasong. | serien deltog
teamet med tva lag (forsta s&songen pa helplan). En fantastisk utveckling har skett under aret. Fran
att alla spelarna holl till pa en klubblangds avstand till pucken har spelarna efter jul kommit in i spelet
pa helplan. Nu borjar det komma med olika roller pa plan och mer ordnat spel. Resultaten har ocksa
kommit i takt med utvecklingen. Viktigast av allt ar trots allt att spelarna alskar att spela hockey och ser
fram emot nésta traning och match oavsett vilken niva man just nu befinner sig pa. Vi vill ocksa kunna
uppmuntra spelarna att hélla pa med fler idrotter sa lange som méjligt.

Dennis Myhrstrém har varit huvudtranare for Team 05 under s&songen.

U9 - Team 06

Gnesta var orten fér Team 06s uppstartsidger for séasongen som gatt. Ett par intensiva dagar skapade
grunden for en fin sédsong. Sista s&songen pa halvplan for vara traningsvilliga spelare har genomférts
med bravur. Spelarna har utvecklat en riktigt bra skridskoakning och det har lagt grunden till
framstéende resultat bade individuellt och som lag. Som fér alla team sa finns det dven har en harlig
organisation runt laget. Ledare och féraldrar som tillsammans utrattar storverk med allt fran planering,
traning, match, materialhantering till sekretariatstjanst, nattvandring och manga timmar med
skjutsande av spelare. Sasongen avslutades med ett par cuper pa helplan for att komma forberedda
infér kommande sé&song da vi lamnar halvplansspel.

Under s@songen har Tobias Suneback varit ansvarig huvudtranare tillsammans med Tommy Jaamaa.

/
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U9 - Team 07

Féreningens yngsta lag i seriespel. Det viktigaste ar att spelarna far upp intresset for hockey, att de
ska ha kul tillsammans och vilja trana och spela. Ett bra resultat pd en match har inget med antalet mal
att gora, det handlar om att vi lyckas ta med oss det vi lart oss pa traningarna och spela allt mer som
ett lag med gladje i fokus sager Patrik Stromberg, huvudtranare fér Team 07. Antalet spelare i Team
07 ar relativt 1ag, det finns plats for fler spelare och vi valkomnar aven spelare som annu inte kommit
igadng med hockeyn. Traningsnarvaron ar hog vilket borgar for bra traningar och en gemensam
utveckling infér kommande s&song.

Huvudtranare for sédsongen var Patrik Strémberg.

U8 - Team 08 under bildande

Team-08 ar under bildande. Truppen bestar av harliga spelare, bade killar och tjejer som nu lamnar
hockeyskolan bakom sig for att komma in i seriespel och nya gemensamma utmaningar. Teamet har
klart med lagorganisation, tranare och lagledare plus manga engagerade foréldrar som stér i begrepp
att ta hand om kommande sasong som blir den férsta med spel i en zon, pa tvaren.

FB - Flickor B 07-04

Det pool-spel for tiejerna som forbundet inrattade foregaende sasong fortsatte dven denna sésong,
med ca sex matchdagar per sdsong dar 4-5 lag méts under en dag och méter varandra. Ett mycket
lyckat format i och med det innebar att tjejerna som vill, &ven kan spela med i pojklagen utan att
matcherna behéver krocka. Féreningen har sjalv inte haft tillrackligt antal spelare for att bilda eget lag
utan har tillsammans med IFK Taby, Viggbyholm, Vaxholm och Brinken, bildat "Team Norr".
Halvplanspelet dessa heldagar har skapat en stark gemenskap mellan lagen och gladjen att spela har
varit fantastisk. Hjalpsamheten mellan lagen for att skapa bésta férutsattningar for alla har imponerat.

Sportslighet och respekt har tagit stora steg varda att kopieras i 6vrig verksamhet. Laget har coachats
av John Gibson, Malin Zetterberg & Marcel Wirth.

Hockeyskolan/Hockey Lekis (fédda 2006-2009)

En fantastisk sasong med ménga nya lirare - bade tjejer och killar. Tre Kronors Tjejhockeyskola var
framgangsrik med ett 10 tal tjejer. Matcher och utbyte med flera av klubbarna i var geografiska narhet
har bidragit till glada och positiva spelare och foréldrar. Cirka 50-60 spelare har varit aktiva. Tre
Kronors Hockeyskola erbjuder ett helhetskoncept inriktat bade mot barn och vuxna. Syftet med
konceptet ar att fokusera pa bredd och lek. Vi kan nu konstatera att satsningen varit fortsatt lyckad och
vi avser fortsatta pa det inslagna sparet dven framéver. Hockeyskolan har ront sina framgangar
framforallt for det gedigna arbete som véra fantastiska HSK ledare gjort. Hockeylekis for de allra
yngsta och mest ovana ar ocksa en bra start. Det inslagna sparet med tvéa tréningar i veckan fortsatte.
Flickorna har ocksé en egen tid utdver de allmanna hockeyskoletiderna.

Organisationen har bestatt av tva huvudansvariga. Marcel Wirth och Johan Gibson som huvudansvarig
tranare. Utbver det har aven Malin Zetterberg samt spelare fran vart A-lag varit engagerade.

Ovriga sportverksamheter

Veteranerna

| seriespelet ar Veteranerna indelade i tva alderskategorier, H35 och H45. Traning har skett ca som
ligger i eliten gang i veckan med en narvaro med mellan 20-30 utespelare och tva malivakter varje
gang. En stor mangd f.d. Osterékersspelare &r med i laget for att fortsatta ha roligt och gemenskap i
hockeysammanhang, liksom ménga av papporna till spelare i ungdoms- och juniorlagen. Det finns
totalt knappt ett 40 tal spelare pa trupplistan som tranats av Per-Erik Oskar Jonsson. Pierre Reif &r
lagledare.

Sasongen 2015/16 har det gatt mycket bra for Veteranlagen dar H35, som liggr i elit, ar ett av Sveriges
basta veteranlag. Man kom 2:a i Stockholmsserien Elit, och blev 6:a i SM slutspelet. Aven H45 gar
det bra fér och man slutade i mitte av Div 1 serien. Efter sasongen har man &ven deltagit i Veterancup
i Kanada med stora framgangar.

‘\? \
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J49
J49 upplostes infér sasongen och de spelare som fortfarande var aktiva évergick till spel med
huvudsakligen Veteranerna o vissa fall Jurassic.

Jurassic

Hockeyskola for vuxna som drog igang 2010 ar mycket uppskattad. Efter ett par sédsonger anmaide
man sig till seriespel i H45 dar man bérjade i de lagre divisionerna.. Nu har man spelat upp sig ill
Divsion 2, och kom inte sist i ar. Resultatm&ssigt ar sakert inte alla néjda men gladjen med hockeyn
6vervinner de flesta resultat, positiva som negativa. Ett gdng om ca 40-45st som i de flesta fall inte
tidigare spelat hockey aktivt, utan mer supporterat med skjutsar och hejarop fran laktaren till barnen,
som nu helt enkelt vill borja spela hockey pa "aldre" dagar. Fjarde aret med i H45 seriespel. Gruppen
tranar ca 2 garnger i veckan av Vets tranaren Per-Erik Oskar Jonsson, liksom stéttande f.d. J49
spelare som hjalper till med utvecklingen. Lagledare/samordnare har Carl-Mikael Hjalmarson varit
under aret.

Styrelsearbetet

Styrelsen har under aret haft i stort sett manatliga sammantraden. Arets arbete har fortsatt fokuserats
pa att utveckla verksamheten i féreningen och att skapa fortroende hos medlemmarna kring kvalitet
och stringens i utbildningen. Stor kraft har darfor lagts ner pa fortsatt utbildning av tréanare och ledare,
bade pa och utanfor isen, liksom andra kvalitetshéjande atgarder.

Under aret har styrelsen aktivt deltagit i det av forbundet initierade s.k. tartbitssamarbetet. Samarbetet
innebar att representanter for styrelserna och den sportsliga verksamheten i klubbarna i
Nordostsektorn traffas regelbundet fér att finna positiva 16sningar pd gemensamma problem fér
hockeyn i var region. Exempel pa fragor som kommer upp i dessa sammanhang kan vara,
traningssamarbete, dela pa istider, rekryteringsfragor, marknadsféring och évergéngsfragor.

Arbetet med att skota ekonomin ansvarsfullt med prioriteringar och férhandlingar med utgéngspunkt
fran budget har varit mycket centrala. Detta har lett till att ekonomin kraftigt forbattrats och Féreningen
kan redovisa ett positivt resuitat med starkt eget kapital.

Visions och strategiarbete har gjorts som resulterat i en verksamhetsplan fram till 2019 att arbeta med
for langsiktighet och kontinuitet. Tidigare &rs organisationsstruktur I6per pa och arbetet med anstalid
Sportchef fungerar enligt plan. Mot bakgrund av den utveckling av féreningen som gjorts via SISUs
"Vinnande férening" projekt 2012, blev féreningen utnamnd till MONSTERFORENING foregaende
sasong av Svenska Ishockeyférbundet som en av 25 ishockeyféreningar i Sverige (1 av 4 i
Stockholm) for det satt vi arbetar pa for att hoéja kvalitet och fokusera pa rekrytering i kombination med
struktur och ekonomisk kontroll. En utmarkelse som visar att mycket av det arbete som genomférts
har uppmarksammats &ven i de nationella kretsarna.

Regelbundna ledarméten med genomgéngar av verksamheten, vardegrund, policys och ekonomi har
genomforts for organisationen som en del av det arbetet. Sdsongen rundades sedan av med storméte
med medlemmarna i maj, dar narmare 100 medlemmar sl6t upp fér att ta del av och paverka den
kommande sasongens inrikining och verksamhet. En av framgangarna som férening, har darfor blivit
det allt storre gemensamma engagemanget. Alla &r medlemmar och spelare i en férening. Manga fler
ar engagerade och pa fler staflen, vilket ger resultat. En direkt konsekvens av arbetet med SISUs
"Vinnande Foérening" koncept som vi fortsatter arbeta med.

Ett viktigt arbete ar det vi gér tillsammans med féreningens sponsorer. Sponsorernas insats for
foreningen ar ovarderlig och utgér en viktig del av vara mojligheter till framgangsrik utveckling av
hockeyn i Osteraker.

Dialogen med kommunen har fortsatt i positiv samarbetsanda. Styrelsen har vidare arbetat aktivt inom
Idrotts- o Friluftsalliansen och tillsammans med kommunens Sakkunnig i idrotts- och frilufts fragor, for
att skapa en stérre samverkan inom idrotten men framférallt fér att skapa langsiktiga férutsétiningar
och l6sningar for all idrott i kommunen. Efter sdsongens slut har féreningen slutit avtal med
Kommunen som ger oss dispositionsratt av ca 12.000 kvm mark i anslutning till ishall 2. P& marken
kommer en hinderbana placeras for att ytterligare starka traningsméjligheterna for vara team.
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Styrelsens sammanséttning under aret har varit.

- Thomas Olofsson, Ordférande (T05)

- Magnus Wikstrém, Vice ordférande, Lagledarkoordinator (T02)
- Bjérn Lorentzi, Sekreterare (1799, T02)

- Suzanne Norstrom, Kassoér (J20)

- Marcel Wirth, Sportansvarig (J20, FB, HSK)

- Lennart Carlsson, marknadsansvarig (Senior)

- Ingmar Allheden, Projektansvarig (Senior)

- Mattias Palsson, Suppleant (T02, T04)

Marknadsarbetet

Organisationen kring sponsorer och marknad har i organiserad form under sédsongen bestatt av endast
2 -3 personer som haft stort fokus pa att jobba med framforallt sponsorer. Ett stort tack riktas till alla
sponsorer som gjort det méjligt for féreningen att ga vidare i kvalitetsutvecklingen.

Sponsorpaketen som tagits fram tidigare ar for att kunna passa alla planboécker, fran stora
sponsorpaket med isreklam och skyltar i hallen till mindre paketeringar, har ocksa arbetats vidare med
och uppdaterats. Likasa har arbetet fortsatt med att synas i lokaltidningarna och f& véara lag och
spelare att synas och darmed skapa storre intresse for hockeyn. Aktiviteter med Coop och andra
lokala naringsidkare har ocksa varit del av arbetet. Féreningen har synts positivt i lokaltidningen under
vinterhalvaret.. Arbete med och genom de sociala medierna har utvecklats fantastiskt och star fér det
snabba nyhetsflédet. Foreningen har sa gott som alla medlemmar som gillar Facebooksidan och
darmed far del av nyhetsflédet.

| slutet av séasongen distribuerades 6ver 20 000 exemplar av foreningens klubbtidning till alla hushall i
Osteraker och Vaxholm (samdistribution med lokaltidningen Kanalen). | tidningen presenteras
féreningen, vara varderingar, verksamhet och team. Mottagandet blev véldigt positivt fran lasare och
de sponsorer som valde att synas i tidningen. Sa positivt att vi planerar fér nya nummer till kommande
sasong

Dispositioner betriaffande vinst eller férlust

Belopp i kr
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel:
balanserat resultat 300 458
arets resultat (vinst) 14 997
Fonderade medel 200 001
Totalt 515 456
disponeras
Avsattning Utvecklingsfond 200 000
balanseras i ny rékning 315 456
Summa 515 456

Vad betraffar féreningens resultat och stalining i 6vrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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Resultatrakning
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Belopp i kr Not 2015-05-01- 2014-05-01-
2016-04-30 2015-04-30
Rorelsens intdkter
Verksamhets intékter
Medlems-& sasongsavgifter 1180 803 1222 959
Lagbeting 313 050 308 800
Deltagaravgifter Camps & Akademier 266 500 216 575
Sponsorintakter 210213 294 399
Bingointakter 10 266 12 377
Kommunala-, statliga- SISU & IFK allians bidrag 1 405 630 454 184
Ovriga intakter (uth.is, fsg idrottskl, admin.avg.) 3 216 943 153 806
Summa verksamhetsintdkter 2 603 405 2663 100
Cafeteria intdkter 2 1389 860 1242 199
3993 265 3905 299
Rérelsens kostnader
Direkta verksamhetskostnader
Hall- & lokalkostnader 6 -366 153 -347 047
Forbundskostnader 5 -191 013 -150 960
Domare -198 636 -176 778
Material & klubbklader 4 -322 920 -303 683
Resekostnader -50 812 -15 000
Camps & Akademier -293 302 -253 550
Utbildning -68 469 -129 200
Summa direkta verksamhetskostnader -1 491 305 -1 376 218
Cafeteriakostn. (inkép,hyra) 2 -683 078 -639 897
Indirekta kostnader
Marknadsforing/reklam 8 -152 606 -8 893
Kontor, kansli, redovisning -62 827 -78 515
Telefon, data, webb -9 749 -5 362
Riskkostnader 7 -73 761 -104 005
Ovriga externa kostnader -47 100 -24 697
Summa indirekta kostnader -346 043 -221 472
Personalkostnader 9 -1 456 885 -1 203075
Rorelseresultat 15 954 464 637
Resultat fran finansiella poster
Réanteintakter och liknande resultatposter 76 -
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 033 -715
Resultat efter finansiella poster 14 997 463 922
Avsattningar 10 - -200 000
Resultat fore skatt 14 997 263 922
Arets resultat 14 997 263 922
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2016-04-30 2015-04-30

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 371952 258 345

Ovriga fordringar 23834 -

Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 11 288 034 97 614
683 820 355 959

Kassa och bank 418 022 551 245

Summa omsittningstillgangar 1101 842 907 204

SUMMA TILLGANGAR 1101 842 907 204

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital i ideella féreningar och stiftelser 12 565 456 550 458

Leverantorsskulder 54 056 122 354

Ovriga skulder 13 106 526 48 354

Upplupna kostnder/forutbetalda intdkter 14 375 804 186 038

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1101 842 907 204

Stillda sdakerheter och ansvarsforbindelser

Stillda sdkerheter
2016-04-30 2015-04-30

Panter och sékerheter for egna skulder
Summa - -

Ovriga stéllda panter och sékerheter
Summa - -

Ansvarsforbindelser

Ansvarsforbindelser
Summa - -
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Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Belopp i kr om inget annat anges

Allm&anna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens
allmanna rad.

Varderingsprinciper m m
Tillgdngar, avséttningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Redovisning av (6vriga) intdkter
Intaktsredovisning sker i enlighet med BFNAR 2003:3 Intékter.

Som inkomst redovisar féreningen det verkliga vardet av vad som erhéllits eller kommer att
erhallas.Féreningen redovisar darfér inkomst till nominelit varde (fakturabelopp) om foreningen far
ersattningen i likvida medel . Avdrag gérs for lamnade rabatter. Foreningen redovisar bidrag utifran
den period de avser oavsett nar de inkommit.

Fordringar
Fordringar &r redovisade till anskaffningsvarde minskat med eventuell nedskrivning.

Noter

Not 1 Bidrag
2015-05-01- 2014-05-01-
2016-04-30 2015-04-30

Osterakers kommun 36 204 108 792
Riksidrottsforbundet (Lokalt aktivitetssttéd LOK) 258 709 217 102
SISU & Svenska Ishockey forbundet utbildningsbidrag (ldrottslyft o likn) 46 650 84 850
Stiftelsen Osterakerskamraterna (gm IFK Alliansen) 64 067 43 440
Summa 405 630 454 184

Kommunens bidrag ges fran sasongen 2012/2013 ut baserat p4 samma periodicitet som RFs LOKstod
med HT resp. VT utbetalningar. Det utreds fn varfor kommunbidraget sjunkit. RF's lokala aktivitetsstod
VT 2016 (LOK) har endast uppskattats med den del som avser aktiviteter tom verksamhetsarets slut
30 april. Arbetet med registrerringar har klart férbattrats under aret. Daremot faller det av mot slutet av
sasongen. Stora belopp riskerar gas miste iom hog narvaroregistrering i Idrott On Line och fler
deltagare o tillfallen an tidigare ar.

SISU & Idrottlyftsbidrag har erhallits for téckning av motsvarande utbildningskostnad.

IFK Alliansens stdd har 6kat med anledning av valskétt ekonomi och har totalt givit ett mycket hogt
bidrag under aret.



Not 2 Cafeteria netto
2015-05-01- 2014-05-01-
2016-04-30 2015-04-30

Netto intékt cafeteria

Forsélining cafeteria varor 1375830 1242 199
Inkop -560 762 -549 897
Hyra -82 330 -90 000
Personaltkostnader inkl. sociala avgifter -503 286 -347 452
Summa 229 452 254 850

Cafeteriaférsaljningens bruttomarginal (inkl. inkdp & hyra) har genom Lenas styrning ytterligare
forbattrats till att under sésongen uppna ca 54% (49%) tack vare den strikta kontroll och effektiva
inképshantering Cafeteriaansvarig har. Hyreskostnaden ligger kvar pa manatligt kostnad under 9
manader kvarstar med ca10.000 kr/manad med viss justering for oppettider i bérjan o slutet av
sasongen.

Fran den har sasongen har éppettiderna pa vardagseftermiddagarna blivit etablerade efter féregaende
ars testande. Nagot som bivit mycket uppskattat etersom Cafeterian erbjuder nyttiga mellanmal och
lattare maltider som framforallt skolungdomarna som kommer tidigt till hallen utnyttjar.

Cafeterian drivs sedan sasongen 2013/14 med eget budget- & resultatansvar av anstalld Lena
Holmstrom. Ungdomar i kommunen har bemannat cafeterian pa timléns basis. Samarbete med
Arbetsférmedlingen ger méjlighet for arbetstranande personer att gora en insats, nagot som inte
kostar féreningen nagot.. Lena tagit &n stérre ansvar och har fran eftersésongne helarsanstalining med
semestervillkor.

Verksamheten har som syfte att vara service i ishallen i forsta hand med 0 resultat som krav.
Overskott valkomnas som bidrag till verksamheten som kommer ungdomarna och utbildningen tillgodo
framover.

Not 3 Ovriga rorelseintikter .
2015-05-01- 2014-05-01-
2016-04-30 2015-04-30

Fésaljning istid (undantag enl. 6k. kommun)

Forsaljning idrottsklader 184 027 143 093
Paminnelse- och admin avgifter 7 486 2213
Atervunna kundfordringar 19 465 -
Ovrigt 5965 8 500
Summa 216 943 153 806

Féreningen koper generellt inte tid av kommunen for vidare forséljning.! forekommande fall sker en
administrativ hantering av vidaredebitering av istider till extern part via féreningens fakturering.
Foéreningens egna lag (Veteraner, Jurrassic & Cuparrangemang) &r inte att betrakta som extern
forsaljning och interndebiteras, vilket darmed reducerar den centrala istidskostnaden, men
sarredovisas som intakt.

Forsalining idrottsklader gors till lagens spelare och familjer, vilket den gégna sésongen varit hogt
jamfort med foéregaende ar med flera nya medlemmar och stérre utbud av profil- & idrottsklader.

Tyvarr har p&minnelseavgiftera till mediemmar som inte betalar i tid 6kat som intékt. Nagot som helst
skulle vara lagt om fakturor betalas enligt forfallodatum.



Not 4 Material

2015-05-01- 2014-05-01-
2016-04-30 2015-04-30
Material 322 920 303683

| posten material ingar dven bl.a. inkop av idrottsklader till forséaljning. Féreningens huvudmaterialare

Niclas Alvrud har tillsammans med A-lagets materialare Mats Modén strukturerat upp och har kontroll
dver inkopen vilket ocksa leder till 12gre materialkostnad generellt och i A-laget speciellt. Arets hégre

kostnad avspeglas i den hogre forsaljningen eftersom mer klader till férsaljning behdvts kopas in.

| arets spelaravgift ingick traningsbag till de &ldre ungdomarna och juniorerna och ryggsack till de
yngre samt en handduk till hockeyskoledeltagarna. Ny mdssa och vaskor har aven inképts till camps
och akadademier men ocksa for vidare forsaljning. Alla spelare far matchdamasker.

Ovriga inkdp inom posten &r férutom A-lagets material inom ramen for Reebok avtal, ocksa
leasingkostnad for féreningens Pro Sharp slipmaskin, kompletterande traningstréjor & matchstall.
Diverse férbrukningsmaterial sdsom puckar, slipskivor, fdrbandsvaskor till nybildade lag o.dyl. ingar

ocksa.
Det 3 ariga Reebok avtalet 16pte ut och nytt material avtal har forhandlats infér den kommande

sasongen.

Not 5 Forbund
2015-05-01- 2014-05-01-
2016-04-30 2015-04-30

Licens & lagférsakring 71663 26 400
Anmalningsavgifter & tilistand 104 750 107 810
Dispenser & 6vergangskostnader 14 600 16 750
Summa 191 013 150 960

Férsakringsavgifterna for lagen har 6kat som en kombination av kade kostnader som belastas
forbundet samt vi haft fler lag anmalda. Samtidigt har. Licens avgifterna 6kat som ett resultat av vi har
fler spelare dar nu ocksa alla veteraner debiteras for att vara forsékrade.

Not 6 Hall & lokal
2015-05-01- 2014-05-01-
2016-04-30 2015-04-30

Istider 312 452 293 893
Hallar barnmark, gym 3958 8719
Foérrad 13750 13750
Isslip leasing 35993 30 685
Summa 366 153 347 047

Istider inkluderar tider for camps & akademier (inkl v.33 och for- resp eftersasongs veckor). Veteraner,
Jurrassic, och cuparrangemang far kostnaderna vidarefakturerade . Arets nagot hogre kostnad jamfort
med tidigare &r beror framférallt pa mer istid anvénts for fler lag och tillfallen att utnyttja samt extra
camper med externa tranare. Ishall 2 inte forlangdes inte heller i &r med den dyrare tiden under
eftersdsongen.

Not 7 Riskkostnader
2015-05-01- 2014-05-01-
2016-04-30 2015-04-30

Sakforsakringar 5083 50863
Kundforluster-bortskrivn avgifter som inte lyckats indrivas 32134 7112
Befarade kundforluster-osékra kundfordringar 36 564 91 830
Summa 73761 104 005

7
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Svea Inkasso AB skéter eventuella inkassodrenden som uppstar vid obetalda fakturor. (som da tar
over indrivning av fordran pa obetalda fakturor och avgifter). Bara det faktum att information gar ut om
att obetalda fakturor gar till inkasso drar ner mangden befarade kundforsluster. Dessvarre ar
bortskrivningar stérre framférallt bland Veteraner/Jurassic och Hockeyskola som &r det grupper dar det
ar otydligt med vilka som verkligen ar aktiva och som innebar att ménga fakturerade slutar som
bortskrivningar.

Osakra kundfordringar (befarade kundférluster) ar under indrivning, men har ej bekraftats inbetalda vid
arsbokslut och behandlas darfor som osékra enligt forsiktighetsprincipen.

Not 8 Marknadsféring/reklam
2015-05-01- 2014-05-01-
2016-04-30 2015-04-30
Reklamproduktion & trycksaker 152 606 8 893

Summa 152 606 8 893

Annonsering avser i huvudsak aktiviteter kring hockeyskola och rekrytering. Produktion & trycksaker
avser i forsta hand fér sponsorers material. | &r ingar produktion av klubbtidning.

Not9 Anstillda och personalkostnader (inkl. Cafeteria)

Erséttningar och sociala kostnader
2015-05-01- 2014-05-01-
2016-04-30 2015-04-30

Styrelse - -
Tranare och idrottsledare 436 859 376 670
Fria barn 161 159 215 950
Kansli 283 281 217 128
Cafeteria 382 288 261 876
Summa 1 263 587 1071624
Sociala kostnader 203 298 131 451
Total personalkostnader 1 466 885 1203 075

Alla fereningens tranare och materialare &r kontrakterade med eller utan ersattning. Tranare fran U13
och aldre &r primart externa idrottsledare utan egna barn i laget. Dessa ar arvoderade och ersatts for
resekostnader, utbildningsomkostnader och/eller andra kostnadsutlagg med ett max tak. En
huvudtranare plus en assisterande per lag, liksom en materialare per lag, kan ges ratt till fritt barn som
ersattning, vanligen i lag frdn U12 och yngre.

Foreningen har under &ret betalat kostnadsersattning for resor & utlagg enligt skatteverkets regler till
kontrakterade idrottsledare. Overskjutande kontantersattning har sociala avgifter betalats for enligt
basbeloppsregeln, varfor relativt 1dga sociala avgifter finns att redovisa for aret for ledare. En viss
okning i sociala avgifter beror framférallt pa cafeteria och kansli andel. Féreningen har haft 2
heltidsanstalida under aret en 6kning med dryg halv tjanst mot foregdende sasong. Lena Holmstrém,
ansvarig for cafeterian och Malin Zettrberg som kanslist och idrottsledare har standardlon for
tiansteméan med full skatt och sociala avgifter. Tove-Lise Dahl Acker har varit timmanstallning vid
under sasongen som ekonomistod ett par timmar per vecka o vid. sasongens toppar. Fran kommande
sasong har extern recovisningsbyré anlitats for professionell redovisning. Kanslifunktionen kommer
skotas deltid av kontrakterad ledare istallet fér Malin som gatt vidare till annan férening. Kontrolluppgift
lamnas for alla ersattningar, inklusive domare. (se separat post).

Féreningen har i stort sett samma antal tranare och materialare jamfort med foregéende ar. De 6kade
kostnaderna utgérs i huvudsak av den utdkade kanslitjansten i kombination med utokad cafeteriatjanst
tider fér timanstallda med de langre dppettiderna (se cafeteria not)
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Not 10 Avsattning utvecklingsfond

2016-04-30 2015-04-30
Avsiéttning Utvecklingsfond - 200 000
Summa - 200 000

Med anledning av 6verskott i verksamheten fonderades medel fgd enligt styrelsens forsiag till
disposition. Medel att anvanda till utveckling i féreningen, for utbildning och stéd till verksamheten och
enskilda spelare, ej for lag eller eller tavlingsverksamhet. Sarsklida uttagsregler stipuleras.

Not 11 Férutbetalda kostnader och upplupna intakter

2016-04-30 2015-04-30
Spelaravgifter for sasongen - delbetalningar maj, jun - 18 160
Uppskattat RF/kommun LOKstéd VT 2016 (2015) 114 000 66 000
Upplupen reklamférsaljning klubbtidning 40 000
Bidrag IFK Alliansen & Live arena inkommet maj B84 429
Upplupna kostnader att vidare fakt teamen 65 454
Ovrigt 4151 13 454
Summa 288 034 97 614

Spelaravgifter som delbetalas vid 10 tillfallen under aret. De 2 sista delbetalningarna fakturerades i ar i
april fér bet i maj o juni. (fga fakturerades i maj och juni.) Farre valt delbetalning i ar.

LOK-stodet redovisas i aug varfor endast en uppskattning av den del som avser jan-apr kan gbras
och reserveras vid arsbokslute. Endast ett preliminart belopp har reserverats med
forsiktighetsbedémning. Eventuell differens bars av nastkommande verksamhetsér.

Not 12 Eget kapital

Fritt eget Fritt eget
kapital kapital
2012-04-30 2011-04-30
Vid arets bérjan balanserat resuitat 36 536 -60 672
Dispaosition enl arsstémmobesiut
Foéregaende ars resultat 263 922 97 208
Arets resultat 14 998 263 922
Vid arets silut 315 456 300 458
Utvecklingsfond 200 000 200 000
Team 98 Lagkasse-fond 50 000 50 000
Vid arets slut inkl fonderade medel 565 456 550 458
Not 13 Ovriga skulder, lang- och kortfristiga
2016-04-30 2015-04-30
Reklamskatt 11 848 20 860
Personalskatt (innehéllen kallskatt) 15 144 0485
Arbetsgivaravgifter 16 275 12 759
Ovrigt (Skulder Team, For utlagg) 63 259 5250
106 526 48 354
Stéllda sédkerheter for dvriga skulder
2016-04-30 2015-04-30




Not 14 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

2016-04-30 2015-04-30

Upplupen A-lagskostnad - -

Upplupna kostnader ledare 137 349 86 573

Upplupna redovisningskostnader Iépande inkl bokslut 50 000 50 000
Upplupen klubbtidning 107 500

Ovrigt (leverantorsfakturor, mm) 80 955 49 465

375 804 186 038

Summa
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Forening: IFK Osterdker Vikings Hockey
Organisationsnummer: 812000-1824

Revisionsberdittelse

Vi har granskat arsbokslutet och bokféringen samt styrelsens férvaltning i IFK Osteraker Vikings
Hockey |drottsforening for ar 2015/2016. Det &r styrelsen som har ansvaret for handlingarna och
forvaltningen. Vart ansvar ar att uttala oss om arsbokslutet och forvaltningen pa grundval av var

revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Det innebdr att vi har planerat
och genomfért revisionen for att i rimlig grad férsakra oss om att arsbokslutet inte innehaller
visentliga fel. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och annan
information i rakenskapshandlingarna. | en revision ingar att prova redovisningsprinciperna och
styrelsens tillimpning av dem samt att bedoma den samlade informationen i drsbokslutet.

Vi har granskat vésentliga beslut, atgérder och forhallanden i féreningen for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot har handlat i strid mot foreningens stadgar. Vi anser att var revision ger oss
rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsbokslutet har upprattats i enlighet med bokfdringslagen och ger dirmed en rattvisande bild av
foreningens resultat och stallning med god redovisningssed i Sverige.

Styrelsens ledaméter har enligt var uppfattning inte handlat i strid med féreningens stadgar. Vi
tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

[\kersberga 2016-08-07 p—

Jennie Norlin Fredrik'Christoffersson




