
Välkomna !

Vi ska bedriva ishockey för barn, 
ungdomar och vuxna. 
Genom gemenskap och klubbkänsla
ska vi skapa förutsättningar för glädje.

Med hjälp av kompetenta och engagerade ledare 
ska vi utveckla medlemmarna till att vara aktiva 

inom sporten så länge som möjligt. 

21 april 2022



”SIF tar kontakt med er för att kolla om ni har möjlighet att ta 

en dragning om ert arbete vid den stora nationella 

hockeykonferens som kommer hållas för alla föreningar i 

landet i samband med Beijer Hockey Games i maj. 

De söker goda exempel och vi har nämnt er som kvalitativt 

stabil, växande, stor förening på frammarsch som har ett 

koncept att dela med er av”

Carina Oddsberg I Kanslichef/chef Hockeykontor Stockholm-Gotland

Vi fick ett mail från förbundet….



Säsong 2022-23

Vi ska bedriva ishockey för barn, ungdomar och vuxna.

Genom gemenskap och klubbkänsla ska vi skapa 
förutsättningar för glädje

Med hjälp av kompetenta och engagerade ledare ska vi 
utveckla medlemmarna till att vara aktiva inom sporten så 
länge som möjligt. 



IFK Österåker Vikings HC

IFK Österåker

• 94 år

• 23 Lag/skolor

• 575 medlemmar

• 450 registrerade spelare

• 100+ ledare, tränare etc

• En av Stockholms största

• Barn, ungdom, junior och a-Lag

Lagen

A-lag, J20, J18

Lag Ungdom U13,U14,U16 / F14, F16 ny!

Lag Barn U9, U10, U11, U12 / F10, F12

Hockey Lekis (fr 3år) ny!

Hockeyskola Nybörjare (från 5 år)

Hockeyskola Flickor (nybörjare & fortsättn. från 5 år)

Hockeyskola Fortsättning (minst 1 år Hockeyskola)

Hockeyskola U8 ny!

Ungdomsrekreation ca 13-17år ny! 

Herrekreation

Damrekreation

Hockeyskola damer (& äldre flickor)



• Föreningens ändamål Styrelsen

• Övergripande mål för verksamheten Styrelsen

• Sportsligt upplägg av verksamheten & mål
Sportchef & Ungdomsansvarig

• Genomgång av lagen och tänkta tränare per lag & block 

Sportchef & Ungdomsansvarig

• Tänkt organisationsstruktur Styrelsen

• Presentation av tänkt budget utifrån planerad verksamhet

Styrelsen

• Frågor & diskussion Alla

Agenda



Föreningens ändamål 

Enligt stadgarna

✓Idrottens verksamhetsidé är att bedriva idrott i föreningar för att ha roligt, må bra och 

utvecklas under hela livet.

✓Idrott består av träning och lek, tävling och uppvisning. Idrotten ger fysisk, psykisk, 

social och kulturell utveckling

✓IFK Österåker Vikings Verksamhetsidé:

Vi är en ishockeyförening som ska bedriva ishockey för barn, ungdomar och vuxna.

Med hjälp av kompetenta, engagerade och pedagogiska ledare vill vi stimulera 

medlemmarnas inre motivation till att utvecklas till sitt bästa och till att vilja vara 

aktiva inom sporten i ett livslångt idrottande.

Genom en sund och trygg idrottsmiljö ska vi skapa förutsättningar för gemenskap, 

utveckling, glädje och ödmjukhet för att ge en stark föreningskänsla.



Vision
– dit vi vill nå, där vi vill vara

Vår vision är att vara en förening

• där alla bidrar till och känner engagemang & gemenskap

• med ett starkt varumärke som står för 

- sund idrottsmiljö

- sportslig kvalitet med komplett lagstege

-” fair play”& ödmjukhet.

• vill stanna i och återkomma till, för sitt livslånga idrottande

• att vara stolt över för både medlemmar och kommuninnevånare

• som bidrar till rörelse, hälsa och välmående för alla medlemmar



Övergripande mål
- dit vi vill nå

✓ Så många som möjligt börjar spela hockey 

och fortsätter med sin hockey till minst 

U16/F16, för att därefter vilja välja och 

kunskapsmässigt kunna ta en plats i 

Österåker hockeys junior- och seniorlag. 

✓Målet är sedan att efter en aktiv karriär så 

många som möjligt återvänder för veteran-

& rekreationshockey och som ledare i 

föreningen



Det mandat och uppgift styrelsen har 
utifrån stadgar och årsmöte

• Kvalitet i hockeyutbildningen

• Säkerställa hög tränarkompetens

• I föreningen övergripande för att få till och följa ”blå tråd”

• I respektive team

• I respektive träningsgrupp

• Skapa och möjliggöra trygg idrottsmiljö som i 
sin tur ger förutsättning för föreningskänsla

• Säkerställa & förvalta ekonomin för beslutad verksamhets genomförande



Mål inom de Sportsliga verksamhetsområdena 1.

UTBILDNING

• Följa den BLÅ TRÅDEN 
(Österåkers utbildning, spelidé och hemmaplansmodell).

• Kvalitet på och omkring isen 

• Utbildningskvalitet ska leda till sportsliga resultat till de högre nivåerna

• Utbildningsmål i varje årskull och Österåkers ”spelidé”

• ”Rekreationslag” för ca 13-17åringar , ”young IceAge” 

• Representationslag sportsligt mål att ligga i högsta möjliga serie med ekonomi i balans.

• Fortsätta skapa förutsättning för Representationslag damer – ca 2029/30



Mål inom de Sportsliga verksamhetsområdena 2.

REKRYTERING

• Rekrytera minst 150 st till hockeyskolans olika grupper varje år, varav 
minst 40 flickor, för att säkerställa antalet i barn- & ungdomslagen

• Rekrytera o säkerställa juniorer & seniorer till fullt lag inför varje säsong

• Öka totala spelarantalet med 5% per år (vid avslutad säsong)

• Rekrytera minst 1 ungdomstränare varje år från de ”egna” spelar-/ledarleden

• Rekrytera minst 2 nya ledare/ambassadörer/år för upprätthållande av 
värdegrunden



Mål inom de Sociala verksamhetsområdena  
Föreningskänsla/ hjärta och glädje 

FLERVÄGSKOMMUNIKATION

För att alla ska känna sig delaktiga 
och engagerade i att nå målen

✓ Enkelhet & tydlighet i kommunikation

✓ Hemsida, Sociala medier, skriftlig tydlig 
information

✓ Möten / träffar och dialog i positiv anda

✓ → Mäta genom minst årliga enkäter till 
spelare, ledare, föräldrar

TRYGG MILJÖ

För att alla ska trivas och känna 

gemenskap

✓ Alla arbetar åt samma håll

✓ Nolltolerans för ”korridorsskitsnack”, vi hejar 
och är positiva mot varandra

✓ Avtal med godkända ledare

✓ Arbeta med hålla rent & snyggt, 

✓ → Mäta genom minst årliga enkäter till 
spelare, ledare, föräldrar



Blockträningsgrupper plus matchlag (per ålder)

från 2022/23

• Enligt A-B-C-D/FC-FB-FA grupper i block 

• Kvalitet på isen med fler spelare (kritisk massa för att klara sig själva i ett team )

• Tillgång till mer istid (längre pass) 

• Vi hjälper varandra över team gränserna för att långsiktigt kunna utveckla lagen och enskilda 

spelare → mer gemenskap & samarbete i blocken (ej vattentäta skott)

• Äldre & yngre tränar samtidigt → utbyte ”driver/passenger” vartannat år. 

• Spelar match i huvudsaklig ålder – men lättare med ta in fler när man tränat tillsammans

• Matchlagen i  Team-organisation, matchträningar, aktivititer, etc

• Föreningskänsla – lär känna fler äldre och yngre både bland spelare, ledare & föräldrar



Ambitionsnivå

• Kan variera mellan åldrar och team

• Fokus ska ligga på utveckling och att tycka hockey är det roligaste 
som finns – då kommer också resultaten

• Långsiktighet – det tar tid att bli en färdig hockeyspelare

• Noggrannhet i allt vi gör

• Vi rättar till och uppmuntrar

• Viktigt med tydliga rutiner och regler

• Laget före Jaget. Gäller i respektive team såväl som i hela 
föreningen.



Frågor?





Säsongen 2022-23

MÅLSÄTTNINGAR 
UTBILDNINGAR 
SPORTSLIGA MÅL 
KALENDARIUM 
EVENTS 
CAMPER 
HOCKEY COACH VISION



Målsättningar
Resultatmål 

Individuella per lag och spelare beroende på nuläge med en 
strävan ALLTID uppåt utan att göra avkall på den enskilda 
individen. 

Exempel på resultatmål för ett seniorlag att nå överliggande 
division och för ett ungdomslag att nå högsta nivån i sin 
hybridserie.  

Känslomål 

Trivsel, spelare och ledare vill komma till hallen för att 
utvecklas och trivas både med varandra och med sporten. 

Känslomål mäts i närvaro



Hur?
När spelare och ledare är närvarande och trivs i 
verksamheten kommer utvecklingen i samma takt. 

1. Utbilda ledare som sin tur utbildar spelarna. 

2. Utvecklingsscreening av ledare i samband med ispass, 
tränarmöten etc av våra ledare. 

3. Mäta med metoden IFK Performance Day. 

4. Stöd av Sportchef och ungdomsansvarig



Hockey på Österåkiska
Vad vill IFK Österåker Vikings Hockey med sin Spelidé: 

•Skapa en samsyn mellan samtliga föreningens lag och 
odla en idenditet på hur en IFK Österåker Vikings Hockey 
spelare spelar. 

•Förenkla för nya tränare och spelare snabbt kunna ta sig 
till lagets tanke med spelet och identiteten som efterlevs. 

•Utveckla så bra spelare som möjligt och skapa ett spel 
som uppnår glädje och ståltet hos individer i och runt laget. 

•Utveckla framtidens ishockeyspelare som i slutändan 
spelar i vårat eget a-lag eller högre upp i seriesystemet ute 
i länet/landet. 

•Uppnå goda sportsliga resultat på lång sikt.



Spelidé
Spelidé 

Lag i IFK ÖV ska sträva för att:  

Kontrollera pucken 
•Driva upp tempot i spelet. 
•Ha ett bra passningsspel så att alla på isen är involverade i 
spelet. 

2-1-2 Presspel 
•Vinna tillbaka pucken så högt upp i banan som möjligt. 
•Vända på spelet direkt. 

Gå rakt på mål i spelvändningen 
•Tätt mellan skotten genom att leta skott efter upplockad retur. 
•Driv på mål med andra och ibland tredjespelaren på en 
ingång i anfallszon.



Spelidé forts.
Kontrollerat spel (70% - 30%) 
•Sträva efter: 
-  kontrollerade utgångar ur försvarszon. 
-  kontrollerade ingångar i anfallszon. 
- att dumpa puck om inte läge finns att börja om eller 

riskerar att tappa puck. 
- Stå upp på egen blå för att skapa spelvändning eller 

tvinga till dump. 

Hjärta & Vilja - Glädje - Fair Play - Respekt 



Sportsliga mål
•Hög närvaro 

•Högt resultat 

•Hög nöjdhet på spelare 

•Hög utveckling



IFK PERFORMANCE DAY
En gemensam testdag för hela 
föreningens lag för att utröna var 
”jag” är och vart ”jag” är på väg. 

Under en dag i september testar alla 
spelare sina förmågor i ett förutbestämt 
testbatteri på is och Off-Ice. 

Spelare och tränare får då ett kvitto på 
status och sätter upp mål för att sedan 
följa upp med ett test i mars månad. 

Resultaten bokförs sedan så att spelare 
och tränare kan jämföra sig kommande 
säsong med den ovanliggande 
åldersgruppen. Självklart arkiveras alla 
data anonymt.



IFK PERFORMANCE DAY



IFK PERFORMANCE DAY



Hockey Coach Vision

https://www.youtube.com/watch?v=09vR4Mpg0V4


Låt oss göra ”jobbet” lätt för dig!
Färdiga ispass                           Färdiga övningar

”Lätt att göra rätt”



Analogt eller digitalt? 

Du väljer själv…



Säsongsöversikt



Träningsplanering
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Säsongen 2022-23
Tränare Lagledare Materialare Spelare Föräldrar SC + UAStyrelse

Kost & fysisk utveckling

Ren vinnare

Tränarmöte #1
SHC uppstartsmöte

Tävlingskonferens

Specialistpass

Föräldramöte

Sportchefsträff

Spelarsamtal

Regeltest











Organisationsstruktur
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Sportchef

A-block

Team Mngr

Tränare

Materialare

J18

Team Mngr

Tränare

Materialare

J20

Team Mngr

Tränare

Materialare

A-lag

Team Mngr

Tränare

Materialar

Sponsringsansv

Sekreteriatsorg

Rekreation

Ice Age

Team Mngr

Materialare

Damer

Team Mngr

Tränare

Materialare

Hockeyskola 
Damer

Tränare

Materialare

Föräldrar

Överlappande med 

Ungdomsansvarig



Ungdomsansvarig

Hockeyskolorna

Tränare

Materialare

D--Block

U9

Team Mngr

Tränare

Materialare

F10 U10

C-block

U11 F12 F12

B-block

U13 F14 U14

A-block

U15 F16 U16

Föräldrar

Överlappande med 

Sportchef



Organisation per träningsgrupp

Materialargrupp
HSK-A.lag

Tränargrupp
HSK-A.lag

Materialare

Asst. materialare

Huvudtränare

Spelare

Asst. tränare

Lagledare

Matchorganisation

Lagledargrupp
HSK-A.lag

Föräldrar

LEDARTEAMET i 

laget

LEDARTEAMEN i 

föreningen



Budget & avgifter



Kostnader

-15%

-6%

-10%

-7%

-5%

-4%

-4%

-1%
-2%-1%

-3%

-6%

-14%

-14%

-8%

Hallkostnader (is, förråd, gym,
samlingslokaler mm)

Materialkostnader inkl slip

Förbundsavgifter & försäkringar
spelare

Domarkostnader

Resekostnader

Ledarutbildning, övr
ledaromkostnader

Profilkäder ledare o spelare

Reklamkostnader

System- & programkostnader
(operativt & admin)

Kansli-, tel/it, sakförsäkr, bank, övr.
förvaltn.kostn

Redovisn, Löneadmin, Revisor

Rabatterade träningsavgifter för
ledare

Arvoderade ledare

Anställda (2 pers, 1,85% tjänst inkl.
Kansli)

Arbetsgivaravgifter

 KOSTNADER

Hallkostnader (is, förråd, gym, 

samlingslokaler mm) -586 603

Materialkostnader inkl slip -229 710

Förbundsavgifter & försäkringar spelare -396 290

Domarkostnader -272 870

Resekostnader -201 380

Ledarutbildning, övr ledaromkostnader -159 500

Profilkäder ledare o spelare -179 250

Reklamkostnader -40 000

System- & programkostnader (operativt & 

admin) -70 000

Kansli-, tel/it, sakförsäkr, bank, övr. 

förvaltn.kostn -42 500

Redovisn, Löneadmin, Revisor -129 000

Rabatterade träningsavgifter för ledare -233 850

Arvoderade ledare -581 000

Anställda (2 pers, 1,85% tjänst inkl. Kansli) -577 040

Arbetsgivaravgifter -329 294

SUMMA KOSTNADER -4 028 287



Intäkter

 INTÄKTER

Träningsavgifter 2 343 000 kr

Medlemsavgifter 226 000 kr

Netto Camper, Akademier, 

Clinics mm 259 500 kr

Reklam/Sponsorintäkter 338 000 kr

Lagbeting A-lag 150 000 kr

Aktivitetsbidrag (kommun, RF, 

Stiftelsen ÖK) 466 437 kr

Kick-backs avtal 30 000 kr

Övr - Folkspel, entréavg, 

adminint 47 000 kr

Evenemangsförsäljning 50 000 kr

Användn avsatta medel 

satsning Ungdomsverksamhet 120 000 kr

SUMMA INTÄKTER 4 029 937

58%

6%

6%

8%

4%

12%

1%

1%
1%

3%

Träningsavgifter

Medlemsavgifter

Netto Camper, Akademier,
Clinics mm

Reklam/Sponsorintäkter

Lagbeting A-lag

Aktivitetsbidrag (kommun,
RF, Stiftelsen ÖK)

Kick-backs avtal

Övr - Folkspel, entréavg,
adminint

Evenemangsförsäljning

Användn avsatta medel
satsning
Ungdomsverksamhet

ÅRETS RESULTAT 1 650



Mål inom

Tänkt Budget

Förslag på 

träningsavgifter Team Spelaravgift 22/23

Spelaravgift 

21/22 Förändring

Hockey Lekis skridskoskola 200 kr

Hockeyskola Nybörjare 0 kr 1 000 kr -1 000,00 

Hockeyskola Flickor 1 000 kr 1 000 kr

Hockeyskola Fortsättning 1 000 kr 1 000 kr

Hockeyskola U8 1 000 kr 1 000 kr

U9 -T14 D-block 2 300 kr 3 300 kr -1 000,00 

U10 -T13 D-block 3 100 kr 4 100 kr -1 000,00 

F10 -FT14 FC-block 2 400 kr 2 600 kr -200,00 

F10 -FT13 FC-block 2 400 kr 2 600 kr -200,00 

U11 -T12 C-block 3 800 kr 4 800 kr -1 000,00 

U12 -T11 C-block 4 700 kr 5 700 kr -1 000,00 

F12 -FT12 FC-block 3 900 kr 4 600 kr -700,00 

F12 -FT11 FB-block 3 900 kr 4 600 kr -700,00 

U13 -T10 B-block 7 200 kr 8 200 kr -1 000,00 

U14 -T09 B-block 7 900 kr 8 900 kr -1 000,00 

F14 -FT10 FB-block 5 900 kr 5 300 kr 600,00

F14 -FT09 FB-block 5 900 kr 5 300 kr 600,00

U15 -T08 A-block 8 400 kr 9 400 kr -1 000,00 

U16 -T07 A-block 8 900 kr 9 900 kr -1 000,00 

F16 -FT08 FA-block 6 800 kr 6 700 kr 100,00

F16 -FT07 FA-block 6 800 kr 6 700 kr 100,00

J18 -05/06 15 200 kr 15 200 kr 0,00

J20- 03/04 15 200 kr 15 200 kr 0,00

A-lag 3 500 kr 5 000 kr -1 500,00 

Dam Junior DJ 10 700 kr 9 500 kr 1 200,00

Undomsrekreaton (U13-16) 2 500 kr

Ice-age 2 500 kr 2 500 kr

Dam rekreation -  1 lag seriespel 4 000 kr 4 500 kr -500,00 

Hockeyskola Damer 2 500 kr 2 500 kr



Mål inom

Vad ingår/vad får man för Träningsavgiften?

Tänkt Budget

➢ Utbildning av spelare och ledare – kvalitetssäkrad gm Sportchef & Ungdomsansv

➢ Tränare, Materialare, Lagledare i laget

➢ Istider träning & match

➢ Domarkostnader inkl. domarutbildning

➢ Förbundsavgifter

➢ Försäkringar

➢ Material – tränings- & matchtröja, damasker, låneutrustning, puckar, slip, sjukvårdsväska, profilkläder,mm

➢ Förråd, omklädningsrum & samlingslokaler

➢ Systemverktyg för utbildning 

➢ Systemverktyg för föreningsadministration

➢ Redovisning- & löneadmin

Läs mer på länk:

https://www.osterakerhockey.se/Vad ingår i avgiften

https://www.osterakerhockey.se/sida/?ID=370696


Frågor?



Valberedningen

• Medlemmar i valberedningen 2022;

• Thomas Olofsson

• Tobias Ohlsson

• Jennie Norlin



Valberedningens förslag styrelse 2022/2023

• Sittande ledamot: Tobias Hallgren, Team 09, Flickor 11

• Ny Ordförande: Henrik von Heland, Team 13

• Ledamot: Ellen Norström, Dam-& Flickansvarig

• Ny Ledamot: Tobias Olsson, Team 07

• Ny Ledamot: Anders Anell, J20, Team 12

• Ny Ledamot: Gunilla Flemström, Team 14, HSK Flickor

• Ny Ledamot: Johan Jonsson, Team 09, Team 12

• Ny Suppleant: Lotta Stattin, Team 07

• Ny Suppleant: Christer Cronfalk, Team 10

Se personliga presentationer i Valberedningens material som 
skickas ut.



Vi ska bedriva ishockey för barn, 
ungdomar och vuxna. 
Genom gemenskap och klubbkänsla
ska vi skapa förutsättningar för glädje.

Med hjälp av kompetenta och engagerade ledare 
ska vi utveckla medlemmarna till att vara aktiva 

inom sporten så länge som möjligt. 

TACK för ert 

engagemang!
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