Forvaltningsrevision
IFK Osteraker Vikings Hockey

2023-08-14

Detta ar en sammanstallning av delar av revisorernas arbete med fokus pa
forvaltningen som ligger till grund for revisionsberattelsen. Dokumentet ar en bilaga
till revisionsberattelsen.

Revisionen av organisationens har tva huvudsakliga inriktningar Revisorn ska gora en oberoende
granskning av organisationens

e rdkenskaper och

e Ovriga forvaltning
Genom revision av rakenskaper och den ovriga forvaltningen far revisorn en helhetsbild av
foreningen. som ska utmynna i revisionsberéattelse. Genom revisionsberattelsen far intressenterna
den oberoende information som ar malet med revisionen. En ren revisionsberattelse ar
intressenternas kvitto pa att allt star ratt till i foreningen.

Rakenskapsrevision
Rakenskapsrevision dr den del av revisionen som de flesta uppfattar som vad revision handlar om.
Den kallas ocksa siffergranskning. Revisorn ska genom att granska organisationens rakenskaper
(verifikationer, I6pande bokforing, arsredovisning eller arssammanstallining etc) forvissa sig om att
e resultatrdkningen pa ett riktigt satt avspeglar foreningens intdkter och kostnader
e balansrdkningen ger en rattvisande bild av tillgangar, skulder och eget kapital
e allatillgdngar (och skulder) existerar och tillhér féreningen
e informationen i arsredovisningen eller arssammanstallningen stimmer éverens med
rakenskaperna och verkligheten
e skatter och avgifter har redovisats och betalats pa ett riktigt satt
Rakenskapsrevisionen redovisas i revisorsberattelsens forsta del.

Forvaltningsrevision

Forvaltningsrevision kallas den del av revisionsarbetet som gar ut pa att kontrollera att styrelsens
beslut ar formellt riktiga och att styrelsen inte agerar i strid med lagar, instruktioner fran stdmman
eller foreskrifter i stadgarna.

For att kunna utfora férvaltningsrevisionen maste revisorn kunna lika mycket som styrelsen om hur
styrelsearbetet ska ga till. Det galler alltsa att forsta

¢ vilka beslut styrelsen ar skyldig att fatta

o vilka beslut styrelsen inte far fatta

¢ vilka hansyn styrelsen ar skyldig att ta nar den fattar beslut

e hur styrelsen verkstaller och foljer upp beslut fran stdmma och styrelseméten
e hur styrelsen foljer lagar, regler, stadgar och rutiner

e hur styrelsen forvaltar féreningens verksamhet och medel

Foreningsstamman

Pa foreningsstdamman talar medlemmarna om hur de vill att organisationen ska arbeta under det
kommande aret. Stammobesluten kan vara allt fran langsiktiga strategibeslut till rena petitesser.
Styrelsen ska folja de riktlinjer som stamman drar upp for férvaltningen, savida de inte strider mot
lag eller stadgar.



Revisorn ska darfor kontrollera vad styrelsen har gjort for att uppfylla de beslut stamman tagit och de
mal den satt upp.

Undantag i vissa fall

Trots att stimman star 6ver styrelsen i beslutshierarkin, kan styrelsen ibland vara tvungen att ga
emot beslut som stamman har fattat. Detta baserat pa att styrelsen har sysslomannaansvaret och
ddarmed har vad man brukar kalla en vardplikt mot uppdragsgivaren.

Det innebar att sysslomannen i alla lagen maste satta Uppdragsgivarens intresse i framsta rummet.
Sysslomannen ska vara beredd att sla knut pa sig sjalv for att uppna det basta resultatet for
uppdragsgivaren. Ibland ar det basta for féreningen att inte verkstalla av stimman fattade beslut.
Vissa beslut ar dock av sa stor betydelse for féreningen att styrelsen inte har ratt att fatta dem utan
stod av stamman. Vilka beslut det dr maste avgoras med utgangspunkt i férhallandena i den enskilda
foreningen.

Styrelsen

Styrelsen ansvarar for att organisationen och férvaltningen skots pa ett tillfredsstallande satt. Detta
betyder dock inte att styrelsens ledamoter sjalva ska gora allting. Tvartom, styrelsens uppgift ar att se
till att det finns vettiga rutiner for férvaltningen av féreningen.

Styrelsen kan alltsa lagga Over pa andra att utféra det dagliga arbetet, men blir nagot fel, ar det anda
styrelsen som har ansvaret.

Styrelsen ansvarar for att den skoter sitt arbete, men den kan aldrig garantera att varje avtal blir
formanligt eller att varje beslut leder till nagot bra. Den ansvarar for att de har underlag infor varje
beslut och att det finns rutiner som gor att risken for forluster minimeras.

Det innebar att dven om styrelsen har gjort ratt kanske inte resultatet blir vad medlemmarna hade
onskat (och tvartom sa kan resultatet bli bra dven om styrelsen inte gjort ratt).

For att veta om styrelsen jobbar pa ratt satt behover det finnas en bra arbetsordning, instruktioner,
rutiner och arbetsfordelning inom styrelsen samt uppfoljning och kontroll av hur arbetsordning och
instruktioner efterlevs.

Det viktigaste i revisorns arbete med forvaltningsrevisionen ar att kontrollera att styrelsen har goda
rutiner fér aterkommande drenden, och hur de efterlevs. Aven god féreningssed ingér i granskningen.

Nagra exempel pa kontroller:

e Hur redovisningen ar upplagd.

e Firmateckning och attestrutiner

e Foreningens skyldigheter i fraga om skatter och avgifter.

e Styrelsens tillsyn av foreningen for att se till att bokforingen, medelsférvaltningen och
foreningens ovriga ekonomiska forhallanden omfattas av en betryggande intern kontroll.
Styrelsens tillsyn ska ocksa omfatta riskexponering, skydd mot risker och forsakringsskydd.

e Styrelsens fortlopande bedémning av foreningens ekonomiska situation inklusive dess
skriftliga instruktioner.

e Styrelseordférandens forvaltningsatgarder.

e Styrelsearbetet med protokoll, beslut och beslutsunderlag samt motsvarande for eventuella
styrelsekommittéer.

e Ovanliga férvaltningsatgarder och sddana som har stor betydelse for féreningen.

e Andra omraden som féljer av foreningens verksamhet samt stadgarnas bestammelser.

Osteraker Vikings:



Patalade brister fran medlemmar

e Underlatit att vidta planerade och budgeterade inkomstbringande och rekryterande
aktiviteter sasom Kanalens dag
e Attinte anstélla i enlighet med stimmans beslut

Styrelsen ska f6lja av stimman beslutad verksamhetsplan men kan enligt ovan gora avsteg fran
stimmobeslut om det dr befogat utifran sin vardplikt. Som revisorer kan vi inte virdera effekten av
genomférda/ej genomférda beslut (enligt ovan), den bedémningen dverlater vi at stimman.

Attester
Nar féreningen gor inkdp, maste den som bestéllt varorna attestera
fakturan. Med attest menas att man intygar att
e varan verkligen har levererats eller att tjansten har utforts
e attdenifakturan uppgivna mangden ar den riktiga
e att priset ar vad man kommit dverens om
e att betalningsvillkoren ar vad man kommit éverens om.
Det ar viktigt att den som skoter redovisningen (kassoren) ser till att alla fakturor &r attesterade av
den som bestallt varan eller tjansten.
Revisorn ska kontrollera att féreningen har ordentliga attestrutiner och att samtliga
utbetalningsdokument ar attesterade.

Osteraker Vikings:

e Attestrutinen ar beskriven i foreningens ekonomiska policy. Dar framgar att 2-3 personer
alltid attesterar fakturorna och att det &r ansvarig inom ett visst omrade samt Controller
och Ordférande.

e Sportkostnader attesteras av controller och ordférande efter godkdannande av
sportchef

e Materialkostnader attesteras av controller och ordférande efter godkannande av
huvudmaterialare.

e Vi har inte kunnat verifiera att kostnader godkants av sportchef respektive
huvudmaterialare innan attestering.

e Den 31 augusti 2022 hoppar controllern av och ersatts forst 23 januari 2023 vilket medfor
att bade controller och ordférande inte kan attestera i enlighet med rutinen.

e | protokollet fran SM4 2022-09-15 niamns att det finns forslag fran Henrik pa dndrad
attestrutin men den &r inte klarlagd, beslutad eller @ndrad i ekonomisk policy.

Detta foranleder vart uttalande angaende att den ekonomiska policy inte f6ljs.

Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen gemensamt. Styrelsen har ratt att delegera
firmateckningsratten till tva styrelseledamoéter gemensamt. Detta bestams av sittande styrelse vid det
konstituerande motet i anslutning till arsmotet.

Osteraker Vikings:

Beslut vid konstituerande mote 2022
Féreningen tecknas av Ordférande, Henrik von Heland OCH Vice Ordférande, Tobias Olsson ELLER
Controller, Gunilla Flemstrém i férening.

Den 31 augusti 2022 hoppar controllern av och ersatts forst 23 januari 2023.
Under denna period kan tvingades ordférande och vice ordférande skriva under alit.

Vi som revisorer har inte granskat avtal och dylikt fér att sdkerstalla att firmateckningen ar korrekt.



Beslut vid konstituerande méte 2023
Féreningen tecknas av Ordférande, Henrik von Heland OCH Vice Ordférande, Tobias Olsson ELLER
Controller, Anette David i forening.

Betalning av skatter och avgifter

Revisorn ska kontrollera att det finns fastlagda rutiner sa att betalning av arbetsgivaravgifter, skatt
och moms inte gloms bort.

Osteraker Vikings:

¢ Enligt uppgift har det inkommit krav pa obetalda skatter och sena betalningar till
leverant6rer och domare
o Felaktig LOK-rapportering orsakade granskning av RF
e | protokoll nr 8 fran 16 februari 2023 saknas enligt notering fortfarande access till
Skatteverket for styrelsen som valdes in 16 juni 2022. D3 har den fragan varit olost 8 man
redan och &r inte klar. Ytterligare protokoll har vi inte tiligang till sa det &r oklart om det &r
I16st.
e Granskningen visar att deklarationer har lamnats in
o Deklarationerna i september och oktober Iamnades in 2 man for sent
o Fran 7 dec gjordes deklarationerna digitalt (varfor det sannolikt var 16st trots
kommentaren i protokollet fran februari)

Styrelsens arbete

Kallelse

| stadgarna kan det finnas med hur lang tid fére styrelsesammantradet som kallelsen ska goras.

Aven om stadgarna inte innehaller ndgra regler om nér kallelsen ska goéras, ar det ett minimikrav att
den maste skickas i sa god tid att ledamoterna kan forbereda sig och att de inte riskerar att ha hunnit
bli uppbundna av andra ataganden som kan vara svara att boka om.

Man far inte ha sarskilda moten med en mindre krets inom styrelsen infor det egentliga
styrelsemotet. Undantag ar om man har tillsatt en arbetsgrupp eller kommitté som har ett speciellt
uppdrag.

Kallelser bor darfor skickas ut till varje styrelseledamot minst 14 dagar fore sammantradet.

Styrelsens ordférande har ansvaret for att styrelsen sammankallas till sammantrdaden nar det behdvs.
Om styrelsens ledamoter upplever behov av att halla styrelsemote och ordférande inte kallar har 3
ledamoter i styrelsen ratt att sjalva kalla till styrelsemote.

Osteraker Vikings:

e Vittnas om att det saknas langsiktig motesplanering och kallelse med kort varsel. Nagot
som vi som revisorer ocksa sjalva upplevt
o Den 22 mars bad revisorerna om att fa delta pa mote och 6nskade ta del av
motesplaneringen.
o Revisorerna paminde om detta den 27 mars. Beslut togs da om att halla méte 9 den
3 april. 6 dagar var for kort varsel fér revisorernas deltagande
Nagon langsiktig motesplanering fanns inte.
Den 22 maj skickades kallelse till méte 10 att hallas 24 maj. Revisorerna deltog da
trots kort varsel (2 dagar) Detta 2 manader efter forsta begiran.
e Inget styrelsemote hélls mellan 2022-10-19 och 2023-01-23 (borde funnits behov under
sasong)



e Det anses uppenbart att beslut tagits (om exempelvis extra arsméte) under denna period
av grupp vid sidan av styrelsen.

Detta foranleder var reckommendation angaende styrelsens méteshantering under ledning av
ordforanden.

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag och annat material ska skickas ut i sa god tid att styrelseledamoéterna har atminstone
3—-4 arbetsdagar pa sig att satta sig in i arendena och att forbereda sig mentalt. Det kan vara l[ampligt
att det ligger atminstone en l6rdag-séndag under férberedelsetiden.

Det far inte férekomma att en mindre krets (elit) inom styrelsen far ett mera omfattande och battre
underlag dn de 6vriga. Ordféranden ansvarar for att alla ledaméter far samma information.

Denna bestammelse ar till for att forhindra kuppartade beslut. Det far inte ga till sa att en mindre del
av styrelsen tvingar igenom ett beslut med hénvisning till tidsnéd om de 6vriga ledamdéterna inte fatt
tid och mdjlighet att i forvag satta sig in i darendet ordentligt.

Osteraker Vikings:

o | flera fall har diskussion férts pa métet utan att det tagits dokumenterat beslut. Beslut har
uppenbarligen tagits vid sidan om styrelsemaote. Det berittas om att manga beslut togs per
e-post istéllet for styrelsemoten och finns inte alls dokumenterat i protokoll.

e Vitthas om avsaknad av beslutsunderlag infor styrelsemoten

Detta féranleder var reckommendation angaende styrelsens méteshantering under ledning av
ordforanden.

Extra styrelsemoten

Om det har dykt upp ett akut problem som ordféranden inte kunnat férutse, far man acceptera att
kallelser och beslutsunderlag inte kan skickas ut med tva veckors marginal. Men da ska det verkligen
vara fraga om en ovéantad fraga som ordféranden inte kunnat forutse.

Osteraker Vikings:
e Fran 2022-10-19 hélls inget styrelseméte férrdn det konstituerande motet 2023-01-23.
Under denna period hoppade fyra ledamoter av och begdran om extra arsmote kom in fran
10% av medlemmarna, styrelsen har ocksa sjilva kallat till ett extra arsméte (utan beslut).
e Vi finner det hégst troligt att samtliga i styrelsen kédnde till begiran om extra arsmote samt
avhoppen och dnda kallade varken ordférande eller 3 av ledaméterna till nagot
styrelsemote.

Detta féranleder var rekommendation angaende styrelsens ansvar att h6rsamma medlemmarnas
begiran om extra arsméte.

Beslut

En av de viktigaste delarna av forvaltningsrevisionen ar att kontrollera att allt gatt ratt till nar beslut
har fattats i féreningen.

Framst bor revisorn inrikta granskningen pa de viktigaste besluten.

Som forvaltningsrevisor kontrolleras:

e Styrelsens beslutsforhet
e Att beslut tas korrekt.
o Hur omrostning foll ut och eventuella reservationer



o Tecken pajav
o Neutralitet
o Lojalitet mot foreningen
¢ Avsaknad av nodvandiga beslut
¢ Uppfoljning av beslut
For att styrelsen ska vara beslutsmassig skall samtliga i styrelsen vara kallade till métet och minst
halften narvarande. For beslut kravs ocksa att minst 4 personer ar eniga om beslutet.

Osteraker Vikings:

¢ Uppfdljning av arsmotesbeslut fran arsmote 2022 ang. medlemstyp. Det finns Ingen
dokumenterad hantering av motionen.

e Begdran fran medlemmarna att kalla till extra arsmote inkom (28 november) h6rsammades
inte eller behandlades av styrelsen

e Beslut om det extra arsmotet styrelsen kallade till 16/1 2023 hanterades inte heller pa
styrelsemote.

e Det gar inte att avgéra om minst 4 ledamaoter varit 6verens vid beslut (endast en gang)
framforallt eftersom det saknas dokumenterade beslut.

¢ Vittnas om att strukturerad uppfoljning av beslut saknas vilket ocksa blir tydligt genom att
fragor aterkommer mote efter moéte utan atgard.

¢ Saknar info om avhoppen fran styrelsen. Ej dokumenterat i protokoll

¢ Vittnas om att de flesta beslut tagits genom mail (per capsulam) utan att detta
dokumenterats ordentligt i nasta protokoll.

Detta féranleder var reckommendation angaende styrelsens méteshantering under ledning av
ordforanden.

Styrelseprotokoll

Vid varje styrelsesammantrade ska det foras ett protokoll. Det vanligaste ar att nagon i styrelsen
(sekreteraren) gor detta, men det kan eventuellt ocksa vara nagon utanfor styrelsen. Protokollet ska
undertecknas av ordféranden och justeras av ndgon annan ledamot, som styrelsen valjer som
justeringsperson.

Revisorn ska kontrollera att protokollen ar ordentligt forda och att de ar justerade av ratt personer.

Det ar lampligt att styrelsen numrerar paragraferna i l6pande foljd i stallet for att borja om fran
nummer ett vid varje mote. Pa sa satt minskar risken for att nagot laggs till i efterhand utan att det
marks.

En bra rutin ar att sekreteraren e-postar protokollen till revisorn efter varje sammantrade. Revisor
maste dock atminstone nagon gang under aret titta pa pappersdokumenten for att kontrollera att
protokollen ar ratt undertecknade och ratt justerade. Dar framgar ocksa om justeringspersonen har
reserverat sig mot nagon formulering i styrelseprotokollet.

Revisorns kontroll:

e Struktur och innehall
= Datum, Motesnummer, Narvaro
= Punkter i nummerordning fran protokoll 1
Tydlighet i beslut
=  ROstningsresultat
= Reservationer
e Undertecknade ordférande + justerare
¢ Godkdnnande och arkivering



Osteraker Vikings:

Hantering av protokoll

Revisorerna bad om samtliga protokoll 28/2. Fick alla utom ett 22/3 efter 2 paminnelser.
Det sista (nr 8) kom sedan 14/4. Revisorerna har bett om att fa protokoll I6pande efter det,
forklarade dven anledningen till det under styrelsemétet 24/4 men saknar dnda méte 9 och
10 (som vi var med p3a) samt eventuella efterféljande styrelsemaoten.

Saknas paskrifter och datum for justering i vissa fall

Tiden for justering dr i flera fall lang. SM1 16/6 justerades forst 7/7 och ar ett
konstituerande protokoll. Justerades forst efter SM2.

Protokoll distribueras inte till styrelsens ledaméter och beslut tas inte om att godkdanna och
ldgga dem till handlingarna.

Innehall i protokoll

Star ibland Agenda som rubrik istéllet for eller ovanfér ”Protokoll”.
Ett protokoll har tva olika datum fér moétet.
Narvaro markeras olika pa olika protokoll och verkar inte stimma i vissa fall.
Oklart vilken suppleant som trader in vid franvaro, saknas notering.
Liknar mer dagordning dn protokoll i manga fall, rubrikform utan innehall (diskussion).
Foregaende protokoll &r nagon form av genomgang av aktivitetslista (ej bifogad) men
foregaende protokoll godkdnns aldrig och laggs till handlingarna.
Protokoll 7 och 8 - Hoppar i numreringen. Som revisor undrar man om eventuell
efterkonstruktion.

e Protokoll 7:7.7,7.8,7.9,7.1.1, 7.1.2 osv

e Protokoll 8: Saknar 4.1. Fran 4.3 hoppar det till 7.4.4, 7.4.5 osv Pa punkt 5 gar det

fran 5.2 till 7.5.6, 7.5.7 osv, 7.9 till 7.1.1, 7.1.8, 7.1.9. 7.1.10 till 7.7.1 osv

Svart att avgora vad som &r info-, diskussions- eller beslutspunkter.
Oklart vad besluten &dr, vem som ar ansvarig och nar det ska vara atgardat.
Ytterst fa dokumenterade beslut i granskade protokoll och bara i ett enstaka fall noteringar
om omrostning. Gar inte att avgora om beslut tagits pa ett korrekt sidtt med stadgeenlig
majoritet.
Protokoll 3 - métet avslutades vid diskussion om anstéllning pa punkt 5.5 men protokollet
fortsatte till punkt 8.5 som séger att det avslutades pa 5.5.

Tips framover.

Ta fram en bra mall och rutin fér hantering av protokoll.

Var tydlig med vad som ar beslutspunkter och notera beslut med ansvar, tidsram, rostsiffror
och ev. reservationer.

Anviand samma protokollférare varje mote (sekreteraren).

Varje protokoll numreras med start fran forsta motet efter arsmétet.

Varje punkt numreras I6pande fran 1 i protokoll fran moéte ett och sedan fortsétter
protokollet fran mote 2 med ett nummer 6ver dar protokoll nr 1 slutade. Da gar det l4tt att
hanvisa till en specifik punkt/drende under verksamhetsaret t.ex. i en beslutsuppféljning.

Den samlade bilden av protokollen ar att det ar svara att félja eller avgéra om de ar korrekta. Att
inte lamna ut protokoll efter begiran, otaliga ganger, av revisorerna ar ett stadgebrott.

Detta foranleder var rekommendation angaende styrelsens férvaltning under ledning av
ordforanden.



Uppféljning av budget

Det ar ibland sa att styrelsen lagger upp en budget for ett rakenskapsar och sedan later
verksamheten rulla pa utan nagon egentlig uppféljning.

Ett antal kontroller bor alltid planeras in for att styrelsen ska kunna satta in verksamma atgarder i tid.
Uppféljningarna behover kanske inte goras varje manad men bor goras vid fler Tillfallen an vid
rakenskapsarets slut. Nar det ar dags for bokslutet ar det oftast for sent att agera.

Osteraker Vikings: Saknas dokumenterade uppfdljningar och budgetindringar i styrelseprotokollen,
nagot mer av diskussion dn beslut

Ekonomisk policy

Det narmaste foéreningen kommer en arbetsordning for styrelsen tycks vara den ekonomiska policyn.
Policyn ar fastslagen av styrelsen.

Rabatter pa traningsavgiften
Vissa roller dr arvoderade eller far rabatt pa tréningsavgiften for sin insats som ledare (I16n). Svart
att folja hur detta hanteras i praktiken och vem som fatt vad i ersattning.

Styrelsens ersattning

Valda styrelseledamoter erhaller 100% rabatt pa traningsavgiften for aktiva barn i foreningen upp till
aktuell traningsavgift for juniorer. Vid avsaknad av aktiva barn, erhalls kostnadskompensation med
motsvarande belopp. Vald ordférande erhaller darutéver ytterligare kompensation for
kostnadsutlagg upp till max 5000kr.

Styrelsen omfattas inte av idrottsersattning och darmed skall kontrolluppgift skickas pa alla
ersattningar 6ver 99 kr samt skatt betalas pa ersattningar 6ver 999 kr.

Rabatterad traningsavgift ar att betrakta som I6n tillsammans med 6vriga ersattningar.

Vi har inte kunnat verifiera hur detta hanteras i praktiken och om kontrolluppgifter och skatter
hanterats korrekt.

Ersattning till styrelsen skall forslas arsmotet av valberedningen och inte beslutas av styrelsen
sjalva.

Stadgarna

Stadgarna ar foreningens viktigaste dokument. Det ar det s.k. medlemsavtalet som beskriver vad och
foreningen ska gora och hur den ska fungera. Det ar alltid stadgarna medlemmarna lutar sig mot nar
de undrar om och hur nagot ska goras.

Osteraker Vikings:

e Beslutad dndring fran arsmotet 2022 &r ej inférd i stadgarna.

e Enligt §9: "Stadgeiandring trader i kraft forst efter godkdnnande av IFK Osterakers Alliansens
styrelse." Revisorerna hittar ingen notering om att detta ar gjort. Darmed giller den gamla
versionen fortsattningsvis.

e Den dr ocksa den gamla versionen som skickades ut infér arsmote 2023.

Forslag till ytterligare andringar:

e Anpassning mot normalstadgar version 17 januari 2022 (nuvarande 2019).

e Det ska véljas 2 revisorer enligt §24 men 1 + suppleant enligt §20.

e Det framgar ingen sista tid for att betala medlemsavgift for rostratt, aven ekonomisk policy
sager "fore darsmotet" men avgiften ska vara betald senast 1/11.



Det betyder att avgift ej dr forfallen vid tiden for arsmotet och fjolarets betalande
medlemmar bor galla. Detta kan fortydligas battre.

e §11: Medlem intages i foreningen av styrelsen efter anstkan (eller deltagande i
verksamheten) som skall vara atféljd av intradesavgift.
Vad innebar deltagande i verksamheten? Hur hanteras medlemskap av ej aktiva
idrottsutévare?

e §14: Beslut om uteslutning far 6verklagas enligt reglerna i 79§ punkt 1 och 80§ RF:s stadgar.
Denna referens ar fel efter uppdatering av RF stadgar med nuvarande uppdelning i kapitel.

e §17:Valberedningen bor ha yttranderatt pa arsmotet.

Revisorerna forslar att foreningen med t.ex. stéd av RF-SISU Stockholm reviderar stadgarna i sin
helhet. Detta bor genomforas och presenteras som forslag till medlemmarna senast till ndsta
arsmote.



