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Hej alla medlemmar i IFK Österåker Hockey.  
 
Det har nu gått några veckor sedan det senaste årsmötet där en ny styrelsen valdes och vi vill först 
börja med att tacka för förtroendet för att vi blivit valda.  
 
Styrelsearbetet har börjat intensivt med många ärenden att hantera, varav flera är akuta, och vi har 
redan haft tre styrelsemöten.  
 
Valberedningen fortsätter arbetet med att hitta en ordförande, vänligen se annonsen som gått ut om 
det separat. Till dess att föreningen har en ordinarie ordförande så har Suzanne Norström 
adjungerats som tillförordnad ordförande. Vi återkommer med datum för extra årsmöte som måste 
hållas.  
 
En akut fråga har varit att ta tag i arbetet med juniorlagen. Eftersom vi inte har tillräckligt många 
spelare för att ha både ett J18-lag ett J20-lag så tog föreningens sportgrupp, bestående av sportchef, 
representanter från styrelsen samt tränare, tillsammans tyvärr beslutet för någon dryg vecka sedan  
att vi i år inte kommer att något J18-lag i seriespel, utan endast ett J20-lag. Bakgrunden till beslutet 
är att vi inte har tillräckligt med spelare och inte heller något U16-lag som kan hjälpa till att stödja 
J18-laget numerärt, men vi har ett A-lag som kan stötta J20-laget med upptill 4 utespelare samt en 
målvakt. Vi arbetar fortfarande intensivt med arbetet kring J20-laget då det även där är tunt med 
spelare. Vi återkommer inom kort med mer information kring J20. 
 
Vi i styrelsen ser allvarligt på att vi inte har en full lagstege och kommer att fortsätta arbetet med att 
hitta en långsiktig lösning på detta.  
 
En annan akut fråga var at försöka återanmäla F16-laget för matchspel.  Lösningen är at F16 
kommer att spela matcher tillsammans med Sollentuna denna säsong. Träningar kommer i första 
hand att ske med egna laget, men också delvis tillsammans med Sollentuna. Vi håller också på att 
utarbeta så att F16 kan träna tillsammans med utvalda spelare från damlaget för att få fler spelare på 
isen som drar upp tempot och utmanar våra F16 spelare. Mer information kommer inom kort.  

 
På årsmötet 2022 röstades det igenom att föreningen behöver en anställd Ungdoms-
/utvecklingsansvarig person, något som återigen beslutades på det senaste årsmötet iom att det inte 
genomfördes förra säsongen. Rekrytering av en sådan är nu i slutskedet efter att annonsering och 
flera intervjuer genomförts. Vi hoppas kunna komma i mål detta snarast.  
 
Vi arbetar också med frågan angående caféterian i ishallen. Bakgrunden till att Caféet inte öppnats 
ligger i ett missförstånd kring att kommunen sagt upp vårt avtal, något som visade sig vara felaktigt 
när vi var i kontakt med kommuen. Caféet är något som verkligen behövs och vi försöker hitta en 
lösning så snart det går. Framförallt behövs personal – ca 4st på tim- el deltidsbasis för helger och 
kvällar. Kom gärna med tips till styrelsen.  
  
Att ta över som ny styrelse kräver en hel del formalia och byråkrati förutom allt kring sporten som 
prioriterats. Omedelbart efter årsmötet påbörjade vi arbetet med behörigheter till bank och övriga 
system. Detta har tagit några veckor att få på plats men vi är snart ikapp och har vad vi behöver.  
 
Hockeyskolan börjar den 30 september. Som tidigare kommer det att finnas en nybörjargrupp och en 
fortsättningsgrupp, samt en egen grupp för tjejer. Dessutom fortsätter vi att ha HockeyLekis-
skridskoskola för de under 5 år som vill lära sig åka skridskor. Att vi har en fungerande hockeyskola i 
föreningen är jätteviktigt på både kort och lång sikt. Vi behöver alla hjälpas åt göra reklam och 
rekrytera barn som vill börja spela ishockey. Därför gäller fortsatt som föregående år att förstagångs 
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nybörjare i hockeyskolan endast betalar medlemsavgift – dvs ingen spelaravgift.   
Mer information om hockeyskolan finns på hemsidan på länk . 
https://www.osterakerhockey.se/sida/?ID=155126  
 
Nu under hösten bildarTeam-16 lag (U8)  Alla föräldrar till barn födda 2016 får snart information om 
detta och en kallelse till uppstartsmöte.   
 
Nytt för den här säsongen är att alla styrelseprotokoll löpande läggs upp på medlemssidorna 
(hemsidan) så alla medlemmar ska veta vad styrelsen gör och beslutar för så stor transparens som 
möjligt.  https://www.osterakerhockey.se/dokument/editIframe.asp?ID=156447&visa=31545  
Här hittar du även kontaktuppgifter till oss. Ett enkelt sätt att nå oss alla samtidigt är att skicka ett e-
mail till styrelsen@osterakerhockey.se, då kommer det till samtliga direkt.  
Tveka inte att kontakta oss om det är något som du undrar över eller om du har någon bra idé som 
du vill tipsa om oss om. 
 
Vi har också kommit igång med flera av de kommittér som beslutats tidigare –framförallt har 
sponsorkommittén och projektkommittén kommit igång ordentligt, WEB/IT (hemsida) gruppen har 
också påbörjats så smått.  
 
Vi har en fantastisk verksamhetsplan från 2022/23 att genomföra liknande i år. Se mer på länk.  
Verksamhetsplan 22/23 (Du behöver vara inloggad in för att komma åt dokumenten på 
medlemssidorna)  Mer information om det kommer på de kommande lagledarmöten och 
tränarmöten som kommer kallas till. Tyvärr saknar vi fortfarande en huvudmaterialare som kan kalla 
materialarna – men vi jobbar även på det.  
 
För att vi ska klara av att genomföra alla bra saker för våra barn och ungdomar behöver alla 
medlemmar bidra i de olika kommittéerna. Är det något särskilt du brinner för att hjälpa till med – 
maila styrelsen. Ju fler som bidrar desto roligare har vi det.    
 
Det känns jätteroligt att säsongen har startat igen! Vi ses i hallen.  
 
Hälsningar , 
  
Suzanne, Christer, Ellen, Jenny, Gunilla, Evelina, Tobias, Robin och Magnus  
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