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 Instruktion Huvudtränares uppdrag Junior-Senior 
 
 
§ 1  Tränarens uppdrag och skyldigheter 
 
1.1  Tränaren har ansvaret för Föreningens hockeysverksamhet gällande:  

• Huvudtränare för respektive DJ, J18, J20, A-lag 
o Fullt sportsligt ansvar för att utveckla och driva föreningens avtalat lag enligt 

för verksamhetens styrande mål och direktiv 
o I ansvaret ingår fysträning, isträning, matchcoachning, spelarmöten och övriga 

aktiviteter som bidrar till lagets och spelarnas utveckling  
o I ansvaret ingår att arbeta med spelarrekrytering och att sätta samman en 

trupp med hög utvecklingsnivå, i enlighet med regelverk för föreningar aktiva 
i Stockholms ishockeyförbund 

o I ansvaret ingår att ha ett tätt samarbete med föreningens lag närmast äldre 
och tillsammans med huvudtränare där ta ansvar för spelares möjlighet att 
medverka i den verksamheten.    

o I ansvaret ingår att ha ett tätt samarbete med föreningens lag närmast yngre 
och tillsammans med huvudtränare där ta ansvar för spelares möjligheter att 
medverka i det tränarens avtalade lags verksamhet.   
 

1.2 Tränaren skall på föreningens begäran närvara vid olika möten, såsom tränarmöten, 
lagledningsmöten, sportgruppsmöten etc.    

 
1.3 Tränaren får inte utan föreningens medgivande åta sig uppdrag hos annan 

hockeyförening och inte heller annat uppdrag som kan inverka menligt på hens 
tränarverksamhet. 

 
1.4 Tränaren skall deltaga i föreningens olika camper under en total arbetsinsats (som kan 

fördelas på olika camper) om 5 aktivetsdagar 
 

1.5  Tränaren skall deltaga i föreningens hockeyskolor (Nybörjare, Flickor, Fortsättning) 
minst 2 ggr/säsong. 

 
§ 2 Reklamaktiviteter m.m. 
 
2.1 Tränaren är införstådd med att Förening har ensamrätt till all föreningsrelaterad 

reklam. Tränaren får således inte annat än i Föreningens regi göra reklam eller delta i 
promotion aktiviteter eller dylikt där referenser till Föreningen används. 

 
2.2 Tränaren är skyldig att inom ramen för förevarande anställningsavtal och i den 

omfattning Föreningen bestämmer medverka i Föreningens reklam- och 
sponsoraktiviteter. 
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 Föreningen har även rätt att fritt använda sig av Tränarens namn och bild i reklam, 
liksom i andra sammanhang för Föreningens samarbetspartners marknadsföring samt 
Föreningens egen marknadsförening, t.ex. i match-program och tävlingsannonser samt 
souvenirförsäljning och marknads-aktiviteter. 

 
 Föreningen svarar för alla kontakter i ovan nämnda reklamsammanhang och tecknar 

aktuella avtal. 
 
2.3 Tränaren är skyldig att i samband med träningar och matcher liksom i andra 

sammanhang när han representerar Föreningen bära av Föreningen anvisade 
Österåker Hockey kläder och annan utrustning. Tränare får i hockeysammanhang inte 
bära utrustning från företag som konkurrerar med Föreningens samarbetspartner 
inom detta branschområde. 

 
§ 3 Tränarens rättigheter 
 
3.1 Tränaren ansvarar (i eventuellt samråd med sportchef) för laguttagning, 

träningsdisposition, uppläggning av förhållanden kring träning, träningsläger och 
matcher. 

 
3.2 Det förutsätts att föreningen ger tränaren tillgång till träningsmöjligheter (planer, 

material m.m.) som motsvarar de förhållanden under vilka tränare i andra föreningar i 
samma serie arbetar under. 

 
3.3 Tränaren ansvarar, i samråd med sportchef, för spelarförvärv och avyttring av spelare. 
 
3.4 Föreningen får inte neka tränaren medlemskap eller uppdrag inom facklig eller annan 

intresseorganisation för hockeytränare. 
 
§ 4 Sportsliga mål m.m. 
 
4.1 Tränaren ansvarar för utveckling av Föreningens lag och spelare enligt de styrande 

dokument som är för säsongen gällande (Föreningens verksamhetsplan, Kompassen 
och Hemmaplansmodellen). 

 
4.2 Tränaren ansvarar för att driva verksamheten i enlighet med det aktuella lagets, för 

innevarande säsong, styrande dokument (Lagets årsplanering) 
 

4.3 Tränaren har till sin hjälp assisterande tränare enligt överenskommelse med Sportchef. 
 


