
VERKSAMHETSPLAN 

Verksamhetsidé 
IK Stanstad är en innebandyförening med stark tradition och stor ungdomsverksamhet som 
fostrar spelare och individer. 

Vision 
Stanstad – Världens stoltaste förening 

Kärnvärden 

Gemenskap 
Tillsammans skapar vi en positiv anda i föreningen, och en positiv bild utanför föreningen. 
En gemensam strävan efter lag- och klubbkänsla ger oss mervärden både som individer och 
som förening. 

Stolthet 
Stolthet är ett laddat ord, men för oss innebär det vetskapen om vår historia och att vi alltid 
hjälps åt att förena oss under Stanstadmärket. 

Tradition 
IK Stanstad är en förening med stark och stolt historia vilket förpliktigar. Människorna som 
varje dag skriver historien om Stanstad ska vårda klubbmärket genom att verksamheten 
präglas av ambition och hårt arbete. 

IK Stanstads långsiktiga målsättningar till 2031/2032 
● Öka antalet medlemmar till 800 medlemmar. 
● Sponsorintäkter består av 15% av nettoomsättningen. 
● Ungdomslag i varje åldersklass från året de fyller 6 år. 
● Jämn fördelning mellan killar och tjejer, 2026 59% killar och 41% tjejer. 
● 100% av våra ledare ska vara utbildade. 
● Tydlig gemenskap och samhörighet i föreningen. 
● Engagera våra ungdomar i olika delar i föreningen så som domare, ledare, 

arrangemang etc. 
● Erbjuda våra spelare utmaningar på individens nivå. 
● Juniorlag på både kill-och tjejsidan. 
● Representationslag som lägst i högsta Skåneserien. 

 



Fokusområden 2026/2027 
Ekonomisk utveckling – Vi ska utveckla vårt marknadskoncept för att ekonomiskt kunna 
stödja klubben samtidigt som de senaste årens ekonomiska styrning ska bibehållas. Skapa 
större värde för våra sponsorer genom att ge dem bättre möjligheter att synas och visa vad 
de gör. 
 

Transparens – Vi ska tydligt kommunicera vårt strategiska arbete till medlemmar och 
andra intressenter. Vi vill vara en transparent förening där alla får sin röst hörd, samtidigt 
som vi aktivt arbetar med vår marknadsföring för att synas mer utåt och stärka vår position 
som breddförening. 

 

Utveckla mentorskap i föreningen – Fortsätta återskapa den struktur som tidigare 
fanns i Stanstad där vi vill involvera äldre spelare som mentorer för ledare, spelare, 
arrangörer och domare samt öka antalet unga ledare i föreningen. Vi vill ge medlemmarna 
möjlighet att genom att samarbeta över laggränserna utveckla sitt ledarskap.  

 

Öka de ideella krafterna i föreningen – Vi ska vara tydliga i vår kommunikation och 
fortsätta ta tillvara på de ideella krafter som finns i förening bland såväl spelare, ledare som 
anhöriga. 

 

Satsning på ungdomarna – Vi ska satsa på att utmana våra egna ungdomar så att vi 
fortsätter att vara självförsörjande med spelare på både herr- och damsidan. 

 

Satsning på utbildningar – Vi ska utbilda fler ledare och vidareutveckla våra befintliga 
ledare för att på sikt bli självförsörjande inom föreningen. Samtidigt ska vi ta tillvara på den 
stora kompetens som finns genom ökad kunskaps- och erfarenhetsdelning mellan ledare. 

 

 


