STANSTAD

VERKSAMHETSPLAN

Verksamhetsidé

IK Stanstad ar en innebandyfoérening med stark tradition och stor ungdomsverksamhet som
fostrar spelare och individer.

Vision

Stanstad — Varldens stoltaste forening

Karnvarden

Gemenskap

Tillsammans skapar vi en positiv anda i féreningen, och en positiv bild utanfor féreningen.
En gemensam stravan efter lag- och klubbkansla ger oss mervarden bade som individer och
som forening.

Stolthet

Stolthet ar ett laddat ord, men for oss innebar det vetskapen om var historia och att vi alltid
hjalps at att forena oss under Stanstadmarket.

Tradition

IK Stanstad ar en forening med stark och stolt historia vilket forpliktigar. Manniskorna som
varje dag skriver historien om Stanstad ska varda klubbmarket genom att verksamheten
praglas av ambition och hart arbete.

IK Stanstads langsiktiga malsattningar till 2031/2032

Oka antalet medlemmar till 800 medlemmar.

Sponsorintdkter bestar av 15% av nettoomsattningen.

Ungdomslag i varje aldersklass fran aret de fyller 6 ar.

Jamn fordelning mellan killar och tjejer, 2026 59% killar och 41% tjejer.
100% av vara ledare ska vara utbildade.

Tydlig gemenskap och samhorighet i foreningen.

Engagera vara ungdomar i olika delar i féreningen sa som domare, ledare,
arrangemang etc.

Erbjuda vara spelare utmaningar pa individens niva.

e Juniorlag pa bade kill-och tjejsidan.

® Representationslag som lagst i hogsta Skaneserien.



Fokusomraden 2026/2027

Ekonomisk utveckling — Vi ska utveckla vart marknadskoncept fér att ekonomiskt kunna

stodja klubben samtidigt som de senaste arens ekonomiska styrning ska bibehallas. Skapa
storre varde for vara sponsorer genom att ge dem battre maojligheter att synas och visa vad
de gor.

Transparens — Vi ska tydligt kommunicera vart strategiska arbete till medlemmar och

andra intressenter. Vi vill vara en transparent forening dar alla far sin rost hord, samtidigt
som vi aktivt arbetar med var marknadsforing for att synas mer utat och starka var position
som breddférening.

Utveckla mentorskap i foreningen - Fortsitta dterskapa den struktur som tidigare
fanns i Stanstad dar vi vill involvera dldre spelare som mentorer for ledare, spelare,
arrangorer och domare samt 6ka antalet unga ledare i foéreningen. Vi vill ge medlemmarna
mojlighet att genom att samarbeta over laggranserna utveckla sitt ledarskap.

Oka de ideella krafterna i féreningen - Vi ska vara tydliga i var kommunikation och
fortsatta ta tillvara pa de ideella krafter som finns i férening bland saval spelare, ledare som
anhoriga.

Satsning pa ungdomarna - Vi ska satsa pa att utmana vara egna ungdomar s3 att vi
fortsatter att vara sjalvforsorjande med spelare pa bade herr- och damsidan.

Satsning pa utbildningar - Vi ska utbilda fler ledare och vidareutveckla véra befintliga
ledare for att pa sikt bli sjalvforsorjande inom féreningen. Samtidigt ska vi ta tillvara pa den
stora kompetens som finns genom 6kad kunskaps- och erfarenhetsdelning mellan ledare.



