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Projektledare IFK Umea: Demokratiprojektet

Unga ska vara med och bestimma kring sin egen fritidssysselsdttning! Visst ldter det
sjdlvklart? I verkligheten tas beslut om idrottens verksamheter inom viggarna for ett
styrelserum, ofta utan att veta vad vara unga aktiva faktiskt tycker eller onskar. I detta
pdgdende projekt arbetar vi for fordndring i fragan. Nu soker vi en person som, tillsammans
med ytterligare en befintlig projektledare, kan ta projektet i mal och vidare i idrottssverige.

Publiceringsdatum 2025-06-13

Organisation IFK Umea

Befattning Projektledare for Demokratiprojektet

Omfattning 100%

Varaktighet 1 4r med goda mojligheter for ytterligare 1 ar
Arbetstid Heltid

Lon Fast manadslon

Arbetsort Umea

Utbildningskrav Eftergymnasial utbildning tva ar eller ldngre
Sista ansokningsdag 2025-06-30, dock sker rekrytering 16pande
Startdatum Augusti 2025 (flexibelt startdatum)

Om arbetsgivaren:

IFK Umed dr en forening med ca 2500 medlemmar och bedriver verksamhet i dtta sektioner:
badminton, bowling, boxning, fotboll, friidrott, orientering, skidor och tyngdlyftning. Vi ska
vara en forening som kénnetecknas av idrottslig méngfald, som erbjuder minniskor
gemenskap och utveckling genom hela livet. Basen ér en bred barn- och ungdomsverksamhet
med elit som naturlig forebild. Vi vill fa vara medlemmar att ma bra och utvecklas genom
idrotten och bidra till att idrottsintresset finns med genom hela livet.

Vi dr en av vart ldns storsta idrottsforeningar savil till antalet idrotter som antalet aktiva barn
och ungdomar.

Vér verksamhetsidé: IFK Umed- Idrottsféreningen for alla, hela livet!
Var vision: IFK Umeé- Tillsammans forverkligar vi idrottsdrommar.
Var virdegrund: Oppenhet, Passion och Kvalitet

Bakgrund:

IFK Umed har beviljats medel fran Allmidnna Arvsfonden for att under ett trearigt projekt
genomga en av foreningslivets, och 1 synnerhet idrottens, storre reformer géllande barn och
ungas inflytande inom sin fritidssysselséttning. Projektets mal &r att skapa en metod som
forsdkrar barn och ungas inflytande inom idrottsféreningens manga fragor. Snart har tvéd av
tre &r i projektet gatt, och vi har goda chanser att fa ett fjarde ar godkéint av Allmédnna
Arvsfonden. En av vara tva nuvarande projektledare flyttar till en annan ort, vilket dr varfor
vi soker en ny projektledare for det tredje och forhoppningsvis fjarde aret.



Arbetsuppgifter:

Arbetsuppgifter inkluderar kommunikation och fordndringsarbete ute i vara atta
idrottssektioner dér vi har ideella foreningsledare. Arbetet innebdr manga kontaktytor och
koordinering och samverkan med olika aktorer, savil externt som internt. Du har ett
administrativt och operativt ansvar for projektet och dess ekonomi. Du kommer att arbeta
enligt Arvsfondens projektplan och slutprodukten som arbetas fram &r metoden som vi har
ambition att sprida pa nationell niva med hjilp av Riksidrottsforbundet. Strukturen for det
tredje aret 4r mestadels lagd, si arbetet kommer att priglas av implementering i var egna
ordinarie verksamhet, framtagandet av ett verktyg som mojliggér metodens tillampning, samt
spridning av metoden. Arbetstiden &r mestadels dagtid, men det forekommer bade kvills- och
helgjobb.

For att lyckas i tjansten ser vi att:

- Du har varit eller dr aktiv inom foreningslivet som deltagare, ledare, eller passionerad
fordlder som lett till forstaelse for bade utmaningar och mojligheter med det ideella
engagemanget.

- Du har genomfort studier pa hogskolenivad med inriktning pd omraden som idrotts-,
samhills-, eller beteendevetenskap, och/eller har relevant arbetslivserfarenhet.

- Du ér en medspelare ut i fingerspetsarna som har litt for att anamma var vardegrund
och bidrar till ett gott arbetsklimat genom din sociala formaga. D4 arbetet innebar
manga kontaktytor prioriterar du att skapa fortroendefulla relationer.

- Du trivs att leda och/eller arbeta med barn och unga, och har tidigare erfarenhet av
detta.

- Du har god datorvana och ett intresse for sociala medier och digital design.

- Duér kreativ samtidigt som du &r strukturerad.

- Duér trygg med att halla presentationer och workshops.

- Du talar och skriver flytande svenska.

Det ar extra meriterande om:
- Du har erfarenhet av budgetarbete.
- Du har kunskap om metodutveckling pé teknisk niva, dvs kunskap om hur man skapar
ett verktyg for att andra ska kunna tillimpa metoden vi tar fram i projektet.

Kontakter:

For fragor gillande projektet: Tove Olofsson, Projektledarkollega
(tove.olofsson@jitkumea.com och 072-447 56 38)

For fragor gillande anstillningen: Andrea Collén, Klubbchef, (andrea.collen@ifkumea.com
och 073-097 12 37)

Ansokan:

Skicka in din ansdkan med CV, personligt brev, samt tillgangliga referenser till
andrea.collen@jifkumea.com senast 2025-06-30. Rekrytering sker lopande si se till att
komma in med din ans6kan redan idag! Vi lagger stor vikt pa personliga egenskaper, sa
tveka inte att soka.
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