
 

 
Projektledare IFK Umeå: Demokratiprojektet 
Unga ska vara med och bestämma kring sin egen fritidssysselsättning! Visst låter det 
självklart? I verkligheten tas beslut om idrottens verksamheter inom väggarna för ett 
styrelserum, ofta utan att veta vad våra unga aktiva faktiskt tycker eller önskar. I detta 
pågående projekt arbetar vi för förändring i frågan. Nu söker vi en person som, tillsammans 
med ytterligare en befintlig projektledare, kan ta projektet i mål och vidare i idrottssverige. 
 
Publiceringsdatum 2025-06-13​
Organisation IFK Umeå​
Befattning Projektledare för Demokratiprojektet 
Omfattning 100% 
Varaktighet 1 år med goda möjligheter för ytterligare 1 år 
Arbetstid Heltid 
Lön Fast månadslön 
Arbetsort Umeå 
Utbildningskrav Eftergymnasial utbildning två år eller längre 
Sista ansökningsdag 2025-06-30, dock sker rekrytering löpande 
Startdatum Augusti 2025 (flexibelt startdatum) 
 
Om arbetsgivaren:  
IFK Umeå är en förening med ca 2500 medlemmar och bedriver verksamhet i åtta sektioner: 
badminton, bowling, boxning, fotboll, friidrott, orientering, skidor och tyngdlyftning. Vi ska 
vara en förening som kännetecknas av idrottslig mångfald, som erbjuder människor 
gemenskap och utveckling genom hela livet. Basen är en bred barn- och ungdomsverksamhet 
med elit som naturlig förebild. Vi vill få våra medlemmar att må bra och utvecklas genom 
idrotten och bidra till att idrottsintresset finns med genom hela livet. 
Vi är en av vårt läns största idrottsföreningar såväl till antalet idrotter som antalet aktiva barn 
och ungdomar. 
 
Vår verksamhetsidé: IFK Umeå- Idrottsföreningen för alla, hela livet!  
Vår vision: IFK Umeå- Tillsammans förverkligar vi idrottsdrömmar.  
Vår värdegrund: Öppenhet, Passion och Kvalitet 
 
Bakgrund:  
IFK Umeå har beviljats medel från Allmänna Arvsfonden för att under ett treårigt projekt 
genomgå en av föreningslivets, och i synnerhet idrottens, större reformer gällande barn och 
ungas inflytande inom sin fritidssysselsättning. Projektets mål är att skapa en metod som 
försäkrar barn och ungas inflytande inom idrottsföreningens många frågor. Snart har två av 
tre år i projektet gått, och vi har goda chanser att få ett fjärde år godkänt av Allmänna 
Arvsfonden. En av våra två nuvarande projektledare flyttar till en annan ort, vilket är varför 
vi söker en ny projektledare för det tredje och förhoppningsvis fjärde året.  
 

 

 



 

Arbetsuppgifter:  
Arbetsuppgifter inkluderar kommunikation och förändringsarbete ute i våra åtta 
idrottssektioner där vi har ideella föreningsledare. Arbetet innebär många kontaktytor och 
koordinering och samverkan med olika aktörer, såväl externt som internt. Du har ett 
administrativt och operativt ansvar för projektet och dess ekonomi. Du kommer att arbeta 
enligt Arvsfondens projektplan och slutprodukten som arbetas fram är metoden som vi har 
ambition att sprida på nationell nivå med hjälp av Riksidrottsförbundet. Strukturen för det 
tredje året är mestadels lagd, så arbetet kommer att präglas av implementering i vår egna 
ordinarie verksamhet, framtagandet av ett verktyg som möjliggör metodens tillämpning, samt 
spridning av metoden. Arbetstiden är mestadels dagtid, men det förekommer både kvälls- och 
helgjobb. 
 
För att lyckas i tjänsten ser vi att:  

-​ Du har varit eller är aktiv inom föreningslivet som deltagare, ledare, eller passionerad 
förälder som lett till förståelse för både utmaningar och möjligheter med det ideella 
engagemanget.  

-​ Du har genomfört studier på högskolenivå med inriktning på områden som idrotts-, 
samhälls-, eller beteendevetenskap, och/eller har relevant arbetslivserfarenhet.  

-​ Du är en medspelare ut i fingerspetsarna som har lätt för att anamma vår värdegrund 
och bidrar till ett gott arbetsklimat genom din sociala förmåga. Då arbetet innebär 
många kontaktytor prioriterar du att skapa förtroendefulla relationer.  

-​ Du trivs att leda och/eller arbeta med barn och unga, och har tidigare erfarenhet av 
detta. 

-​ Du har god datorvana och ett intresse för sociala medier och digital design.  
-​ Du är kreativ samtidigt som du är strukturerad. 
-​ Du är trygg med att hålla presentationer och workshops. 
-​ Du talar och skriver flytande svenska. 

 
Det är extra meriterande om:  

-​ Du har erfarenhet av budgetarbete. 
-​ Du har kunskap om metodutveckling på teknisk nivå, dvs kunskap om hur man skapar 

ett verktyg för att andra ska kunna tillämpa metoden vi tar fram i projektet. 
​
Kontakter:  
För frågor gällande projektet: Tove Olofsson, Projektledarkollega 
(tove.olofsson@ifkumea.com och 072-447 56 38) 
För frågor gällande anställningen: Andrea Collén, Klubbchef, (andrea.collen@ifkumea.com 
och 073-097 12 37) 
 
Ansökan: 
Skicka in din ansökan med CV, personligt brev, samt tillgängliga referenser till 
andrea.collen@ifkumea.com senast 2025-06-30. Rekrytering sker löpande så se till att 
komma in med din ansökan redan idag! Vi lägger stor vikt på personliga egenskaper, så 
tveka inte att söka.  
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