Uthyrningspolicy FUMEK

Fastighetsféreningen Umekamraterna Ekonomisk férening (FUMEK)

1. Syfte och tillampningsomrade

Denna uthyrningspolicy syftar till att sakerstalla en transparent, rattssaker och langsiktigt
hallbar uthyrning av FUMEK:s hyreslagenheter pa Hyggesvagen 17—-19. Policyn ska fungera
som vagledning for styrelsen vid beslut om uthyrning och bidra till en forvaltning som ligger i
linje med féreningens andamal.

Policyn galler fér samtliga 27 hyreslagenheter som ags och férvaltas av FUMEK.

2. Grundlaggande principer

Uthyrning ska ske:

Affarsmassigt och langsiktigt hallbart

| enlighet med gallande lagstiftning, inklusive diskrimineringslagen och
hyreslagstiftningen

Pa ett transparent och férutsebart satt

Med respekt for hyresgasters integritet och rattigheter

3. Rattslig utgangspunkt

FUMEK &ar medlem i Fastighetsagarféreningen och tillampar gallande branschpraxis.
Hyresratterna omfattas av férhandlingsordning dar Hyresgastféreningen foretrader
hyresgasterna i férhandlingar.

Uthyrningspolicyn ska tillampas i enlighet med:

e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Jordabalken, 12 kap. (hyreslagen)
e Ovrig tillamplig civilrattslig lagstiftning

Ingen s6kande far missgynnas pa grund av nagon av de skyddade diskrimineringsgrunderna.

4. Prioriteringsordning vid uthyrning

Vid tilldelning av ledig lagenhet tillampas féljande prioriteringsordning, under férutsattning att
grundkraven i avsnitt 5 ar uppfyllda:

1. Personer med tydlig och aktuell koppling till IFK Umea, exempelvis:
o Aktiva spelare
o Ledare, trénare eller andra ideellt engagerade
o Anstallda inom foreningens verksamhet



2. Samtliga IFK Umea-kopplingar varderas likvardigt, utan rangordning baserad pa
sektion eller idrott. | syfte att stddja foreningens samlade verksamhet och framja
bredd och sammanhallning har FUMEK dock som andamal att, nar sa ar magjligt,
efterstrava en spridning av uthyrningen mellan olika sektioner inom IFK Umea. En
sadan spridning ska ske sakligt, transparent och utan att innebara otillaten
sarbehandling.

3. Personer med tidigare dokumenterad koppling till IFK Umea

4. Ovriga sdkande

Koppling till IFK Umea ska kunna styrkas och dokumenteras. Prioriteringen ar ett
urvalskriterium kopplat till féreningens dndamal och utgdr inte diskriminering enligt lag.

5. Grundkrav for hyresgast

Samtliga s6kande, oavsett prioriteringskategori, ska uppfylla féljande grundkrav:

Vara minst 18 ar

Ha stadigvarande och verifierbar inkomst som star i rimlig proportion till hyran

Inte ha betalningsanmarkningar eller hyresskulder (undantag kan provas individuellt)
Kunna uppvisa goda referenser fran tidigare boende, om sadana finns

6. Ansoknings- och urvalsprocess

Intresseanmalan ska ske skriftligen enligt av FUMEK faststalld rutin
Samtliga ansokningar ska behandlas sakligt och dokumenteras

Urval ska baseras pa denna policy och pa objektiva kriterier

Beslut om uthyrning fattas av styrelsen eller av styrelsen utsedd funktion
Andrahandsuthyrning sker valdigt restriktivt och endast efter att saken ar prévad, av
hyresgasten, via hyresndmnd. Beaktansvarda skal enligt hyreslagen ar:
Tillfalligt arbete/studier pa annan ort

Provboende som sambos

Alder eller sjukdom

Langre utlandsresa

Sarskilda familjeférhallanden

O O O O O

7. Avtal och forvaltning
Hyresavtal tecknas enligt gallande standardavtal
Hyresforhallanden forvaltas i enlighet med lag, kollektivt férhandlade villkor och god

sed pa hyresmarknaden
e Hyresgaster forvantas félja ordningsregler och bidra till ett tryggt boendeklimat

8. Uppfoljning och revidering

Styrelsen ansvarar for att policyn:



e Kommuniceras internt och tillampas konsekvent
e Fdljs upp regelbundet
e Revideras vid behov, exempelvis vid lagandringar eller férandrade forutsattningar

9. Ikrafttradande

Denna uthyrningspolicy trader i kraft efter beslut av styrelsen for Fastighetsféreningen
Umekamraterna Ekonomisk férening, 2026-01-26, och galler tills vidare.
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