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1. Inledning

Varmdoé Allmanna Skridskoklubb ar en ideell férening som verkar for att framja konstakning i alla dess former.
Foreningen vill vara en valkomnande métesplats for alla — fran nybdrjare till tavlingsakare, barn som vuxna — dar
tréaning, utveckling och gemenskap gar hand i hand.

Verksamheten bygger pa ideellt engagemang och samarbete. Tranare, foraldrar, vuxna medlemmar och andra
frivilliga bidrar aktivt till klubbens dagliga verksamhet, arrangemang och langsiktiga utveckling. Genom
gemensamt ansvarstagande skapar vi trygga traningsmiljéer, meningsfulla aktiviteter och en stark
féreningskultur dar alla insatser ar vardefulla.
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2. Foreningens inriktning och langsiktiga ambition
Vision
Varmdo Allmanna Skridskoklubb — en ideell férening dar gladje, gemenskap och utveckling far drommar att ta

fart pa is.

Verksamhetsidé

Foéreningen ska erbjuda barn, ungdomar och vuxna méjlighet till en aktiv och utvecklande fritid genom
skridskoskola, konstakningsskola och tavlingsverksamhet. Verksamheten anpassas efter individens alder, niva
och ambition.

Vardegrund

Gladje — att vilja komma till traningen

For oss innebar gladje att akarna ska kanna lust, trygghet och motivation i sin
konstakning. Traningen ska vara utvecklande men ocksa rolig, och varje akare ska fa
mojlighet att uppleva framsteg och stolthet utifran sin egen niva och ambition. En positiv traningsmiljé dar akare
kanner sig sedda och uppmuntrade ar en férutsattning for bade valmaende och langsiktig utveckling.



Glod — att vilja utvecklas

Gl6d handlar om engagemang, drivkraft och vilja att utvecklas. | VASK uppmuntrar vi akare att utmana sig sjalva
och satta personliga mal, oavsett om ambitionen &ar att tavla eller aka for gladjens skull. Tranare, styrelse och
ideellt engagerade arbetar tillsammans for att skapa férutsattningar dar akarnas intresse och motivation tas
tillvara och dar varje akare far mojlighet att prestera efter egen férmaga, intresse och vilja.

Gemenskap — att hora hemma

Gemenskapen ar en central del av VASK:s verksamhet. Vi stravar efter att skapa en miljo dar alla akare kanner
sig valkomna, trygga och inkluderade, oavsett alder, bakgrund eller niva. | konstakningens gemenskap hjalps vi
at, stéttar varandra och visar respekt. Foraldrar, tranare och ideellt engagerade ar en viktig del av denna
gemenskap och bidrar tillsammans till en foreningskultur dar alla kanner tillhérighet.

Genom att lata gladje, gléd och gemenskap genomsyra bade den dagliga verksamheten och féreningens
organisation skapar Varmdo Allmanna Skridskoklubb en trygg och utvecklande miljé dar akare mar bra,
utvecklas och far méjlighet att vaxa som konstakare och som individer.

Langsiktigt mal

Varmdo Allmanna Skridskoklubbs langsiktiga mal ar att erbjuda en strukturerad, trygg och inkluderande
konstakningsverksamhet som mojliggor utveckling for akare pa alla nivaer.

3. Verksamhetens innehall

Varmdo Allmanna Skridskoklubb bedriver konstakningsverksamhet fér barn, ungdomar och vuxna genom olika
tranings- och verksamhetsformer anpassade efter alder, niva och ambition.

e Konstakningsskola

Grundlaggande skridskoteknik, balans, koordination och rorelsegladie.
e Fortsiattnings- och tavlingsgrupper

Traning med fokus pa teknisk utveckling, programtraning och tavlingsforberedelser utifran akarens niva.
e Vuxengrupp

Traning for motion, rekreation och fortsatt utveckling utan tavlingskrav.

Foreningen ger akare majlighet att delta i tavlingar enligt Svenska Konstakningsforbundets riktlinjer och
arrangerar uppvisningar och evenemang som starker gemenskap, synlighet och féreningskansla.

4. Organisation och ledning

Foreningens verksamhet bygger pa ideellt engagemang, samarbete och tydlig ansvarsférdelning mellan
styrelse, tranare och medlemmar. Alla som ar engagerade i Varmdoé Allmanna Skridskoklubb delar ett
gemensamt ansvar for att féreningens basta alltid satts fore individuella 6nskemal.

Arbetet i foreningen ar organiserat i olika ansvarsomraden, vilka framgar av organisationsschemat i figur 1.
Fordelningen av ansvar inom respektive omrade faststalls i VASK:s styrdokument. Varje ansvarsomrade leds av
en ansvarig funktion inom styrelsen, med tydlig koppling till foreningens évergripande mal och verksamhet.



Tranarna har, utdver sitt ansvar for den dagliga traningsverksamheten och akarnas sportsliga utveckling, en
viktig overgripande roll som kontaktyta mellan styrelse, akare och vardnadshavare i verksamhetsnara fragor.

Inom varje ansvarsomrade finns maojlighet for akare, foraldrar och andra medlemmar som inte sitter i styrelsen
att engagera sig och bidra till foreningens verksamhet. Manga aktiviteter och projekt spanner éver flera

ansvarsomraden, och i verksamhetsplanen tydliggdrs darfor vilket omrade som har huvudansvar for respektive
projekt under verksamhetsaret, i syfte att sdkerstélla samordning, tydlighet och ett gott samarbete.
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Figur 1. Organisationsschema
Exempel pa underliggande arbetsomraden.

Styrelse

Styrelsen arbetar ideellt och har det évergripande ansvaret for féreningens styrning, ekonomi och langsiktiga
utveckling. Styrelsens arbete omfattar strategisk planering, uppféljning av verksamheten samt att skapa goda
forutsattningar for tranare, akare och ideellt engagerade. Styrelsen fattar beslut inom ramen fér féreningens
stadgar, verksamhetsplan och budget.

Tranare

Tranarna ansvarar for planering och genomférande av den dagliga traningsverksamheten samt fér akarnas
sportsliga utveckling. Arbetet bedrivs i enlighet med féreningens vardegrund och mal, och sker i dialog med
styrelsen i fragor som ror verksamhetens 6vergripande struktur och férutsattningar.

Foraldrar och ideella resurser

Foraldrar och andra ideellt engagerade ar en viktig del av féreningens verksamhet och bidrar vid uppvisningar,
tavlingar och andra arrangemang. Deras engagemang ar en férutsattning for att foreningen ska kunna
genomféra verksamheten pa ett tryggt, kvalitativt och hallbart satt.



5. Mal 2026

5.1 Sportslig utveckling och verksamhet

Att erbjuda en strukturerad och inkluderande konstakningsverksamhet som ger akare i alla aldrar mojlighet att
utvecklas utifran sina egna forutsattningar och ambitioner.

Detta innebar att foreningen ska:

Erbjuda konstakningsverksamhet fér barn, ungdomar och vuxna fran 4 ar och uppat
fér att méjliggora ett livslangt intresse fér konstakning.

Sakerstalla en tydlig utvecklingsstruktur for nyborjare och tavlingsakare
sa att akare och vardnadshavare férstar hur utvecklingen i féreningen ar uppbyggd.

Framja individuell utveckling inom akteknik, hopp, piruetter, koreografi och rorelsegladje
med fokus pa bade sportslig och personlig utveckling.

Ge akare mojlighet att delta i tester och tavlingar utifran ambition och niva
dér tévling ses som ett verktyg for utveckling, inte ett krav.

5.2 Rekrytering och tillganglighet

Att 6ka foreningens rackvidd och tillganglighet sa att fler barn, ungdomar och vuxna far maojlighet att bérja och
fortsatta med konstakning i Varmdo Allmanna Skridskoklubb.

Detta innebar att foreningen ska:

Oka antalet aktiva &kare genom prova-pa-aktiviteter och fokus pa konstakningsskolan
for att sédnka trésklarna till konstakning och géra det enkelt att testa sporten.

e Synliggdra foreningen genom sociala medier och lokala samarbeten
sé att fler far kAnnedom om verksamheten och féreningen blir ett naturligt val i ndromrédet och stérka
gemenskapen i klubben.

e Utveckla samarbeten med skolor, fritidsverksamheter och lokala aktorer
fér att nd nya malgrupper och skapa langsiktiga kontaktytor fér rekrytering.

e Sakerstalla att verksamheten ar 6ppen och tillganglig oavsett bakgrund eller niva
genom ett inkluderande férhallningssétt och tydlig information om verksamheten.

5.3 Trygghet, kultur och gemenskap

Att skapa och bevara en trygg, inkluderande och positiv foreningsmiljé dar alla medlemmar kédnner gemenskap,
trivsel och tillhérighet.

Detta innebdr att féreningen ska:

e Skapa och uppratthalla en trygg, inkluderande och positiv tréningsmiljé
dér barn, ungdomar och vuxna kédnner sig sékra och respekterade i all verksamhet.

e Framja god kamratskap och gladje bland akare, tranare och foraldrar
for att stdrka gemenskapen och bidra till en positiv trénings- och féreningskultur.



e Sakerstalla att alla medlemmar kanner sig vdlkomna och respekterade
oavsett dlder, bakgrund, kén eller ambitionsniva.

e Starka féralderengagemanget genom dialog, information och delaktighet
sa att vardnadshavare kdnner sig inkluderade och trygga i verksamheten och delaktiga i féreningens
utveckling.

5.4 Ledarskap och kompetens

Att sdkerstalla ett kompetent, tydligt och engagerat ledarskap som skapar goda férutsattningar for féreningens
verksamhet och langsiktiga utveckling.

Detta innebdr att féreningen ska:

Sakerstalla att féreningens tranare har relevant utbildning och méjlighet till fortbildning
for att upprétthélla hég kvalitet och trygghet i tréningen.

Arbeta utefter tydliga roller och ansvar inom styrelse, tranarteam och funktionarsgrupper
s att arbetet i féreningen blir effektivt, hallbart och férutsdgbart.

e Engagera funktionarer och volontarer vid tavlingar, uppvisningar och arrangemang
for att férdela ansvar och skapa delaktighet i foreningens verksamhet.

Skapa goda forutsattningar for langsiktigt engagemang i féreningen
genom stéd, tydlig kommunikation och uppskattning av ideella insatser.

5.5 Kommunikation och synlighet

Att sdkerstalla tydlig, tillganglig och regelbunden kommunikation som starker delaktighet, fértroende och
féreningens synlighet.

Detta innebar att foreningen ska:

e Sakerstalla tydlig och regelbunden information till medlemmar via hemsida, e-post och sociala medier
sé att medlemmar kdnner sig informerade om verksamheten.

Halla hemsidan uppdaterad med aktuell information om traning, evenemang och verksamhet
som en samlad och tillférlitlig informationskanal.

Anvanda sociala medier for att starka gemenskapen och 6ka féreningens synlighet
béade internt bland medlemmar och externt i ndromradet.

Genomfora informationsmoten och utskick till medlemmar och foréldrar vid behov
fér att skapa dialog och mdjliggéra delaktighet.

6. Ekonomi och organisation

Att sakerstalla en stabil och ansvarsfull ekonomi samt en valfungerande organisation som mojliggor féreningens
verksamhet och utveckling.

Detta innebdr att féreningen ska:



e Arbeta for en stabil och ansvarsfull ekonomi som stddjer foreningens verksamhet
for att skapa langsiktighet och trygghet i planering och genomférande.

e Se Over traningsavgifter for att sékerstalla langsiktig drift
med hénsyn till bade verksamhetens behov och medlemmarnas férutséttningar.

e Aktivt sOka sponsorer och samarbetspartners
for att bredda intéktsbasen och stérka féreningens ekonomiska férutséttningar.

e Arrangera uppvisningar och tavlingar som starker bade ekonomi och féreningskansla
dér evenemangen ocksa bidrar till gemenskap och synlighet.

7. Uppfdljning och utvardering

Foreningens verksamhet foljs upp I0pande under verksamhetsaret och sammanfattas arligen i en verksamhets-
och ekonomirapport i enlighet med féreningens stadgar och styrdokument.

Uppféljningen sker genom styrelsens arbete, dialog med tranare samt aterkoppling fran medlemmar och
vardnadshavare. Vid behov genomférs medlems- och foraldraenkater for att fanga upp erfarenheter, synpunkter
och utvecklingsomraden.

Resultatet av uppféljning och utvardering anvands som underlag i styrelsens planering, prioriteringar och
revidering av kommande verksamhetsplaner, i syfte att utveckla verksamheten i linje med féreningens mal och
vardegrund.
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