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Styrelsen for Varmdo Allménna Skridskoklubb far hdrmed avge arsredovisning for rdkenskapséret 2025.

Arsredovisningen 4r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten

Allmént om verksamheten

Verksamhetsaret 2025-01-01 - 2025-12-31

Varmdo Allménna Skridskoklubb &r en ideell forening som verkar for att frimja konstakning i alla
dess former. Foreningen bedriver verksamhet for barn, ungdomar och vuxna, fran nybdrjare till

tavlingsdkare och stravar efter att vara en trygg, inkluderande och utvecklande métesplats dar
glddje, gemenskap och gléd star i centrum.

Styrelsen

Styrelsen bestér av:

Ordf6rande: Catharina Rydell (dec) samt Alexandr Kits (jan-nov)

Vice ordfrande: Emelie Ronnersjo (dec) samt Catharina Rydell (jan-nov)

Kassor: Rebecca Grady/Daniel Norgren (dec) samt Kristine Kits/Rebecca Grady
(jan-nov)

Sekreterare: Emelie Ronners;jo

Ledamot: Mari Dubois

Styrelsen hade 17 sammantrdden under aret.

Foreningen har sitt séte i Varmdé Kommun
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Verksamhetsberiittelse for verksamhetsaret 2025

Inledning

Viarmdé Allminna Skridskoklubb &r en ideell forening som verkar for att fraimja konstdkning i alla
dess former. Féreningen bedriver verksamhet for barn, ungdomar och vuxna, fran nybérjare till
tavlingsdkare och strivar efter att vara en trygg, inkluderande och utvecklande métesplats dar
gladje, gemenskap och glod stér i centrum.

Verksamhetsaret 2025 har préglats av bide utveckling och omstéllning. Styrelsens arbete har haft
ett tydligt fokus pa struktur, trygghet och langsiktig hédllbarhet, samtidigt som féreningen har
hanterat flera operativa och organisatoriska fragor under aret.

Foreningen hade under verksamhetsaret 2025, ca 195 medlemmar, vilka bestod av aktiva dkare,
tranare och styrelsemedlemmar. Totalt h6lls 1 734 st sammankomster (traningar) under aret!

Klubben hade under aret totalt 19 verksamma trédnare, varav flera genomgatt grund- och
vidareutbildningar.

Styrelsens arbete under aret

Styrelsen har under 2025 haft ett omfattande och aktivt arbete. Totalt genomférdes 17
protokollférda styrelseméten, utéver beslut fattade per capsulam samt arbetsméten i mindre
grupper. Arbetet har préglats av nira dialog med tranarstaben, samverkan med RF SISU, Svenska
Konstdkningsforbundet och Varmdo kommun samt I6pande kommunikation med medlemmar och
virdnadshavare. Under slutet av aret avgick styrelsens ordférande och styrelsens kassor och
styrelsen har dirmed under verksamhetsaret omstrukturerats.

Styrelsens dvergripande fokusomraden har varit:

tydligare struktur och ansvarsférdelning

starkt samarbete mellan styrelse och tranare

trygghet och kvalitet i verksamheten

ekonomisk stabilitet och transparens

langsiktig utveckling av tranings- och tavlingsverksamheten
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Kvartal 1 (januari-mars)

Under arets inledning l1ag fokus pa foreningens fortsatta utveckling av struktur och langsiktig
inriktning. Arbetet omfattade bland annat frdgor kring tranarnas utbildning och
kompetensutveckling samt fortydligande av féreningens dvergripande inriktning genom vision,
maél och viardegrund. Som en del av foreningens utvecklingsarbete genomfordes en medlemsenkat.
Resultatet analyserades och anviandes som underlag i det fortsatta arbetet med féreningens vision
och viardegrund. Med utgdngspunkt i Svensk konstaknings vardegrund arbetades ett nytt
visionsforslag fram, dar glidje, gemenskap, glod och utveckling lyfts fram som barande principer
for foreningens verksamhet. Forslaget presenterades och beslutades vid arsmoétet.

“Védrmdé Allmidnna skridskoklubb en ideell férening dér glddje, gemenskap och utveckling far
drémmar att ta fart pa is”

I februari arrangerades en intern klubbtavling dar féreningens dkare fick méjlighet att testa att
tavla i en positiv och stéttande milj6, dar prestationerna uppmarksammades med stjarnor istéllet
fér placeringar och poang.

Under perioden fordes dven dialog med Varmdé kommun kring framtida ishallsplanering. I dessa
samtal betonades sarskilt barn och ungas perspektiv som en viktig utgangspunkt i utvecklingen av
dndamalsenliga och trygga anldggningar for idrottsverksambhet.

Den 31 mars genomférdes féreningens drsmote. I direkt anslutning hélls ett konstituerande méte
dar styrelsens roller, ansvarsfordelning och firmateckning faststilldes infér det kommande
verksamhetsaret.

Under arets forsta kvartal uppmérksammades dven behovet av att stirka dkarnas delaktighet i
foreningen. Diskussioner inleddes darfér om att starta ett dkarrdd som ett led i arbetet med vision,
vardegrund och en férdjupad medlemsdialog.

Kvartal 2 (april-juni)

Under arets andra kvartal 1ag fokus pa att stirka foreningens och styrelsens rutiner och
ekonomiska kontroll i syfte att skapa langsiktigt hdllbara férutsattningar for ekonomi och
administration samt 6ka tydligheten i ekonomiska beslut gentemot bade tranare och medlemmar.
Arbetet omfattade bland annat en férdjupad ekonomisk uppféljning och en mer samlad dverblick
over foreningens kostnadsstruktur och ekonomiska handlingsutrymme.

Som en del i detta genomférdes l6pande budgetuppfoljning samt genomgéng av foreningens
intdkter och kostnader. Under perioden genomfdrdes dven ett byte av ekonomisystem, fran
Fortnox till Spiris, i syfte att minska administrativa kostnader och samtidigt minska sdrbarheten i
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foreningens ekonomihantering. Overgingen visade sig dock vara mer komplex dn forvantat och
medforde flera uppstartsutmaningar kopplade till rutiner, arbetsfléden och anpassning till
foreningens behov. Aven om systemet i grunden 4r enkelt och littanvant innebar 6vergingen en
okad administrativ belastning. Infor kommande verksamhetsar har darfor styrelsen planer pa att
se 6ver ekonomisystem, bokféringsrutiner och arbetssitt pa nytt.

Under aret beh6vde dven forsikringsfragor for bade dkare och tranare ses 6ver och fortydligas,
bland annat till foljd av forandrade forsakringslosningar inom férbundet samt uppmarksammade
oklarheter kring skyddet for arvoderade tranare. Arbetet har resulterat i att ansvarsforhallanden
har klargjorts och att foreningens forsédkringsskydd nu ar utrett och sikerstallt.

Parallellt fortsatte arbetet med tranarutbildningar och kompetensplanering. Under april
genomforde Ellen, Alva och Safira tranarutbildning 2B, samtidigt som Kelly och Maja deltog i
grundutbildningen. Utbildningsinsatserna ar en viktig del i arbetet med att stirka tranarstaben och
sdkerstalla en langsiktig kompetensforsérjning i féreningen.

I ndra dialog med tranarstaben utvecklades ocksa en tydligare struktur for utbildningsinsatser och
tranarnas fortsatta utveckling. En viktig del i detta var arbetet med féreningens niva- och
traningsstruktur, dir en trappmodell for dkarnas utveckling togs fram. Modellen syftar till att skapa
en tydlig progression och en rdd trad i verksamheten fran skridskoskola till hdgre nivaer.

Som en del av arbetet med att stirka samarbetet inom tranarstaben genomfdrdes dven en
gemensam tranardag pa Siggesta i maj med fokus pa gemenskap och erfarenhetsutbyte.

Under varen deltog foreningen dven i Varmdofestivalen, vilket gav moéjlighet att synliggéra
verksamheten och méta potentiella nya medlemmar. Samtidigt ar det svart att tydligt se om
deltagandet bidrar till ett 6kat medlemsantal. Féreningen avser darfor att infér 2026 se 6ver om
deltagande i Vairmdofestivalen dar den mest effektiva formen for rekrytering eller om andra
aktiviteter kan vara mer dandamalsenliga.

Under perioden pabdrjades dven arbetet med att etablera ett dkarrad i syfte att starka dkarnas
delaktighet. Férberedelser inleddes genom ansékan om projektstdd samt framtagande av
information och struktur infér radets uppstart.

Planeringen infér kommande sdsong inleddes ocksa under kvartalet och omfattade fragor kring
istider, traningsupplagg, uppstartsaktiviteter och planering av arrangemang.

Kvartal 3 (juli-september)
Under sensommaren och den tidiga hdsten 1ag fokus pa uppstarten av sisongen 2025/2026.

I samband med sdsongsstarten genomfordes en uppstartshelg och prova-pa-verksamhet for att
valkomna bdde nya och befintliga dkare. Sociala aktiviteter for dkare och familjer arrangerades
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ocksa i anslutning till uppstarten for att stirka gemenskapen i foreningen.

Parallellt fortsatte dialogen med Varmdoé kommun Kring fragor som ror istider och
omklddningsrum, med malet att forbattra forutsattningarna for verksamheten pa Ekvallen.

Under perioden genomfordes dven utbildningsinsatser i samverkan med RF-SISU med fokus pa
ledarskap, trygg idrottsmilj6 och hallbar foreningsutveckling.

Foreningen arbetade ocksa vidare med att stirka kommunikationen mellan tranare och styrelse,
bland annat genom att etablera regelbundna tranarméten for att skapa battre dialog och tydligare
samarbete i verksamheten.

I september inférde féreningen dven mdojligheten att anvinda FritidsKkortet, ett statligt stod
administrerat av E-hdlsomyndigheten, vilket gér det méjligt for medlemmar som har ratt till stodet
att anvanda sitt fritidskort i féreningens verksamhet.

Under hdsten inleddes dven en dversyn av foreningens administrativa system. Beslut fattades om
att pdborja en avveckling av SportAdmin och att underséka alternativa 16sningar som battre
motsvarar féreningens behov, bland annat mot bakgrund av den sdkerhetsincident som drabbade
systemet. Med hdnsyn till den langa uppsédgningstiden kommer fragan att f6ljas upp och
omvarderas under 2026.

Kvartal 4 (oktober-december)

Under hdsten genomférdes flera utvecklingsinsatser med fokus pa hallbar traning och tranarnas
arbetsmiljo. Med stdd fran RF-SISU anlitades en legitimerad naprapat som hdll utbildningstillfallen
om skadeférebyggande traning, belastning och ldngsiktig fysisk hallbarhet. Insatserna riktade sig
framst till tranarstaben och syftade till att minska risken fér skador hos dkarna.

Ett pilotprojekt genomférdes ocksa i samarbete med Gustavsbergsbaletten dér balettlektioner
integrerades som ett komplement till féoreningens ordinarie marktraning. Syftet var att undersdka
hur balett, fystraning och konstdkning tillsammans kan bidra till att utveckla dkarnas
kroppskontroll, teknik och uttryck, samt att utviardera méjliga samarbetsformer for framtiden.

Under drets sista kvartal genomfordes dven de forsta aktiviteterna inom dkarradet med stod av
extern kompetens fran RF-SISU. Syftet var att stirka delaktighet, trygghet och gemenskap samt att
fanga dkarnas perspektiv pa foreningens verksamhet och arrangemang. Intresset fran dkarna
visade sig dock vara begransat och det var svart att fi en bred spridning i dlder bland deltagarna.
Erfarenheterna fran uppstarten kommer att tas med i den fortsatta planeringen, och en utvardering
av dkarrddets arbete samt formerna for fortsatt utveckling planeras under 2026.

Styrelsen arbetade ocksd med att hantera forandringar inom tranarorganisationen, med
malsattningen att sikerstilla kontinuitet, stabilitet och trygghet for dkare, tranare och medlemmar.
Huvudtrdnaren Alexandra avslutade sitt uppdrag vid arsskiftet efter flera ar i foreningen och
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uppmaéirksammades sarskilt i samband med juluppvisningen for sitt engagemang och sina insatser.
Samtidigt padborjades da arbetet med en ny tranarorganisation dar Alva, Safira och Ellen tog 6ver
ansvar for verksamheten genom ett delat ledarskap.

Under perioden genomfordes foreningens juluppvisning med temat “Kalle Anka och hans vinner
onskar God Jul”, med stort engagemang fran dkare, tranare och forédldrar. Infér uppvisningen
arrangerades i november dven en gemensam pysselstund dér dkarna fick traffas och tillsammans
skapa skyltar och rekvisita till férestillningen. Aktiviteten blev ett uppskattat tillfalle att umgas och
bygga upp stimningen infér uppvisningen.

Sjalva uppvisningen blev en fin avslutning pa terminen och fungerade bade som en social
samlingspunkt och som ett tillfille att visa upp féreningens verksamhet. Genomférandet byggde till
stor del pé ideella insatser, och foreningen vill rikta ett varmt tack till alla fordldrar och vuxna som
bidrog med sin tid och sitt engagemang. Samtidigt ar foreningens arrangemang i hog grad beroende
av ideella insatser. Under ret har darfor en diskussion inletts om hur engagemanget vid storre
arrangemang kan organiseras mer hallbart framéver, bland annat genom att tydliggora vissa
gemensamma uppgifter som en del av medlemskapet. Malet ar att skapa ldngsiktigt hdllbara former
for foreningens arrangemang och fordela arbetet pa ett mer strukturerat sitt.

Parallellt pdborjades planeringen infor klubbens tiavling Virmddkristallen 2026, dar arbete med
organisation, tidsplanering och ansvarsfordelning inleddes. Under perioden hanterades dven
foreningens forenings- och tavlingslicenser, vilka ar en nédvandig men tidskrdavande del av
verksamheten.

Styrelsen fortsatte under perioden arbetet med budget och verksamhetsplanering infor
kommande verksamhetsar samt féljde upp genomférda utbildnings- och
utvecklingsinsatser. Erfarenheter fran dret sammanstélldes och anvandes som underlag for
fortsatt utveckling av verksamheten. I detta arbete togs dven ett mer langsiktigt
styrdokument fram, med syfte att skapa tydligare struktur, gemensamma arbetssatt och
battre kontinuitet i styrelsearbetet. Sammantaget ska detta bidra till att f6reningen
utvecklas i linje med sina mél och sin virdegrund, samt sdkerstélla en trygg, inkluderande
och langsiktigt hallbar verksamhet éver tid.

Sammanfattande reflektion

Verksamhetsaret 2025 har varit ett &r av bdde utveckling och larande fér Vairmdo Allmadnna
SkridskoKlubb. Styrelsen har arbetat mdlmedvetet for att skapa battre struktur, tydligare ansvar
och langsiktigt hllbara forutsattningar fér foreningens verksamhet.

Genom ett ideellt engagemang fran styrelse, tranare, dkare och fordldrar har féreningen fortsatt att
utvecklas som en plats dar gladje, gemenskap och glod far ta plats, bade pa och utanfér isen.

Verksamhetsberdttelsen dr antagen av styrelsen och presenteras for drsmdtet i enlighet med
foreningens stadgar.
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Flerarsoversikt (Tkr)
Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Forindringar i eget kapital

Balanserat

kapital

Belopp vid arets ingang 266 889
Arets resultat 38 742
Belopp vid érets utging 305 631

2025
825
38
49,1

Summa
kapital
266 889
38 742

305 631

2024
893
80
39,3

2023
956
-94
25,2

2022
978
283

60,1

7(12)

Foreningens resultat och stéllning i §vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrdakning med noter.
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Resultatriikning

Foreningens intiikter
Traningsavgifter

Bidrag

Medlemsavgifter

Aktiverat arbete for egen rakning
Ovriga rorelseintikter

Summa féreningens intikter

Foreningens kostnader
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa féreningens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2025-01-01
-2025-12-31

673 653
15 598
151 578
18 618
176 142
1 035 589

-42 816
-223 988
-729 397
-996 201

39 388

358

-1 003
-645
38 743

38 743

38 742
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2024-01-01
-2024-12-31

892 973
0

150

0

240 137
1133260

-5093
-330 558
-720 330

-1 055981

77279

2509
10
2519
79 798

79 798

79 798



Viarmdo Allminna Skridskoklubb
Org.nr 815601-1259

Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdangar
Ovriga materiella anldggningstillgdngar
Summa materiella anliggningstillgingar

Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2025-12-31

23750
23750

23750

207
75 395
75 602

522 507
522 507
598 109

621 859
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2024-12-31

36364
36 364

36 364

365

202 298
49 639
252 302

391 162
391 162
643 464

679 828
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Balansriikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat

Arets resultat

Eget kapital vid rikenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intidkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2025-12-31

266 889
38 742
305 631

9933
189 935
116 360
316 228

621 859
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2024-12-31

187 091
79 798
266 889

3671
314 142
95126
412 939

679 828
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Anliggningstillgingar
Dessa tillgdngar avser teamkldder, samt lager av produkter till forséljning.

Upplysningar om Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Dessa upplupna intékter avser aktivitetsstdd/bidrag samt aviserade men &nnu ej inbetalda trénings-
tavlingsavgifter.

Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter
Dessa upplupna kostnader avser trédnarnas 16ner och arbetsgivaravgifter for december, revisionskostnad,
diverse kostnader for juluppvisningen samt startavgifter for tdvling i annan klubb.

Undertecknade forsikrar hdrmed att arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillimpats och att limnade uppgifter
stimmer med faktiska forhallanden.

Arsredovisningen beslutades den 2 mars 2026

Viarmdo

(o

Catharina Rydell Rebecca Grady
Ordférande Kassor
2026-03-02 2026-03-02
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