Var vardegrund.




Vi har en gemensam ide.

Vi skapar en trygg idrottsmiljoé dar vi utvecklar
lagspelande, ansvarstagande individer till
ishockeyspelare saval som harmoniska

manniskor. Dessa far vi fram med hjalp av
valutbildade ledare.




Vart manifest.

Med stolthet, hjarta och stort engagemang vill
vi ge den aktive en unik mgjlighet att utvecklas

som ishockeyspelare och manniskai en

tillatande och trygg larmiljo. Har ska vi kunna
vaxa tillsammans, i gladje och gemenskap.
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Vi har tillsammans tagit fram det som vi sjalva tycker
ar viktigt:
Sex nycklar for var gemensamma framgang.




Stolthet, Hjarta & Tradition

Vi har inte tradition, vi ar tradition.

Vi bygger stolthet, hjarta och tradition genom gemensamma framgangar

pa rinken, i féreningen och i var dagliga verksamhet.

En spelare kan vara stolt nar man:
Tar pa sig matchtrojan.

Nar du tar dina férsta skar.
Spelar din férsta match.
Tacker skott, hjadlper varandra och tar en tackling.
Traditionen skapar gemenskap 6ver alla aldrar.

Hjartat finns med nér man:

Satter laget fore jaget. Alltid backar alltid upp laget

och kompisarna.

En ledare kan vara stolt nar man Gladjas &t andra barns och sitt eget barns utveckling
visar passion fOr sin uppgift och férening. och framsteg bade som spelare och ménniska.
Hjartat ska alltid finnas med nar man ser Visa stort hjarta fér alla.

utveckling och framsteg i varje spelare.

Traditionen skapar gemenskap dar ledare Vara en stolt idralder.

hjalps &t oavsett Aldersgrupp. Bidra till att féra traditionen vidare.

Du som foralder representerar féreningen i alla
sammanhang.



Ratt installning: Att viljal

Med gemensamma forhallningssatt, ambitioner och
krafter tar vi oss dit vi vill.
Men framforallt: Vi VILL lara och utvecklas.

Var 6dmjuk infér din uppgift - se méjligheterna!
Vaga vara serios: kom i tid, lyssna, var vaken i dialoger.
Vaga stalla hoga krav pa dig sjalv, pa dina kamrater, pa traningen och
pa féreningen.
Ta in feedback i stravan av att alltid vilja bli battre.
Kom forberedd till traning och match.

Satter granser. Har ett kroppssprak som skapar energi. Vara féralder
Vill hjalpa till. Vagar prova. '
Finns tillganglig. Tranar hart. Acceptera och tolerera ledares beslut.
Gar in helhjartat for sin uppgift. Kampar for speltid Hjélpas at.
Ser, hér och pratar med alla. Lysshar och tar &t sig. Vaga fraga.
Ar malmedveten. Tar hand om sin hélsa - &ter, sover... Stétta ditt barn/ungdom, ex mat m.m
\/isa ennacemann Ha kul ! o
Peppa varandra Hjalp ditt barn att ta ansvar dver skola och idrott.

Sluta curla i tid.



En schysst gemenskap

Var framgang och utveckling bygger pa trygga
individer som tillsammans med féreningen och vara

ledare bygger en genuin gemenskap.
Vi kommunicerar med och respekterar alla!

Sa skapar vi en schysst gemenskap:
Vi stéller upp for varandra.
Vi ser allas lika varde.
Vi respekterar alla.
Vi har riktigt kul.

Vi bjuder in!
Sa skapar vi en schysst gemenskap: Sa skapar vi en schysst gemenskap:
Ar Oppna. Vi hjalps at.
Ar rattvisa. Ta ansvar
Ar trygga. '
Har g|imten i ogat. Se, hér och pratar med alla.
Ser, hor och pratar med alla. Uppféra sig.

Respektera alla.
Oppenhet.

Hjalp andra i gemenskapen.



Trivsel.

Alla ar viktiga for alla.

FOr att trivas och utvecklas beh6ver varje individ

kanna sig inkluderad och som en i ganget.

En ledare bidrar till en bra stamning i
gruppen genom att:

Se, héra och prata med alla.

Prata med och vara 6ppen mot spelarna.

Uppmuntra alla att ga pa traningarna.
Ta initiativ till gemensamma aktiviteter.
Vara glad och positiv.

Du ar en bra kompis nar du:
Finns dar for andra nar de behover dig.
Hjalper och stottar andra.

Ser till att ingen kénner sig ensam.
Tar ansvar for hur du beter dig aven pa
sociala medier.

Mobil?

Foraldrar

Vara en god férebild.
Tala till, inte om.

God stamning i féraldragruppen pa laktare
och vid sidan av isen.
Uppmuntra aven andras barn.
Delaktig i gemensamma kringaktiviteter.
Uppmuntra i barnets med/motgangar



Respekt.

Vi ar olika och det ar tur det.
Att visa respekt och acceptans for olikheter, nya

tankar och idéer ar en grund for utveckling.

Det spelar ingen roll om du &ar styrelseledamot,
ledare, aktiv, foralder eller enbart medlem.

Sattet att visa respekt ar detsamma oberoende
av vilken roll du har.

Alla har ratt att kanna sig horda.
Halsa pa alla- i ishallen, pa rinken och pa byn.
Var 6ppen och arlig i relationer.
Var generds med feedback - den ges i syfte att
utveckla.
Sta for dina handlingar.
Visa omtanksamhet och var snall.
Prata med och inte om varandra.

Visa respekt for domare och motstandare.



Gladije.

Utan lust blir det svart att utvecklas.
Vi har en miljo som bygger pa gladje och lust.

Det spelar ingen roll om du ar styrelseledamot,
ledare, aktiv, foralder eller enbart medlem. FOr att
sprida gladje och lust, tank pa att:

Uppmuntra manniskor i din omgivning.
Halsa pa folk.
Dra ett skamt.
GOr saker som du tycker ar kul.
Le mot andra och dig sjalv.
Tank pa hur du gar och star.
Ha glimten i 6gat.
Ha kul.



