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Vår värdegrund. 

Tingsryds AIF 



 

 

 

Vi har en gemensam idé. 

Vi skapar en trygg idrottsmiljö där vi utvecklar 
lagspelande, ansvarstagande individer till 
ishockeyspelare såväl som harmoniska 

människor. Dessa får vi fram med hjälp av 

välutbildade ledare.   



 

 

 

Vårt manifest. 

Med stolthet, hjärta och stort engagemang vill 

vi ge den aktive en unik möjlighet att utvecklas 

som ishockeyspelare och människa i en 

tillåtande och trygg lärmiljö. Här ska vi kunna 
växa tillsammans, i glädje och gemenskap. 

 



 

 

 

Vi har tillsammans tagit fram det som vi själva tycker 
är viktigt: 

Sex nycklar för vår gemensamma framgång. 
 



 

 

 

Stolthet, Hjärta & Tradition 

. Vi har inte tradition, vi är tradition. 

Vi bygger stolthet, hjärta och tradition genom gemensamma framgångar 

på rinken, i föreningen och i vår dagliga verksamhet.  

 

En spelare kan vara stolt när man:  
Tar på sig matchtröjan. 

När du tar dina första skär. 

Spelar din första match.  

Täcker skott, hjälper varandra och tar en tackling. 

Traditionen skapar gemenskap över alla åldrar. 

Hjärtat finns med när man: 

Sätter laget före jaget. Alltid backar alltid upp laget 
och kompisarna. 

 
 

  Aktiva 

En ledare kan vara stolt när man 

visar passion för sin uppgift och förening. 

Hjärtat ska alltid finnas med när man ser 
utveckling och framsteg i varje spelare. 

Traditionen skapar gemenskap där ledare 

hjälps åt oavsett åldersgrupp. 

Glädjas åt andra barns och sitt eget barns utveckling 

och framsteg både som spelare och människa. 

Visa stort hjärta för alla.  

Vara en stolt förälder.  

Bidra till att föra traditionen vidare. 

Du som förälder representerar föreningen i alla 

sammanhang.  

 

  Ledare   Föräldrar 



 

 

 

Rätt inställning: Att vilja! 

Med gemensamma förhållningssätt, ambitioner och 
krafter tar vi oss dit vi vill. 

Men framförallt: Vi VILL lära och utvecklas. 
 

Var ödmjuk inför din uppgift - se möjligheterna! 
Våga vara seriös: kom i tid, lyssna, var vaken i dialoger. 

Våga ställa höga krav på dig själv, på dina kamrater, på träningen och 

på föreningen. 

Ta in feedback i strävan av att alltid vilja bli bättre. 

Kom förberedd till träning och match. 

  Vi alla 

Sätter gränser. 
Vill hjälpa till.  

Finns tillgänglig. 
Går in helhjärtat för sin uppgift.  

Ser, hör och pratar med alla.  

Är målmedveten.  
Visa engagemang 

Vara förälder.  

Acceptera och tolerera ledares beslut. 

Hjälpas åt.  

Våga fråga.  

Stötta ditt barn/ungdom, ex mat m.m. 

Hjälp ditt barn att ta ansvar över skola och idrott.  

Sluta curla i tid. 
  

  Ledare   Föräldrar 

Har ett kroppsspråk som skapar energi. 
Vågar prova. 
Tränar hårt.  

Kämpar för speltid. 

Lyssnar och tar åt sig.  
Tar hand om sin hälsa - äter, sover... 

Ha kul  

Peppa varandra 

Aktiva 



 

 

 

Vår framgång och utveckling bygger på trygga 

individer som tillsammans med föreningen och våra 

ledare bygger en genuin gemenskap. 
Vi kommunicerar med och respekterar alla! 

 

Så skapar vi en schysst gemenskap: 
Vi ställer upp för varandra. 

Vi ser allas lika värde.  
Vi respekterar alla. 
Vi har riktigt kul. 

Vi bjuder in! 

 

Aktiva 

Så skapar vi en schysst gemenskap: 
Är öppna. 

Är rättvisa. 
Är trygga. 

Har glimten i ögat.  

Ser, hör och pratar med alla.  

 

Så skapar vi en schysst gemenskap: 

Vi hjälps åt. 

Ta ansvar.  

Se, hör och pratar med alla.  

Uppföra sig.  

Respektera alla. 

Öppenhet.  

Hjälp andra i gemenskapen. 

  Ledare Föräldrar 

En schysst gemenskap 

. 



 

 

 

Trivsel. 

Alla är viktiga för alla. 
För att trivas och utvecklas behöver varje individ 

känna sig inkluderad och som en i gänget. 

Du är en bra kompis när du: 
Finns där för andra när de behöver dig. 

Hjälper och stöttar andra.  
Ser till att ingen känner sig ensam.  

Tar ansvar för hur du beter dig även på 
sociala medier. 

 

Mobil? 

  Vi alla 

En ledare bidrar till en bra stämning i 
gruppen genom att: 

Se, höra och prata med alla. 

Prata med och vara öppen mot spelarna. 
Uppmuntra alla att gå på träningarna.   

Ta initiativ till gemensamma aktiviteter. 
Vara glad och positiv.  

 
 
 
 

Vara en god förebild.  

Tala till, inte om.  

God stämning i föräldragruppen på läktare 

och vid sidan av isen. 

Uppmuntra även andras barn. 

Delaktig i gemensamma kringaktiviteter. 

Uppmuntra i barnets med/motgångar  

  Ledare Föräldrar 



 

 

  

Respekt. 

Vi är olika och det är tur det. 
Att visa respekt och acceptans för olikheter, nya 

tankar och idéer är en grund för utveckling. 

Det spelar ingen roll om du är styrelseledamot, 

ledare, aktiv, förälder eller enbart medlem. 

Sättet att visa respekt är detsamma oberoende 
av vilken roll du har. 

 
Alla har rätt att känna sig hörda.  

Hälsa på alla- i ishallen, på rinken och på byn. 
Var öppen och ärlig i relationer. 

Var generös med feedback - den ges i syfte att 
utveckla. 

Stå för dina handlingar. 
Visa omtänksamhet och var snäll.  
Prata med och inte om varandra. 

Visa respekt för domare och motståndare. 

 

  Vi alla 



 

 

 

 

Glädje. 

Utan lust blir det svårt att utvecklas. 
Vi har en miljö som bygger på glädje och lust. 

Det spelar ingen roll om du är styrelseledamot, 

ledare, aktiv, förälder eller enbart medlem.  För att 

sprida glädje och lust, tänk på att: 
 

Uppmuntra människor i din omgivning. 
Hälsa på folk.  
Dra ett skämt.  

Gör saker som du tycker är kul. 
Le mot andra och dig själv. 

Tänk på hur du går och står. 
Ha glimten i ögat. 

Ha kul. 

  Vi alla 


