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Att rapportera missforhallanden
Vad Hittarps IK star och verkar for

Vi ar en forening som bestar av 1,250 aktiva medlemmar, varav drygt 150 ar ledare
fordelat pa fotboll och gymnastik. Det dr den bredden som ar var spets och som gor oss
till en av de storsta idrottsforeningarna i Skdne. Resultatet blir en verksamhet som gar
hand i hand med var fraimsta malsattning som en férening dar alla kan vdxa och utvecklas
i, bade pa och utanfor planen, oavsett ambitionsniva.

[ Hittarps IK finns kvalitet och ett gediget kunnande inom fotboll och gymnastik, vilket
gett oss en fin tradition av ledarskap som utvecklar och utbildar. Men hér finns en dnnu
viktigare ingrediens - kamratskap och gladje. Idrottare som har roligt utvecklas, idrottare
som har roligt ar ocksa aktiva sd lange som mdjligt. Alla ska fa chansen att uppleva gladjen
med fotboll och gymnastik oavsett om man vill trdna med sina kompisar, eller satsa pa en
karriar inom idrotten.

Bakgrund - Att rapportera missforhallanden

Var storlek ar ocksa en utmaning nar det galler att fa alla inom Hittarps IK att folja det vi
som forening star, och verkar for. Genom att rapportera missférhallanden ger du
foreningen kannedom om eventuella problem i verksamheten och en méjlighet att 16sa
dessa. Att problem rapporteras ger en mojlighet att behdlla en god miljo, dar
medlemmarna tar ansvar och kan kdnna sig trygga i att foreningen lever upp till sina
varderingar och ledstjarnor: kul, kamratskap och kvalité.

Om du, som myndig medlem i Hittarps IK eller malsman till medlem som ar yngre dn 18
ar, upptacker missforhdllanden i samband med foreningens aktiviteter specifikt eller i
verksamheten generellt, uppmuntras till att rapportera detta.

Omfattning
[ huvudsak foljande omraden:
e Mobbning och krankningar
e Rasism
e Sexism
Exempel pa missforhdllanden som bor rapporteras ar:
e Om du ser nagon som blir, eller om du sjalv blir, mobbad, krankt, diskriminerad
eller trakasserad

e En ledare/fordlder/spelare/funktiondr/anstilld upptrader illa och fdljer inte
foreningens mal om att alltid agera schysst
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o Sakerhetsrisker i samband med féreningens aktiviteter
e Andra missforhallanden

Vem kan rapportera och vem/vilka omfattas?

[ forsta hand ar tanken att myndig medlem i Hittarps IK, eller mdlsman till omyndig
medlem, kan rapportera om missforhdllanden. Dock kan dven annan person rapportera
om missforhallande i Hittarps IK’s verksamhet.

Anmalan/rapport bor i férsta hand galla personer som ar direkt involverade i Hittarps
IK’s lopande verksamhet (t ex ledare och funktiondrer) men dven foraldrar till spelare
samt personer som innehar anstéllning eller ledande stéllning inom féreningen.

Vad bor vara med i en anmalan/rapport?

Information om vad det dr som har hant/pagar
Information om nar och var det hande/sker
Beskrivning av vem eller vilka som var/ar inblandade
Upplysningar om du tror att detta kan hdanda igen
Bifoga garna bilder, sms

All annan information som du tror kan vara viktig

Vem rapporterar jag till - vem tar emot anmalan/rapport?

[ forsta hand ska du rapportera om missforhallande till narmaste tranare/ledare, i andra
hand till Klubbchefen eller anstélld pa Sportkontoret. Om du av ndgon anledning inte kan
eller inte kdnner dig bekvam med att rapportera till tranare/ledare/sportkontor (t ex om
narstaende person eller upplevd intressekonflikt), eller inte fiatt ndgon reaktion pa
tidigare gjorda anmalningar/rapporteringar, ska du i stdllet rapportera ditt drende till
styrelsemedlem i foreningen.

Notera att alla personer i Hittarps IK’s styrelse ar fortroendevalda pa ideell basis, dvs
dessa personer ar ej genom anstéllning eller pa annat satt i beroendestallning till Hittarps
IK.

Kontaktinfo till relevant person finns alltid att fa genom Sportkontoret.

Kan jag vara anonym?

Du kan sjalvklart vara anonym i din anmalan/rapport. Det gar att anvdnda en anonym

mejladress, ringa anonymt, eller kontakta Hittarps IK genom ombud, om du vill ge
information om fallet men inte vill ange ditt namn.
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Vad hander nar jag rapporterat ett missforhallande?

Om du har valt att inte vara anonym far du alltid en bekraftelse pa att ditt drende har
mottagits, antingen direkt bekraftelse genom telefonsamtalet, alternativt via mejl om du
sjalv anmadlt genom mejl. Nar en anmadlan/rapport har kommit in gors en forsta
beddmning, som kartldgger vad som hant och om en utredning behovs. Du far sedan en
aterkoppling, vanligtvis inom fem arbetsdagar, med information om drendet laggs ner
eller om drendet kommer att utredas.

Far den/de som omfattas ta del av informationen i en anmélan/rapport?

I samband med att en utredning paborjas ska den/de som omfattas av utredningen fa
information om detta. Om det pa ndgot satt skulle dventyra utredningen, sa kan
informationen droéja tills det inte langre ar en risk for att utredningen paverkas. Den/de
som omfattas av utredningen informeras dock alltid innan uppgifterna anvands till
atgarder som ror honom eller henne.

Vad hinder efter avslutad utredning?

Efter avslutad utredning inom Hittarps IK meddelas berérda personer om utfallet, per
telefon, mejl eller pa annat lampligt satt.

Fragor

Har du fragor kring rapportering av missforhallanden kan du stélla dem till Klubbchefen
i forsta hand, eller till styrelsemedlem i andra hand.
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