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Omfordela ansvaret over Fotbollsdelen till
Foreningens ledare

Jag vill att Gotaholm BKs styrelse
diskuterar och beslutar kring omfordelning
av Ansvaret for Fotbollsdelen i sina
respektive lag till dess ledare

BAKGRUND

Gotaholm BK sitter inne pa ett X antal
kompetenta Fotbollstranare som har
mojligheter och som namnt ovan
kunskapen att bilda starka Fotbollsspelare
och Lag inom Gotaholm.



Vi forlorar varje ar bade Spelare och
Ledare till Andra klubbar da vi ar manga
som anser att vi som klubb inte i nulaget
kan erbjuda hogkvalitativa traningar, och
dar vi tranare kanner oss begransade i var
Ideella roll.

Breddforeningarna i All ara, men vi behover
kunna fa verktyg att Flyga hogt om vi Vill
och ni bor saledes ihop med Oss ledare
hitta, och satta ihop en rod trad som
pinder samman Bredd och om man nu vill
kalla det sa, en typ av "Elitsatsning".

Da far Alla sitt.

Tiderna for Breddforeningen forandras och
med det ocksa kravstallningen pa oss
Ledare.

Det ar inte langre sa att foraldrar enbart
tycker det ar kul att barnen ska Fa spela,
utan man Vill ha Utveckling hos de Sina,
man vill att de Sina ska Vinna och kunna



Prestera.
FORSLAG PA ANDRINGAR

1. Som diskuterat tidigare, sa ar en sak
som Nivaindelning en valdigt marklig gre;
som mer verkar handla om att det ar
alldeles forfarligt att gora sa, an att
faktiskt inse att Alla inte ar pa samma niva
da vi utvecklas Olika i olika skeden.

Men ALLA behdver utmaning och darfor ar
det sa Viktigt att fa verktyg till att gora just
Detta; Nivaindela sa alla far Sin utmaning,
oavsett om du ar 8 eller 15 ar.

| skolan far du en Ny mattebok nar du ar
klar med den forsta, men nar du utvecklat
dina passningar och teknik i Fotbollen da
ska du absolut inte kunna fa en ny
utmaning for ovriga gruppen har inte
kommit lika langt annu, som ett Exempel.



2. Att som ldeell Huvudtranare i Ditt lag
kunna fa bestamma over Antal spelare,
Rutiner kring Intresseanmalan att som ny
fa borja och/eller inte borja i Laget efter
provtraningar m.m.

Huvudtranare bor kunna fa ha Ansvar over
intresselistan, och stottning i att kunna
Neka en spelare intrade nar Hen kanske
inte ar pa samma Niva som ovriga i
gruppen.

Exempel;

Daniel ar 12 ar, och Daniel har aldrig spelat
organiserad fotboll och kommer och
provtranar med laget.

Daniel kan inte sla en passning pa 5 m,
och inte heller springa med bollen under
kontroll, han kan knappt fa bollen 6ver
injen nar han skjuter fran 10 m hall och
kommer heller inte in i Gruppen sa som
Onskat.




Vi ar 24 spelare fordelat pa ett Breddlag
och ett "Elitlag" dar Alla andra ar ljusar fore
Daniel.

Har maste vi Kunna fa saga Nej om vi
kanner att det inte kommer fungera.

3. Att man som ledare Tydligare utbildas i
att anvanda verktyg som Ovningsbanken,
S2S, men aven XPS Network som likt S2S
ar en app med en enorm Ovningsbank och
dar man kan satta ihop Tydliga
traningsprogram sa att Ledarstaben kan ta
del av vad som komma skall pa
nastkommande Traning och dar man da
ocksa Lattare kan fordela belastningen.

4. Att var Fotbollsutvecklare jobbar narmre
Lagens ledare med uppfdljningar kring
Utvecklingen av lagens spelare och att
komma med Forslag pa forbattringar eller



for att effektivisera.

Att fotbollsutvecklaren ihop med
Gotaholms ledare planerar for och
genomfor en Rod trad som genomsyrar
alla foreningens fotbollslag.

Exempel;

7-8 aringar ska efter ar 1 i Gotaholm t.ex
ha lart sig "kanna bollen" och bemastrar att
ta emot en passning for att sedan passa
tillbaka den med Kvalité.

Sa att man alltid har Mal att jobba utefter,
och dar Fotbollsutvecklarens roll maste
Vaxa langre in i lagen sa att Ledare far
hjalp Dar eller Nar den behovs.

5. Med detta sa far vi en i Vara ogon, en
Breddforenings drom.
Vi ser till att bada parter, Bredd och "Elit"



far sitt.

ALLA barn och ledare far Sin utmaning.
Barnen utvecklas i Sin takt utan risk for
prestationsangest, foraldrar blir da nojda
och vi far en Levande fotbollsférening och
inte Enbart en Samhallsfunktion som
uteslutande enbart ska erbjuda ett
Sammanhang, utan ocksa en Hogkvalitativ
fotbollsutbildning, OM man sa VILL.

6. Styrelsen och GUS bor arbeta aktivt med
att fanga upp Juniorer / aldre Ungdomar
som kanske av olika anledningar valjer stt
sluta Spela fotboll, men dar vi som
forening bor kunna erbjuda tranarroller till
dessa for att fa in en atervaxt bland ledare
och/eller komplettera i de Lagen som
redan finns och dar behovet av Fler ledare
ar stort, tex om man nu hade velat ha ett
Bredd samt ett "Elit" lag, och man da



behover dela gruppen i t.ex lag Bla och lag
Vit.



