Styrelsens svar pa motionen
Omférdela ansvaret ver fotbollsdelen
till foreningens ledare

Gotaholms BK styrelse har under styrelsemotet 22 januari 2026 behandlat
inkommen motion fran medlemmen Daniel Holmberg. Styrelsen har enhalligt slutit
sig till féljande svar.

Styrelsen yrkar att arsmotet ska avsla motionen.

Styrelsen vill forst tacka for visat engagemang och intresse for att utveckla fotbollen i
Goétaholms BK verksamhet. Motionaren lyfter i motionen tva huvudsakliga yrkanden.
Det ena ar att fotbollsbeslut ska fattas av ledare i respektive lag samt att skapa
béttre férutséttningar for trédnarna i klubben. Motionen beskriver ocksa forslag pa hur
forutsattningarna skulle kunna forbattras for klubbens tranare.

Motionen lyfter flera bra och intressanta idéer for att utveckla och forbattra
verksamheten i klubben. Det ar idéer som styrelsen och verksamheten ar glada att
ta i beaktning och ta med sig vidare. Flera av forslagen gors redan idag. Det finns en
strategi (Gotaholms BK ledarforsorjningsplan) om att varje spelare som slutar spela
fotboll i junioralder ska fa en fraga om att engagera sig i klubben. Det kan vara som
tranare, ledare eller pa annat satt. | Gétaholms BK finns aven en uttalad uppmuntran
till ledare i klubben att fortbilda sig och styrelsen ar positiv till att ledare utvecklar sig i
sin roll (Féreningspolicy).

Styrelsen ar néjda med den nytta inférandet av en fotbollsutvecklare har gett.
Styrelsen delar darfér motionarens dnskan om stdrre och djupare tillgang till
fotbollsutvecklaren for fler ledare. Det ar dock en resursfraga och idag ar det inte
mojligt ordna mer tid. Styrelsen jobbar emellertid aktivt med att engagera fler
fotbollsutvecklare.

Vad galler fragan om nivaindelning och en ledares mdjlighet att neka en spelare som
vill spela fotboll i Gétaholms BK anser styrelsen att klubbens vardegrund ar tydlig.
Gotaholms BK har antagit en féreningspolicy som vi behoéver férhalla oss till. Policyn
beskriver vilka vi ar och vilka varderingar vi som klubb staller oss bakom. |
Goétaholms foreningspolicy star det att “Gotaholms BK ar en breddférening dar alla ar
valkomna. Det finns inget som pekar pa ett betydelsefullt samband mellan tidig
framgang i barn- och ungdomsidrott och senare framgang inom idrotten. Detta gor
att vi inte ska fokusera pa resultat for vara barn och ungdomar.” Nivaindelning
innebar att dela in grupper eller lag utifran fardighetsniva. Permanent nivaindelning



blir i praktiken samma sak som selektering. Risken ar att barn och unga mar daligt
och att fler slutar att spela fotboll. Det galler bade de som blir bortvalda och de som
blir utvalda. Aven Svenska fotbollférbundet skriver i sina riktlinjer att “Fotboll &r en
inkluderande idrott dar alla ar valkomna. Alla far vara med pa lika villkor oavsett sin
fotbollsmassiga utveckling. | barnfotbollen varieras gruppsammansattningen dar
spelare med varierande fotbollsmassig utveckling blandas” (SvFF Riktlinjer &
véardegrund). Styrelsen anser darfor att nivaindelning eller selektering inte far
forekomma i Gétaholms BK.

Enligt Gétaholms BK verksamhetsplan ar framtagandet av en ledarutbildningsplan
och en spelarutbildningsplan tva fokusomraden 2026. Tanken ar att de ska skapa en
enhetlighet och, om du sa vill, en réd trad genom klubbens fotbollsverksamhet. |
detta arbete kan motionarens idéer tas tillvara och arbetas med. Styrelsen bjuder
darfér in motionaren att delta i arbetet med att ta fram en ledarubildningsplan och en
spelarutbildningsplan.

Motionaren har yrkat pa att fotbollsbeslut ska fattas av ledare i respektive lag.
Styrelsen menar istallet att dessa beslut bor fattas gemensamt for alla lag och
tillsammans med bade spelare och ledare.

Sammanfattning

Motionaren har lyft flera viktiga fragor och kommer ocksa med flera goda forslag pa
I6sningar. Styrelsen foreslar att motionens goda idéer tas med i arbetet med spelar-
och ledarutbildningsplaner. Flera av motionens forslag gors redan idag medans
nagra inte ar forenliga med klubbens vardegrund. Styrelsen yrkar darfér pa avslag av
motionen i sin helhet.



