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F Sa manga som mojligt,
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1.FOreningen Savar Idrottsklubb

Savar IK verksamhetsidé ar Idrott till gladje for alla. Var bas ar i den stora barn- och
ungdomsverksamheten men ambitionen ar att vara en férening for Hela Savar. Idrott till
gladje for alla innebér de aktiva men ocksa alla andra som finns runt vara lag och aktiva, det
ar vardnadshavare, ledare, teammedlemmar, styrelseledamoter och publik!

Vi vill genom att erbjuda ett brett utbud av aktiviteter skapa férutsattningar for ett livslangt
idrottande och en gladije till rorelse. Har har vi vara sektioner som ser till att aktiviteter sker
under sasongerna. Savar IK har ocksa en roll i samhallet Savar med omnejd, som en stor
forening med manga medlemmar och vi behéver vaxa och utvecklas tillsammans som
medlemmar och med samhéllet.

De senaste aren har Savar genomgatt en utveckling mot team med idén om att ha manga
som gor en del var sa att det ideella uppdragen i var forening inte blir alltfér betungande for
nagra fa. Under 2022 har vi fortsatt att arbeta med strategi 2025 - att med ambitioner och
forandringsvilja bade ta vara pa genomforda satsningar och fortsatta utvecklas som forening.

Som ordférande valjer jag ocksa ett ledord for aret och for 2023 vill jag att ordet for Savar IK
ska vara Gladje!

Linda Gustafsson

Ordfoérande
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2.Savar IK:s dvergripande arbete 2023

Savar IK bestar av en foreningsstyrelse med firmatecknare i form av ordférande och kassor.
For att sékerstélla att vi kan leverera bra aktiviteter under de olika sdsongerna har vi
sektioner som har en egen styrelse. Sektionsordféringar far per automatik en plats i
foreningsstyrelsen. Under 2023 kommer arbetet att fortsatta med att utifran den forandring
som gjorts med team se Gver organiseringen av foreningen sa att den blir begriplig och
andamalsenlig. Styrelsens formaga att se och anvanda hela féreningens kapacitet ar
avgorande, i samspel med sektionerna, medarbetarna Inge och Maria samt foreningsteamen
fortsatter vi att utveckla detta.

Genom enkla och tydliga arbetsrutiner och stod ska vi fortsatta bygga en stabil grund, inte
minst ekonomiskt, for de satsningar som féreningen beslutar om. Vi ska fortsatta inférandet
och stodja foreningsteamen och ta vara pa de fordelar som det ger, for att forenkla arbetet
och kommunikation for bade ledare och medlemmar for att undvika dubbelarbete och 6ka
tydligheten och tryggheten. Vi ska utvardera arbetssatt och vara 6ppna for att ompréva och
vara lyhdrda for nya idéer och vilja att bidra.

Foreningen ska fortsatta sitt arbete med jamstalldhet, trygga barn och hallbarhet. Genom var
verksamhetsledare starker och stodjer vi arbetet med att utveckla féreningen, idrotten och
ledarna.

2.1.  Overgripande styrelseplan 2023

Styrelseméte
Kansliet
Méte Sektioner och
valberedning team
Bokslut Styrelseméte
Kansliet
Sektioner och team

S Budget
Uppfoljni .
vg ‘;éb]dnr}i december Arsmétesforberedelser

Ledarfest
oktober
Styrelseméte

Kansliet
Sektioner och team
Valberedning

september

Deltagare strategidag

Arsmote
Konstituerande
styrelsemote
Styrelseméte
Kansliet
Sektioner och team

' Utvecklingsarbete
Foreningsgemensam
Strategidag ity
Skeppsvik
Styrelseméte

Styrelsemdte Kansliet

Férbereda strategidag Sektioner och team
Forbereda strategidag
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2.2. Ekonomi och budget

| budgeten for 2023 med ett underskott pa -116 472 kr. Under 2023 kommer vi genomféra
satsningar som leder till att féreningen totalt beddoms gora ett underskott. De I6pande
verksamheterna inom féreningen bar aven fortsattningsvis sina kostnader.

Budgeten baseras bland annat pa foljande antaganden och forutsattningar:
e Medlemmar och bidrag pd samma niva som féregaende ar

e Fortsatt god kontroll p4 ekonomin inom respektive sektion
e Okade foreningsgemensamma intakter genom framgangsrikt sponsringsarbete mm

2.3. Strategi 2025 - Idrott till gladje for alla

Savar IK har de senaste aren vuxit till en stor och allt mer professionell férening.
Verksamheten har utvecklats i bade bredd och omfattning av aktiviteter, och det finns ett
stort smérgasbord av framtagna metoder och program som kan anvandas till stod for ledare
och idrott. Féreningsteamen och sektionsutvecklingen ger ocksa en dkad kapacitet, for att ta
tillvara pa och fortsatta de senaste arens satsningar. Savar IKs profil och verksamhet
innebar storre mojligheter och samtidigt hoga forvantningar fran aktiva, Savarbor och
omvarlden. Var strategi kan sammanfattas med att “ta vara pa och viljan att fortsatt
utvecklas”.

Strategin med 12 utvecklingsomraden utifran var verksamhetsidé:

4 A
&) drotttill glidje for alla - 2025

Ta vara pa och fortsdtta utveckla

Livslangt Hallbar Attraktivt

idrottande férening Savar

Ungdemsidrott — sé lange som mojligt Fareningsutveckling och mediemskap Kommunikation och samverkan
Korpen = utveckling och stabilitet Jamstallt och inkluderande Aktivitetsomrade och idrottshal
Framtida idrott och aktiviteter Ekonomi och resurser Savarcamp och lovaktiviteter
Ledarskap och utbildning J Hallbart och milj& J Event och arrangemang J

Analyser och forslag grundas i samtal och analyser utifrAn de senaste arens
utvecklingsarbete inom "Ledaren i fokus” samt de framatsyftande atgarder som prioriterats
av foreningsstyrelsen utifran strategidagen och 2023. Forslagen grundas i var vision och
verksamhetsidé.
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Var vision - Hela Savars IK
Vi far Savar att vaxa och skapar Europas mest aktiva samhalle!

Var verksamhetsidé — Idrott till gladje for alla
Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande, skapa en hallbar forening och bidra till ett attraktivt
Séavar

Var vardegrund — Alltid ett féoredome
Omtanke och Gladje, Medskapande och Oppenhet, Hallbart och Jamstallt

2.3.1.Bakgrund till och utveckling av strategin

Vi har samlat presenterat hur Savar IK vill arbeta i skriften "Den réda traden”. Dar beskrivs
saval vision som verksamhetsidé och vardegrund. Visionen inkluderar hela samhallet, dar
foreningen inte finns till enbart for sina medlemmar eller for idrotten utan for ett hallbart
samhaélle och en rikare fritid for Savar.

Foreningen har nu fem aktiva sektioner med fotboll, gymnastik & hopprep, handboll,
innebandy samt en Korpen-sektion. Vi félier medlemmarnas nojdhet och har en arlig
ledarenkat. Vi har sedan 2021 en person anstélld som verksamhetsledare. Vi har genomfort
en sektionsutveckling bland annat med ett antal férenings- och sektionsteam. Vi har fortsatt
en halvtids kanslist, som svarar for ekonomiadministration och stod till
ekonomiansvarig/kassor.

2.4. Savarcamp

Savarcamp mojliggdr och utvecklar ungt ledarskap i Savar och ar ett lager for att vacka
intresse for olika aktiviteter inom bade sport och kultur och har vill féreningen vara med.

Under campen vill foreningen bidra till de olika sportaktiviteterna genom deltagande fran
sektionerna och darmed mdjliggdra en blandning av aktivitetsutbud. Ett utmarkt tillfalle for
foreningen att visa upp vara aktiviteter och var verksamhet.

Foreningen vill fanga upp unga ledarna fran Savarcamp. Att erbjuda dem mgjlighet till
fortsatt ledarskap i var forening och ge dem chansen att utveckling vidare i sitt ledarskap.

3. Fotboll

3.1.  Organisation/verksamhet

Vi bedriver fotbollsutbildning for barn och ungdomar mellan 7-14 ar, dam och herrjuniorer
samt seniorer. Vi forvantar oss att under 2023 driva 16 ungdomslag, 2 utvecklingslag samt
herrlag med totalt ca 450-550 aktiva medlemmar.

Ledarna for respektive lag ansvarar for fotbollsutbildningen med stéd av féreningens
verksamhetsledare, Maria Bergkvist.

En stor del av det arbete som mdjliggor fotbollsverksamhet utfors av specialiserade team:
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Team Planer/Utemiljo ansvarar for planering skétsel och drift av vara planer.

Team Fastighet ansvarar for planering, underhall, renovering och nybyggnation av
fastigheter. Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for fastigheter.
Team Forsaljning planerar och organiserar forsaljning i kiosken. Detta team ar
representerat i Savar IKs gemensamma forsaljningsrad.

Team Lagadministration ansvarar for administrationen kring lagen och spelarna och
hanteringen av systemen Sportsadmin och Fogis

Team Klader/material ansvarar for gemensamma inkop av bollar/material samt
hanteringen av matchklader. Detta team &ar representerat i Savar IKs gemensamma rad
for inkop.

Team Match planerar arbetet kring domarna, matchvardar, ansvarar for information
kring nya regler och fungerar som var kontakt mot VFF.

Team Lagsamordning inventerar spelar- och ledarunderlag i samrad med lagen. De
samordnar lag sammansattningen och eventuella samarbeten med andra féreningar.
Detta team hanterar ocksa eventuella konflikter inom lagen eller med féreningens policy.
Team Sponsor/marknad Detta team &r representerat i Savar IKs gemensamma rad for
Sponsor/marknad.

Team Cuper/arrangemang jobbar med 6vergripande strategi kring vara arrangemang
och cuper. Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad fér Arrangemang
och event.

Team Utveckling/Utbildning Detta team &ar representerat i Savar IKs gemensamma rad
for Utveckling och ledarskap.

Team Kommunikation/administration ansvarar for sekreterare/sammankallande i
styrelsen samordnar mail, fotbollens representation i Savarnytt samt hemsida och
uppdaterar ledarlistor. Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for
kommunikation.

Team Ekonomi hanterar I6pande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppféljning

av ekonomin. Detta team &r representerat i Savar IKs gemensamma rad for ekonomi.

Styrelsen &r sammansatt av ordférande, sekreterare/sammankallande (team admin), kassor
(team ekonomi) samt representanter fran de 6vriga teamen. Ordférande ar representant i
Savar IKs foreningsstyrelse.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Google drive och
kommuniceras till resten av sektionen via hemsidan.

Ledarrad halls 3-4 ganger per ar (April, juni, augusti, oktober) och styrelsen ar
sammankallande. Varje lag ska vara representerat vid ledarrad. Vid detta méte sa
kommuniceras styrelsens verksamhetsplan, eventuella nyheter i var Policy, nya rutiner,
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regler eller riktlinjer etc. Detta tillfalle bor ocksa nyttjas till att tillsammans utveckla
verksamheten.

3.2. Ekonomi

e Viktiga poster for sektionens ekonomi 2023:

De statliga och kommunala aktivitetshidrag som vi far for varje sammankomst ar
mycket viktiga for féreningens majlighet att bedriva verksamhet, det ar darfor av
yttersta vikt att lagen rapporterar detta genom Sportsadmin.

e Forsaljning via kiosken, vara cuper samt valborgsfirande star for en stor del av
sektionens inkomster. Detta arbete koordineras av team férséljning och lag och
foraldrar forvantas bidra enligt de ansvarsomraden som beslutats (se nedan under
rubriken ansvarsomraden).

e Viamnar vara medarrangorer av Svenska rallyt dar en stor del av sektionen kommer
att vara engagerade.

3.2.1.Foljande utgifter star foreningen/sektionen for

Ungdomslag:

e Start kit forstaarslag (Div utrustning som koner, vastar, pump, sjukvardsvaska
malvaktstréja/handskar, bollar (3:or, en boll per spelare)).

e Plan- och hallhyra. Sommaraktiviteterna ar till storsta delen forlagda péa var idrottsplats
Skogsvallen med konstgrasplaner (11-manna och 7-manna) samt planerna vid Prefab
och Bjorkallén. For inomhustraning pa vintern har vi majlighet att boka tider i
Savardhallen samt B-hallen.

o Domaravgifter (Arvoden foér domare specificeras under 4.)

Fotbollar: Bollar nar man gar 6ver till 4:or, Bollar nar man gar over till 5:or. En boll per
spelare.

e Vastar
Matchtrojor

o Gallande resa till bortamatch som arrangeras av Vasterbottens/Svenska
fotbollsforbundet. Om resvagen overstiger 80 km enkel vag star Savar IK for
busskostnader eller reseersattning.

e Gallande resa till bortamatch for seniorlag. Om resvagen 6verstiger 80 km enkel vag star
Savar IK for milersattning till chauffér som kor egen bil (samakning &r en forutsattning)
eller busskostnader (inkl chauffor). Bussen skall bokas enligt gallande dokument pa
hemsidan.

e VFF lager: De tva forsta breddlagren betalas av fordldrarna. Senare verksamhet betalas
av foreningen.

Notera att inkdp skall géras enligt rutiner for inkop

3.2.2.Lagkassor:

Lagkassor: Vi rekommenderar att varje lag arbetar in extra pengar specifikt till sitt lag. Detta
kan ske genom forsaljning av bingolotter, flaskinsamling, utdelning av flygblad eller dylikt.
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Foreningen stéller dock krav pa lagkassorna. Dels genom att de stélls under styrelsens
beskydd dar de sarredovisas (dv s inga egna bankbocker), dels p& hur de kan nyttjas allt
enligt gemensamma riktlinjer for SIK. For varje lagkassa maste ansvarig person utses enligt
blankett for ansvarig lagkassa. Varje lag ska aven utse en person (men ingen annan i laget)
som har mdjlighet att handla pa faktura pa Intersport.

Utvecklingslagen i aldrarna 15-16 ar (dvs herrjuniorer och damjuniorer) har en gemensam
lagkassa som disponeras utifran de ingaende spelarnas/ledare/foraldrarnas onskan.
Praktiskt s& sker detta genom att lagkassan for aldern 16 ar 6verfors till lagkassan for aldern
15 ar och detta blir den gemensamma lagkassan. Forslagsvis sa lyfts detta vid ett
foraldramote for laget som kommer att kliva upp i utvecklingslaget redan aret innan
sammanslagningen. Infér sammanslagningen av lagkassor bor lagledarna ha en dialog dar
eventuella ojamlikheter kan redas ut, och dar man stravar efter att lagkassorna anvands for
att sA manga som mgijligt har kan spela fotboll sa langt upp i aldrarna som mgjligt. Detta
galler ocksa om laget slds samman med annat lag innan de ingar i utvecklingslaget. Om
laget helt upphor, sa tillfaller lagkassan foreningen och fotbollsektionen beslutar hur medlen
skall hanteras.

3.2.3.Det som lagkassorna eller foraldrarna star for:

Deltagaravagifter till cuper (mat och logi)

Resor i samband med cuper

Overaller

Forbrukningsartiklar till sjukvardsvaskan

All annan fotbollsutrustning férutom matchtréjan

De tva forsta VFF lagren (ansvarig lagtranare ansvarar for att anmala i Fogis.
Fotbollssektionen forskotterar avgiften och Kansliet fakturerar familjen).

3.2.4.Herrlag:

Herrlaget ska lamna in anmalan av lag till ordférande enligt mall dar forste- och andre
tranare, lagledare matchansvarig samt budgetansvarig/kontakt till styrelsen specificeras
(totalt 5 ledare/lag kravs). Utan anmalan utgar laget.

Herrlaget lamnar in budgetplan for kommande sasong till styrelsen i januari. Om inte
budgetplan lamnats in utgar laget. Styrelsen beslutar om budget och anmalan av lag.
Budgetansvarig inom laget ansvarar for att ekonomin f6ljs upp och anpassas till budgeten.

Observera de ansvarsomraden som ar specificerade nedan fér dam- och herrlag.

Ledarna for laget ansvarar for att anmaéla laget till seriespel samt folja regler, riktlinjer inom
férening och sektion.

3.3. Utbildning

3.3.1.For vara ledare

Véra ledare ar foreningens viktigaste "spelare”. Med ledare menar vi bade tréanare och
andra ledarfunktioner i och kring laget. Féreningens utvecklingsarbete har ledaren i fokus,
malet ar att gora det bade enklare och roligare att vara ledare. Féreningen erbjuder ledare
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och idrottare stod och utbildning genom vara idrottsspecifika utvecklingsplaner,
traningsupplagg, ledarskap och vardegrund, kost och hélsa samt stdd i olika praktiska
fragor.

Ledarna ansvarar for att verksamheten inom laget bedrivs utifran den vardegrund och de
mal som foreningen utarbetat. Detta medfor att det ar obligatoriskt for alla ledare i Savar IK
att delta vid de utbildningar som ges inom ramen for Savar IK:s vardegrund.

Foreningens malsattning &r att erbjuda utbildning som svarar mot s& manga som majligt av
de utmaningar som en ledare moéter. En generell malsattning ar att alla ledare inom 1 ar ska
ha genomgatt forsta nivan (Tranarutbildning C) i Svensk fotboll. For mer information om
utbildningsstegen: http://vasterbotten.svenskfotboll.se/utbildning-ny/nya-utbildningsstegen/

All grundutbildning for ledare betalas av fotbollssektionen, dock max 2 400 kr/ar och ledare.

Efter genomford tranarutbildning B i fotboll har trénaren mdjlighet att kvittera ut en
tranarrock. Ta kontakt med ordférande i fotbollssektionen.

Utbver grundutbildningarna erbjuds ledare och aktiva férenings gemensamma utbildningar
som genomfors ett par ganger per ar i foreningens regi tillsammans med SISU
idrottsutbildarna. Dessa utbildningar kommuniceras pa var hemsida, www.savarik.se

Team Lagadmin skall under varen tillhandahalla en utbildning i anvandning av SportAdmin
och tillhérande mobilapplikation for alla ledare. Team Lagadmin genomfor arligen en
utbildning i anvandning av bade SportAdmin och FOGIS specifikt for nystartade lag och nya
ledare i existerande lag.

3.3.2.For vara spelare:

Foreningen har som malsattningen att vara sjalvforsorjande vad géller rekrytering av
domare. Darfor anordnar Savar IK varje ar domarutbildning for de aldre aldersklasserna
(2023 galler detta for aldersklass 2009). Syftet ar att av de aldre aldersklasserna ska kunna
doma matcher for de yngre spelarna. Samtliga i aktuell aldersklass ska delta vid de
utbildningstillfallen som planeras samt doma de matcher som arrangeras av féreningen,
samt matcher vid Savarcuperna.

For de spelare, tjejer likvdl som pojkar som borjar hogstadiet arrangeras av féreningen en
utbildning i “kostlara”. Féreningen dnskar att laget genomfoér utbildningen tillsammans med
ledare alternativt foréldrar.

3.4. Domare

Kompletteras senare

3.5. Ansvarsomraden 2023

Alla lag ar med och representerar och delar pa ansvaret for att driva verksamheten framat.
Ansvaret ar inte lika med att allt handgripligt ska utféras av de ansvariga, delegering ar en
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fordel. Dock kvarstar alltid kontroll och uppféljningsfunktion for de ansvariga. Fordelningen ar
gjord per aldersgrupp och ni valjer sjalva hur ni gor férdelningen inom aldergruppen. Allt
bygger givetvis ocksa ett eget engagemang och vilja att hjalpa till.

Instruktion for arbetet inom varje ansvarsomrade ska upprattas/uppdateras enligt mall och
lagras i google drive i mapp for respektive team av de lag eller team som idag ar ansvariga
for de olika omradena. Detta for att underlatta och kvalitetssékra var verksamhet framat i

tiden. Uppdatering ska goras senast i september varje ar. Efter uppdatering kontaktas team
kommunikation som uppdaterar hemsidan.

3.5.1.Ansvarsomraden Utvecklingslag (dam- och herr juniorer)

Arbeta pa Savarcuperna. Arbete delegeras av samordnande for Savarcuperna.

3.5.2.Ansvarsomraden dam- och herrlaget

Arbeta pa Savarcuperna. Arbete delegeras av samordnande for Savarcuperna.
Ansvara for Valborgsméassofirande samt upprattande av rutin for detta arbete.

Inventera ICA de ar dar fotbollsektionen ar ansvarig samt upprattande av rutin for detta
arbete.

Externa lagjobb enligt den budget som &r beslutad.

3.5.3.Ansvarsomraden ungdomslag 2023

Kompletteras senare

4. Gymnastik och hopprep

4.1. Organisation och verksamhet

Gymnastiksektionen bedriver i borjan pa 2023 en verksamhet med 209 aktiva och 28 ledare.

Styrelsen ar sammansatt av ordférande, sekreterare, kassér samt ledamater. Ordférande ar
representant i Savar IKs styrelse. Under aret kommer vi aktivt arbeta med att bemanna upp
styrelsen och synliggora sektionen.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Google drive och
lampliga delar kommuniceras ut till resten av sektionen via hemsidan.

Ledarrad halls ca 3-4 ganger per ar, minst en gang per termin, styrelsen ar
sammankallande. Varje lag ska vara representerat vid ledarrad. Vid detta mote sa
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kommuniceras styrelsens verksamhetsplan, aktuella nyheter, nya rutiner, regler eller riktlinjer
etc. Detta tillfalle bor ocksa nyttjas till att tillsammans utveckla verksamheten.

4.2. Teamen

Under 2022 fortsattes det arbeta med teamen i syfte att utveckla sektionen. En barande del
ar inrattande av team dar huvudtanken ar att fler personer ska engagera sig mer. Under
2023 kommer vidare steg att tas i att bemanna upp teamen och fa dem i drift. Nedan
framgar teamen samt deras uppdrag:

e Ekonomi Kassotrens uppgift ar att hantera I6pande ekonomiska fragor, budgetarbete
samt kontinuerlig uppf6ljning.

e Kommunikation Teamets uppgift & samordna och skota sektions kommunikation via
Sportsadmin, hemsida och ansvara for sektionens del i Savarnytt.

e Traning och Tavling Teamets uppgift ar att underlatta, stddja och vid behov samordna
sektionens forutsattningar och gemensamma lésningar for tranings- och tavlingsidrott.
Teamet ska forfina arbetssatt och rutiner for uppsagning av platser samt ppnande av
anmalan for nya platser.

e Utbildning Teamets uppgift ar att samordna och stédja méjligheterna for att utbilda
sektionens ledare.

e Arrangemang och Event Teamets uppgift ar att dvergripande ansvara for de
arrangemang och event som arrangeras under aret, handlar tex om lovaktiviteter,
Savardagen, eventuella uppvisningar, Lingdagen samt bedémning och samordning av
deltagande i andra foreningars event. Som ett led i detta kommer vi behova ta fram saval
arbetssatt som dokumentation nar vi tar pa oss olika sorters uppdrag.

e Sponsor och Forsaljning Teamets uppgift ar att samordna sponsring och forsaljning sa
att vi 6kar intakterna och se till att sidana aktiviteter sker i linje med féreningens policy
och vardegrund. Teamet ska samrada med 6vriga sektioners forsaljningsteam och att
bereda beslutsfdrslag till foreningsstyrelsen. Teamet skall aven fungera som en
stodfunktion for att fanga, finna och forfina intaktsmajligheter.

e Klubbstuga och redskap Teamets uppgift &r att samordna de aktiviteter som ska goéras
i klubbstugan samt ha ett 6vergripande ansvar for de redskap och forrad som nyttjas.

e Klubbshop Teamets uppgift ar att vara sektionens deltagare i den
féreningsgemensamma klubbshopen och dar samordna de bestallningar som gors. Samt
prima salto dar vi kbéper gymnastikspecifika klader. Teamet har &ven ansvar for

inventering, underhall samt inkop av sektionens gemensamma tavlingsdrakter.
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4.3. Verksamhetsgrenar

4.3.1.Gymnastik

Vi har ett flertal aktiva grupper med 1 grupp i de yngstas rorelselek, 3 grupper
barngymnastik, och 3 grupper med truppgymnastik.

Alla kan gympa, en grupp for funktionsnedsatta barn, ligger for tillfallet pa paus da det
saknas ledare, var férhoppning ar att kunna aterta gruppen sa snart som majligt da vi ser ett
behov. Vi behdver under 2023 aktivt se till att forsoka aterstarta denna grupp.

4.3.2.Hopprep

Vi har en aktiv grupp. Hopprep kommer under sommaren 2023 se 6ver mojligheten till att
overga till sommaridrott. Detta for att inte konkurrera inom sektionen och éppna upp for fler
sommar idrotter inom Savar IK. Vi kommer testa med att erbjuda hopprep en gang i veckan
under Maj-Juni.

4.3.3.Parkour

Parkour har under 2022 utokat sina traningar till att trana bade i Savarahallen och pa
gymnastikenshus. Detta har varit uppskattat av utdvarna och nagot vi hoppas kunna
fortséatta erbjuda under 2023.

4.3.4.Tai Chi Chuan

Vi har under 2022 valt att lagga ner Tai Chi Chuan da intresset varit fortsatt lagt och vi ser
inget behov av att fortsatta bedriva detta under var sektion.

4.4. Ledare

Vi har under 2022 aktivt erbjudit vara ledare utbildningar, bade internt inom Savar IK, inom
forbundet och RF-SISU, nagot vi avser att fortsatta med under 2023 da vi tror att detta ar en
framgangsfaktor till att fa vara ledare trygga i sin roll som ledare. Vi kommer aven internt
inom sektionen fortsatta stodja vara ledare och jobba for att fortsatta 6ka sammanhallningen
och sprida kunskap och inspiration emellan varandra.

4.5. Tavling

Vi startar 2023 med att delta i truppslaget som genomféors i Mars med totalt 40 anmalda
gymnaster. Totalt 3 lag, 1 lag som tavlar i niva 9, 2 lag som tavlar i niva 8. Férhoppningen ar
att samtliga aven ska vilja dka pa ytterligare en tavling som arrangeras i Luled under
hdstterminen. Infér denna tavling har nya tavlingsdrakter kopts in. Dessa sys upp for att inte
hamna i en situation dar modellen utgér. Totalt har 60 nya drakter kdpts in under aret. Detta
finansieras med tidigare ars 6verskott.
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4.6. Ekonomi

Sektionsbudgeten for 2023 gar mot ett planerat underskott pa -37.000. 2022 slutade med ett
starkt dverskott, detta pa grund av sokta bidrag men aven lagkassor som blivit sektionens da
lag har slutat.

Infor sasongstart 22/23 beslutades att séanka samtliga deltagaravgifter med 20%, detta pa
grund av radade varldlage och vi inom sektionen vill mojliggora for samtliga att kunna vara
med.

Vi kommer 2023 fortsatta stka bidrag for att framfor allt mojliggéra utbildning for ledare, men
aven for att kunna utveckla sektionen.

4.7. Utbildning

Under 2023 kommer vi fortsatta satsa pa att erbjuda vara ledare utbildningar bade intern och
externt. Detta har vi beraknat i budgeten men avser aven att sdka bidrag for att tacka
kostnaden.

5.Handboll

5.1.  Organisation

Handbollen &r en sektion inom Savar IK som bestar av ca 5-7 lag, ledare, foraldrar och en
sektionsstyrelse. Sektionsstyrelsen har representanter i de olika teamen i Savar IK och
Savar IKs foreningsstyrelse.

Styrelsen

Styrelsen ar ett bollplank ut mot lagen och varje person har ett ansvarsomrade. Ansvariga i
lagen kontaktar representanterna sa att information som behévs nas den vagen.

Ordforande

Sammankallande till moten. Sitter i foreningsstyrelsen som representant for handbollen.
Kontakt med Handboll Norr, kansliet och dvriga foreningar och aven kontaktperson for de
som vill spela handboll. Sitter i team Event.

Kassor

Kassor for handbollen och deltar i teamen med 6vriga sektioner. Ansvarig over fikets ruljans
(delegeras ut) och sammandrags-kontakt fér Valborgscafé i styrelsen.

Logistik
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Bokar in resor till lagen, ska introducera lagens representanter sa att de kan vara ansvariga
for sitt lags resor.

Forsaljning

Styrelsen bestammer forséljning och representanten delger lagens representanter information, viktigt
har att det finns personer fran varje lag.

Arbeten

Sammankallande for alla representanter i lagen. Ar den som vidarebefordrar information om
arbeten, representerar sektionen vid méten kring arbeten eller delegerar till lagens
representanter. UHF (Umea handbolls festival)

Tranare

Tranarnas kontaktperson i styrelsen. Skickar vidare information fran styrelsen,HF norr eller
andra stéllen. Formedlar information till och fran det foreningsgemensamma teamet
“utbildning och ledarskap”. Sammankallar tranarna till kvallar dar vi utbildar varandra.

Klader och material

Sitter i det féreningsgemensamma teamet “klader och utrustning”. Det handlar framst om de
tva gemensamma bestallningarna som gors varje ar. Den person man kontaktar om inkop av
material behover goras, ex. tejp, klister, plaster, bollar och liknande. Personen har kontakt
med kassor om vilka ink6p som kan goras. Handlar pa Intersport eller delegerar till annat
lags representant. For dokument om vad vi har i férraddet. Sammankallar till inventering och
stad av forrad (Savarahallen, B-hallen och eventuellt klubbstugan), tvatt av vastar och
liknande.

Lagledare/kommunikation

Ansvarar for sektionens sida pa hemsidan. Ar den man skickar till nar négot skall laggas ut.
Varje lag har representanter som skoter sina egna sidor. Sammankallar och informerar
lagens lagledare. Garna med i det féreningsgemensamma teamet “kommunikation” som
traffas ca 4 ggr/ar och satter rutiner kring kommunikation samt far information fran
féreningsstyrelsen som ror beslut kring kommunikation.

5.2. Verksamhet

Verksamheten skall arbeta for att fa med sa manga barn som mdjligt, sa ldnge som majligt i en
sé bra och positiv miljé som méjligt.

Verksamheten skall vara inriktad pa larande och Iangsiktig utveckling.

Vi samarbetar med féreningens andra sektioner for att fortsatta utveckla och bidra till att alla
Savars barn- och ungdomar far kanna rérelsegladje tillsammans med andra. Vi deltar vid
lovaktiviteter.

Utdver detta ska vi:
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v delta i Sundsvall cup och Umeé& handbollsfestival.
v starta upp ett nytt U8 och behalla vara 6vriga lag.
v deltai USM

5.2.1.Tranare

Under aret ska vi ha aterkommande moéten med alla tranare. Tranare ar alla personer som
finns med pa planen vid traningar och/eller matcher. En av dessa ska vara representant i
styrelsen. Arets mal &r att hitta ett arbetssatt som fungerar och &r hallbart éver tid dar vi blir
ett Team som hjalper och stottar varandra. Vi ska ha gemensamma traffar da vi delger
ovningar till varandra.

5.2.2.Utbildning

v Genomféra basutbildning i samarbete med Handboll Norr under nésta sasong. Fortsatt
skicka deltagare i utbildning TU 1, 2, 3, 4, .

v Delta i sekretariatsutbildning, EMP, dar minst tva foraldrar fran varje lag (fran U12)
utbildas. De som tidigare gatt utbildning uppdaterar den. Vi uppmuntrar dven vara aldsta
spelare att ga denna utbildning

v Genomféra utbildning av spelare (regler, kost, knékontroll, skadeomhandertagande,
mental trdning och liknande)

v Genomfora spelarutbildning 2.0 i samarbete med férbundet for ungdomar fédda 08 och
under hdsten 09.

v Genomfdra regelutbildning fér ungdomar fédda 10 under hésten.

5.2.3.Domare

Aven kommande &r ar det obligatorisk spelarutbildning med méjlighet att efterat doma.
Inom handbollen sa skéts detta av HF norr och alla ungdomsdomare har faddrar/mentorer
pa sammandragen for att stétta vid matcher.

5.3. Ekonomi

Vi behover ha fortsatt fokus pa var ekonomi. Budgeten ar satt i balans och vi hoppas att vi
inte ska fa allt for manga langa resor.

Handboll &r en dyr sport fran tidig alder vilket gor att ekonomin latt kan bli anstrangd, men vi
kommer fortsatta pa inslagen vag och Iépande stamma av budgetutfall och dess koppling till
verksamheten.

5.4. Forsaljning

Under aret ska vi ha en representant fran varje lag, fran U8 och uppat, med i Teamet. En av
dessa ska vara representant i styrelsen. Arets mal &r att hitta ett arbetssatt som fungerar och
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ar hallbart 6ver tid. Var malsattning ar att skapa aterkommande forsaljningar sa att alla
medlemmar vet vad som forvantas séljas under aret och nar.

v Sakerstaller intakter enligt budget.
v Foresla forsaljning for sektionens medlemmar.
v Delta i féreningens Sponsor och marknadsteam

55. Arbete

Vi kommer stélla oss positiva till alla jobb och forsdka tacka ja. Vi ar ocksa positiva till alla
forslag pa jobb som kan finnas.

5.6. Material & Utrustning

Vi maste hitta en representant som kan delta i handbollsstyrelsen och sen vara en lank till
Savar IK:s forsaljningsteam och ut till vara lagteam.

v Samla in och lamna éver matchtrgjor till fotbollen enligt ny plan.

v Medverka i foreningens kladbestallningsgrupp, inklusive fordelning av bestéllda klader ut
till respektive lag.

v Genomfdra inventering av material och utrustning.

v Lopande underhalla och komplettera material och utrustning (enligt budget) samt
uppdatera dokument innehallande vara inventarier.

517. Kommunikation

Detta &r ett utvecklingsomrade for handbollen och vi maste infor nasta sasong hitta en
representant som kan skota detta, och aven fa igang detta i lagen sa att tranarna kan fa
avlastning, vi vill att alla lag har en lagledare som ar ansvarig for kommunikation.

Vi anvander Facebook och Messenger for snabb kommunikation med varandra inom
sektionen men vi har som mal att informationen till vardnadshavare ska ske genom
SportsAdmin.

5.8.  Sektionsutveckling

Fortsattning med lagteamen och pa den inslagna vagen.

Nar lagen startar sa inbjuder ledarna till féraldramote da aven Maria Bergkvist alt nan fran
styrelsen kan delta. P& foraldramotet informeras om sasongen, serie, cuper osv och sa
fordelas aven de olika uppgifterna som finns i lagtemen pa alla vardnadshavarna, aven de
som inte deltar.
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5.9.  Vardegrund

Pa uppstartsmotet/sektionsmotet har vi fokus pa Savar IKs Vision, verksamhetsidé och
vardegrund sa att alla kanner sig inforstadda och trygga med vad de innebar. Att alltid vara
ett foredome for att vara en del i vara barn- och ungdomars utveckling bade pa och vid sidan
av planen ser vi som den absolut viktigaste insatsen vi gor.

6.lInnebandy

6.1.  Organisation och verksamhet

Totalt sett bedriver vi Innebandyverksamhet i 1 seniorlag (damlaget), 2 utvecklingslag (dam
& herr), 15 barn- och ungdomslag varav 3 samarbetslag tillsammans med Tafted. Totalt ca
310 spelare samt ca 60 ledare. Férhoppningen ar att verksamheten ar av ungefar samma
omfattning da sasongen 23/24 startar upp kommande host.

Styrelsen ar sammansatt av ordférande (sammankallande), kassér samt 4 ledamoter som
tillika ar sammankallande i de 6 teamen. Ordférande och kassor kommer sitta kvar pa sin
post ett ar till. Vi har klart med tva nya rekryteringar till styrelsen, men behover garna
ytterligare nagra ledamoéter for att organisera teamarbetet bra och férdela ansvaret..

Arbetet férdelas enligt foljande:
e Sektionsordforande

Sammankallande i sektionen, métesordférande, representant i féreningsstyrelse, hantering
av lagsamordnande fragor. Kontaktansvarig med Taftea kring samarbetslagen.

e Kassor

Hanterar [0pande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppfdljning av ekonomin,
representant i foreningsteam ekonomi. Under 2023 kommer det vara viktigt att befasta
upparbetade arbetssatt och fortsatt ha god ekonomisk uppféljning och bidra till god
ekonomisk styrning.

e Team Utbildning och Ledarskap

Samordnar och underlattar mojligheterna for att kunna utbilda sektionens ledare och
stimulera sa att nya lag bildas. Samverkar nara med verksamhetsansvarig i foreningen for
att utveckla sektionens ledarskap. Arbetar med att starka banden mellan lagen, s att vi kan
bli annu battre pa samverkan 6ver aldergrupperna.

e Team Forsaljning och arbete
Planerar och organiserar férséljning och arbete inom sektionen och &r sektionens

kontaktperson i sponsorfragor. Soker nya vagar till intakter for sektionen, t.ex. en 6kad
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satsning kring sponsorhuset.. Tar huvudansvar for forsaljningen av Bingolotter som ar
sektionens stora forsaljningsinsats.

e Team Kommunikation

Samordnar och genomfor sektionsgemensam kommunikation. Verka for att starka
kommunikationen i vara olika lag, genom att stodja och ge vagledning kring hemsida och
sportsadmin. Ansvarar for innebandyns text i 2 nummer av Savarnytt. Uppdaterar
kontaktuppgifter i sektionen.

e Team Traning och Tavling,

Ansvarar for licensiering av spelare via IBIS och anmaélan av lag till seriespel. Ansvarar for
tidsfoérdelning av traningstider. Samordnar/sammankallar féreningsgemensamt team kring
tidsfordelning.

e Team Lokaler & material

Ansvarar for gemensamma inkdp av bollar/material samt hanteringen av match- och
foreningsklader. Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for inkop.
Genomfor sektionens bytardag dar lagen ges mojlighet att byta malvaktsutrustning, vastar
m.m. Deltar i gruppen for foreningsklader. Ansvara for férdelning/hantering av matchklader.

e Team damlag

Ansvarar for att organisationen kring seniorlaget/seniorlagen fungerar. Arbeta med
rekrytering av spelare, ledare och tranare. Ansvara for budget kring damlaget.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Savar IKs googledrive.

Ledarrad halls minst tva ganger per (host och var) och ordférande ar sammankallande och
halls digitalt eller fysiskt beroende péa hur situationen ar. Varje lag ska vara representerat vid
ledarrad. Vid ledarrad kommuniceras styrelsens verksamhetsplan, aktuell information, nya
rutiner, instruktioner etc. Ett viktigt syfte ar ocksa nyttjas att tillsammans utveckla
verksamheten.

Sektionen ska strava efter att ha verksamhet i alla aldersklasser pa bade pojk och flicksidan
och det ar sarskilt viktigt att fa till en bra uppstart for de nya lagen. Nar det blir fa spelare per
lag maste styrelsen i dialog med ansvariga ledare ha en klok diskussion om hur man loser
det, kan handla om samarbete 6ver flera aldersklasser eller tilsammans med Taftea.

6.2. Utbildning

De ledare vi har, saval tranare som andra ledarfunktioner, ar nyckelpersoner och en
forutsattning for att det ska kunna bedrivas ideell idrott. Da alla gor detta pa sin fritid ar det
av stor vikt att vi arbetar for att vi det ska vara hallbart, enkelt och roligt att vara ledare.
Under 2023 kommer vi inventera utbildningsbehov och darefter samordna sa att vi
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kostnadseffektivt och med god kvalité kan sakerstélla att utbildningar halls for vara ledare.
Om mojligt ska vi genomféra utbildning med egna resurser.

6.3. Domare

Aven kommande ar &r andemeningen att Savar IK ska vara aktiv i domar alt.
regelutbildningar. Avgifter for domarutbildningar av intresserade Savarspelare/ ledare ska
helt eller delvis baras av foéreningen. Under den gadngna sasongen har vi haft matchvard &
publikvard i Savarahallen som har har haft till uppgift att vara ett stod for domarna under
matcherna

6.4. Arrangemang

Inga arrangemang ar planerade i dagslaget. Férhoppningen ar att verksamheten kan starta
som vanligt till hosten.

6.5. Sponsor och Marknad

Det finns helt klart potential i att dra in mer pengar fran sponsring till bade enskilda lag och
till sektionen som sadan. Ett sadant exempel ar forsaljning av skyltar till Savarahallen som
genererar intakter till bade enskilt lag och sektion. Det finns utdver detta mycket andra
mojligheter att bidra, tex genom att handla via Intersport, nyttja Sponsorhuset mm.
Sektionen ska fortsatta med forsaljning av tex bingolotter och restaurangchansen. Vid
eventuella fragor eller idéer kan Team Sponsring och Forsaljning kontaktas.

6.6. Vardegrund

Ledarna ansvarar for att verksamheten inom respektive lag bedrivs utifran den vardegrund
och de mal som féreningen utarbetat. Vi har en ganska stor rest da manga ledarteam annu
inte genomfort de sk largrupperna som ges inom ramen for Séavar IK:s vardegrund. Vi anser
att denna utbildning kommer att vara givande och kunna generera bra diskussioner och
reflektioner med syfte att utveckla respektive ledarteam.

6.7. Ekonomi

Budgeten for 2023 ar lagd sa att intakter ar i balans med kostnader. Vi kommer fortséatta pa
inslagen vag och I6pande stamma av budgetutfall och dess koppling till verksamheten.
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7. Korpen motion

7.1. Prioriterade omraden 2023

Fyra omraden ar fortsatt prioriterade under Korpens verksamhetsar 2023.

Utvecklingen av evenemang och tavlingar

Utveckling organisation, struktur och langsiktighet

Fardigstallandet av arenor och projektet vandring-cykelleder Savar

Utveckling av befintliga utbud och aktiviteter med syfte att minska stillasittande
och 6ka hélsa | Savar

PwnNpPE

7.1.1.Utvecklingen av evenemang och tavlingar

Utveckla gemensam organisation och struktur fér evenemang.

Arbeta med kommunikation, anmalan, ekonomi och logistik fér evenemang som
skidserie, Broarna runt, discgolf-tavlingar, trailtavlingar och MTB-tavlingar.
Utveckla Halloween Reflexbana+disco.

Utveckla skidfest i samband med sportlov

7.1.2.Utveckling organisation, struktur och langsiktighet

e Utveckla mentorsstrukturen och arbeta for att fanga engagerade Savarbor fran
grupper som Aktiva Savar och vuxengrupper.
Utveckla sektionens arshjul med workshops.
Utveckla ekonomistrukturen och jobba med ldnsamhet.
Fortsatt utveckling av kommunikation.

Korpens aktiviteter och ataganden har vuxit snabbt det senaste aret. Mycket tack vare ett
otroligt engagemang fran Savarbor.

Det finns idag ledare till alla aktiviteter som bedrivs men organisationen har vaxt och
behovet 6kat av en battre och mer strukturerad styrelse som kan halla det strategiska
ansvaret och ta till vara pa idéer och gora organisationen mer livskraftig.

2023 finns en styrelse pa plats som kommer att jobba med strategiska fragor samt budget i
huvudsak.

Ett viktigt led i utvecklingen ar att tydliggora Korpens roll i féreningen samt i Sévar som
helhet. Som stod i vart arbete med att utveckla Korpensektionen tar vi strategiarbetet kring
livslangt idrottande. | 6vrigt har Savar IK Korpen en nagot annorlunda uppbyggnad an andra
sektioner med en ledningsgrupp som jobbar med strategiska fragor och kan hjalpa till som
mentorer till aktivitetsledarna med utveckling av aktiviteterna.
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7.1.3. Fardigstallandet av arenor och projektet vandring-cykelleder

Forbattra och utveckla anlaggningen for att locka fler beskare och frAmja en aktiv
livsstil.

Skapa en attraktiv och mangsidig plats for idrottsevenemang, friluftsliv och rekreation.
Oka engagemang och delaktighet fran lokala samhéallen och intressenter i utvecklingen
av anlaggningen.

Atgéarder:

A

. Cykelbanan:

Fardigstalla rampen for att géra det mojligt for malgruppen mellan- och hogstadiet att
anvanda rampen for de storre hoppen.

Utveckla kommunikationsstrategier for att marknadsféra cykelrampen och
cykelpumpbanan till potentiella anvéandare.

. Dirtbike-banan:

Rensa omradet fran oonskad vegetation och sakerstalla att banan ar saker att anvanda.

Skapa en tydlig avgransning med en vepa med ett budskap for att marknadsféra
anlaggningen.

C. Terrdngbanan (Skogshinderbana):

Installera lianskog, plankor och andra hinder f6r att ge utmaningar for I6pare och outdoor
training.

Sakerstalla att banan uppfyller god sakerhet och ar lamplig fér anvandning av olika
aldersgrupper och skicklighetsnivaer.

Utveckla en marknadsféringsstrategi for att locka anvandare och marknadsféra
anlaggningen.

D. XCO-arenan (vid vattentornet):

Fardigstalla XCO-arena som uppfyller behoven hos olika nivaer av cyklister.

Se till att arenan ar séker och hallbar, och att den ar i gott skick.

. Mini-multin (hitom garaget/Rogers)

Jamna ut underlaget under konstgraset.

Bygga en sarg runt for att uppmuntra smalagsspel.
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F. Fortsatt ledutveckling (LONA):

Fortsatt att utveckla lederna pa anlaggningen for att géra dem annu mer attraktiva for
besokare i samverkan med andra foreningar i Savaradalen.

Soka finansiering for ett stérre genomférande projekt inom LONA, bland annat med
utveckling av leder langs an.

7.1.4.Utveckling av befintliga utbud och aktiviteter

Erbjuda aktiviteter som basket, beachvolley, bordtennis, discgolf, innebandy, [6pgrupp/-
skola, MTB,, outdoortraining och skidskola.

Erbjuda sommartraning for alla aldrar.

Nya idrottskuvoser under 2023 basket, bordtennis, skidskola, Ultimate disc.

Under 2023 kommer Korpen inte att bedriva nagon verksamhet pa Rogers Cafe’.

7.2. Utbildning

For att utveckla var Korpsektion vill vi aven ta oss tid att utbilda oss i Korpens centrala
erbjudanden och stdd. Vi behéver rekrytera och utbilda unga ledare. Vi hoppas att kunna
utbilda oss och lara oss mer kring Halsa, rorelserikedom och FaR. Fortsatta att lara oss hur
vi kan na grupper som idag star utanfor traning och ett aktivt halsosamt liv.

7.3. Ekonomi

Var budget tar sikte pa ett dverskott pa 50.000. Vi har tagit kostnader under ett par ar som vi
raknar med att ocksa fa intéakter for, nar dessa projekt slutrapporteras. Vi jamnar ut vart
resultat 6ver tid.

Budgeten tar hojd for fortsatta inventeringar i arenor (skogshinderbana, cykel pump+ teknisk
bana vid vattentornet, mini-multi) och kostnader for idrottskuvdser. Det innebar att vi &ven
fortsatt behover dra in pengar pa Korpen GULD-kort och evenemang, samt soka
ateretableringsstod.

| 6vrigt kommer vi att skapa ett projekt for varje bidrag vi hAdanefter soker. Detta for att latt
kunna félja och aterredovisa bidraget och se till att de gar +-0
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