2017

Verksamhetsplan

Sa manga som mojligt, |
sa lange som majligt,
sa bra som majligt.
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1. Ordféranden har ordet

Det viktigaste for 2017 ar forstas att fortsatta erbjuda och tillsammans med alla medlemmar skapa
en positiv idrottsverksamhet for allt fler. Vara olika aktiva idrottssektioner vaxer med antal aktiva,
och de olika idrotterna jobbar ocksa framgangsrikt med bland annat varderingar, ledarskap och
utatriktat arbete saval i Savar-trakten som bade nationellt och internationellt.

Ledarna i foreningen ar forstas helt avgorande for att vi ska kunna ordna och delta i idrott och olika
foreningsarrangemang. Vi vill under 2017 satta ledaren i fokus. Det ska vara roligt och enkelt att vara
ledare i Savar IK! Har vi ledare som ar inspirerande och orkar sa far vi en bra verksamhet. Det finns
forstas olika typer av ledaruppgifter. For att ett lag ska fungera racker det inte med bra tranare. Det
kravs ledare som ordnar information, material och matchdrakter och massa annat. For att en
forening ska fungera kréavs det inte bara fungerande lag. Utan kassérer, nagra som skoter byggnader
och planer, styrelser och administratorer sa det blir det inga lag, inga tréningar och inga deltagare.
Alla dessa ar féreningens ledare och av mycket stor betydelse. Sa ledaren i fokus omfattar alla dessa.

Det ar extra roligt att vi ar 2017 kan driva vidare de tva nya sektionerna som kom till Savar IK under
2016. Det &r en innebandysektion dar vi erbjuder en fin verksamhet med ett arv fran Savar IBF. Det ar
ocksa nagot alldeles extra att fa utveckla den nya sektionen Korpen Motion. Vi r redan igang med
racket och nat, beachvolley samt “Broarna runt”.

Under 2017 vill vi 6ka antal medlemmar, gora det roligare att vara ledare, en battre kommunikation,
samt utveckla kontakter med samarbetspartners och sponsorer. Vi vill ocksa forvalta och forbattra
vara anlaggningar och utreda mojligheter till framtida satsningar pa arenor och idrottsutveckling. Vi
har god kontroll pa ekonomin och kan darmed delfinansiera en trearig satsning pa idrotts- och
foreningsutveckling. Genom externa projektmedel, medlemsokning, fler aktiva i idrott och battre
sponsorarbete vill vi astadkomma en fortsatt stark ekonomi.

Vi vet dannu inte hur langt vi hinner och orkar med framtidsarbetet, det viktigaste ar forstas att sékra
att allt fungerar i vardagen och att vi ror oss i ratt riktning.

Det roligaste med ar 2017 ar formodligen nagot vi just nu inte vet om eller har planerat. Det &r sa en
livaktig forening med god ordning fungerar.

Staffan Norin
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2. Styrelsen och foreningen

Styrelsen vill fortsatta arbetet med att sdakra och utveckla foreningsarbetet i stort, for en
demokratisk, hallbar och jamstalld forening for aktiva och deras familjer, samt for ledare och ideella
krafter. Genom enkla och tydliga arbetsrutiner och stdd ska vi bygga en stabil grund, inte minst
ekonomiskt, for de satsningar som féreningen beslutar sig for. Styrelsen ska skapa sa bra
forutsattningar som moijligt for féreningen som helhet, och for de olika sektionernas verksamhet.

Vi vill med var samlade inriktning och energi bidra till att foreningen blir hela Savars IK, med varden
och betydelse for hela samhallet baserat pa idrott till gladje for alla och ett livslangt idrottande.
Styrelsen kommer dven att fortsatta strategi- och utvecklingsarbetet enligt #Savarlk tvapunktnoll.

2.1.  Strategiarbetet #savarik tvapunktnoll

Syftet med strategiarbetet ar att tillsammans arbeta fram langsiktiga mal och atgarder utifran var
verksamhetsidé (vad vi gor for vem och varfor), vardegrund (hur vi gor saker) och var vision (framtida
onskvart tillstand). Utifran detta driver vi arbetet i fem tydliga fokusomraden och utvecklingsprojekt.
Varje fokusomrade kommer att ha en egen aktivitetsplan och en eller flera arbetsgrupper som
arbetar. Fokusomradena ar:

Livslangt idrottande

Sponsring och partnerskap
Kommunikation

Anlaggningar och arenor
Utbildning (inklusive ledarskap)

vk wNeE

Det fortsatta strategi- och utvecklingsarbetet planeras att bedrivas i tre spar, dar samspelet med
foreningens ledare och sektionernas styrelser dr avgérande for att lyckas pa sikt:

2.1.1. Fortsatt forankrat strategiarbete. Hela Savars IK.
Foreningsstyrelsen, sektionsstyrelserna samt ledare fortsatter driva strategiarbetet tillsammans.

2.1.2. Projekt Foreningsutveckling 2020 (”Ledaren i fokus”)
For att fa kraft i arbetet behovs ett samlat projekt samt en projektledare, d.v.s en idrottsutvecklare
med fokus pa ledarskap, livslangt idrottande och utbildningsfragor. Vi hoppas fa arsmotets uppdrag
att med hjalp av projektmedel, genomféra ett 2,5 ars projekt med en totalkostnad pa ca 1 500 tkr.
Det innebar for foreningen en egen finansiering pa ca 250 tkr per ar samt sokta externa projektmedel
pa totalt 750 tkr, fran SISU samt fran specialidrottsforbund. Det &r ocksa tankbart att vi under
projektets gang kan soka ytterligare medel. Efter arsmotets godkdnnande kan vi hoppas pa besked pa
ansokningar under varen, med preliminar projektstart 1 april 2017.

1. Locka till livslangt idrottande
Aktiva ungdomar och vuxna genom vardegrund, utbildning, utbud av idrotter och lokaler

2. Proffs pa idrott och ledarskap
Hog kompetens och kontaktnat inom idrott och ledarskap

3. Lattvara ledare
Stod, utbildning och tydliga strukturer och arbetssatt.
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2.1.3. Utvecklingsarbete
“Hallbar forening och stolta medlemmar”

1. Sponsring och partnerskap
2. Kommunikation

3. Anlaggningar och arenor
4. Medlemskapet

3. Fotboll

3.1. Verksamhet

Fotbollen har ett spannande ar att ga till motes. Fotboll ar den i sérklass storsta sektionen inom Savar
IK. Under forra aret gjordes en stor satsning pa utbildning av Ledare med syfte att géra ledarna mer
kompetenta att motivera deltagare att fortsatta langre med fotboll. For tre ar sedan startades en
mentorroll i féreningen upp for att 6ka “transfer” mellan utbildning och tranarbeteende. 2017 ar det
sista aret som projektet pagar om det inte fattas beslut om fortsattning. En fortsatt satsning pa
malvaktsutbildning som startade upp med Carl Séderberg som kommer att fortsdtta och utokas
under aret. Dar malet ar att varje lag ska ha en malvaktsansvarig.

Fotbollssektionen har lag fran 00 i alla aldersgrupper. Det ar drygt 558 aktiva i idrott med en jamn
fordelning mellan tjej och killar. Sektionen har ett herrlag i div 5 som ar ett ungt lag som samarbetar
med Taftea lks. Men fn inget damlag. Daremot finns ett nystartat koncept kring samverkan med
Taftea pa kring utvecklingslag pa bade pojk och flicksidan. Manga ungdomslag kommer att aka pa
andra cuper som t.ex. Pited Summergames.

Under sommaren kommer nagra av vara fotbollspelare att dka till landslagslager i Halmstad. Sa
foreningen erbjuder dven en miljo for manga duktiga fotbollsspelare. Hostens stora cuper Tjejsistan
och Hostyran ar inplanerad i slutet av sdsongen.

Ett viktigt utvecklingsarbete kommer ocksa ske kring matcherna dar utvecklingen av rollen som
Matchvard nagot som sektionen vill utveckla och nagot som Savar lk &r ensamma om att driva i
Vasterbotten. Syftet ar bade att hjalpa vara egna domare med stéd samt vara en god vard for
tillresande lag. Vi kommer under sdasong 2017 att inféra “gréna kort” som vara ungdomsdomare kan
anvanda for att premiera juste spel som ett led i att skapa positiv fotboll baserat pa Fair Play.

Ett stort investeringsprojekt 2016 var att bygga en multiarena som dven kan anvdandas som fem- och
sjumanna fotbollsplans vid nuvarande B-planen. Under 2017 kommer den att slutféras och mycket
frivilligt jobb kring detta kommer att engagera féraldragruppen inom fotbollssektionen.
Fotbollsplanerna kring PREFAB kommer ocksa att fa en upprustning.
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3.2. Ur fotbollssektionens malmatris 2017

Oka motivation for aktiva (barn/ungdomar/ledare) att halla p& ”sa lange-, s& mycket-, s3 bra som
majligt”. Malet ar att sa manga som mojligt ska komma tillbaka nasta sdsong.

Motivera unga fotbollsspelare genom att erbjuda bra traningsmiljo, utmanande traning och hog
aktivitet pa tréningar.

Savar lk fotboll ska strava mot att skapa en motiverande kultur i laget med 1. hég grad av
medskapande (autoniomi) fran spelare, 2. kansla av tillhorighet med laget, tranarna och
foreningen 3. HOg grad av utmaning pa traning dar spelaren upplever att den hela tiden utvecklas
och blir mer kompetent som fotbollsspelare.

Att arbeta utifran evidensbaserad praktik. Att 6ka antalet traningstimmar i Savar IK dar tranare
anvander sig av Empowering caoching.

Att skapa ett gott ledarklimat dar det &r moijligt att rekrytera nya tranare och att dessa far ett
gott mottagande med tydliga rutiner, kollegial gemenskap, utbildning, och mentorsstdd.

Att fortsatta implementera Fotbollsférbundets Spelarutbildningsplan 2.0 i Savar IK for att fa en
rod trad som gar genom hela féreningen fran knattelag till seniorniva.

Att 6ka antalet tranare som anvander spelarutvecklingsplanen som hjalpmedel fér planering av
traningspass.

Att skapa strukturer for en bildningskultur och largrupper (SISU) dar tranare lar av varandra och
att klubben tillvaratar det kunskapskapital som finns i de tranare som hallit pa langre.

Att fa en bra styrfunktion i den nya styrelsen i Sdvar IK fotboll som bestar av ledamoter fran
ungdom, herr. En stor vikt ligger i att fa en jamn kons- och aldersfordelning nar det galler
styrelsens sammansattning.

Slutfora arbetet med Multiarenan

Renovera PREFAB for att skapa en mer attraktiv 11-manna grasplan.

Att aktivt arbeta med matchevenemang genom matchvard.

Att infora "grona kort” for vara féreningsdomare

Att genomfora en strukturell forandring av utvecklingslag under hogstadietiden. Dar ett uttalat
mal ar att samverka tidigt mellan lagen och samarbete med Tafteds ungdomar. Syftet ar att pa
sikt kunna skapa en god bas for seniorverksamhet.

Savar Ik behéver uppréatta en langsiktig bemanningsplan kopplat till utbildning och
kompetensutveckling for tranare i ungdomslag for att kunna utveckla ungdomsspelare optimalt.
Att paborja arbetet att utveckla ungdomsutbyte natverksbyggande med andra lander
t.ex.Lifezone Sydafrika.

Att soka Erasmus + bidrag for att stimulera interkulturell dialog och 6ka kunskapsutbyte med
andra organisationer inom EU.

Att Savar |k fotboll verkar for livslangt tranande genom att aktiverar foradldrar genom

”spontanfotboll” och erbjuda traningsformer for yngre lag nar fordldrarna vantar pa sina barns
traning.
3.2.1. Aktiviteter 2017

Konkreta matbara mal for fotbollen under 2017. 1. Minska kéer under tréning (barnen ska vara
aktiva i idrott inte std stilla). 2. Oka kontakt med boll (se &ver tréning, vningar och ex. mer
smalagsspel med olika tema). 3. Fa alla ledare att jobba mot SUP och spelarutvecklingens
malmatris. D.v.s. att satta upp ett mal med spelarna och laget vad vi ska utveckla under aret. 4.
Fa alla lag att ha en malvaktsansvarig tranare.
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Uppdatera Savar IK fotbolls hemsida. Framforallt forbattra rutiner hur man startar upp ett lag for
P/F7. Forbattra rutiner for vad som ingar i uppdraget som mentor for ett nytt lag (t.ex. kunna ge
stod kring Fogis, Idrottonline, nyckel till klubbstuga).

Forhandling med Taftea gallande samarbete kring hogstadieungdomar. Nytt samarbetsavtal som
reglerar ekonomi behéver upprattas.

Rekrytering och utveckling av tranare till ungdomslag.

Aktiv rekrytering av kvinnor till fotbollsstyrelsen.

Se 6ver rutiner kring Idrottonline och aktivitetsrapportering.

Genomfdra en egen arrangerad B-tranarutbildning med ca 20 ledare.

Kostutbildning for aktiva i idrott fodda 03-04.

Fortsatt implementering av Empowering Coaching via mentorméten.

Arbeta med mentorskap for att utveckla sektionen som kunskapsorganisation. Utveckla
ledarskapet och 6verforing mellan ledarutbildning och praktik. Karl S6derberg mentor har 3
besdk inbokade under sasong i lag mellan 7-12 ar. V.23-25 tva traffar efter uppehall v.32 en traff.
| samband med mentorsmoten tas malvaktsutveckling for alla malvakter upp med Karl
Soderberg. Alla lag foérvantas ha en ansvarig ledare med fokus pa att lara sig mer och ta ansvar
for malvaktstraning i respektive lag.

Anordna fotbollscuperna Tjejsistan och Hostyran i slutet pa sasongen.

Att utveckla och stabilisera strukturen kring herrlag div 5.

Starta upp 7-manna lag som komplement till Div 5 laget.

Fortsatta utveckla representantskap i styrelse genom spelarrad

| juni planeras att ca 20 barn och ledare fran Lifezoone soccer, Sydafrika kommer att bo i familjer
och vara med pa Savarcamp. Det kommer ocksa att bli vanskapsmatcher med Savar IK

Veckorna fore och efter midsommar kommer Savar IK av fotbollsférbundet fa Iana en 3V3-bana.
Ev. kan evenemang kring detta skapas.

Utvecklandet av Savar IK som kunskapsorganisation genom largrupper. Savar IK ska utveckla ett
systematiskt satt registrera den kunskapsutveckling tranare dgnar sig at under en sdsong. Dessa
pengar kan kvittas mot utbildningsaktiviteter via SISU.

Foreningsdomarutbildning (fotboll) for pojkar och flickor fodd -03 i maj manad

Slutféra multiarena

Renovera PREFAB for att skapa en mer attraktiv 11-manna grasplan. Kopa in och satta upp nat.
K6pa in litet férrad for traningsbollar och vastar (for att slippa dra emellan).

Anstdka om bidrag till belysning vid multiarenan. Kommunen, fotbollsforbundet.

”Spontan fotboll” pa séndagar kl 21.00 pa multiarenan.

Erbjuda foraldrar som vantar pa sina barns tréning en ledarledd tréning i 16pning, styrketraning.
Eventuellt samarbete med Korpen motion kan diskuteras.
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4. Gymnastik & hopprep
4.1.  Verksamhet

4.1.1. Hopprep

Hopprep har genom en satsning borjat fa tillbaka antalet hoppare igen efter en tids stagnation, vi ska
jobba for att Sdvar ater ska vara valkant i hoppreps kretsar.

Vi ska ordna lager dar vi ska bjuda in Lyckseles hoppreps grupper och

4.1.2. Gymnastik

Vi ska under aret bedriva gymnastik och hopprepsverksamhet for barn och ungdomar fran tva ar och
uppat.

For de allra minsta inom gymnastiken ska vi jobba med grundformerna; Ga, Hoppa, Hanga, Klattra,
Springa, Rulla, Ala/Krypa, Kasta, Fanga, Stodja och Balansera. Det ar dessa former som s& smaningom
leder fram till fardiga gymnastikrorelser.

| tavlingsgrupperna i truppgymnastik ska vi jobba vidare med att trdna in nya svarare évningar inom
de tre disciplinerna fristaende, tumbling och trampett. Vi skall dven fortsatt jobba mer med rorelse-
och fystraning.

Vi har startat upp en till barngymnastik grupp som heter Solstenarna, de tranar pa séndagsmornar
mellan nio och tio, vi ska titta pa mojligheterna att starta upp en nybérjargrupp for lite dldre barn
som har statt i kd en langre tid, vi kollar pa aldrarna 6 — 10 ar, det som fattas &r tider och ledare.

4.1.3. Ledare

Vi ska fortsatt vara radda om vara ledare som med sin kunskap och engagemang tar sig an barnen
och ungdomarna. Ledarna ska erbjudas kontinuerlig utbildning sa att de kanner att de har den
kompetens de behover for att kdnna sig trygga i sin roll.

Vi har en gemensam trdningsparm som alla ledare har tillgang till, den finns bade i fysisk form pa A-
hallen men ocksa i digital form, tanken med den &r att alla ledare ska strdva at samma hall med
traningen, dvs att den traning som utfors i barngrupperna ska leda till att de aktiva har tranat in det
som behdvs nar det ar dags for dem att borja tavla, vilket ocksa de kontinuerliga utbildningarna ska
astadkomma.

Ledare som har mer erfarenhet uppmuntras att dela med sig av sina kunskaper till nyare ledare.

| April kommer vi att genomféra en ledarutvecklingsdag tillsammans med var styrelse som ska lata
ledare och styrelse ldra kdnna varandra, vi ska lara av varandra, vi ska prova att passa pa varandras
barngrupper det blir kul for ledare i dldre grupper och valdigt nyttigt for ledare i smabarnsgrupper att
handgripligen fa veta vad deras gymnastik kommer att leda till ndr gymnasterna blir 14-15 ar.

Dagen ska avslutas med ett samkvam for ledare 6ver 18 ar med middag och skoj.

En rolig ledaraktivitet/utbildning, eventuellt tillsammans med styrelsen, planeras fér hésten 2017.
Detta blir ocksa en sporre for alla att se fram emot.
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4.1.4. Lager

v Det ordnades med ett vildigt populirt nyarslager f6r barn upp till 6-ar, detta kommer vi att
upprepa men vi ska genomféra en stérre satsning for fler barn och aldrar.

v Killgruppen Granaterna kommer att genomfdra ett lager dar Holmsunds killgrupp &r inbjuden,
eventuellt har vi en 6ppen timme dar fler far komma och testa.

v Pérlorna (8-9 ar) kommer att ha ett lager under april.

v Viska ordna ett ledarutvecklingsldger under varen bland annat med hjilp av SISU, dnnu &r vi bara
i planeringsstadiet men kanslan vi har ar valdigt positiv.

v Viplanerar att vara med pa Sdvarmarknaden i ndgon form..

4.1.5. Tavling

Vara gymnaster ska under aret delta i tavlingar bland annat i:

v 27:e februari anordnade Luled gymnastikférening tavling dar dven lag ifran Finland och Norge
inbjods, Savar stéllde inte upp med nagot lag.

v" Den 13:e maj ska vi anordna truppcupen hir i Savar, vi hoppas pé att det blir en lika stor succé
som forra tavlingen vi holl i. Vi bérjade med forberedelserna redan i december -16, vi har under
januari fatt klart med var forsta sponsor till tdvlingen och vi jobbar med fler, forhoppningsvis
kanske vi dven far ta del av ICA sponsringen

v"Under hosten ordnar Luled en till tavling, Sdvar kommer troligen att delta med négra lag .

v/ Utan att vara en regelratt tivling s& har vi planer pa att genomféra en intern tévling sa att alla
grupperna far chansen tréna pa att tavla.

4.1.6. Tai Chi Chuan

Under 2017 hoppas vi pa fortsatt deltagande fran de aktiva och att ytterliga medlemmar tillkommer.
Vi kommer att fortsatta erbjuda 6ppen uppvarmning forsta halvtimmen pa varje pass. | mars kommer
Paul Silfverstrale fran PTCC Linképing Wu Guan och haller ett helgseminarium i Umea vilket vi siktar
pa att vara med pa. Vi ska ocksa forsoka utoka samarbetet med WTCCU och ha nagra gemensamma
traningar under aret.

4.1.7. AMT — Avancerad Motorisk Traning

Under 2017 kommer vi att fortséatta i samma anda som vi borjat. Férhoppningsvis lockar vi
fler att prova pa traningsformen. Vi kommer terminsvis att satta upp personliga mal vad galler
bade styrka och gymnastikfardighet, sa vi har ndgot att jobba mot.

Vi ska aven se till att synliggora oss for att locka fler.

4.2. Ekonomi

De inkdp som ar planerade for under aret ar ocksa budgeterade for, likasa utbildningarna.
Budgeterat for utbildning: ca 70 000 kr
Inkdp: ca 30 000 kr

Vi avser att soka idrottslyftsbidrag dven i ar for olika projekt och inkop.
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Vi fortsatter med den forsaljningsstrategi som vi anammat tidigare ar da detta visat sig fungera och
det &r ocksa nagot som anvénds inom alla sektioner.

Vi ska dven se till att anvdanda oss av kalendern som forsaljningsradet har ordnat med, bade for att
synas men aven for att undvika att sdlja samma saker som andra sektioner eller samtidigt.

Sponsring: Vi har sokt och fatt sponsring av Umea Energi for hallbara insatser i samband med var
tavling i maj.

Vi har sokt och fatt sponsring av Norra Skogsagarna for var satsning pa jamstalldhet

4.2.1. Forsaljning

Vi har forsaljningar av olika saker och fikaférsaljning vid olika event sdsom tavlingen vi ska halla
under varen.

Vi undersoker maojligheten att std med nagon grupp pa morsdagsmarknaden.

Redan under januari borjade Rubinerna sélja toa- och hushallspapper, sektionen har dven statt i fiket
vid Futsal nagra ganger.

4.2.2. Inkdp

Inkdp som &r aktuella under 2017 ar hopprep, drtpasar och eventuellt koner till barngymnastiken,
ansatsmattor till tavlingsgymnastiken och vi ska inventera behovet av klader i grupperna,
foreningsoverallen kops via den gemensamma klubbshoppen

4.3.  Utbildning

Aktuella utbildningar under aret som prioriteras:

Teoristeg 1

Trampett steg 1 & 2

Baskurs for nya ledare

Truppbasic inriktning truppgymnastik
Tumbling steg 1 ev. steg 2

DN NI NN

4.4, Kommunikation

Kommunikationen ar nagot som vi ska fortsatta utveckla via hemsida, idrottonline, Facebook,
Instagram och Youtube, vi ska utveckla genom att pa ett balanserat satt |ata vara ungdomar inforlivas
och sétta sin pragel pa den och hjalpa till genom att anvdnda sina kommunikationsvagar for att pa ett
snabbt och enkelt satt na ut till manga.
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6. Handboll

6.1.  Organisationsutveckling
Enligt rutin genomférs en utvecklingsdag med handbollssektionen senast under maj manad. Dar
stammer vi av vara langsiktiga malsattningar, kommer 6verens om stérre forandringar samt — inte
minst — inriktning fér ndsta sasong.

Sarskild fokus ska ligga pa Traning & tavling. Den “bubblan” &r dnnu inte fullt ut operativ, samtidigt
som huvuddelen av kostnaderna i handbollssektionens budget ar beroende av den.

6.2. Handbollsverksamhet

Delta med minst sex lag i Sundsvall cup.

Delta i minst tre andra handbollscuper,.

Minst 9 traningsgrupper och minst 180 spelare i verksamhet fran hosten 2017.

Delta med 2 lagi USM

Senast 170530 presentera en plan for sommarsasongen som omfattar traning for de aldsta,

AN NI NN

spontanspel utomhus, beachhandboll, eventuella arrangemang sasom sommarléager och
sommarcup i handboll.

6.3.  Fystraning och rehab
v Fysplanen ska ha harmonierats med spelarutvecklingsplanen, s att varje lag frd&n och med C-
ungdom och uppat har en egen plan for fystraningen under néasta sdsong senast 170930.

6.4. Tavling & traning (logistik)

v' Tréaningstider férdelade till lagen senast 170615. Traningstiderna samverkas med
Innebandysektionen lag for lag.

v" Matchbokningar gjorda senast 170715

v Bussbestallningar for sdsongen upphandlade i samverkan med évriga féreningar i Umedregionen
senast 170915.

6.5. Marknad & sponsor
Sakerstaller intdkter enligt budget.

ANERN

Fortsatta att utveckla matchevenemangen i syfte att géra bade vardskap och l6nsamheten
battre. Inriktningen ar matnyttigt, hdlsosamt och trevligt!

Genomfora Handbollens dag i slutet av sdsongen.

Medverka i Sdvardagen

Genomfodra en handbollsfest

Genomfodra en cup minihandboll under hostlovet.

AN NI NI NN

| Ovrigt arbeta for att ordna fram aktiviteter som drar in medel till féreningen (inventering,
lotterier osv)

<

Foresla forsaljning for sektionens medlemmar.

<\

Utreda mojligheten till en utomhuscup i handboll.
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6.6.  Material & Utrustning

v" Beachplanen iordningstalld fér spel senast 170605.
v Utveckla skottrdningsdukar som gér att man kan tridna skytte dven utan malvakt.

6.7.  Utbildning

Enligt sarskilt upprattad utbildningsplan.

Sarskilt fokus pa att utbilda fler ledare i basutbildning och TS1

6.8.  Rekrytering

v' Utreda mojligheten att — eventuellt i samverkan med andra féreningar och sektioner i SIK — starta
upp en Idrottskoleverksamhet for de yngsta barnen, ett idrottsfritids.

v' Genomféra hostlovslager med handbollsspel dagtid.

v' Genomfdra ett jullovsldger med handbollsspel och dvriga aktiviteter fér barn i ldrarna 7-11.

v Utarbeta en ledarférsorjningsplan for de kommande aren.

6.9. Kommunikation
v Delta i och bidra till féreningens totala kommunikationsarbete
v" Uppnd 400 gillare pa Facebookgruppen under &ret.
v’ Starta ett Instagramkonto

6.10. Ekonomi

v Fortsatt arbeta med ldnsamhet i alla delar och i alla satsningar.
Utveckla battre uppféljning av ekonomi

\

v Utveckla battre och snabbare uppféljning av aktivitetsrapporteringen.
7. Innebandy

7.1.  Verksamhetsidé

Innebandysektionen erbjuder barn, ungdomar och seniorer att spela innebandy i Savar.
Verksamheten syftar till att ge medlemmarna majlighet till personlig, idrottslig och social utveckling.

Innebandysektionen verksamhetsidé grundar sig pa att bedriva traning och tavling foér att utveckla
individen och att pa sa satt kunna erbjuda de basta forutsattningar for varje enskild spelare bade pa
motions eller elitniva. Innebandysektionen ska ha lag i seriespelet som fungerar som plantskola for
att kunna fora fram intresserade spelare till seniorlagsverksamhet. Innebandysektionen ska bedriva
A-lagsverksamhet i egen regi eller samarbete. Innebandysektionen staller sig bakom Vasterbottens
Innebandyférbundets 6vergangspolicy och Svenska innebandyforbundets utvecklingsmodell SIU. Det
ar SIU modellen som ligger till grund for spelarutveckling och det ar forst spelare pa rod
utbildningsniva och distriktslagsniva som ska dgna sig at och ska fa bast mojliga foérutsattningar for
resultatinriktat tavlingsspel. Malsattningen for Innebandysektionens representationslag ar att spela
sa hogt upp i seriesystemet som det ar mojligt med ett lag som i majoritet har anknytning till Sdvar
och kommundelen.

Innebandysektionen vill att foraldrar engagerar sig i sina barns/ ungdomar innebandyspel och att och
foréldrar staller upp pa Innebandysektionens verksamhet.
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/.2.  Organisation

Den administrativa/ idrottsliga ledningen utgors av styrelsens ordférande, minst tre ledamoter som
representerar tjej- pojk- och seniorverksamheten, samt kassor och sekreterare. Det ar endast kassor
som behdver viljas nytt eller valjas om for aret. Ordférande samt sekreterare sitter kvar ytterligare
ett ar. Vidare saknas det valberedning. Féreningen har alltid varit beroende pa enstaka
nyckelpersoner vilket inte dr hallbart langre; inte om man vill fortsatta utvecklas och erbjuda
excellent verksamhet fér alla innebandyintresserade i Sdvar och omnejd. Malsattningen ar att kunna
fordela administrativa uppgifter pa manga fler personer och att kunna utdka styrelsen med fler
ledamoter samt att se Over ansvarsfordelning, arbetsuppgifter, och rutiner for den administrativa
verksamheten. Detta arbete ar paborjat och de senaste 2 aren har det kommit till fler ledamoéter i
styrelsen.

Spelarunderlag och ledare Innebandysektionen ska kontinuerlig genomféra en inventering av
spelarunderlag och ledarsituationen for samtliga lag. Med tanke pa begransad tillgang till
traningsmojligheter och implementeringen av SIU modellen dr malsattningen att traningsgrupperna
omfattar minst 20- spelare sa att antalet spelare/ traningstillfalle &r tillrackligt for att kunna
genomfora kvalitativ bra tréaningar. Samverkan mellan lagen ska utdkas. Innebandysektionen kommer
fortsatta att jobba for och enligt SIU modellen och det ar en férhoppning att utvecklingsmodellen
dven kan attrahera nya ledare. Detta géller inte minst unga ledare som kan slussas in i verksamheten
samt dven foraldrar till de yngsta traningsgrupperna. Foreningen ska fortsatta gora sarskilda
satsningar pa yngsta aldersgrupperna for att halla deras innebandyintresse brinnande.
Innebandysektionen behover ta fram en arbetsplan for detta men maste dven ta stallning till hur
manga aktiva lag vi kan ha under radande férhallanden (tréaningstider, antal ledare etc).

Seriespel Innebandysektionen ska fortsatt ha lag i seriespel for samtliga traningsgrupper, i vissa fall i
samarbete med Tafted IK. Darmed ska samtliga aktiva som sa 6nskar aven fa mojlighet till speltid
under matcher. Innebandysektionen ska ha och utveckla en budgetmodell som majliggdr prognoser
pa de ekonomiska forutsattningar som kravs for spel pa distriktsniva och eventuell féorbundsniva om
seniorlagen skulle vara framgangsrik i seriespelet.

7.3.  Utbildning

| syftet att ge sa manga spelare i Innebandysektionen mojlighet att utvecklas ska Innebandysektionen
strdva efter att kunna erbjuda utbildningstillfdllen. Ledare ska fa delta i organiserade
utbildningstillfallen i stérsta mojliga omfattning- Foreningen ska se dver mojligheten att gora SIU
utbildningar obligatorisk for samtliga ledare. Kostnader for utbildning av intresserade ledare ska helt
eller delvis baras av foéreningen. | samarbete med SISU ska kurser i skadeférebyggande syfte
(akutskadekurs, knakontroll, naringslara etc) genomforas under sdsongen. Foreningen ska bygga pa
forra sdsongens projekt “SIU i praktiken” och fortsatta utbildning for ledare i SIU modellen. Ulf
Arvidsson ar projektledare.

7.4. Domare

Aven kommande &r ska Savar vara aktiv i domar alt. regelutbildningar. Avgifter fér domarutbildningar
av intresserade Savarspelare/ ledare ska helt eller delvis baras av foreningen. Eventuellt kan det bli
aktuellt med "obligatoriska” regelutbildningar for vissa aldersgrupper. Arbetet med domarstod i
Sdvarahallen ska alltid vara aktuellt.

/.5. Arrangemang

Var egen seniorturnering ligger vilande just nu. Under varen 2017 planerar vi for att arrangera en
ungdomscup. En grupp ar tillsatt och sanktion ar begard hos innebandyférbundet.
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7.6. Vardegrund

Ett underlag for Innebandysektionens vardegrund har tagits fram och ska spridas bland samtliga
medlemmar och deras foraldrar. Foreningen ska verka for att samtliga medlemmar och deras
anhoriga aktivt jobba med vardegrunden. Styrelsen ska hjalpa till att tillhandahalla all n6dvandig
information- eventuellt i elektronisk form — om innebandyverksamheten och 6vrig relaterad
information.

8. Korpen motion
Ingen verksamhetsplan foreligger.
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