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1.0rdféranden har ordet

Forst vill jag saga Hej! DA tidigare ordférande Staffan Norin, efter sex ar som Savar IK:s
ordférande, avgick under hésten 2021 fick jag, som vice ordférande, fortroendet att kliva in
som ordférande i Savar IK. Jag har sedan dess haft formanen att f& se den bredd och det
engagemang som finns i féreningen och jag vill sdga, frAn avgaende ordférande och mig, ett
stort Tack till dig som engagerar dig i féreningen, du gor ett fantastiskt viktigt arbete!

Savar Idrottsklubb bildades 1934 och har en tradition av att driva breddidrott och en idrott till
gladje for alla! Under ett 2021 som aven det praglades av pandemi har Savar IK visat visat
prov pa en stor formaga till folisamhet till standigt forandrade villkor.

Med sitt langsiktiga framtidsarbete “Hela Savars IK” har féreningen lagt grunden till sin
framgang. Visionen siktar utanfér arenan, dar foreningen inte finns till enbart for

sina medlemmar utan star for ett hallbart samhalle. Verksamhetsidén “Idrott till gladje for
alla” satter fokus pa ett livslangt idrottande. Allt arbete praglas av vardegrunden “alltid ett
foredome”. Resultatet ar utveckling av ny arena, nya idrottsaktiviteter med livslangt
idrottande, och breddarrangemang for alla aldrar - allting fast férankrat i det lokala
samhallet.

For att Savar IK ska fungera sa kravs manga funktioner, och féreningen har infort
foreningsteam for exempelvis klubbstuga och Skogstorpet, klader & material, forsaljning &
sponsring. Vi fortsatter ocksa jobbet med sektionsutveckling for att starka delaktighet och
inflytande, men ocksa for att avlasta sektionernas styrelser och ledare.

Vi har under ett antal ar forbattrat arbetet med ordning och reda i ekonomin, minska
kostnader samt att 6ka intakterna fran externt samarbete och sponsring. Genom fortsatta
positiva resultat skapar vi en stabil grund och en plattform for fortsatt utveckling av idrott och
aktiviteter.

Forutom att sponsring ger vardefulla resurser for barn och unga, sa ar det ett kvitto for att
omvarlden har ett stort fortroende for Savar IK som partner. Vi tackar sarskilt vara
huvudsponsorer ICA Savar, Norra Skogsagarna/Timber samt Handelsbanken for ett gott
samarbete! Storsta intakten far vi forstas via vara aktivitetsstod, och dar behdver vi fortsatta
att sakra registrering och kvalitet. For att ha sa laga deltagaravgifter som mojligt ar forstas
vara intékter avgorande, men ocksa att vi &r restriktiva med kostnader for saval féreningen
som for medlemmar.

Utan vara anstallda vore det inte mojligt

Jag vill rikta ett stort tack till vara anstéllda. Tack till var kansliansvarige Inge Nilsson for
annu ett ar med gediget noggrant arbete med tusentals fakturor och transaktioner, for
ordning och utveckling av kanslifunktioner och alltifran kontakter med leverantérer och avtal
till uthyrning av klubbstugan.

Tack till var verksamhetsledare Maria Bergkvist som tillfor féreningen sa mycket i form av
utveckling, stéd och inspiration. Utan dig vore det inte méjligt att kunna ha den férening som
vi har!

Till sist vill jag tacka Staffan for allt det arbete han lagt ner for att skapa den stabila férening i

standig utveckling som vi har idag, och ett tack for det stdd han, tillsammans med
foreningsstyrelsen, gett mig i min nya roll.
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Skeppsvik mars 2022

Linda Gustafsson
Ordférande

2.FoOreningsstyrelsen

2.1. Styrelsens verksamhetsberattelse 2021

Styrelsen bestod vid utgdngen av 2021 av foljande ledaméter:

Angelica Johansson, Linda Bogren, Linda Gustafsson (ordférande), Malin Bjuhr, Marcus
Larsson (ekonomiansvarig), Niclas Bromark, Patrik Nystrom (sekreterare), Per Hoglund,
Petra Broman och Rickard Lundmark. Maria Bergkvist (verksamhetsledare) har varit
adjungerad. Den forre ordféranden Staffan Norin fanns kvar fram till september manad innan
han klev av styrelsen.

Foreningsstyrelsen har under aret haft nio protokollférda méten, darutdver har styrelsen
genomfort den arliga strategidagen i augusti samt haft ett sarskilt ordférandemote med
valberedningen.

Pandemin har stallt valdigt speciella krav pa beslutsfattning. Vi & medlemmar i fem olika
specialférbund, alla med sina egna protokoll och riktlinjer. Till detta finns
Folkhalsomyndighetens, Riksidrottsférbundets, Region Vasterbottens samt Umea Kommuns
rad, rekommendationer och bestammelser att forhalla sig till. Under 2021 har
Coronagruppen som tillsattes 2021 fortsatt att arbeta for att sakerstélla att verksamheten
som Savar IK bedrivit har varit i linje med radande restriktioner.
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3.Foreningen

3.1. Fem sektioner, 1000 medlemmar och tusentals aktiviteter

Savar IK har under aret, trots Corona, haft en omfattande idrottsverksamhet for vara barn
och ungdomar. Var Korpensektion har ocksa varit aktiva med alternativa — ofta
sjalvorganiserade - traningsformer, som Discgolf och halloweenstig. Gemensamt i

féreningen har vi varit ansvariga for Savarcamp.

Ar Betalande | Unika individer som ar kopplade till minst en grupp
2021 768 1158

2020 1071 1192

2019 919 1051

2018 878 999

2017 819 uppgift saknas

2016 781 uppgift saknas

Under 2020 gjordes systemet for fakturering om, fran en gemensam arlig brytpunkt vid
arskiftet till en individuell brytpunkt och fakturering. 2020 och 2021 blir 6vergangsar sett till
totala intakter for medlemsavgifter, nagot som ocksa far genomslag for antalet betalande.
2020 blir ndgot 6vervarderat, 2021 nagot undervarderat.Vi kanner ocksa fortsatt av
Pandemins konsekvenser, speciellt for den organiserade verksamheten. Vi har farre till
exempel farre seniorlag igang 2021 &n 2019. Samtidigt glads vi at att det fortsatt ar fler &an
1100 unika individer som finns aktiva i var.

Per sektion ser det ut enligt féljande. Listan nedan redovisar unika individer kopplade till
minst en grupp i respektive sektion. De utévare som idrottar i flera sektioner kommer
foljaktligen att raknas flera ganger. For Fotboll och Korpen galler siffrorna kalenderaret 2021,
for Ovriga sasongen 2021-2022.

e Fotboll 542 (548)
e Gymnastik & hopprep 362 (304)
e Handboll 139 (180)
e Innebandy 375 (421)
e Korpen 91 (248)

Foreningen har alltsa grupper och lag for fler an 1500 personer (dar vissa som sagt raknas
flera ganger). Imponerande!
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3.2. Strategiarbetet for Hela Savars IK

Ledstjarnan och grunden for vart strategiarbete &r vision, verksamhetsidé och vardegrund:

Vision — var ambition
Hela Savars IK. Vi far Savar att véaxa och skapar Europas mest aktiva samhélle!

Verksamhetsidé - vi vill
Idrott till gladje for alla. Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande, skapa en hallbar férening och
bidra till ett attraktivt Savar,

vardegrund — var vagvisare
Alltid ett foredome!

- Omtanke och Gladje, - Medskapande och Oppenhet, - Hallbart och Jamstallt

\
@ idrott till gladje for alla - 2023

Ta vara pa och fortsdtta utveckla

Livslangt Hallbar Attraktivt

idrottande farening Savar

Ungdomsidrott— sa linge som mdjligt Foreningsutveckling och medlemskap Koemmunikatien och samwerkan
Kompen— utveckling och stabilitet Jamstillt ochinkluderande Aktivitetsomrade och idrottshall
Framtida idroit och aktiviteter Ekonomiochresuser Sdvarcamp och lovaktiviteter
Ledarskapoch utbildning J Hallkart ach miljo J Ewvent och amangemang J

Samtliga sektioners styrelser medverkar i féreningens strategiarbete, dar arbetet har fokus
pa Idrott till gladje for alla.

Vi har samlat presenterat hur Savar Ik vill arbeta i skriften "Den réda traden”. Dar beskrivs
saval vision som verksamhetsidé och vardegrund. Visionen inkluderar hela samhallet, dar
foreningen inte finns till enbart for sina medlemmar eller for idrotten utan for ett hallbart
samhalle och en rikare fritid for Savar.

Vi inledde satsningen 2015 med att lagga en stabil grund med ett tydligt arbetssatt och
struktur for styrning, roller och organisation, en ordnad och langsiktigt hallbar ekonomi, samt
en dversyn och sakerstallande av avtal, beslut, protokoll och andra styrdokument. Denna
grund har sedan mdjliggjort en utveckling av féreningen i stort, utvecklat ledarskap och
attraktivt medlemskap, nya idrottsaktiviteter for ett livslangt idrottande for alla aldrar, alltifran
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lovaktiviteter for barn till utbud for vuxenidrottande.

Ar 2015-2016 inleddes ett strategiskt framtidsarbete i "Hela Savars IK” tillsammans med
medlemmar, styrelseledamoter, ledare, sponsorer och omgivande samhalle. Vi har fran
2017 drivit ett trearigt projekt "Ledaren i fokus”, dar vi satsat pa livslangt idrottande, en
hallbar forening och ledarutveckling. Vi har parallellt arbetat med tre andra fokusomraden
(Fastighet & arena, Kommunikation samt Sponsring & partnerskap). Under 2021 har arbetet
med strategin fortsatt bland annat genom den arliga strategidagen i Skeppsvik.

Foreningen har nu fem aktiva sektioner med fotboll, gymnastik & hopprep, handboll,
innebandy samt en Korpen-sektion. Vi féljer medlemmarnas nojdhet och har en arlig
ledarenkat. Vi har sedan ar 2017 haft en person anstélld som barn- och ungdomsansvarig
som sedan 2021 ar féreningens verksamhetsledare med fokus pa att stodja och utveckla
verksamheten i Savar IK. Vi har fortsatt arbetet med sektionsutveckling bland annat med ett
antal férenings- och sektionsteam. Vi har fortsatt en halvtids kanslist, som svarar for
ekonomiadministration och stdd till ekonomiansvarig/kassor

3.3. Fakta om ledare fran Sportadmin

Sektion/ kon - alder Antal* [ Kvinnor | Man | -30ar | 31-40 | 41-50 | 51-60
Fotboll 79 26 53

Kvinnor 26 1 13 11 1
Man 53 1 16 30 6
Gymnastik & hopprep 47 34 13

Kvinnor 34 8 14 11 1
Man 13 2 6 4 1
Handboll 22 16 6

Kvinnor 16 4 2 7 3
Man 6 2 3 1
Innebandy 66 22 44

Kvinnor 22 2 8 12 0
Man 44 0 15 24 5
Korpen** 55 24 31

Kvinnor 24 18 4 2 0
Man 31 28 1 1 1
TOTALT 269 122 147 64 81 105 19
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* Antal ledare motsvaras INTE av unika personer, da ett antal ledare finns inom flera
sektioner

** 17 st ledare under 20 ar frAn Savarcamp, som sorterar under Korpen

Kalla: Sportadmin sep 2021 (bearbetat av Inge Nilsson)

3.4. SavarCamp

2021 genomfdrdes den nionde upplagan av Savarcamp. Det ar ett daglager i juni, som riktar
sig till barn som gar ut arskurs 3-6. Det &r ett tillfalle for barn att préva pa en mangd olika
aktiviteter for att se vad de tycker ar roligt att géra pa fritiden. En annan viktig poang med
lagret &r att stérka det unga ledarskapet. | de forsta stegen handlar det om att veta och tycka
till och i de sista handlar stegen det om att resonera, genomféra och bestamma om
Savarcamp. Detta sker i en naturlig progression inom Savarcamp. Det kan vara fran
deltagare, till ledare och sedan projektgrupp.

Projektet &r ett samarbete mellan Savar IK, Savar Tennisforening, S&vSpel, Svenska
kyrkan, EFS och SALT och Savarakyrkan.

Savarcamp 2021 samlade 133 deltagande barn och 39 unga ledare (inklusive 4
integrationsledare i samverkan med Van i Umed). Projektledarna Elias och Tilda har
framgangsrikt lett campen tillsammans med den 11 personer starka projektgruppen. Att
genomfora campen under fortsatt Coronapandemi, nar skolkoket inte kan leverera nagon
mat, med en ekonomi i balans och med sagolikt bra utvarderingar fran alla malgrupper; da
hittar vi annat ord &n succé. En topprestation.

Som férening har vi de senaste aren arbetat lite narmare campen an tidigare med narmare
stottning. Vi behover dock ta ytterligare steg, dels for att vara verksamheter ska ta tydligare
plats under campen, dels for att vi ska bli &nnu battre pa att fanga alla de unga krafter som
far sin forsta ledarforstran dar. De borde kunna bli ett annu battre tillskott till var ordinarie
verksamhet.

3.5. FoOreningsenkat

Som del av vart utvecklingsarbete vill vi varje ar stamma av vad foreningens medlemmar
tycker om vart arbete. For femte aret genomforde vi darfor foreningsenkat. Vi fragade om
hur duktiga vi ar — pa en femgradig skala — att leva upp till var vision, vardegrund och
verksamhetsidé samt om generell ndjdhet pa samma skala. Vi bad ocksa om 6vriga
synpunkter, fritt fran hjartat.

2021 innebar att brott pa den nedatgéende trenden avseende svarsfrekvens. Aven om vi &r

en bit ifrdn engagemanget de forsta aren sa kanns det anda bra att det gar at ratt hall. Vi fick
in 174 svar (135 2020, 275 2019, 270 2018).
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Fritextsvaren foljer ungefar samma trend.
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Nar vi mater "top-box”, det vill saga alla de som svarat i nagon av de tva hogsta skalstegen,
som antingen ar positiva eller mycket positiva, ser vi att 2020 var en “spik”, det vill sédga ett
undantag fran 6vriga ar snarare &n en ny trend. Det kénns bra.

Trenden 2017-2021

B 2017 @ 2018 2019 [ 2020 W 2021
100,00%
75,00%
50,00%
25,00%
0,00%
Vision Verksamhetsidé Vardegrund Allt sammantaget

Styrelsen ar nojd over resultatet. Inte minst att mer an 85 procent av de svarande upplever
sig nojda eller mycket néjda med var férening sammantaget ar en mycket bra siffra.
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3.6. Ekonomi

Det ekonomiska resultatet for féreningen 2021 blev ett positivt resultat pa 215 690 kr Nar det
galler foreningens tillgangar ar de stora posterna fortsatt vara anlaggningstillgangar
(klubbstuga och “Multiarenan”) samt vara kortfristiga placeringar (fonder). Under aret har vi
blandat renoverat klubbstugan och omkladningsrum fér cirka 250 000 kr (varav drygt 100
000 kr ar bidrag). Vi har fortsatt att skriva av pa vara anlaggningstillgangar under aret, dar
avskrivningarna uppgar till 197 616 kr vilket belastar arets resultat, Nar det galler vara
kortfristiga placeringar har vardet av dem dkat till drygt 2,6 Mkr (2,1 Mkr).

Detta har forstas varit annu ett annorlunda ar ocksa ur ett ekonomiskt perspektiv. For
foreningar som Savar IK dar det inte bedrivs elitverksamhet som finansieras av sponsorer
och publikintakter har restriktioner inneburit bade uteblivna intakter OCH kostnader. Vi har
fortsatt satsa pa att idrottsverksamheten samtidigt som vi tillsammans har arbetat aktivt
under aret for att hantera de ekonomisk konsekvenserna av pandemin bade pa kostnads-
och intaktssidan.

Vi har framgangsrikt sokt och fatt kompensationsstod fran Riksidrottsforbundet. Uteblivna
matcher och andra evenemang har till exempel inneburit forsaljningsintakter fran
fikaforsaljning och annat minskat/uteblivet. Samtidigt innebér det ocksa att resekostnader till
matcher uteblir.

Till sist, ett langsiktigt hallbart Savar IK kraver en langsiktigt hallbar ekonomi, darfor fortsatter
vi att tillsammans foérbattra den ekonomiska planeringen och uppfdljningen av verksamheten.
Inom féreningen har detta arbete bedrivits detta arbete fortlépande under aret. Tlllsammans
har vi blandat forenklat kontoplanen, utvecklat mallar for den ekonomiska rapporteringen till
vara styrelser och genomfort manadsvisa traffa i "Team Ekonomi”.

3.7. Kommunikation

Efter implementeringen av Sportadmin under 2020 gjorde vi 2021 ett storre kvalitetsarbete
da de enskilda lag/grupp-webbarna fick ett lyft. Vi har gatt igenom alla 65 lag/gruppwebbar i
klubben och coachat dem till battre innehall. Aven sektionswebbarna har fatt en éversyn, dar
bland annat avgifterna for de olika aktiviteterna tydliggjorts. Under hosten tog vi ocksa tag i
Korpens webbar som byggts om helt och anpassats efter aktiviteterna.

Att hdlla efter och fortsatt arbeta med vara webbar ar ett nédvandigt evighetsarbete, nagot vi
aldrig kommer att bli helt klara med. Det &ar dock helt vasentligt att var webb, som navet i all
var kommunikation, kéanns aktuell och relevant. Vi stravar efter en webb som hanger ihop,
dar en kanner igen sig och dar det ar “Iatt att gbra ratt” som ledare.

Sportadmin ger oss bra statistik 6ver besok och visningar. S& har sag féreningens topp ut
efter 2021. Riktigt roligt att en lagsida tar sig upp pa andra plats. Snyggt jobbat fotbollens

herrjuniorer! De var basta lag-/gruppsida aven forra aret (som Pojkar 06), da pa en
fiardeplats totalt. Frdgan ar om vi inte behover ha ett vandringspris efter tre ar?
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Visningsstatistik 2021
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Nu &r Sportadmin langt ifran endast kommunikation och hemsidor. Det ar ett komplett
administrativt system med smarta funktioner for bokning, anmalan, betalning och annat. Vi
far battre ordning och battre koll, med avsevart lagre insats. | bakgrunden finns dock
IdrottOnline kvar, ett maste bland annat for att vi ska kunna fa det statliga LOK-stddet och
stod ur Idrottsmedel (fd Idrottslyftet). Systemen "pratar med varandra” genom daglig
uppdatering. Man skulle kunna beskriva Sportadmin som ett "interface” till IdrottOnline.

Under 2020 har vi publicerat 11 nummer av S&varNytt. Varje sektion har ansvaret for
innehallet i tva nummer; féreningsstyrelsen i ett. | slutet av aret paborjades ett arbete med
en ansiktslyftning av vart annonsblad. Ambitionen ar att det ska ge en annu battre
annonsintakt samt - inte minst - an mer bidra till malet “starka bilden av hela Savar IK”. Vi
ser att den primara malgruppen for detta &r alla de som inte ar medlemmar i féreningen och

alla nya Savarbor.
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Savar IK Verksamhetsberattelse 2021

Sida |13



Under 2021 har vi antligen tagit steget full ut in i Google Suite, ett system for lagring och
delning av dokument, gemensamma arbetsytor och
kalendrar, mejlboxar pa organisationsniva samt

videokonferensprogrammet Google Meet. Genom detta gavar K
@) 4 dec 2020°®

sékerstéller vi att Foreningen som organisation &ger och et SBVal ochvar |
har kontroll 6ver sin information. Vi bidrar ocksa till ett \GA SUPSITE et wd |
avsevart effektivare arbetssatt. ";’:T“‘;?t?exe om kopo2s
sponsr'mg. i pandlar
Foreningen har sju stycken Facebooksidor. Dessa har i Jo+ v b_e\op\?:t(\f\s\?lr;\' fére“\'\(ag\'(a‘
bdrjan av 2022 féljande "gillandesiffror” (2021 inom for 92“::“23\9 gama 120 \
parantes): Maanken. !
JLUS:;m :

Fotboll 522 (504) +4% g
Handboll 456 (444) +3%
Gymnastik 226 (210) +8% &:-;«“*‘K =

SP\\{‘ R\ % \ s
Innebandy 212 (201) +5% S oR SuPe
Korpen 450 (366) +23%
Séavar IK 403 (332) +21%

Séavar IK/Discgolf 232 (123) +89%

Facebookgruppen Aktiva Savar, som vi startade hdsten 2020, fortsatter att vara en succe.
Den fortsatter ocksa att vaxa. Fran 685 i borjan av 2021 till 906 i borjan av 2022. Det
viktigaste mattet ar dock engagemanget som sa manga visar dar. Det har blivit precis sa
peppande och inspirerande som vi hoppats pa.

2’ Redigera

Grupp av Savar IK

Aktiva Savar
@ Offentlig grupp - 906 medlemmar O

Om Diskussion Utvalt Amnen Evenemang Objekt Fler » Q S? v

Om den har gruppen

En grupp fér fysisk aktivitet och traning i Savar och/eller fér Savarbor.
Har samlar vi allt om rorelse och aktivitet. Tipsa om aktiviteter eller
platser. Hitta en traningskompis. Visa mindre
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4. Fotboll

4.1. Fotbollen i siffror

Fotbollen redovisar for 2021: totalt 535 stycken aktiva i idrott (289 man, 246 kvinnor), 425
spelare, 83 Ledare (56 man, 27 kvinnor).

4.2. Styrelse

Vid arsmotet valdes Emelie Fors till kassor och Richard Lundmark till ordférande med
uppdraget att bilda styrelse for fotbollen. Hans Olof Edblom tog pa sig uppdraget som
sekreterare/sammankallande for fotbollens styrelse.

Styrelsen ar sammansatt av ordférande, sekreterare/sammankallande (team admin), kassor
(team ekonomi) samt representanter fran de évriga teamen. Ordforande ar representant i
Savar IKs styrelse. Teamen finns ocksa representerade i de foreningsgemensamma teamen
inom Savar IK.

Styrelse 2021:
e Ordforande, Team Lagsamordning: Richard Lundmark.
Kassor, Team Ekonomi: Emelie Fors.
Sammankallande, Team Lagadministration: Hans Olof Edblom.
Team Planer/Utemilj6: Kristoffer Hedman.
Team Fastighet: Rikard Karlsson.
Team Forséaljning: Marie Cowley.
Team Klader/material: Niklas Ohman.
Team Match: Jakob Forslund.
Team Sponsor/marknad: Mats Odin.
Team Cuper/arrangemang: Lars Fredriksson.
Team Utveckling/Utbildning: Karin Fahlgren.
Team Kommunikation/administration: Walter Jonassson.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Google drive och
kommuniceras till resten av sektionen via hemsidan
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4.3. Fotbollsverksamhet

Under aret har vi med fantastiskt stod av Maria Bergkvist introducerat nya ledare i
verksamheten och startat upp nya ungdomslag. Manga nya barn vill spela fotboll. Vi ar
mycket nojda med att trots pandemin, kunnat bedriva fotbollsutbildning, tréning, seriespel
och cupspel inom alla vara ungdomslag. Ett utmarkt arbete av vara ledare har gjort att
manga kunnat spela fotboll under ett &r dar mycket annat varit installt. Vi har ocksa drivit ett
herrlag (div 5) i Savar IKs regi..

4.3.1. Ungdomslag

Vi har under aret haft ungdomslag i alla aldrar fran 7 ar upp till 14 ar pa bade pojk och
flicksidan vilket vi ar mycket stolta dver. Var verksamhet fokuserar pa dessa aldrar dar vi har
en val fungerande organisation och ledare som rekryterar manga barn och ungdomar. Vi har
haft utvecklingslag for pojkar (15-17 ar, herrjun) och flickor (15-17 ar, damjun) som &r ett
mycket viktigt steg i dvergangen mellan ungdoms- och senior-verksamhet. Ungdomlagen
har tyvarr inte kunnat delta i cuper runt om i landet som brukligt pga pandemin vilket var
mycket. Roligt ar att valdigt manga fortfarande ar aktiva inom de olika ungdomslagen &ven i
de aldre aldrarna.

4.3.2. Seniorlag

Under 2020 hade vi tyvarr inget herrlag, men vi arbetade mot att rekrytera tranare och
spelare for att aterigen kunna starta upp div 5 som vi upplever ar en viktig del i att kunna
uppmana till livslangt idrottande samt en Gvergang till seniorverksamhet for ungdomar.
Gladjande nog sa resulterade detta i att vi sdsongen 2021 hade ett herrseniorlag som deltog
i seriespel i div5. Huvudtranare var Tobias med stod av flera hjalptranare och lagledare. Pa
grund av spelarbrist har vi inte kunnat ha ett damlag under 2021 trots att vi aret innan gjorde
en speciell satsning pa damfotboll vilket var en besvikelse. Vi har darfor under 2020 arbetat
mot att rekrytera tranare och spelare for att aterigen kunna starta upp div 3. Wilma Nylander
har varit den drivande kraften och hon ska tackas for det lag som startas upp infor 2022

4.4, Stodverksamhet

4.4.1. Planer och utemilj6

Teamet for planer och utemiljo har under aret skott vara planer och utemiljo pa ett
utomordentligt satt. De har ocksa utvecklat Prefab-planen med néat och bollférrad vilket blev
mycket bra och gor att vi kan nyttja denna plan pa battre satt.

Savar IK Verksamhetsberattelse 2021 Sida |16

2022-03-19



4.4.2. Fastighet

Teamet for fastighet har fortsatt hanterat ombyggnationer och reparationer av
omkladningsrum som verkligen har lyft verksamheten. Dérrarna till omkladningsrum &r nu
utbytta och taket och tak-avrinning ar renoverade. Kiosken och barackerna har fatt
ansiktslyft genom malning. Teamet har ocksa fardigstallt foreningsgemensamma baracken
med varme och och el dar méjligheter finns for alla sektioner att forvara skaker. For
fotbollens del anvands det till utrustning fér cuperna och valborg samt vinterforvaring av
fotbollar. Teamet har ocksa tittat 6ver forsakringar och avtal och skoétt kontakten med
kommunen kring de lokaler som kommunen dger men som vi brukar. Teamet verkar ocksa i
det féreningsgemensamma teamet for fastighet som bl hanterar service av gemensamma
lokaler och samordning av aktiviteter/byggnationer vid skogstorpet. Bra samarbete mellan
Korpen och Fotboll som samsas pa Skogstorpet.

4.4.3. Forséljning

Teamet har samordnat kioskverksamhet med Korpen och organisera inkdp och forséljning i
Rogers café samt vid Savarcuperna.

4.4.4. Lagadministration

Teamet har under aret hanterat fotbollens verksamhet i SportAdmin. Teamet har ocksa
administrerat spelarévergangar och godkant en handfull utbildningar via FOGIS. Vid
sasongsstart har teamet utbildat nytillkomna ledare. Teamet har ocksa administrerat ett nya
anvandare/befogenheter i FOGIS samt agerat support vid spelarregistrering eller generella
fragor.

4.45. Klader/material

Teamet for klader och material har under aret gjort ett fantastiskt jobb med att omarbeta
systemet fér hantering av matchtrojor tillsammans med innebandy- och handboll-sektionen.
Vi har beslutat att ha féreningsgemensamma matchtrdjor (bara hemmatréjor) for de yngre
lagen upp till 10 ar. For 11ar och uppat s& kommer varje sektion att ha en egen uppséattning
av matchtrojor (bade hemma- och borta-tréjor). De har dessutom samordnat inkop av bollar,
vastar, samt inventerat vara forrad av material. Teamet har etablerat system for inkdp
hallbara 6ver tid och med mer ansvar for respektive lag.

4.4.6. Match

Teamet for match har under aret implementerat forbundets regler och riktlinjer kring fotboll
och arbetat med att hitta I6sningar for att fler ungdomar ska fa erfarenhet av att doma och
intresse for att fortsétta som domare.
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4.4.7. Lagsamordning

Teamet for lagsamordning har infér sdsongen inventerat spelar- och ledarunderlag for alla
aldrar inom ungdomsverksamhet och seniorverksamhet samt samordnat detta med andra
foreningar. Under sasongen har teamet hanterat fragor kring spelarévergangar och
bristande spelarunderlag i vissa lag. Efter avslutad sdsong sa har teamet aterigen inventerat
spelar- och ledarunderlag for alla aldrar inom ungdomsverksamhet och seniorverksamhet.
Samordningen har resulterat till att vi till 2022 har ungdomslag anmalda i alla aldrar plus
herrjun P16 elitlag (samverkan med Robertsfors IK, herr div5 och dam div3 (samarbetslag
med GUIF).

4.4.8. Sponsor/marknad

Teamet har under aret arrangerat en mycket uppskattad forsaljning av toalettpapper genom
prenumeration. Detta har varit en stort projekt med en del arbete men ocksa mycket lyckat
och uppskattat. Vi amnar darfor fortsatta med detta under 2022. Férutom detta sa har
teamet arbetat kring sponsring i det féreningsgemensamma teamet.

4.4.9. Cuper/arrangemang

Vi ar mycket glada och néjda att vi 2021 kunde genomfdra Savarcuperna trots pandemi. Vi
var tvungna att bjuda in farre lag och erbjuda mindre forsaljning och nagra andra
korrigeringar for att inte riskera smittspridning. Det var fantastiskt att se sa manga glada barn
spela fotbollférandringar. Vi kunde tyvarr inte arrangera valborgsfirande eftersom det
beddomdes att vi inte kunde genomfora detta pa ett Coorona-sakert séatt. Ett
féreningsgemensamt team for cuper och arrangemang har startats under 2021 dar
fotbollsrepresentant Lars Fredriksson ar aktiv. Detta team har etablerat en éversyn av
arrangemangen i Savar IK och gjort ett arshjul samt jobbat hart med arrangemang kring
Rallyt.

4.4.10. Utveckling/utbildning

Teamet har aktivt deltagit i utvecklingsarbete inom Savar IK féreningsgemensamma team
Teamet har samordnat utbildning av domare i aldern 14 ar. Dessutom har fotbollen beslutat
att vi satsar pa internutbildning av ledare inom fotbollen. Maria Bergkvist har utarbetat dessa
utbildningar och under 2021 sa sjosatte vi 3 mot 3 utbildning for de yngsta lagen. Vi kommer
att bygga fran de yngre aldrarna och under 2022 lagga till en 5 mot 5 utbildning.

4.4.11. Kommunikation

Teamet for kommunikation har under aret haft fullt upp i och med alla restriktioner kring
Covid19. Vi upplever att det fungerat mer an val inom féreningen i och med den férenings-
gemensamma kommunikationgruppen som tillsatts pga pandemin. Hemsidan fungerar vél
och ar valbesokt och pa respektive lag sa fungerar det ocksa val men det finns
forbattringsmojligheter kring vissa lag.
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4.5. Ekonomi

Emelie Fors har under aret fortjanstfullt hanterat [opande kostnader och intakter samt foljt
upp det ekonomiska resultatet tillsammans med Richard Lundmark efter sésongens slut. Det
féreningsgemensamma teamet for ekonomi har arbetat fram nya mallar for uppféljning av
ekonomin och reducerat antalet konton vilket verkligen underlattar.

Infor 2021 sa budgeterade fotbollssektionen ett positivt resultat pga att vi kommer att behéva
gora investeringar i matchtréjor och vara planer. Dock sa ville vi inte gora dessa
investeringar under det osékra laget med pandemi, utan se till att vi har pengar innan vi gor
investeringarna. Sammantaget sa gor fotbollen (trots pandemin) ett positivt ekonomiskt
resultat battre &n budgeterat 2021, vilket gor att vi kan fullfolja investeringarna under 2022.
Detta kommer sig av att bade fotbollstyrelsen och ledare visat stort ekonomiskt ansvar som
gjort att vi kunnat minska kostnader, genomfdra en férséljning av toalettpapper samt ansoka
om ersattningsmedel. Vi har ocks& nu genom teamen en béttre koll pa utgifter och
inkomster. Aktivitetsstodet ar stabilt pga ett val fungerande sportsadmin samt utbildning av
ledare inom detta system. Seniorlagen foreslar sin budget vilken senare beslutas av
styrelsen vilket underlattar uppféljning. Resultatet for Herr div 5 var 5000 mindre &n
budgeterat och herrlaget har atagit sig att arbeta in detta minusresultat.

Baserat pa resultatet och i samrad med fotbollsstyrelsen och huvudkassor har Emelie och
Richard utarbetat forslag till budget 2022. Herr och dambudget specificerat i separata
dokument. Budgeten har diskuterats och beslutats i fotbollens styrelse och sedan hanterats i
Savar IKs gemensamma styrelse

4.6. Sammanfattningsvis

Fotbollssektionen varit lyckligt lottad da vi kunnat genomfora bade traningar, seriespel och
cupspel (om an i liten utstrackning) trots pagaende pandemi. Barn och ungdomar har fatt
mojlighet att spela fotboll och vi har haft mycket spontan aktivitet pa fotbollsplanerna
eftersom detta har gatt att gora under rddande omstandigheter. Under slutet av sdsongen
kunde vi 6ppna for viss publik pA matcher och traningar och vi ar verkligen tacksamma att
foraldrar foljt SIKs riktlinjer. Vi har i SIK ungdomslag i alla aldrar med mycket aktivitet och fin
fotbollsutbildning dar nu Maria Bergkvists kompetens tas tillvara och omsatts i lagen. Vi har
manga mycket kompetenta tranare och ledare som dessutom stannar kvar som ledare under
manga ar vilket &r en styrka som ger trygghet och stabil utveckling. Vi har ocksa manga
ledare som vill utveckla och forbéattra det satt vi jobbar pa. Vi har sjosatt en gemensam
spelidé for Savar IK fotboll som utarbetats vid ledarrad och forfinats av Maria Bergkvist och
Richard Lundmark. Till detta finns en matchande spelarutbildningsplan. Vi ar ocksa otroligt
glada 6ver det engagemang och ansvar som personerna inom vara olika team visar. Detta
ar vagen mot en hallbar ideell verksamhet i tiden.
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5.Gymnastik & hopprep

5.1. Styrelsen

Gymnastik & hoppreps styrelse har bestatt av:

Angelica Johansson — Kassor

Eveline Edblom - férsakringsansvarig,

Johanna Tafté — Kommunikation

Lars Westman - kommunikation

Petra Broman Bohm - Ordférande i sektionen, ansvarig barngymnastik, representant
i GF Norr barnkommite

e Sandra Westerlund - halltidskommittén, ansvarig for halltider - tillsammans med
Katarina Westman

5.2. Gymnastik & hopprep i siffror

Gymnastiken har vant den negativa trenden fran forra aret. Vi vaxer igen. Vi har 362 aktiva
enligt Sportadmin, att jamféra med 304 under 2020.

Antalet ledare och hjalpledare uppgick under aret till 47 stycken. Vi har haft turen att fa ett
valdigt uppsving i antalet ledare vilket ar en starkt bidragande orsak till att vi kunnat ta emot
fler barn i vara grupper.

Vi har under delar av aret haft familiegymnastik, barngymnastik, truppgymnastik och tre
hopprepsgrupper samt en grupp med Tai Chi Chuan. Det &r valdigt roligt att vi kan erbjuda
bra traning for sa manga trots “situationen”

Det ar ocksa valdigt inspirerande att vi kan ge s& manga en chans till bra aktiviteter fér hela
kroppen och i ett sant aldersspann, fran 2-3 aringar upp till ca 50-60 ars alder och det ar helt
klart ett steg i ratt riktning for hela Savar IK dar vi vill kunna involvera fler, att kunna erbjuda
ett livslangt idrottande for alla

Som intressant kuriosa kan ndmnas att av regionens (Norr- och Vasterbotten) 56 foreningar
ar vi 8:e storsta och vi har inte slutat vaxa annu
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5.3. Gymnastikaret

FERARARARNN

2021 ett gymnastik och hopprepsar med en pandemi vi inte kommer glomma. Vi hade en
start med forhoppningen om massa roliga tavlingar och uppvisningar under aret att se fram
emot men efter ndgra manader vandes de till en lang ovisshet. Vi har fatt stalla in och skjuta
fram allt till ett datum vi fortfarande inte kan bestamma. Vi har haft turen att fatt fortsatta att
bedriva var verksamhet i den man det gatt. Vi har for det mesta inte stéllt in utan stallt om.
Att efter en nedstangning i nagra veckor ater fa starta upp var en stor gladje for alla de
aktiva och ledare.

Vi har under aret borjat att arbeta for att fa igang teams i var sektion allt for att forsoka fa fler
manniskor som hjalps at. Ingen kan gora allt men alla kan géra nagot.

Gymnastiken har startat en grupp som heter Alla kan gympa. Vi vill att alla ska ha
mojligheten att fa kanna rorelsegladje och gemenskap genom gymnastiken. Alla har ratt till
rorelse pa sina villkor.

Vi har under 2021 fortsatt att arbeta med att starta igang de olika teamen som vi har bade i
sektionen och féreningen.
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Hallkommitté for Gymnastikenshus

Gymnastikenshus gruppen bytt skepnad till en Hallkommitté med representanter fran
gymnastikforeningar i Umearegionen inklusive tva personer ifrdn Savar. Dessa har jobbat
med alla frAgor som ror sékerhet, tidsfordelning, rutiner och allt runtomkring hur
anvandandet av gymnastikenshus ska ske.

Dessa personer sitter inte med i nagot av Teamen.

TTK — Trupp-tekniska kommittén.

Varje forening i regionen (Norr och Vasterbotten) har en representant och en suppleant i
TTK, det ar denna grupp som ser over reglerna och ser till att allt fungerar inom
Truppgymnastiken i regionen, dessa personer sitter inte heller med i nagot av Teamen.

5.3.1. Tavlingar

Tavlingarna under 2021 har vi flyttat fram pa grund av att man tvingats stalla in dem férutom
en som testades att hallas digitalt. Det var val blandade kanslor for hur den gick.

5.3.2. Lager

2021 har vi inte haft nagra lager.

5.3.3.  Uppvisningar

D& man under aret 2021 inte har fatt haft nagra evenemang med publik har vi fatt lov att
stalla in vara olika uppvisningar.

5.4. Hopprepsaret

Hopprep borjade aret med manga aktiva men tyvarr har vi haft ett tapp. All
tavlingsverksamhet blev instéllt och hoppas pa ett battre 2022.

5.5. Tai Chi Chuan

Vi korde hela aret med att bara trana former utan fysisk kontakt.

5.6. AMT — Avancerad Motorisk Traning:

Ingen aktivitet under aret, Aven om vi velat sa har vi inte kunnat lagga nagon tid och energi
pa att starta upp nagot som vi anda inte fick kora.
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5.7. Utbildning

Vi satsar fortsatt mycket pa utbildning av vara ledare for att sékerstélla att de kan kanna sig
trygga i sin roll och for att barnen ska fa ut en bra traning vid varije tillfalle. Under aret sa har
gymnastikforbundet gjort om storre delen av utbildningssystemet vilket gor att manga av oss
maste konvertera den utbildning som vi har idag sa att den fortsatter galla sa att vi inte
tappar var licens.

Da& den radande situationen i och med Corona gjort att vi ej kan ha fysiska utbildningar sa
har vi stallt om och gatt digitala utbildningar

5.8. Kommunikation

Under 2021 har vi inte varit speciellt aktiva kommunikativt utan vi har latit féreningens
corona-strategi synas mest.

Vi har inte tagit emot nya barn i grupperna men anda startat upp en grupp dar behovet varit
stdrst och det har vi lyckats med genom att Maria Bergkvist varit en av de drivande krafterna
bakom denna grupp.

Vi fortsatter anda var stravan med att synliggtra oss pa ett battre satt. Vi diskuterar fortsatt
basta satt att utnyttja hemsidan. Vi haller var Facebooksida aktiv. Vi forsoker hitta en bra
anvandning av var Youtube-kanal och vi har ett Instagramkonto. Vi forsoker se till att vi syns
pa ICA-skarmen och vi skriver i Savarnytt enligt kérschemat som Kansliet uppréattat och
ibland extra om vi har ndgot kul att skriva om. Utdver detta sa stravar vi hela tiden efter att
bli battre pa informationsflode ut till foraldrarna. Vi tror att vi kommer att fa ett visst uppsving i
och med starten av kommunikationsteamet sa att vi blir fler som delar uppgifterna.
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5.9. Ekonomi

De storsta kostnaderna bestar alltjamt av hallhyror foljt av redskap, utbildningar vilket alla ar
viktiga poster for den fortsatta utvecklingen av var verksamhet.

Vi har ett stort behov av att kdpa in mer redskap for att kunna ha fler grupper samtidigt vilket
ar nodvandigt eftersom att vi har sa lite tid som lampar sig for sa sma barn.

De storsta intakterna utgors av aktivitetsstod och deltagaravgifter.

Detta ar har som for alla andra inneburit en stor forlust i intakter da tavlingar, lager helt blivit
installda. Vi har sokt bidrag och genom det kunnat képa in fler redskap som vi har varit i stort
behov av

5.10.Sammanfattning

Sammanfattningsvis sa har 2021 varit ett valdigt annorlunda ar for Savar IK — Gymnastik &
Hopprep dar vi har fatt lov att stalla in mycket men vi har i den stérsta man det gatt stallt om,
allt for att barnen ska fa den rorelsegladje som ar sa viktigt. | mitten av hostterminen blev vi
tvungna att pausa hela var verksamhet pga den rddande situationen sa nar vi antligen fick
borja om igen sa var det valdigt manga glada barn som aterkom till traningen. Tyvarr sa fick
inte vuxna vistas i hallen och darfér har vi inte kunnat bedriva verksamheten fér de minsta.

Vart arbete med de olika Teamen har borjat att ta fart ju fler personer som &r villiga att
engagera sig i sektionen desto fler roster far vi som kan paverka var framtida riktning vilket
ar en kraft som vi far se till att ta till vara pa.

Det mest viktiga under aret, vi har startat en grupp Alla kan gympa. Gymnastik pa allas
villkor
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6.Handboll

6.1. Styrelse

Styrelsen har under &ret bestatt av Elin Jonsson (ordférande), Asa Safsten (kassér), Maria
Casserdahl, Fredrik Leijerholt och vi valde att utoka med tva personer Johanna Eriksson och
Kristin Johansson. Elin har ocksa ingatt i foreningsstyrelsen for Savar IK. Katarina Bergner
har varit var representant i foreningens valberedning men hon vill infér 22/23 avsluta det
arbetet.

6.2. Verksamhet

Pandemin har naturligtvis satt stor pragel pa sasongen aven i ar och en direkt inverkan ar att
vi haft ett spelartapp i vara lag. Detta har resulterat i att vi forlorade tva lag P12 och P14 infor
denna sasong. Barnen som ville fortsatta spela handboll har kunnat ga till GUIF och IFK
Umea. Vi valde ocksa att infor sdsong 21/22 avsluta samarbetet med GUIF damlaget vilket
resulterade i att vi inte har nagot damlag inom handbollen.

Vi fick ocksa ta emot nya spelare fran GUIF och det handlade om spelare i F16. Vi hade en
vision att fa spela i en serie med F19 men pga for fa lag blev det inte av och vi fick istéllet
anmala tva F16 lag. Detta blev ju lite unikt d& vara tva F16 ar de enda lag i den
aldersgruppen i hela Vasterbotten.

Vi har haft totalt 7 lag inom handbollssektionen under sdsongen 21/22.

6.2.1. Ungdoms-SM

Vi hade infér sasongen tva lag anmalda till ungdoms SM (USM) F16 och F14.

Just USM é&r en fantastisk majlighet att fa méta nytt och kvalificerat motstand till en rimlig
kostnad da forbundet tillampar reseutjamning, vilket innebéar att vi far lite subventionering av
resekostnaden. Det ar ett ypperligt tillfalle till bAde utveckling och massor av erfarenheter.

F16 spelade steg 1 i Kungséngen och steg 2 i december fick vi arrangera i Sévar. Det kan
vara utmanande men det &r ocksa valdigt roligt att fa mota nya foreningar, det blir som ett
sammandrag med lite extra piff som matchens lirare, filmning och motstand fran soédra
Sverige
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F14 har ett annat upplagg inom USM som gor att alla anmalda lag far delta i alla fyra stegen
sa de far mojlighet att méta fler lag runt om i Sverige

6.2.2. Sundsvall cup

Sundsvall Cup brukar vara var sektions-cup da vi aker med alla lag fran U10 och uppat.
Tyvarr blev den installd 2021 och aven i ar 2022 har de valt att inte arrangera den pga
pandemin.

6.3. Utvecklingsprocess

Vi har under denna sasong tampats med en hel del tapp av barn vilket i férlangningen leder
till att vi tappar foraldrar som varit engagerade. Vi valde darfor att géra en liten snabb
organisationsférandring som ligger i linje med Savar IK:s arbete med team.

Forsta steget var att vi utbkade styrelsen med tva personer och vi vill garna ha in en eller tva
till i styrelsen. Sen har vi startat arbetet med att ha lag-team dvs att i varje lag har alla
foraldrar ett ansvarsomrade (team) som sen kopplas ihop med styrelsen. | styrelsen har alla
ett ansvarsomrade (team) sa var malbild &r att nar detta implementerats i vara lag kommer
det underlatta arbetsbérdan for alla, hela vagen fran spelare till styrelsen

6.4. Rekrytering

Vi har haft tre olika evenemang som varit riktade mot rekrytering, dels lov-handboll i augusti,
en kick-off mot de yngre aldrarna och handbollens kvall i oktober.

Lovhandbollen var ett daglager i augusti dar barn i 8k 3-6 kunde delta. Det var en rolig
aktivitet och vi lockade nagra nya spelare.

Kickoffen gick av stapeln en fredagskvall i september med malgrupp 7-11 aringar, vi bjod pa
burgare som var ordférande eldade upp. Det var en dag med duggregn men anda full
aktivitet pa Multiarenan pa Savars IP. Manga av vara nuvarande spelare i den aldern var pa
plats och aven ett 20-tal barn som var nyfikna pa att prova pa handboll. Dagen startades
med gemensam uppvarmning och sedan fick alla valja den/de aktivitet/er som de ville. Vid
varje aktivitet stod spelare fran F14 och F16 och hjalpte alla deltagare till aktivitet. Nagra
barn borjade efter detta spela handboll i framst U8.

Vi har ocksa hunnit med en handbollens kvall under hosten da vi grillade burgare och hade
lite aktiviteter och spel med lagen. Den genomférdes en tisdag i borjan av sasongen sa att vi
skulle kunna locka barn fran fritids att komma direkt efter skolan. Den stora lardomen vi drog
fran kvallen ar att barnen ska ha mojlighet att ata tidigare. Fran denna kvall kom en ny
spelare till F12

Savar IK Verksamhetsberattelse 2021 Sida |26

2022-03-19



Till sasongsstart la vi ut inlagg om uppstart pa sociala medier, framst i lokala grupper pa
facebook dar vi vet att manga foraldrar finns. Vi satte ocksa upp lappar pa skolor och pa
ICA. Traditionsenligt anvande vi oss av var devis “Det ar aldrig for sent att boérja (om) med
handboll’

Det som var trakigt var att vi fick inse att trots engagemang med rekrytering for att varva
killar blev det precis tvartom och vi fick lagga ner tva lag. | rekryteringen bor man inse vikten
av kompisgang och att det oftast ar det som drar mest. Vi tror att bristen pa cuper och
matcher forra sdsongen var det som fick bagaren att spilla 6ver

6.5. Bubblor/Team

Vi har tidigare ar haft bubblor som fungerat valdigt bra som koncept, men nar denna sasong
startades och vi forlorade tva lag och aven da fungerande bubblor var vi tvungna att tanka
om. Vi har darfér denna sasong testat att géra lag-team runt vara lag och i dessa sa ska alla
foraldrar ha en roll som sen kopplas ihop med styrelsen. Styrelsen valde vi da att utéka med
tva personer dar alla fick ett ansvarsomrade.

Sa konceptet med bubblor finns men de har blivit mindre och vi tror att vara lagteam ska
leda till ett storre engagemang. Vi har da t.ex tre féraldrar i varje lag som ar ansvariga for
forsaljning och fran styrelsen har vi en ansvarig for forsaljning.

Konceptet med lagteam ar i sin uppstartsfas och an ar vi inte i mal. Alla lag har inte dessa
lagteam vilket medfor att det blir svarare fran ansvarig i styrelsen att veta vem som ska
kontaktas i varje lag. | de lagen blir det d& tranarna som maste ta det ansvaret och det ar
just detta vi vill komma ifran. De lag som haft lagteam har vi sett att ansvariga fran styrelsen
behover ta en tidig kontakt med berérda personer sa ansvariga fran varje lag verkligen vet
vad deras ansvar innebar. Som exempel pa lyckat resultat kan vi namna U8 som
arrangerade sitt forsta hemmasammandrag under hdsten. Dessa foréldrar har inte haft
formanen att laras upp av de aldre da alla sammandrag var instéllda féregdende sasong.
Tillsammans med kontaktpersoner fran styrelsen arrangerade de ett mycket bra
sammandrag dar engagemanget fran foraldrarna var stort. Det betyder att det nu finns
personer i det laget med kunskap om hur ett sammandrag arrangeras och de kan féra sina
kunskaper vidare till de foraldrar som tar vid nasta séasong
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6.5.1. Tranare

Under aret har tranarna fatt mer information och gemensam aterkoppling fran styrelsen da
det nu finns en representant dar. Under aret har tranarna haft ett par digitala traffar dar de
diskuterat organisation mer an genomférande. Malet for aret var att ha tranartraffar i hallen
dar man skulle delge varandra tips kring 6vningar och utveckla dvningar tillsammans. Tyvarr
har vi inte genomfért dessa traffar, till storsta del beroende av pandemin. Tranarna har haft
ett ganska tungt ar med anpassningar efter restriktioner, installda sammandrag och cuper
och aven en del instéllda traningar. Tranarna har hjalpt varandra néar nagot lag inte haft
tranare att tillgd pga sjukdom och karantan. De har hela tiden stravat efter att spelarna ska
fa ha kvar sina rutiner med traning och kanna trygghet i sitt lag under den oforutsagbara tid
som varit under pandemin.

| U8 har vi flera nya tranare dar nagra aldrig utdvat eller varit med kring handboll tidigare.
Malet med tranartraffarna var en stor del i att fa dessa tranare att kanna sig trygga pa en
handbollsplan med stod fran erfarna tranare. Under detta ar har vi aven nagra av vara aldre
spelare som varit tranare i ett lag, detta ar vi stolta Gver och ser att barnen de tranar far
positiva forebilder att se upp till.

Forutom sina ordinarie traningar har trénarna varit med och arrangerat handbollens kvall,

sommarlovshandbollen och Kick Offen under ret. P& dessa aktiviteter har tranarnas ansvar
varit att planera och genomféra aktiviteter med deltagarna
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6.5.2. Klader & material

D4 vi forlorade vara engagerade i bubblan s& har den mest legat pa is. Tranare och ledare
har jobbat pd med denna och faktiskt skott det mesta sjalv. Vi skulle sa klart beh6va en
representant till detta bade i det féreningsgemensamma teamet och framférallt i styrelsen

6.5.3. Forsaljning

Vi har i ar valt att fokusera var forsaljning till Galltval som vi kanner ar en bra produkt och
relativt lattsald.

Vi har aven haft ett samarbete med innebandyn dar sektionsmedlemmar pa frivillig basis salt
restaurangchansen och vi tackar innebandysektionen for detta uppskattade samarbete!

6.5.4. Logistik

Traning och tavling har ater bytt namn till logistik.

Bubblan Logistik har aven denna sasong under inledningen arbetat fortjanstfullt med att
boka resor. Arbetet gors i samverkan med GUIF och Sikea for att mojliggéra maximalt
utnyttjande av resorna genom samakning.

Vid fordelning av traningstider valde man att fortsatta pa samma upplagg som 2020, att de
olika inomhusidrotterna har fasta dagar for att mojliggéra deltagande i flera idrotter. Detta
tycker vi har fungerat bra.

Logistik har ocksa haft det dvergripande ansvaret for utbildning inom EMP dar de sett till att
alla lag fatt inbjudningar till de olika kurstillfallena.

6.5.5. Utbildning

Svenska handbollsforbundet kraver att alla som ar tranare ska ha genomgatt deras
basutbildning. Under 2021 har nagra tranare genomgatt basutbildningen. Under aret har
aven tranare avslutat TU3. Alla vara lag har nu minst en tranare med lagst basutbildning och
tre lag har tranare med hdogre utbildning. Vi har vid starten av sasongen utbildat ledare i
sekretariat och det digitala matchprotokollet EMP.

Under aret har vi paborjat ett arbete med fardiga traningsupplagg for U8, dessa kommer
vara fardiga till sésongsstart 2022

6.5.6. Kommunikation

Vi har under aret inte haft ndgon tydlig representant och det marks tyvarr. Under aret har
olika personer som sitter pa andra ansvar forsokt losa detta pa basta satt. Detta ar ett
utvecklingsomrade for oss och vi maste lagga en plan hur vi ska kunna I6sa detta infor nasta
sasong.

Vi anvander Facebook och Messenger for snabb kommunikation med varandra inom
sektionen men vi har som mal att informationen till vardnadshavare enbart ska ske genom

SportsAdmin. Vara yngsta lag har all sin kommunikation till vardnadshavare via SportsAdmin
sa vi ar pa god vag mot vart mal
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6.5.7. Arbete

Umea Handbollsfestival (UHF) blev tyvarr instélld 2021. Denna cup arrangerar vi
tilsammans med GUIF handboll. Det & manga timmars arbete som laggs ned innan cupen
vilket gor det extra trakigt att pandemin satte stopp for annu en cup. Forlusten av
inkomsterna fran UHF ar nagot vi kanner av i sektionen. Vi fick dock en summa fran det
statliga stodet och det &r vi glada for. Allra mest trakigt ar det for vara barn och ungdomar
som missar ytterligare en cup med allt vad det innebar.

Innan jul 2021 fick vi mojlighet att arbeta pa ICA Savar nar de, pga smittlaget, hade manga i
sin personal sjuka. Vid varje arbetstillfalle hade vi minst 4 personer som fyllde pa i hyllorna. |
och med dessa arbeten fick vi ett kvitto pa att handbollssektionen har ett stort engagemang.
Da nagra av arbetstillfallena kom med kort varsel sa lyckades vi anda hitta foraldrar, ledare
och tranare som ersatte en ledig hemmakvall med ideellt arbete pa ICA.

6.5.8. Sammandrag

Under varen var alla sammandrag installda, pga pandemin, pa hésten har sammandragen
antligen fatt genomforas om an med en hel del férandringar med kort varsel. Vara
hemmasammandrag ar en viktig inkomstkalla och inte minst ett satt for foraldrar kring ett lag
att fa traffas och bidra till sina barns idrottande.

Under 2021 sa skrevs en lathund for hur man arrangerar ett sammandrag. Denna ar riktad
till U8 och U10 men givetvis fungerar den som stod aven for aldre lag. Lathunden ligger pa
varje lags sida under dokument sa det ska vara latt for ansvariga att komma at den. |
lathunden finns aven namn och nummer till kontaktpersoner bade inom sektionen och inom
forbundet. Planen ar att denna lathund ska utvecklas av alla som anvander sig av den

6.6. Ovriga aktiviteter-

6.6.1. Handbollens kvall

Vi har hittat ett nytt upplagg for handbollens-dag som vi tycker ger mer for deltagarna och
aven ar betydligt enklare att planera och genomfora. | april 2019 provade vi detta forsta
gangen. Vi haller Valborgs café dppet dar de saljer hamburgare och hembakt.

Samtliga spelare delas in i blandade lag och de spelar flera matcher med minihandboll. En
mycket uppskattad kvall av alla som deltagit. Féraldrar har &ven haft méjlighet till att
ytterligare lara kdnna varandra.

Handbollens kvall pa hosten ar aven till for att locka nya eller gamla spelare att upptéacka
handbollen igen och eftersom vi startar vid 17-tiden kommer manga barn direkt fran fritids

och foraldrarna fran sina jobb. Vi anser att det &r en viktig aktivitet for oss, som skapar
samhdorighet inom sektionen
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6.6.2. Umea handbollsfestival

Forsta utgavan av Umed handbollsfestival genomfordes alldeles i borjan av 2019. Till 2020
Okade antalet anmalda lag till 74st och cupen erbjod ocksé kortbanehandboll

Cupen ar ett samarrangemang med GUIF. Hallbarhet &ar en rod trdd i arrangemanget. Vart
mal &r att erbjuda den basta cupupplevelsen, inte nédvandigtvis bli den storsta cupen. Vi
satsar darfor sarskilt pA manga och langa matcher och den basta cupmaten.

Cupen stélldes in 2021 sa forvantningarna infor 2022 var stora, att antligen fa spela cup men
tyvarr stalldes den in bara nagra veckor innan den skulle genomféras pga. restriktionerna i
samhallet. Hur det blir nasta ar far vi se, men Savar IK vill vara med och ser verkligen
framemot det

6.7. Ekonomi

Handbollssektionen gar med ett plusresultat for 2021.

Det ar utmanande att bedriva verksamhet i en liten idrott som handboll, dar vi tidigt hamnar i
stora kostnader for att halla igdng ett seriespel, speciellt om man samtidigt vill halla ner
avgifterna s& mycket som mdjligt. Vi har utmaningar da resorna blir langre och lagen farre
uppe i norra Sverige vilket saklart paverkar var ekonomi.

Vi vill vara en inkluderande idrott, som ar tillganglig for alla och for att vara detta maste vi
ocksa kunna halla ner kostnaderna och aven jobba in en del pengar

6.8. Sammanfattningsvis

Vi har en fortsatt god sammanhallning och sektionskansla i handbollen. Var vana trogen tar
vi pa oss alla jobb som dyker upp och detta kan vi gora tack vara engagerade ledare och
foraldrar. Ledarna brinner for sin idrott och det ar harligt att se engagemanget som finns i var
sektion. Men aren under pandemin har varit pafrestande men vi tror pa en vandning och vi
tror pa samarbete mellan sektioner men dven mellan de olika handbollsklubbarna i Umea.

Vi ser fram mot en ny sdsong, med ny energi och massa laddade ungdomar och ledare
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7.lnnebandy

7.1. Styrelsen

André Jakobsson Ordférande
Malin Bjuhr Kassor
Charlotte Quist Ledamot
Helena Filipsson Ledamot
Erik Marklund Ledamot
Ulrika Glad Ledamot
Bjorn Glad Ledamot
Eva-Britt Sjoberg Ledamot

André Jakobsson och Malin Bjuhr har &ven ingatt i Savar IK:s foreningsstyrelse.

Under aret har Johan Karlsson lamnat som ordférande och André Jakobsson kommit till.
Aven UIf Arvidsson lamnade styrelsen och Charlotte Quist kom in istéllet. Under hela 2021
har coronapandemin paverkat det mesta, vilket har lett till att vi mots som styrelse genom
dels digitala méten, nagra fysiska och en del hybridmoten. Genom den tidigare uppbyggda
strukturen for styrelsen och sektionen med team och teamansvariga i styrelsen sa har
styrelsens moten haft strukturen av beslutsarenden, rapportering ifran teamen och
information ifran kassor och ordférande

7.2. Innebandyn i siffror

Under hosten blev vi tvungna att lagga ned damlaget pa grund av tranarbrist. Vi har under
sasongen 21/22 haft 15 ungdomslag i seriespel, utéver detta 1 lag i den yngsta arsklassen
som endast tranar. Totalt handlar det om 375 unika individer inom Innebandysektionen. Vi
har ca 290 licenserade spelare, 55% pojkar och 45% flickor/kvinnor. Det ar dessutom drygt
60 ledare som ar involverade pa olika satt. Utdver detta deltar en stor grupp av de yngsta
barnen i den féreningsgemensamma bollleken.

7.3. Verksamhetsberattelse

Innebandyn satsar pa breddverksamhet dar alla som vill spela innebandy ska fa plats i nagot
av vara ungdomslag. Vara ungdomslag har dessvarre inte deltagit i s& manga cuper pga
radande Coronalage. Under hosten har seriespel genomforts utifran gallande restriktioner,
som ibland &ndrats valdigt snabbt. Men serierna har i vart fall kunnat genomféras, om an
med vissa justeringar p.g.a sjukdom och smitta. Traning har kunnat bedrivas inomhus for
alla lag. Infor hosten fick vi tyvarr lagga ned damlaget, da vi stod utan tréanare, med féljden
att manga spelare valde att ga till andra lag.

| punkterna nedan kommer verksamheten redovisas utifran det sektionsteam det handlar
om.
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7.4. Team Utbildning och Ledarskap

Syftet med teamet ar att samordna och underlatta mojligheterna for att kunna utbilda
sektionens ledare och stimulera sa att nya lag bildas. Under aret har vi med gott deltagande
genomfort tva ledarrdd med gott deltagande och engagemang. Vi har ocksa under haft fler
ledare och domare i utbildning an vanligt, vilket vi ar valdigt glada for. Nedan framgar
uppfdljning av aktiviteter inom teamet:

Aktiviteter 2021 Status
e Deltar i Savar IKs Utvecklingsrad OK
e Genomfora inventering av utbildningsbehov OK
e Planera, samordna och arrangera ledarutbildning OK
e Planera, samordna och arrangera domarutbildning OK

7.5. Team Kommunikation

Syftet med teamet &r att samordna sektionens kommunikation. Nedan framgar uppféljning
av aktiviteter inom teamet:

Aktiviteter 2021: Status
e Overfora sektionens aktuella information till Sportsadmin OK
e Vara support och sakerstélla att alla lag nyttjar Sportsadmin korrekt OK
e Sakerstall att kontaktuppgifter till ledare ar korrekta OK
e Ansvara for text till 2 nummer av Savarnytt OK
e Ta fram instruktion fér vad som kravs for att driva lag OK

7.6. Team Traning och Tavling

Syftet med teamet ar att ansvara for licensiering av spelare via IBIS, anmaélan av lag till
seriespel, delta i féreningsgemensam grupp for tidsfordelning samt ansvara for
forsakringsfragor. Nedan framgar uppfoljning av aktiviteter inom teamet:

Aktiviteter 2021: Status
e Genomfdra tidsfordelning OK
e Samordna anmalan till seriespel pa varen OK
e Kontinuerligt licensiera nytillkomna spelare OK
e Ta fram instruktion for hur IBIS fungerar Paborjat

7.7. Team Lokaler och Material

Syfte med teamet ar att ansvara for gemensamma inkop av bollar/material samt hanteringen
av matchklader. Detta team &r representerat i Savar IKs gemensamma rad for inkép av
foreningsklader och deltar i foreningsteam klubbstuga. Under aret har en satsning gjorts pa
lagens malvaktsutrustningar. Vi har ocksa fattat beslut om matchtrojor tillsammans med
fotbollen och handbollen. Upp till 10-ars alder finns en gemensam féreningspool med trojor.
Fran 11-ars alder finns numera sektionsvis trojor for respektive matchspel.

Nedan framgar uppfoljning av aktiviteter inom teamet:

Aktiviteter 2021; Status
e Genomfdra bytardag sept 2021 OK
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e Ta fram instruktion for hur ink6p av material ska ga till Paborjat
Delta i gruppen for féreningsklader OK
e Utfora fordelning av matchklader OK

7.8. Team seniorlag

Syftet med teamet &r att ansvara for att organisationen kring seniorlaget fungerar pa ett bra
satt. Fran 2020 ingar representant for seniorlaget i sektionstyrelsen. Under 2021 har det varit
Eva-Britt Sjoberg. Under hdsten 2021 fick vi tyvarr lagga ned damlaget och dra oss ur
seriespel. Nedan framgar uppfoljning av aktiviteter inom teamet:

Aktiviteter 2021: Status
e Arbeta for en omstart av damlaget infor sasongen 22/23 OK

7.9. Team forsaljning & arbete

Syftet med teamet ar att ansvara for att samordna de olika férséljnings och arbetsinsatserna
som gors inom sektionen. Sektionsgemensamt har vi under aret salt Bingolotter for ca
450000:- vilket vi ar valdigt tacksamma for. Nedan framgar uppféljning av aktiviteter inom
teamet:

Aktiviteter 2021 Status
o Organisera forsaljningen av Bingolotter OK
e Samordna lagens olika férsaljningsinsatser OK
7.10. Ekonomi

Innebandysektionen har fortsatt med arbetssattet att regelbundet stimma av budget pa
styrelsemoten. For att paverka intaktssidan har det aven detta ar gjorts goda insatser vid
forsaljning av bingolotter till uppesittarkvallen 23/12 och likt foregdende ar delades intékten
mellan sektion och lag utifran hur manga lotter respektive lag salde. Kostnadssidan har
paverkats genom allmén medvetenhet, och har blivit Iagre i och med farre matcher/cuper
p.g.a. Corona. Sektionen har under aret haft en stabil ekonomi.

7.11. Sammanfattningsvis

Vi kan konstatera att sektionen har valdigt engagerade och kunniga ledare vilket visar sig i
fina lag och gott engagemang. Det ar kul och inspirerande att delta i ledarraden och det
marks vilket engagemang det finns att bade pa kort och lang sikt utveckla saval idrott som
ledarskap.
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8.Korpen motion

8.1. Styrelsen

Per Hoglund, Ordférande
Angelica Johansson, Kassor
Anna Klintbo Holmgren, ledamot
Niclas Bromark, ledamot

8.2. Friluftslivets ar 2021

Savar IK Korpen har varit en del av Friluftlivets ar som har inneburit aktiviteter, evenemang,
bygge av arenor och satsningar mot halsa i fria luften.

Friluftslivets ar ar en nationell satsning som haft som mal att 10 procent av Sveriges
befolkning ska vara ute mer under 2021 an tidigare. Friluftslivets ar 2021 handlade om att
lyfta friluftslivet, att fa manga nya méanniskor att vara ute och att visa upp alla de varden som
friluftslivet har. Savar IK Korpen har framjat friluftlivet genom att erbjuda nya former av
aktiviteter att vara i naturen som till exempel Discgolf, Q-disc, Outdoortraining, MTB-cykel,
I6pgrupper, fototavlingen "Alla ar Naturfotografer". Men ocksa arenor som méjliggor uteliv
samtidigt som man ror pa sig, som den nya 18-hals Discgolfbanan, reflexbanan, cykel-pump
bana och cykelramper i skogen, plogad isbana pa Segasjon och den nya skogshinderbanan
vid Savar IP. Vi har ocksa investerat i en egen mobil bastu som gatt att Iana under
friluftsaret. Under sommaren har man kunnat besdka vart utomhuscafé vid Rogers Kiosk.
Event och arrangemang som Halloweenvandring, Digitala tipspromenader, #ataute,
Skrapsamlardagar, Korpen Challenge, Broarna Runt, Savarvasan, Kvéllsdiscen och
Veckodiscen &r nagra av de event som varit aterkommande under friluftlivets ar.

Savar IK Korpen har numera ett ndra samarbete med Savar halsocentral for att alla med
Far-recept enkelt ska hitta till mojliga aktiviteter. Fran vardgivaren far man évergripande rad
for hur en bor trana. Sedan tar Savar IK vid. Féreningen har ett speciellt erbjudande for
personer med fysisk aktivitet pa recept. De far kdpa ett Guld kort i Korpensektionen till en
kostnad av 250kr (ordnarie pris 1500kr) och i det ingar hela vart traningsutbud inom Savar IK
Korpen samt medlemskap i féreningen.

Som ett satt att framja friluftsliv men ocksa fanga upp det ideella engagemanget och den
kunskap som finns lokalt i hela S&var aven utanfor féreningarna, har vi sammanstéllt en lista
med Friluftsambassadorer.

Sammantaget har Savar IK Korpen och projektet Luften &r fri byggt upp plattform for
kommunikation kring friluftsliv som nar 33% unika individer bosatta i naromradet. Vi har
producerat 17 avsnitt av Savarpodden med 2288 stycken lyssningar under Friluftslivets ar
2021.

Vi har genomfort riktade och 6ppna aktiviteter dar vi har sakerstalld statistik pa att vi har natt
6025 deltagare under Friluftslivets ar. Siffran ar anda sakerstalld och relativt imponerande
for ett samhaélle pa 2700 innevanare, da vi pa olika satt kunnat registrera deltagare. Siffran
med verkliga deltagare &ar dock hogre da manga aktiviteter inte kunnat registreras tex prova
pa verksamhet, isbana, Q-disc, bastubad osv.
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8.3. Korpen Challange

Korpen Challenge "Slaget om Savar" blev en utmaning for manga Savarbor. Tavlignen
bygger pa att grannar gar ihop och ror pa sig tillsammans. 20 lag med sammanlagt 167
deltagare. 12 lag fran Ost och 8 lag fran Vést. Totalt har Savarborna lagt ner 11 519 timmar
pa att leva mer halsosamt och det méarks da skillnaden i skattning av hur deltagarna mar
Okat med 18% under sex veckor. De flesta har rort sig genom att promenera med eller utan
hund.

Tavlingen hade ocksa ett tema om vilken sida av an som rérde sig mest? Under tavlingen
har detta pendlat fram och tillbaks och varit valdigt jamnt. Men i slutdndan visade det sig att
ost sidan fick nagra poang mer an den vastra. Nar det galler enskilda gator star Ferievagen
lag 1 ut som mest idoga fo6ljt utav Batvagarna (fregattvagen osv), tredjeplatsen innehas av
Klovervagen som ocksa har nott pa hela vagen in i slutet.

Korpen hade som mal att ta oss ner till Kapstaden dar vara van organisationer Phambili och
Lifezone jobbar for att skapa en baéttre tillvaro i utsatta omraden. Det visade sig att
Savaborna tog sig langt bortom detta och rérde pa sig sammanlagt 48 098 kilometer. Det vill
saga mer an JORDEN RUNT! Det innebar att de sponsorer och privatpersoner som kopt en
huvudstad langs vagen ner till Kapstaden kommer att bidra med sammanlagt cirka 40 000
kronor. Pengarna delas mellan uppstartskostnader av Roger Café vid Savar IP (som
oppnade veckan efter att skolan slutat) och halften av pengarna gar till Kapstaden och
Phambili och Lifezone. Kontakten med Sydafrika gar via Savar-foreningen ACCESS som via
medlemskap och manadsbidrag kan uppehalla I6ner till bade sjukskoterskor och
fotbollsledare i utsatta omraden i Kapstaden
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8.4. Sommarverksamhet i Rogers Kiosk

For forsta gangen i Savar IKs historia har féreningen med hjalp av stod fran Angelica fran
Korpens styrelse, samt feriearbetare och ungdomar fran Savar och Tafted halla 6ppet fran
21/6 till slutet av augusti. Cafét har varit 6ppet mellan 13.00-21.00 vardagar och helger
11.00-15.00.

Cafét ligger vid fotbollsplanen, Savar IP. Nagra driftiga ungdomar med Ivar Olskog, Isak
Nystrom och Oscar Amtholt i spetsen byggde nagra "loungemdobler" av EU-pallar for att
skapa en mysig utemiljo dar man kan "hanga". Cafét har varit en samlingsplats for bade
unga och gamla. Fér de som vill &a mjukglass, eller ta en dricka efter att ha spelat
beachvolley

Cafet har erbjudit 5 sorters mjukglass, nybakat (fran , kaffe, dricka och annat gott. Det har
aven funnits mojlighet att l1ana fritidsprylar fran Fritidsbanken. Over 20 ungdomar har varit
anstallda under sommaren. Ekonomiskt har cafet inte varit nagon succe da vi haft 6ppet
under stor dela veckan med omfattande Oppettider. Det har gjort att Ibnekostnaderna for de
arbetande ungdomarna har varit hog. For 2022 behdver revideringar i 6ppettiderna goras for
att gora satsningen hallbar. Roger cafe under sommaren 2021 hade inte varit mojligt utan
sponsring fran Umea Energi, ICA Savar Supermarket, Allinwood, Head to toe och Stolpe.
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8.5. Lopande aktiviteter

Korpen har under verksamhetsaret 2021 befast foljande aktiviteter (idrottskuvoser).

1. Cykel, 2. Discgolf, 3. Digitala tipspromenader, 4 Lopning, 5 Innebandy, 6. Outdoortraining,
och 7 Racket och nét

8.5.1. Cykel

Andreas Brandt startade upp en MBT-cykelgrupp 2019 som har fortsatt att tréffas. Andreas
och David Aslund har utvecklat cykelbanor i skogen med 6vergéngar éver backar. Under
2021 fortsatte bygget av en teknisk bana i skogen vid vattentornet

8.5.2. Discgolf

En av vara verkligt stora succéer ar Discgolfen som haft tva fantastiskt expansiva ar bakom
sig. .Pa initiativ av Peter Kassman, Gustaf German och Niclas Nyman koptes begagnade
korgar in 2020. 2021 kunde Savar IK Korpen, med finansiellt stod fran Norra Timber och
Lansstyrelsen, fardigstélla en ny 18-halsbana med nya korgar och utkast. Norra Timbers sag
i Savar ar en av de storsta arbetsgivarna i samhallet och huvudsponsor till discgolfbanan.
Nar utdvare later discarna flyga runt de 18 halen far de vid varje utkastplats folja sadgens
verksamhet dar allt startar med att timmerbilen kor in med stockar och tills fardigt
klimatsmart virke sdgats fram och aker vidare ut i handeln bade i naromradet och ut i vida
varlden.

Pa grund av (eller kanske tack vare?) pandemin och det 6kade trycket av alternativa
traningsformer med minimal fysisk kontakt sa lyckades discgolf mycket snabbt etablera sig i
Savar. Fran invigningen i juni, dar Norras chef Fredrik Samuelsson "sagade” bandet har éver
5000 personer passerat langst banan under de tre forsta manaderna. Det har bidragit till att
Savar IP besoks av en storre variation av manniskor som tidigare inte besokt omradet.
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Under 2021 har foreningen med hjalp av Clara German startat upp en verksamhet for endast
tjejer och kvinnor, Q-disc. Q-disc &r ett initiativ som tagits for att inspirera fler tjejer till att
prova pa sporten. Discgolf kan spelas av vem som helst oavsett kon och alder sa darfor
hoppas vi att med Q-discen fa sporten att vaxa. Alla som kommer och deltar har olika
erfarenheter och forutsattningar sa tanken med Q-discen ar att det ska vara en plats for
gemenskap, utveckling och att intresset ska dka aven for tjejer

8.5.3. Digitala tipspromenader (istallet for Broarna runt)

Under sommaren kunde vi pa grund av pandemin inte arrangera Broarna Runt utan som en
del i projektet. | stéllet har Korpen arrangerat ett miljétips med hjalp fran Umea Energi dar
lag i Savar IK kunde tjana pengar genom att delta till sitt lag och samtidigt lara sig mer om
miljo och den unika Savaran.

8.5.4. Innebandy

Under hdsten har ett stérre gang innebandyspelande vuxna anslutit sig till Korpen
innebandy och spelat torsdagar och sondagar. Cirka 40 stycken finns i gruppen av bade
man och kvinnor, unga och gamla som har motts upp. Det finns en enorm potential i denna
verksamhet. Pa grund av pandemin har gruppen i perioder varit decimerad men den har i
stort sett varit igdng hela tiden. Den inte bara ar en viktig mojlighet till rérelse och motion,
den fyller ocksa en viktig social funktion da Savarbor kan lara kanna varandra battre, vilket
framforallt for alla ny inflyttade &r en unik mojlighet

Savar IK Verksamhetsberattelse 2021 Sida |39

2022-03-19



8.5.5. LOpning

Med hjalp av Adam Sernheim har en [6pgrupp traffats regelbundet under sommaren och
hosten.

8.5.6. Outdoortraining

En annan av Korpens mer lyckade satsningar har varit Outdoor Training déar ca 20-30
personer deltagit. Allt fler upptacker fordelar med att trana utomhus. Inte sa konstigt med
tanke pa att det ar sa roligt och sa enkelt. Material har kunnat kopas in, bland annat en
battre ljudanlaggning. Under pandemin kunde Outdoortrainingen fortsétta eftersom det har
kunnat ske pa ett sakert satt.

Under hosten har gruppen med hjalp fran ekonomiskt stod fran Umea kommun, Friluftslivets
ar, Korpen riks paborjat bygget av en skogshinderbana med konsultation fran Robert
Lindberg TTGU och RF-Vasterbotten.

En halv gammal fotbollsléaktare utgér grunden till ett nytt spannande skogshinder. Stay
tuned!

8.5.7. Racket och nat

Korpen har 2021 kunnat fortsatta att erbjuda Racket och natsporter for barn och ungdomar
pa sondagar. Under sommaren kunde barn pa Savarcamp prova pa var nya Blackminton
utrustning. Under hosten 2020 koptes tva Pickleball set for anvandning i hall eller utomhus.
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Denna har aven varit uppstalld vid Rogers kiosk under sommaren. Pga pandemin har
badminton under perioden haft svart att marknadsfora sig gentemot vuxna som kan tankas
vara intresserad av badminton eller pickleball.

Under den ovanligt fina forsommaren och sensommaren har allt fler volleybollspelare hittat
till beachplanen. Under sensommaren erbjods en aterkommande tid varje vecka for
beachvolley spel i en motionsform som heter "Paradis”. Traffarna drog bade unga och gamla
och vi avser fortsatta dessa under 2022. Korpen testade ocksa att ha volleyboll for unga pa
sondagar i B-hallen. Men pa grund av ledarbrist s& har den verksamheten inte varit
livskraftig

8.6. Utbildning

Under hosten 2021 genomférdes en workshop dér vi dels sammanfattade alla aktiviteter sa
langt men framfor allt pratade framtida utveckling. Workshopen samlade 17 entusiastiska
deltagare och gav en massa ny energi.

8.7. Kommunikation

Under aret har vi gjort en ansiktslyftning av Korpens sidor och undersidor i SportAdmin. Vi
anvander var hemsida aktivt. Vi ar aven aktiva pa Facebook eftersom mycket av
verksamheterna bygger pa interaktion med Savarbor, till exmpel vid anordnandet av event.
Korpen har dessutom anvénts sig alltmer av Savars IKs Youtubekanal for att kunna
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publicera film till olika &ndamal. Facebookgruppen Aktiva Savar som vi startade for att
kommunicera aktiviteter i Savar har idag éver 900 medlemmar. Under aret har Korpens
ordférande Per Hoglund i samverkan med Svenska kyrkan startat Savarpodden, dar manga
av Savar IKs friluftsambassaddrer och andra profiler har intervjuats.

8.8. Ekonomi

Korpens intakter kommer inte som traditionellt inom Savar IK fran LOK stéd da manga
aktiviteter riktar sig till aldersgrupper som ej ryms inom LOK. Darfor jobbar Korpsektionen
med att etablera aktiviteter dar vi kan debitera deltagaravgifter vid evenemang eller
traningsgrupper. Korpens verksamhet och ekonomi &r an sa lange péa en niva som inte
namnvart kan paverka Savar IKs ekonomi, varken negativt eller positivt. Men da fler och fler
initiativ tas ar det viktigt att halla koll pa att de kostnader som en aktivitet adrar ocksa sig
skall tackas av deltagaravgifter eller pa annat sétt.

Korpen har under aret varit aktiva att soka stod fran olika finansiarer bade kommunala,
regionala och privata foretag for byggnationer av multiarena, skogshinderbana,

discgolfbana. Under slutet av aret lanserades ett nytt Korpen Guld kort som mojliggor tréning
i alla Korpens aktiviteter och som ocksé kan dras av som friskvard hos arbetsgivaren. P4 sikt
kan detta bli en mojlig vag att fa battre intakter till Savar IK Korpen och framforallt att hitta
segmentet mot friskvard hos arbetstagare boende i Savar.

Korpen gor ett underskott 2021 men detta beror pa att vi tagit kostnader under 2021 som vi
far utbetalda frdn Umea kommun och Lansstyrelsen under 2022.
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8.9. Sammanfattningsvis

Séavar IK har skapandet av "Europas mest aktiva befolkning” som sin vision. Under 2021 har
sektionen tagit stora kliv framat bade genom att fler har engagerat sig i aktiviteter och vissa
verksamheter har blivit mer stabila. Med Friluftslivets ar- "Luften ar Fri” har Savar IK Korpen
hittat en bredare identitet som inte bara innefattar idrott utan har breddat idén med
verksamhet mot héalsa och rorelse i bredare bemarkelse. Korpen ar ocksa den sektion som
arbetar mest aktivt med att nya byggnationer av arenor runt idrottsplatsen som cykelbanor,
reflexbanor, skogshinderbanan och 18-hdls discgolfbana. Discgolfen ar en ny motionsform
har tagit Sdvar med storm och 6ppnat upp Savar idrottsplats till fler personer &n bara "de i
traningsoverall”.

Det ar bland annat sa vi vill bidra till visionen
Korpen &r i bérjan av sin verksamhet och mycket arbetet handlar om rekrytering av ledare

och aktiva. Potentialen i verksamheten ar stor men bygger pa att det finns fler personer som
kan hjalpas at.
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