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SAVAR IK INNEBANDY

Ledarmote sasongsavslutning
2025/2026




PRESENTATION

= Namn, lag

= Beskriv sasongen med 1-3 ord



KVALLENS AGENDA

e Info fran foreningen

e Utvardering sasongen 2025/2026
e Info fran ordférande

e Ovriga fragor

® Nasta ledarmote
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2’ FORANDRINGAR - kansliet

® Maria - Verksamhetsledare 100%
- Vardegrund, ledarstod, utbildning.

® Annica - Kanslist 50% (praktik 3 manader)
- Administration.

Kvallsoppet en
e Markus - IdrottsVaktmastare 25% dag i veckan.

- Aktiviteter, stad, 65+

e Jonathan - Idrottsservice
- Bokfoéring och bokslut
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RIKTLINJER - Samarbete mellan lag

Barn och ungdomar kan prova pa traning och tavling 6ver
aldersgrupper fran 10 ar men har kvar sin grundtillhorighet i sitt
lag. Nar lag samarbetar 6ver aldersgrupper sa erbjuds alla samma
mojlighet att delta i andra lag, det ska vara ambitions- och

intressestyrt.

Viktigt att poangtera ar att man tranar och spelar med sitt
ordinarie lag och att det ar prioriterat. Traning eller match med
det aldre laget ar en aktivitet utover det egna lagets.




AN . .
== RIKTLINJER - Traning och tavling

Vagledning: Vi erbjuder aktiviteter dar alla barn och ungdomar far delta i traning och tavling pa samma villkor och
omfattning oavsett férmaga och ambitionsniva. Vi uppmuntrar till att halla pa med flera olika idrotter.

Riktlinjer for barn och ungdomar (upp till 15 ar) men kan ocksa vara en vagledning hogre upp i dldrarna.
Vi vill ge alla samma majlighet att trivas, utvecklas och fa en trygg plats i laget/gruppen.

Under hela ungdomstiden varderar vi utveckling fore resultat eller vinst.

e Vi har en ambitionsniva som ar rimlig for barns och foraldrars tid, kapacitet och ekonomi (inkl. forsaljning).
Det betyder att vi normalt deltar i 1-2 lokala cuper, samt 1 cup/tavling med langre resor och dvernattning

per ar (i forsta hand i norra Sverige pga en hallbar miljo).

e NY! Lagkassan ar forstahandsalternativet for att tacka kostnader vid cuper och aktiviteter. Vi planerar
forsaljningar och foraldrajobb med omtanke om familjernas olika livssituationer. Malet ar att halla antalet

insatser pa en rimlig niva och undvika att det blir en belastning.
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FRITIDSKORTET

® 550 kr
e Sportadmin - helautomatiserad integration mot Fritidskortet

e Info kommer att skickas ut till alla medlemmar med hur det gar till
innan aviseringar sker.

e Instruktion for att enkelt betala aktiviteter i Savar IK
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LEDARFORUM 18/4 - Inbjudan

Ledarforum — en dag for dig som vill vassa ditt ledarskap, fylla pa

energin och fa nya verktyg for att skapa en trygg och utvecklande miljo

for bade dig och dina aktiva.
Under dagen far du inspireras av tva duktiga forelasare:

. Carolina Lundqvist, docent i psykologi och idrottsvetenskap — med
fokus pa hur vi bygger hallbara idrottsmiljoer.

. Joakim Blomqvist, psykolog och VD pa Insight Gap — expert pa
trygghet, beteenden och ledarskap i praktiken.
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== STYRDOKUMENT - Uppdaterat

Foreningsklader

e Svart 6verdragsjacka/ytterjacka

® Hoodie
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ENKATER

Ledarenkat gar ut i maj/juni

Enkat for aktiva gick precis ut.

. Inledning och sektionstillhorighet
. Traning- och tavling

. Ledaren/tranaren

. Social miljo

Bada enkaterna ar anonyma.
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SAVARDAGEN 30 MAJ

Skogsvallen fylls med aktiviteter fran samtliga sektioner.

® Prova pa aktiviteter, lopp/tavlingar, fiskdamm mm.
e Fotbollens alla lag stravar efter att lagga hemmamatcher denna dag.
® Innebandyn bemannar innebandyplanen med aktiviteter.
e Ankracet avslutar dagen i Krypedalen, kl 16.00-17.00.
- Lottforsaljning
- 11 yngsta lagen saljer 1 hafte var

- Hamta uti tid nar info kommer!



REGISTERUTDRAG

® 14 som inte lamnat in for innebandyn.
® Mejl har gatt ut idag (paminnelse) till de som saknar.
e Jag borjar plocka bort ledare som inte har nasta vecka.

e Nifarinte lagga tillbaka ledare sjalva!



NY RUTIN PA GANG

Mentorskap for nya ledare

Savar IK har ett mentorsystem dar ledare for barn i arskurs tre fungerar som
mentorer for ledare i de yngsta lagen/grupperna. Syftet ar att skapa trygghet och

erbjuda stod till nya ledare.

- Uppstartsmotet + Bollplank

Mentorskap for Unga Ledare

- Sektionen
- Mentorer
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UTVARDER|NG - Go to www.menti.com

= Sadsong 2025/2026 - sasongen i helhet, alla asikter?

= Vad vill du att sektionen ska utveckla till nasta sasong?

Use the code 6802 6636



ORDFORANDE INFORMERAR
e\ e T A
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~=== Regler vid skifte av sasong

Olika regler for olika aldrar:

7-11: En traning veckan innan Umecupen, i dvrigt lagger vi
ner.

12-14: 1 traning i veckan, inga krockar!

15+: Bara halltider som paverkar.
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Overgangar - Savar IK

Savarlag erbjuder inga provtraningar utan
att ordférande fatt chans att prata med
lamnande forening.

Om andra klubbar hor av sig om
Savarspelare - hdnvisa till ordforande.

Deltagare vid ledarmotet sprider denna
information till ledarstaben i sitt lag.

Ordférande sakerstdller med mottagande
forening att avtalet foljts eller noterar
medvetet avsteg.

Ordférande beslutar inte om huruvida en
spelare far [lamna Savar IK.

Lamnande lag har ingen ratt att fa veta
detaljer kring anledningen till att spelaren
lamnar - det ar upp till spelaren att delge.

Utdrag ur avtalet

Gaéller spelare i grundskolan. Helst ser vi att det géller dven forsta aret
pa gymnasiet, da det oftast innebar stora férandringar for
ungdomarna med ny skola, nya kamrater och mer studier.

Syftet ar att undvika 6vergangar av andra orsaker an da...
- Spelaren flyttar till annat omrade, stad eller ort
- Spelaren inte har nagot lag pa orten eller i ndromradet att spela i

- Eller da synnerliga skal foreligger (sasom utanférskap, mobbning
eller liknande)

Foreningen vid overgangar kontaktar styrelseordférande eller
liknande i spelarens moderforening.

Inga provtraningar erbjuds spelare fran annan férening innan
spelarens forening kontaktats.

Foreningen kommer att arbeta for att sprida 6vergangspolicyn till
samtliga ledare samt spelarnas foraldrar i féreningen.
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~==<=" Styrelsen och teamen - just nu!

Lag Lagledare Representant Team/Styrelse
Damlaget Sofia Ninnes Sofia Ninnes H iy .
Damutveckling Viktoria Ersson Eveline Edblom An Sva r SO m I nte a r u p p I OC ka d e .
F2012 . o e e ®
F2013 Hans Olof Edblom Hans Olof Edblom ® Ny inkomst - team forsa |j NING
F2014 Josefin Hogberg Erik Andersson ..
F2015 Lisa Arnquist Keni Ren / Bjorn Kristrom ® Ka SS O r
F2016 Naima Bjurestam Naima Bjurestam
F2017 Daniel Skog e Unga ledare - team utb.
F2018 Anton Wallén N/A - inget krav under uppstartsar
Herrutveckling Sandra Westerlund
P2012/13 Jorgen Sihlén Maria Bergstrom
P2014 Ante Berglund
P2015 Izabelle Bodin Jorgen Eriksson
P2016 Helena Malmsten Tina Solnes / Anders Bennet
P2017 Erik Gotheson Patrik Oja

P2018 Johan Wiglov N/A - inget krav under uppstartsar
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=2¥ Matchklader och utrustning

e Tain alla tréjor efter sasongen - ni slipper strul.
® Glom inte dom som slutat!
® Liamna igen for sma klader redan nu.



Match och tavling / Traningstider

® Serieanmalan for 26/27 gors i apr/maj -
lagledare kontaktas:
O Har ni ett lag? - Hur vet ni? Enkat?
o Vilken niva vill ni spela pa?
o Kommer ni ha samarbeten med
andra lag? (undvika matchkrock)
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¢ HVRIGA FRAGOR

® Samarbete Tafted 26/277?
® Registerutdrag

e Vardegrundsarbetet - hur manga har gjort
det?



NASTA LEDARMOTE

Forslag: 15/9 kl.19.00 i Klubbstugan






