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Verksamhetsidén i foreningen Savar IK ar Idrott till gladje for alla. Var bas ar i den stora barn- och
ungdomsverksamheten men ambitionen ar att vara en forening for Hela Savar. Idrott till gladje for alla
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innebar de aktiva men ocksa alla andra som finns runt vara lag och aktiva, det ar vardnadshavare, ledare,
teammedlemmar, styrelseledaméter och publik!

Vi vill genom att erbjuda ett brett utbud av aktiviteter skapa forutsattningar for ett livslangt idrottande
och en gladje till rorelse. Har har vi vara sektioner som ser till att aktiviteter sker under sasongerna. Savar
IK har ocksa en roll i samhallet Sdvar med omnejd, som en stor forening med manga medlemmar och vi
behover vaxa och utvecklas tillsammans som medlemmar och med samhallet.

SAVAR IK:S ERBJUDANDE FOR IDROTT OCH RORELSE
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6ar Bollkul/Move it

3-5ar Rérelselek

‘ Vuxna, foraldrar och barn

Fokus for 2026 ar att skruva upp vart arbete med ungas delaktighet och bra gemensamma rutiner for
foreningen.

Linda Gustafsson
Ordférande

2.Savar IK:s overgripande arbete 2026

Savar IK bestar av en foreningsstyrelse med firmatecknare i form av ordférande och kassor. For att
sakerstalla att vi kan leverera bra aktiviteter under de olika sdasongerna har vi sektioner med egen
styrelse. Sektionernas ordféranden far per automatik en plats i féreningsstyrelsen. Under 2026 fortsatter
arbetet med att sdkerstélla att organiseringen av foreningen ar begriplig och andamalsenlig, detta ocksa
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genom tydlig kommunikation. Styrelsens formaga att se och anvdnda hela foreningens kapacitet &r
avgorande, i samspel med sektionerna, medarbetarna samt foreningens team fortsatter vi att utveckla
detta.

Under 2026 kommer foreningsstyrelsen att arbeta med att skapa forutsattningar for ungas delaktighet i
foreningens arbete. Vi kommer att fokusera pa att hitta bra strukturer for arbete med den ekonomiska
hanteringen och att det finns god kommunikation samt att arbeta ytterligare med inkomster for att kunna
mota okade kostnader for foreningen for att sakerstalla att vi kan leva upp till var vision pa ett satt som
vi kan vara stolta 6ver.

Foreningen ska fortsatta sitt arbete med jamstadlldhet, trygga barn och hallbarhet. Genom var
verksamhetsledare starker och stddjer vi arbetet med att utveckla féreningen, idrotten och ledarna.
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2.1. Overgripande styrelseplan 2026
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2.2. Ekonomi och budget

Styrelsen har valt att fordela det |6pande ekonomiska arbetet som tidigare skéttes av en halvtids-
kanslist till en forvaltare (Idrottsservice). Savar IK har som malsattning att forsoka behalla ett positivt
resultat dven 2026 samt jobba for att halla nere kostnader for verksamheten och att se 6ver hur vi kan
Oka vara intakter.
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2.3. Idrott till gladje for alla

Verksamheten i Savar IK har utvecklats i bade bredd och omfattning av aktiviteter, och det finns ett
stort smorgasbord av framtagna metoder och program som kan anvandas till stod for ledare och idrott.

@ Idrott till gladje for alla — 2025

Ta vara pa och fortsitta utveckla

Liwsldngt Hillbar Attraktivt

idrottande férening Savar
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Analyser och forslag for arbete 2026 grundas i samtal och analyser utifrdn de senaste arens
utvecklingsarbete samt de framatsyftande atgarder som prioriterats av foéreningsstyrelsen utifran

strategiarbete under hdsten 2025. Forslagen grundas alltid i var vision och verksamhetsidé:

e Var vision - Hela Savars IK

Vi far Savar att vaxa och skapar Europas mest aktiva samhille!

e Var verksamhetsidé — Idrott till gladje for alla

Vi vill erbjuda ett livslangt
skapa en hallbar forening och bidra till ett attraktivt Savar.

e Var vardegrund — Alltid ett foredome

Omtanke och Glidje, Medskapande och Oppenhet, Hallbart och Jamstillt
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Fokusomraden for 2025 Savar IK Foreningsstyrelsen

e Ungas delaktighet
e Rutiner for styrelse och stédfunktioner
e Sdvardagen

Vi vill fortsatta arbeta med ungas delaktighet i sin rorelse och idrottande och ta pa allvar vart uppdrag
som ett nav i Sdvar med omnejd genom att arrangera Savardagen. Vi behover arbeta med rutiner och
tydlighet i arbete med styrelser och stoédfunktioner.

”Den roda traden”
Vi har samlat presenterat hur Savar IK vill arbeta i skriften ”Den réda trdden”. Dar beskrivs saval vision
som verksamhetsidé och vardegrund. Visionen inkluderar hela samhallet, dar foéreningen inte finns till
enbart for sina medlemmar eller for idrotten utan for ett hallbart samhalle och en rikare fritid for Savar.

Foreningen har nu fem aktiva sektioner med fotboll, gymnastik & hopprep, handboll, innebandy samt en
Korpen-sektion. Vi foljer medlemmarnas néjdhet och har en arlig ledarenkat.

Savar IK Verksamhetsplan 2026



Savar IK Verksamhetsplan 2026



3.Fotboll

3.1. Verksamhet

Vi bedriver fotbollsutbildning for barn och ungdomar mellan 7-16 ar, samt seniorer. Fotbollssektionen
har ca 500 aktiva och runt 100 ledare, samt 12 ungdomsledare. Under 2026 startas ett herrjuniorlag

upp igen.

Styrelsen ar sammansatt av ordférande, teamsamordnare, sekreterare/sammankallande (team admin),
kassor (team ekonomi) samt representanter fran de 6vriga teamen. Ordférande ar representant i Savar
IKs foreningsstyrelse. Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Google drive
och kommuniceras till resten av sektionen via hemsidan.

Under 2026 kommer ledarrad att hallas vid tre tillfallen: i mars, juni och september. Styrelsen ar
sammankallande, och varje lag ska vara representerat vid motet. Under ledarrdadet kommunicerar
styrelsen verksamhetsplanen, eventuella uppdateringar i policyer samt nya rutiner, regler eller riktlinjer.
Tillfallet ska dven anvandas for att tillsammans utveckla verksamheten, dar ledare far mojlighet att
framfora sina asikter, dela tankar och delta i gemensamma diskussioner.

En stor del av det arbete som majliggor fotbollsverksamhet utfors av sektionens team. Sektionens
team:

Team Planer/Utemilj6 ansvarar for planering, skotsel och drift av vara planer.

Team Fastighet ansvarar for planering, underhall, renovering och nybyggnation av fastigheter. Detta
team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for fastigheter.

Team Forsaljning planerar och organiserar forsaljning i kiosken. Detta team ar representerat i Sdvar IKs
gemensamma forsaljningsrad.

Team Lagadministration ansvarar for administrationen kring lagen och spelarna och hanteringen av
systemen Sportsadmin och Fogis

Team Kldder/material ansvarar fér gemensamma ink6p av bollar/material samt hanteringen av
matchkldder. Detta team ar representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for inkop.

Team Match planerar arbetet kring domarna, matchvardar, ansvarar for information kring nya regler
och fungerar som var kontakt mot VFF.

Team Lagsamordning inventerar spelar- och ledarunderlag i samrad med lagen. De samordnar lag

sammansattningen och eventuella samarbeten med andra foreningar. Detta team hanterar ocksa
eventuella konflikter inom lagen eller med foreningens policy.
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Team Sponsor/marknad Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for
Sponsor/marknad.

Team Cuper/arrangemang jobbar med 6vergripande strategi kring vara arrangemang och cuper. Detta
team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for Arrangemang och event.

Team Utveckling/Utbildning Detta team ar representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for Utveckling
och ledarskap.

Team Kommunikation/administration ansvarar for sekreterare/sammankallande i styrelsen
samordnar mail, fotbollens representation i Sdvarnytt samt hemsida och uppdaterar ledarlistor. Detta

team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad fér kommunikation.

Team Ekonomi hanterar [6pande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppféljning av ekonomin.
Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for ekonomi.
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3.2. Ekonomi

Sektionsbudgeten for 2026 ar planerad med ett underskott, eftersom sektionen avser att slutfora det
arbete som pabdrjats pa Prefabplanen. Vi har beslutat att fortsatt halla var Iaga deltagaravgift for att
mojliggora for sa manga som mojligt att utdva idrotten.

Herr- och damlaget lamnar sina budgetplaner fér kommande sdsong till styrelsen i januari. Styrelsen
beslutar darefter om budgeten och anmalan av lagen. Budgetansvariga inom respektive lag ansvarar for
att félja upp ekonomin och sakerstalla att den féljer den faststallda budgeten.

3.3. Utbildning

Med ledare avser vi bade tranare och andra ledarfunktioner i och kring laget. Ledarna ansvarar for att
verksamheten inom laget bedrivs i enlighet med féreningens vardegrund och mal. Darfor ar det
onskvart att alla ledare inom Savar IK deltar i de utbildningar som erbjuds inom ramen for féreningens
vardegrund.

Foreningens mal ar att erbjuda utbildning som svarar mot de flesta av de utmaningar en ledare kan
mota. Generellt stravar vi efter att alla ledare inom ett ar ska ha genomgatt forsta nivan,
Tranarutbildning D, i Svensk Fotboll. All grundutbildning for ledare finansieras av fotbollssektionen,
dock med ett tak pa 5000 kronor per ar och ledare. Grundutbildningen SvFF D kommer aven i ar att
genomféras pa hemmaplan.

Team Lagadmin ansvarar arligen for utbildning i anvandning av SportAdmin och FOGIS, med sarskilt
fokus pa nystartade lag och nya ledare i befintliga lag.

Foreningen stravar efter att vara sjalvforsoérjande nar det géller domare. Darfor anordnar Savar IK varje
ar domarutbildning for de dldre aldersklasserna. Syftet ar att spelare fran dessa klasser ska kunna déma
matcher for de yngre. Samtliga spelare i aktuell aldersklass ska delta i planerade utbildningstillfallen
samt doma matcher som arrangeras av féreningen, inklusive Savarcupen.

Under aret fortsatter vi dven arbetet med malvaktsutbildning som paborjades foregaende ar.

3.4 Unga ledare

Vi kommer under 2026 fortsatta att satsa pa unga ledare och deras utveckling. Var ambition ar att 6ka
antalet unga ledare ytterligare och att de ska finnas representerade i alla vara yngre fotbollslag.

Planen ar dven att efter unga ledarnas 6nskemal skapa ett forum dar de far vara med och paverka och
tycka till kring varan sektion. Det finns dven ambitioner att inkludera unga ledare mer i sektionens
ledarrad och andra forum fér ledare.

Savar IK Verksamhetsplan 2026
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3.5. Vardegrundsarbete

Under sasongen 2026 kommer féreningens vardegrundsarbete att genomféras i samtliga ungdomslag
inom sektionen. Lagen anvander den fardiga mall med instruktioner som tagits fram av foreningen.
Arbetet sker i tre steg och involverar spelare, ledare och vardnadshavare. Syftet ar att skapa en trygg,
inkluderande och respektfull miljo for alla inom sektionen.

3.6 Ansvarsomraden 2026

Instruktion for arbetet inom varje ansvarsomrade ska upprattas/uppdateras enligt mall och lagras i
google drive i mapp for respektive team av de lag eller team som idag ar ansvariga for de olika omradena.
Detta for att underlatta och kvalitetssakra var verksamhet framat i tiden. Uppdatering ska goras senast i
september varje ar. Efter uppdatering kontaktas team kommunikation som uppdaterar hemsidan.

3.7 Sektionens prioriterade utvecklingsomraden
Sektionen kommer under 2026 fokusera pa framst dessa utvecklingsomraden:

Ungas delaktighet och inflytande
Starka och utveckla teamen
Vardegrundsarbete i alla lag, aktiva, ledare och vardnadshavare

Malvaktstraning

Savar IK Verksamhetsplan 2026
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4. Gymnastik och hopprep

4.1 Organisation och verksamhet

Gymnastiksektionen bedriver i borjan av 2026 en verksamhet med 180 aktiva och 40 ledare. Oférandrat mot
foregaende ar.

Styrelsen ar sammansatt av ordforande, sekreterare, kassér samt ledamoter. Ordférande ar representant i Savar
IKs styrelse. Under aret kommer vi aktivt arbeta med att bemanna upp styrelsen och synliggéra sektionen.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Google drive och lampliga delar
kommuniceras ut till resten av sektionen via hemsidan.

Ledarrdd halls ca 2-3 ganger per ar, minst en gang per termin, styrelsen 4r sammankallande. Varje lag ska vara
representerat vid ledarrad. Vid detta mote sd kommuniceras styrelsens verksamhetsplan, aktuella nyheter, nya
rutiner, regler eller riktlinjer etc. Detta tillfalle bor ocksa nyttjas till att tillsammans utveckla verksamheten.

4.2 Teamen

Under 2025 fortsatte arbetet med teamen i syfte att utveckla sektionen och att fa fler personer att
engagera sig mer. Nagot vi tanker fortsatta med under 2026 och lagga extra fokus pa att rekrytera till
kommunikation och klubbstuga/hall och redskap.

Nedan framgar teamen samt deras uppdrag:

° Ekonomi Kassorens uppgift ar att hantera l6pande ekonomiska fragor, budgetarbete samt
kontinuerlig uppfoljning.

° Kommunikation Teamets uppgift ar att samordna och skota sektionens kommunikation via
Sportsadmin, hemsida och ansvara for sektionens del i Savarnytt.

° Traning och Tavling Teamets uppgift ar att underlatta, stédja och vid behov samordna sektionens
forutsattningar och gemensamma l6sningar for tranings- och tavlingsidrott. Teamet ska forfina
arbetssatt och rutiner for uppsagning av platser samt 6ppnande av anmalan for nya platser.

| detta team ingar dven att vara med i den externa Trupp-tekniska kommittén- TTK

Varje forening i regionen (Norr- och Vasterbotten), inklusive Savar IK, har en representant och en
suppleant i TTK. Denna grupp ser over reglerna och ser till att allt fungerar inom Truppgymnastiken i
regionen.

° Utbildning Teamets uppgift ar att samordna och stédja mojligheterna for att utbilda sektionens
ledare.

Savar IK Verksamhetsplan 2026
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° Arrangemang och Event Teamets uppgift ar att overgripande ansvara for de arrangemang och
event som arrangeras under aret, handlar tex om lovaktiviteter, Sdvardagen och eventuella
uppvisningar.

° Sponsor och Forsaljning Teamets uppgift ar att samordna sponsring och forsaljning sa att vi okar
intakterna och se till att sadana aktiviteter sker i linje med féreningens policy och vardegrund. Teamet
ska samrada med 6vriga sektioners forsaljningsteam och att bereda beslutsforslag till
foreningsstyrelsen. Teamet skall daven fungera som en stodfunktion for att fanga, finna och forfina
intaktsmojligheter.

° Klubbstuga och redskap Teamets uppgift ar att samordna de aktiviteter som ska goras i
klubbstugan samt ha ett évergripande ansvar for de redskap och forrad som nyttjas.

° Klubbshop Teamets uppgift ar att vara sektionens deltagare i den féreningsgemensamma
klubbshopen och dar samordna de bestallningar som gors. Samt prima salto dar vi koper
gymnastikspecifika klader. Teamet har dven ansvar for inventering, underhall samt inkdp av sektionens
gemensamma tavlingsdrakter.

e  Halltider Teamets uppgift ar att skota kommunikationen och férdelningen av halltider, bade i
savar och gymnastiken hus.

For fordelning av tider i Savar finns representanter fran varje sektion.
Hallkommittén i gymnastikens hus bemannas med representanter fran gymnastikféreningar i

Umearegionen inklusive en person fran Savar IK. Dessa har jobbat med fragor som rér sikerhet,
tidsfordelning, rutiner kring hur anvandandet av Gymnastikens hus ska ske.

4.3 Verksamhetsgrenar

4.3.1 Gymnastik

Vi har ett flertal aktiva grupper:
Rorelselek, for de yngsta mellan 3-5 ar.

Kristaller, for de yngsta gymnasterna, med ledarledda traningar med viss inriktning pa truppgymnastik
och fokus pa rorelsegladje och grundmotorik, 7 ar.

Parlor, for de forsta gymnasterna, med ledarledda tréaningar och fokus pa rorelsegladje och
grundmotorik, 8 ar.

Barnstenar, utdover barngymnastik med viss inriktning pa truppgymnastik med ledarledda traningar och
fokus pa rorelsegladje och grundmotorik, 9 ar.

Rubiner, utovar barngymnastik med inriktning pa truppgymnastik och att lara sig tavla, 10-11 ar.

Savar IK Verksamhetsplan 2026
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Diamanter med fokus pa truppgymnastik och en fortsattning pa att lara sig tavla for de som vill, 11-15
ar.

Gymnastiken har fyra ar i rad haft en julshow i mitten av december, vilket vi dven planerar for 2026.
Samt ett gymnastikldger pa tva dagar i gymnastikens hus under jullovet och en féreningstavling i slutet
pa sasongen, vilka vi planerar fér dven 2026.

4.3.2 Hopprep

Vi har en aktiv grupp som under 2023 gjorde en sasongsandring. Hopprep raknas numera som
sommaridrott som komplement till 6vriga sommaridrotter och for att inte konkurrera med oss sjalva.
Hopprep kommer att ta vid ndar gymnastik sasongen slutar. Vi hoppas pa sa vis kunna 6ka antalet aktiva
barn i hopprep.

Under sdasongen 2026 planerar vi for att dppna upp en grupp for barn fédda 2016-2019 samt se dver
intresset for 2015 och aldre.

4.3.3 Parkour

Parkour har under 2025 ej haft nagon ledare varfor gruppen legat pausad. Vi planerar for att kolla
intresse for en grupp samt soka ledare for att under 2026 kunna starta upp gruppen igen.

4.3.4 Artistisk gymnastik

Vi planerar for att fortsatta med artistisk gymnastik under sommarmanaderna, den fortsatter som en
Oppen aktivitet men for 2026 planeras en |ag deltagaravgift tas ut for att tacka kostnaden for
forsakring/licens som kan tillkomma.

4.4 Ledare

Vi har under 2025 aktivt erbjudit vara ledare utbildningar, bade internt inom Savar IK, inom férbundet
och RF-SISU, nagot vi avser att fortsatta med under 2026 da vi tror att detta ar en framgangsfaktor till
att fa vara ledare trygga i sin roll som ledare. Vi kommer dven internt inom sektionen fortsatta stodja
vara ledare och jobba for att fortsatta 6ka sammanhallningen och sprida kunskap och inspiration
emellan varandra.

4.5 Tavling

Vi kommer under borjan av 2026 att delta med 100 gymnaster pa Norrfejden i Umea. De lag som tavlar
ar Parlor i Niva 9, Barnstenar i Niva 9, Rubiner i Niva 8 samt Diamanter i Niva 7. Under maj kommer
sektionens alla lag tavla i Ume3, Kristaller tavlar i Niva 9. Sektionen ar 6ppen for att lata lagen tavla
aven i host.

4.6 Ekonomi

Savar IK Verksamhetsplan 2026
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Infor sdsongen 22/23 beslutades att sanka samtliga deltagaravgifter med 20%, detta pa grund av
radande varldslage och vi inom sektionen vill mojliggora for samtliga att kunna vara med. Vi avser att
fortsatta halla nere deltagaravgiften och lata den vara oférandrad dven under 2026 for att mojliggora
samtliga barns deltagande. Vi kommer 2026 fortsatta soka bidrag for att framfor allt mojliggora
utbildning for ledare, men aven for att kunna utveckla sektionen. Vi planerar dven att soka bidrag for
resor i samband med tavlingar pa annan ort.

Under boérjan av 2026 genomfors en forsaljning via sockgrossisten for tredje aret i rad. 10% av
intdkterna gar till sektionen, dvrig forsaljning kommer ga till respektive lagkassa. 2024 ars forsaljning
blev ett valdigt gott resultat darfor beslutades det om en arlig forsaljning. D3 vi salde otroligt bra under
2024 ar fick vi 250 par sockar med Savar IK logga som vi séljer via sektionen.

4.7 Utbildning

Under 2026 kommer vi fortsatta satsa pa att erbjuda vara ledare utbildningar bade internt och externt.
Detta har vi berdknat i budgeten men avser dven att soka bidrag for att tacka kostnaden. Paborja
arbetet med en intern utbildning for vara ungdomsledare.

Savar IK Verksamhetsplan 2026
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5.Handboll

5.1 Verksamhet

Handbollen dr en sektion inom Savar IK dar ordférande representerar i Savar IKs féreningsstyrelse. Vi
som handbollsférening ar ocksa alagda att bidra med kompetens och personer till distriktsforbundet
Handboll Norr.

Verksamheten ska arbeta for att fa med sa manga barn, ungdomar och vuxna som mojligt, sa lange
som moijligt i en sa bra och positiv miljo som mojligt.
Verksamheten skall vara inriktad pa larande och langsiktig utveckling.

Vi samarbetar med foreningens andra sektioner for att fortsatta utveckla och bidra till att alla Savars
barn- och ungdomar far kdnna rorelsegladje tillsammans med andra. Vi deltar vid lovaktiviteter.

Utover detta ska vi:

v delta i Sundsvall cup

v strava efter att ha lag i alla aldrar for bade pojkar, flickor och seniorer
v delta i USM

v vara med och tillsatta personer till HF Norrs olika kommitteer

v genomfora vara arliga event sa som handbollenskvall hést och var

v genomfora event Ankrace

v fortsatta vart engagemang i Sdvarcamp med vara unga ledare.

v 6ka var nérvaro pa lov och skolaktiviteter

fortsatta arbetet med foreningsutveckling, framtidens handbollsférening

Fortsatta samverka med 6vriga foreningar i vasterbotten

Team

| handbollssektionen har vi idag olika TEAM som ansvarar for olika uppgifter inom sektionen, Teamen
bestar av foraldrar fran de olika lagen alla lag ar representerade i de olika TEAMEN. vara TEAM:
Sammandrag, Forsadljning och arbete, Logistik, Klader & Material, Lagledare & Kommunikation och
Tranare. De olika TEAMEN har ett lag som ar ansvarig for att vara sammankallande. Darutover finns ett
utbildningsteam.

Tranare: V Under aret ska vi ha minst ett mote pa hosten och ett pa varen med alla trénare.

Utbildning: / fortsatta utveckla vara spelare med regelkunskap och spelarutbildning.
v erbjuda domarutbildning under hésten och utbilda dem som ledare
v erbjuda vara ledare utbildning (TU1---TU6)
v erbjuda foraldrar funktionarsutbildning FU1-FU2

v fortsatta arbetet med schysst match och utbilda foraldrar och ledare
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Vv Utbilda fler i sektionen inom hand the ball

v Utbilda och erbjuda fler méjlighet att bli unga ledare

Domare: Aven kommande &r ir det obligatorisk regelutbildning med méjlighet att efterdt déma. Inom
handbollen sa skots detta av HF norr och alla ungdomsdomare ska ha faddrar/mentorer pa
sammandragen for att stotta vid matcher. HF norr tillsdtter domare och mentorer fran U14 och uppat,
foreningen ansvarar for tillsattning av domare och mentorer U8-U12. Kommande sdsong ska vi arbeta
med mentor/domar strukturen i foreningen for att starka deras roll och skapa en tryggare miljo for dem,
spelare och ledare.

5.2 Ekonomi

Vi behover fortsatt fokus pa var ekonomi. Handboll ar en dyr sport fran tidig alder vilket gor att ekonomin
latt kan bli anstréangd, men vi kommer fortsatta pa inslagen vag och I6pande stamma av budgetutfall och
dess koppling till verksamheten.

v'Sikerstiller intikter
v Foresla forsaljning och arbeten for sektionens medlemmar.

v Lopande underhalla och komplettera material och utrustning (enligt budget) samt uppdatera
dokument innehallande vara inventarier.

Lagledare och kommunikation: Vi vill att alla lag har en lagledare som ar ansvarig fér kommunikation om
lagets aktiviteter. De ansvarar dessutom for att marknadsféra dem pa sociala medier (facebook och
instagram). Vi anvander Facebook och Messenger for snabb kommunikation med varandra inom
sektionen men vi har som mal att informationen till vardnadshavare ska ske genom SportsAdmin.

Vardegrund: P3 uppstartsmotet/sektionsmotet har vi fokus pa Savar IKs vision, verksamhetsidé och
vardegrund sa att alla kdnner sig inforstadda och trygga med vad de innebar. Att alltid vara ett foredome
for att vara en del i vara barn- och ungdomars utveckling bade pa och vid sidan av planen ser vi som den
absolut viktigaste insatsen Vi gor.

Ett livslangt engagemang i handboll kan ta sig uttryck pa manga satt, allt fran borjan som barn spelandes
i ett ungdomslag, foralder delaktig som tranare/ledare, till fortsatt spel upp till seniorlag men ocksa
utveckla att utbilda sig till funktionar och delta med en viktig roll vid matcher, utbilda sig till domare,
utbilda sig som ung ledare som sen blir dldre och fortsatter vara ledare. Det finns manga roller inom
handbollen och alla viktiga for att verksamheten ska kunna bedrivas.
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6.Innebandy

6.1. Organisation och verksamhet

Savar IK bedriver en omfattande innebandyverksamhet med drygt 300 spelare och ett 80-tal ledare
fordelade pa 16 olika lag. Vi siktar pa att fortsatta i samma omfattning under sdasong 26/27.

Vi samarbetar med andra foreningar (framst Tafted 1K) da samarbeten gor det mojligt for oss att halla
kvar lag hogre upp i dldrarna. Samarbeten varierar mellan sdsongerna beroende pa behov, bade hos oss
och andra foreningar. Styrelsen d&r sammansatt av ordférande (sammankallande), kassér samt ett antal
ledamoter med olika ansvarsomraden i vara team.

Arbetet fordelas enligt foljande:

Sektionsordférande
Sammankallande i sektionen, motesordférande, representant i foreningsstyrelse, hantering av
lagsamordnande fragor. Kontaktansvarig med Tafted (och andra foreningar) kring samarbeten.

Kassor

Hanterar |6pande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppféljning av ekonomin. Ar representant i
foreningsteam ekonomi.
Team Utbildning och Ledarskap

Samordnar mojligheterna att utbilda sektionens ledare och stimulera att nya lag bildas. Samverkar med
verksamhetsansvarig i foreningen for att utveckla sektionens ledarskap. Arbetar med att starka banden
mellan lagen, sa Vi blir battre pa samverkan mellan aldergrupperna.

Team Forsdljning och arbete
Planerar och organiserar forsaljning och arbete inom sektionen och ar sektionens kontaktperson i
sponsorfragor. Soker nya vagar till intakter for sektionen. Tar huvudansvar for forsaljningen av Bingolotter
som ar sektionens stora forsaljningsinsats.

Team Kommunikation
Samordnar och genomfér sektionsgemensam kommunikation. Verka for att starka kommunikationen i
vara olika lag, genom att stédja och ge vagledning kring hemsida och sportsadmin. Ansvarar for

innebandyns text i tvd nummer av Savarnytt. Uppdaterar kontaktuppgifter i sektionen.
Team Traning och Tavling,
Ansvarar for licensiering av spelare via IBIS och anmalan av lag till seriespel. Ansvarar for tidsfordelningen
av traningstider. Sammankallande i foreningsteam tidsfordelning.
Team Lokaler & material
Ansvarar fér gemensamma inkOp av bollar/material samt hanteringen av match- och foreningsklader.
Genomfor sektionens bytardag. Deltar i gruppen for foreningsklader.
Team damlag

Ansvarar for att organisationen kring seniorlaget/seniorlagen fungerar. Arbetar med rekrytering av
spelare, ledare och tranare. Ansvarar for budget kring damlaget.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Savar IKs google drive.
Ledarrad halls minst tva ganger per (host och var) och ordférande dr sammankallande. Varje lag ska vara
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representerat vid ledarrad. Vid ledarrad kommuniceras styrelsens verksamhetsplan, aktuell information,
nya rutiner, instruktioner etc.
Ett viktigt syfte ar ocksa att tillsammans utveckla verksamheten.

Sektionen ska strava efter att ha verksamhet i alla dldersklasser pa bade pojk och flick-sidan. Det ar
sarskilt viktigt att fa en bra uppstart for de nya lagen. Nar det blir fa spelare per lag maste styrelsen i
dialog med ansvariga ledare ha en klok diskussion om hur man I6ser det. Det kan handla om samarbete
over flera aldersklasser eller tillsammans med Taftea.

6.2. Utbildning

De ledare vi har ar nyckelpersoner och en férutsattning for att kunna bedriva ideell idrott. Da alla gor
detta pa sin fritid ar det viktigt att vi arbetar for att det ska vara hallbart, enkelt och roligt att vara
ledare. Vi arbetar kontinuerligt med att starka ledarutbildning pa alla nivaer och foér att mota de nya
forbundskraven kring utbildning av ledare.

6.3. Domare

Savar IK vill vara aktiv i domar och regelutbildningar. Avgifter for domarutbildningar av intresserade
Savarspelare/ledare ska helt eller delvis baras av foreningen. Vi arbetar med matchvard och publikvard i
Savarahallen med uppgift att vara ett stod for domarna under matcherna

6.4. Sponsor och Forsdljning

For att mojliggora idrott for alla behover sektionen arbeta med en stark ekonomi. Det gor att vi inte
behover ta ut sa hog avgift av deltagarna. Bingolotto forsaljningen har varit basen i manga ar, och vi
tror, baserat pa 2024/2025 att den inkomstkallan kommer fortsatta sjunka. Vi kommer ocksa att under
2026 leta fler inkomstkallor for att starka budgeten. Har tror vi ocksa att ett starkare
foreningsgemensamt arbete kan skapa annu battre ekonomi.

6.5. Vardegrund

Ledarna ansvarar for att verksamheten inom respektive lag bedrivs utifran den vardegrund och de mal
som foreningen utarbetat. Vi hoppas kunna starka arbetet med vardegrund i vara lag nasta sdasong
genom att fortsatta hjalpa lagen att genomfora vardegrundsworkshops for att sakerstalla att det gjorts i
alla lag.

6.6. Ekonomi

Under sdasongen 24/25 6kade resekostnaderna foér sektionen mycket och denna niva har fortsatt legat
hogt under 25/26. Detta framst for att vi satsat mer pa utvecklingslagen som ocksa spelat dubbla
distriktsserier med flera resor till Skelleftea. Vi har ocksa tappat en stor inkomst i Bingolotter samtidigt
som foreningsgemensamma kostnader har 6kat. Infor ndsta sdasong behover vi starka upp ekonomin
ytterligare och har tror vi att en ny inkomstkalla behovs.
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7. Korpen motion

7.1. Prioriterade omraden 2026

Korpens verksamhetsplan for 2026 verkar for att fraimja rorelsegladje, minska stillasittande och starka folkhalsan i
Savar genom ett brett utbud av motionsidrott och evenemang.

Overgripande vision och prioriterade omraden

Verksamheten vilar pa strategin om ett livslangt idrottande. For att uppna detta fokusera sektionen pa fyra
huvudpelare:

Organisation och struktur: Sakra en langsiktig och hallbar ledningsmodell med tydlig ansvarsfordelning.
Evenemang och tavlingar: Vidareutveckling av lokala arrangemang for att skapa gemenskap och motivation.
Arenor och projekt: Fardigstallande och underhall av fysiska miljoer for idrott och rekreation.
Aktivitetsutbud och "ldrotts-kuvoser": Utveckling av aktiviteter som sdnker trosklarna till fysisk aktivitet.

PwnNPE

1. Organisation och struktur

Savar IK Korpen vill skapa en hallbar och stodjande organisationsstruktur dar styrelsen arbetar strategiskt och
fungerar som mentorstod for aktivitetsledarna. Genom att avlasta aktivitetsledarna fran administration kan deras
fokus ligga pa att skapa inkluderande, roliga aktiviteter for deltagarna.

1.1 Strategiska medlemskap och natverk

For att mojliggora framtida tavlingsverksamhet och strategiska satsningar prioriteras medlemskap i féljande
specialidrottsforbund:

e Svenska Bordtennisforbundet.
e  Svenska Skidskytteforbundet.

1.2 Ledarforsorjning och mentorskap
e  Mentorsstruktur: Vidareutveckla systemet dar erfarna ledare stoéttar nya aktivitetsledare.
e  Rekrytering: Aktivt arbeta for att engagera vuxengrupper (exempelvis Aktiva Savar) fér punktinsatser vid

evenemang sasom skidtavlingar eller pingisfestival.
e  Arshjul: Genomféra workshops for aktiva deltagare och ledare for att sakerstalla kontinuitet och delaktighet.

2. Evenemang och tavlingsverksamhet

Verksamheten ska praglas av en effektiv organisation kring kommunikation, anmalan och ekonomi.

2.1 Planerade huvudevenemang

Evenemang Beskrivning/Syfte

Pingisfestivalen Arrangemang i samverkan med kyrkorna och
Ungdomsgarden.

Motionsveckan Temavecka med fokus pa Korpens olika aktiviteter.
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(v.39)

Halloween-tema Utveckling av Reflexbana och disco.

Arliga klassiker Skidskytte-event, discgolf-, trail- och MTB-tavlingar.

3. Arenor och projekt

Malet ar att skapa en attraktiv och mangsidig plats for bade organiserad idrott och spontan rekreation. Under 2026
ligger fokus pa underhall och vidareutveckling, snarare an nyetablering.

3.1 Specifika anlaggningsprojekt

e Dirtbike-banan: Regelbunden rensning av vegetation samt marknadsféring via tydlig skyltning/vepor.

e Terrangbanan (Skogshinderbana): Installation av nya hinder sdsom lianskog och plankor. Sdkerhetsstallande
av att banan ar anpassad for olika aldrar och nivaer.

XCO-arenan (Vattentornet): Kontinuerligt underhall for att mota cyklisters behov pa olika nivaer.
Discgolfbana: Regelbunden rensning av vegetation och underhall.

Vintersport vid Savar IP:

Skapande av "Skidlek" for barn med varierade banor i samarbete med skola och fritids.

Utvecklandet och underhall av skidskyttearena for luftgevar enligt forbundets riktlinjer, i samarbete med
lokala aktorer.

e LONA-projektet: Avsluta utvecklingen av leder i Sdvaradalen i samverkan med lokala foreningar. Skapa en
karta over omradet med information om arenan och cykel och vandringsleder.
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4. Aktivitetsutbud och "Idrotts-kuvoser"

Sektionen ska erbjuda ett brett spektrum av aktiviteter med fokus pa laga trosklar och hélsa.

Karnverksamhet: Badminton, beachvolley, innebandy, [6pgrupp, MTB och discgolf.

Sarskilda satsningar (Kuvoser):

Bordtennis: Rekrytering av spelare fran lagstadiet och uppat samt investering i nya bordtennisbord.
Skidskytte: Uppstart av verksamhet med fokus pa sakerhet, ledarrekrytering och skapande av traningsytor
for luftgevarsskytte.

o  Sakra leasingavtal for teknisk utrustning for skidskyttet som mojliggor for medlemmar att leasa luftgevar
fran Skidférbundet i féreningens regi.
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6. Utbildning och kompetensutveckling

For att sdkra framtiden kravs fortsatt arbete med:

e Inkludering: aktiviteter till grupper som idag star utanfér den organiserade traningen.
e Sadkerhet: Obligatoriska sdkerhetsutbildningar for ledare och fordldrar inom framforallt skidskytte.

7. Ekonomisk planering och hallbarhet

Sektionen stravar efter en stabil ekonomi genom att reglera tidigare underskott och skapa utrymme for
investeringar.
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Resultatmal: Budgeterat for en nollbudget.
Intaktskallor:
Forsaljning av Korpen GULD-kort och deltagaravgifter.

Deltagaravgifter fran evenemang.
Sokande av ateretableringsstdd och projektbidrag fran idrottsférbund och utvecklingsfonder.

Slutrapportering av pagaende projekt for att erhalla beviljade medel.
Planerade investeringar: Skogshinderbana, bordtennisbord (ute och inne) och utrustning till
skidskyttet.
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