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re:
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Ovriga deltagare

Protokoll
Nr/  Arende
tid
1. Inledning
(20 min)

Klubbstugan

Tisdag 2019-09-03, ca kil 18.30- 21.30

Malin Bjuhr, Niclas Bromark, Bjorn Glad, Marcus Larsson, Staffan Norin, Patrik Nystrém,

Lars Westman,

Mike Ninnes, Petra Bohm Broman, Jenny Wik Karlsson, Linda Bogren, Petra Bohm
Broman, Per Hoglund

Maria Bergkvist, Helena Blom (fotboll kassér och ersatter Mike i host),

Niclas (med stdd av Patrik)

Ansvar

ALLA

Beslut/bilaga

Incheckning. Laget, Savar |k och personligt.

Maria: Strategidagen gav valdigt mycket energi. Positiva signaler fran
sektionerna. Har deltagit i fotbollens sektionsutveckling, sa det kdnns
att vi ar pa bra vag dar. Deltog ocksa i Gymnastikens
sektionsutveckling, som nu tagit flera kliv framat.

Niclas: Mycket i jobbet. En intensiv och inspirerande vecka i det
ideellas tecken forra veckan. Sarskilt kul att hjalpa till vid terrdngserien
och se all verksamhet pa Skogsvallen denna kvall med moten i
klubbstugan, fotbollstraningar.

Lars: Haller pa med sektionsutvecklingen for fullt och ndrmar oss
sasongsstart.

Helena: Omstart i fotbollen. Gick ut hart med méten med
interimsstyrelse och teamen. Sektionsmote férra veckan. Kdnns som
att det trots allt haller pa att landa. Hoppas pa att snart ha en
ordférande men det kdnns som en trygg grupp. Staffan reflekterar
kring den skéna kanslan nar sa manga i interimsstyrelsen klev fram
och visade att de ville ta ansvar.
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Staffan: Jag har det valdigt bra. Det ar roligt att jobba ideellt med
manniskor man trivs med. Strategidagen var en parla och att se all
positiv energi samt de goda idéer som dyker upp.

Patrik: Jobbar en del med “tjdana pengar” och “sponsordelen”, saker vi
kan presentera pa “tjana pengar-kvallen” som vi ska ha i oktober. Ett
litet bekymmer &r att jag inte langre har nagot barn som idrottar i
Savar IK. Det kdnns lite konstigt och markligt.

Bjorn: Har haft en riktig skitvecka. Mycket snack om matchtréjor och
en riktigt jobbig 6vergang. Hade sektionsmote i sondags och da
slappte jag ocksd bomben att jag kommer att sluta som ordférande.
Jag kommer att fortsatta i sektionsstyrelsen, men inte som
ordforande.

Staffans inspel: du har verkligen gjort ett fantastiskt jobb. Du har
funnits med i hela 6vergangen fran IBF till IK. Du har varit helt central
for den processen. Niclas reflekterar: hur kan vi bidra sa att
ordférandeskapet uppfattas/upplevs mindre laddat?

Marcus: Ar stolt dver hur bra kassérsfunktionen fungerar i Savar IK.
Strategidagen gav svar pa att det vi upplever aven visar sig i
matningar. Surf,ar pa en stor vag just nu.

Malin: Har klivit av ratt s manga av mina uppdrag, vilket kdnns bra.
Ar mer och mer p& vig in i bebisbubblan. Jag kinner att jag vill stanna
kvar i klubbstyrelsen, som kassor i sektionsstyrelsen och som
lagledare i ett par innebandylag.

Foregaende protokoll godkanns. Niclas publicerar dem pa hemsidan.

En reflektion 6ver SavarCamp som ar ett fantastiskt arrangemang och
som vi kanske kan synliggéra annu mer hos oss i Savar IK. Annars
verkligen ett omvarldsprojekt, som ocksa funnits i media.

En reflektion kring den tragiska flygolyckan i somras dar Rasmus
Nyberg fanns med, med bakgrund i handboll, innebandyn och
fotbollen i Savar IK.

En reflektion kring jamstalldheten vad galler antal styrelsen och i
ledargruppen; nagot som ar en ratt stor utmaning i manga andra
féreningar, men som ser ratt sa bra ut hos oss.

Niclas berattar om siffror om drop-outs (dvs att barn-ungdomar slutar
idrotta) 6kar. Det stora trendbrottet ar att dven gruppen pojkar 7-12
nu ocksa minskar, vilket oroar. Det dr nagot vi behdver ha fokus pa.
Kan vi erbjuda fler idrotter kan vi kanske attrahera flera. E-sport mm.
Korpen ar en viktig nyckel.

Niclas puffar for movement preperation pa tisdag kvall pa sjofruhallen
och change the game den 14/9. Vi lankar till CTG pa hemsidan.
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Staffan
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Staffan informerar om nagra allménna fragor

e Vi har fatt avslag fran Umea kommun for var begdran om
ersattning for att B-hallen inte gick att anvanda under forra
vintern.

e Inge har semester i veckan

e Staffan redog6r for hur vi hanterar frivaror fran Intersport.
Det har varit en del ekonomiska felaktigheter (hur det
fordelats) men det har retts ut av bla. Inge. Men det finns
pengar kvar (30 000-40 000kr) att ta ut det. Kommer vi att ta
ut klader under hosten for att nyttja denna pott.

® | host bestalls klader med formular och betalas med swish.

NY AKT 19:2019: Lars bevakar att vi hanterar frivaror pa ratt satt i
host, sa att inte pengarna “brinner inne”. Vi anvander dessa till
klubbklader (héstens bestallning) och fyller upp med ledartrojor eller
matchtrojor. Om det inte géller hela féreningen sa regleras det
ekonomiskt.

Syfte: Hur vill vi ha det med styrelsearbetet - snabbrepetition ...
- Varfoér har vi en styrelse - syfte, mervarde och prio?

- Hur ordnar vi bra och trevliga moten? Hur tycker jag/vi att vi ska
jobba/agera tillsammans i styrelsen

e Vitycker att incheckning ar bra och ger en inblick.

e Viktigt att alla far komma till tals och att det finns en balans
mot respekt av agendan.

e Lyssna pa varandra.
e Balans mellan utvecklingsfragor och férvaltningsfragor.

e Visuella motesformer, workshops, brainstorming och
rostningar pa forslag (jobba med post-it eller dylikt).

e Foranmal saker till agendan. Var férberedda.
MAria foreslar ett tillagg.
e vitanker pa paus och rorelse vid moten
- Vilka forvantningar har jag pa styrelsen, pa mig och vi pa varandra?

Styrelsens prio for sitt arbete 2019. Vad ska vara specifikt styrelsens
ansvar och “uppgift” gillande féljande omraden? (se bilaga 6)

- Kommunikation. (Niclas och Patrik)
- Ekonomi och intaktsfokus (Markus och Patrik)

- Fastighet och arena (Staffan och Linda)
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- Ledarenifokus, Ledarférsorjning (Maria / Bjorn)

- Véardegrund/Hallbart och jamstallt (Maria och Niclas)

- Medlemskapet (Staffan, Per, Linda, Maria)

- Foérenings- och sektionsutveckling (Maria o Staffan)
Reflektion och kommentarer idag? Bra!

Syfte: Stdmma av strategidagen, uppdrag och prioriteringar fér
styrelsen - fér att fa 6verblick éver 2019, och ge vissa uppdrag

Strategidagen Skeppsvik 25 aug

- utvardering och slutsatser (process/hur och sak/vad)

- Malin - tyckte det var jattebra. Stort engagemang.
PowerWalk var bra. Bra uppldgg och bra genomfort.

- Marcus - jatterolig dag. Gillar matning och
uppfoljning. Skulle vilja se att vi jobbar mer utifran
och in.Skulle vilja att vi férsoker fa ned allt pa en bild.

- Bjorn - gillar att vi traffas och pratar over granserna
och fa input fran andra ledare.

- Patrik - var inte dar men tycker det later som om det
varit en bra dag och har input till Marcus tankar om
en bild.

- Niclas - minns dagen som om att det fanns bra balans
i innehall och uppladgg. Att det var en dag som
verkligen gav energi, vilket kanske ar det viktigaste.
Best ever.

- Maria - dagen kandes bra och att vi fick ut mycket.
Tycker att det kdnns som om vi fatt fler
ambassadorer.

- Staffan - jattebral Kanske viktigast att traffas, samtala
och skapa gemenskap och samsyn over sektioner.
Men ocksa lockande till nasta ar att arbeta ihop ett
koncentrat av den roda traden”.

Verksamhet och sektioner:

Fotbollen

Mike har paus. Interimsstyrelsen funkar dar Helena och Jennie
samordnar och Rickard Lundmark har tagit ett ansvar for att driva
processen med sektionsutveckling. Teamen dr bemannade och tanken
ar att de skall jobba sjalvstandigt. Allt ar nytt sa lar man under gangen.

Gymnastik

utveckling pagar. Lars fullféljer som ordférande till arsmotet, men vill
ha avlosning darefter. Sektionsutvecklingen ar fortfarande i sin linda,
men vi ar pa gang. Det kdnns hyfsat lugnt infor sdsongen. Det kdnns
som att vi ar uppfyllda med ledare.
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Handbollen

Ledarmote for ett par veckor sedan. Det var ett energifyllt mote dar
man ar “pa”. Hyfsat lugnt och en bra uppstart pa G. Umea handbolls-
festival engagerar. Jenny skickar med att det kdnns bra, de ska jobba
ihop styrelsen, ta tag i ekonomin och géra en 6versyn av bubblorna.

Innebandy

Styrelsemote forra veckan dar Bjorn meddelade sin avsikt att [dmna
ordféranderollen till kommande ar. Sektionsutvecklingen kommer att
drivas av Johan. Innebandyn har en styrelsemedlem i varje bubbla.
Soker folk i sektionen som inte redan har en ledaruppgift. Ledarmote
har genomforts.

Korpen

Det finns valdigt mycket engagemang, vilket tydligt har synts de
senaste aret (skidskola, outdoor training, broarna runt, terrédngserien,
6pgruppen, MTB). Vi behdver bli battre att ta hand om allt det héar
engagemanget, och skapa en fungerande styrelse. Det dr hostens
stora fraga for oss att ta tag i.

Ekonomi och budget 2019
Kassorstraff man 3 juni. Marcus avrapporterar mote och

Laget efter sommaren med ekonomin. Jamforelse budget. Behov av
atgarder forening/sektion framgar av dokument i métesmapp. Marcus
redogor aven for kassérernas uppdatering infér motet:

Fotbollen rapporterat att man ligger minus 135 kkr men cuperna och
stod kommer in.

Handbollen ligger minus 51 kkr saknar lokstdd men ett bra
intaktsfokus finns.

Gymnastiken har ett battre ekonomiskt lage dn forra aret. Ligger
momentant efter m

Innebandy har ett underskott i nulaget men man kanner sig trygg att
reder ut sig med deltagaravgifter, forsaljning och lok stod.

Korpen har underskott med anledning av SdvarCamp men det
kommer en intdkt som skall rada bot pa detta.

Sammantaget sa gor Marcus bedomningen att sektionerna foljer sin
ekonomi val och att laget ar lite svarbedémt men ingen stérre oro

Kapitalplacering (akt 26-2018). Marcus fortsatter kontakt med bank.

Underlag: se bilaga 6 i detta dok

Syfte: Styrelsen ska veta om koncept, sdkra kontaktpersoner och
arbetsbeskrivningar samt ta stéllning till fortsatta steg och beslut

Sektionsutveckling 2019 (team och sektionsstyrelser)
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Laget i resp sektion. Snabbrep av Skeppsvik. Fortsatt process. Malgang
infor arsmotet. Viktigt att dven fundera 6ver koppling till styrelse.

Foreningsgemensamma grupper, bemanning och uppdragsspec

Gemensamt uppléagg och koncept - for sektionsutveckling:

https://docs.google.com/document/d/18cv8VdzxXDbJdecXDeA7TDTG
OVILFwbXvKP1tGooppk/edit?usp=sharing

Styrelsens kontaktperson + sammankallande, aktuell uppdragsspec.

Patrik har gjort en matris for dessa grupper, kontaktpersoner samt
sammankallande. Vi ska hjalpas at att komplettera med namn.
https://drive.google.com/open?id=10iw4Ja-8MeJWHUVxUQHuU26Vhx
TIsCsTCnUz89il704g

Resp sektion paminns om att halla matrisen med kontaktpersoner
uppdaterad och komplettera luckor.

Uppdragsspec/ arbetsbeskrivning for respektive grupp.

https://drive.google.com/open?id=1qNsbtMyLiErjSlysE4okPSC80aCrTP
WT Se dokument E3 och nedadt.

Medlemsenkat 2019
275 svar med 24 spontana kommentarer.

Enkaten innehaller fyra fragor med vardering 1-5 (dar 5 ar det bésta)
samt mojlighet att lamna kommentarer. Tre av de fyra fragorna
handlar om hur vdl medlemmarna tycker att vi lever upp till var vision,
verksamhetsidé respektive vardegrund. Den fjarde fragan efterfragar
medlemmarnas nojdhet med foreningen, allt sammantaget.
Sammanfattningsvis okar vi topbox (hur stor andel som svarar 4 eller
5) pa alla fyra fragor, for tredje aret i rad och fran redan héga nivaer.
Mycket inspirerande.

Savar IK medlemsenkat 2017-2019
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https://docs.google.com/document/d/18cv8VdzxXDbJdecXDeA7TDTG0VlLFwbXvKP1tGooppk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/18cv8VdzxXDbJdecXDeA7TDTG0VlLFwbXvKP1tGooppk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=10iw4Ja-8MeJWHUVxUQHu26VhxTlsCsTCnUz89iI7O4g
https://drive.google.com/open?id=10iw4Ja-8MeJWHUVxUQHu26VhxTlsCsTCnUz89iI7O4g
https://drive.google.com/open?id=1qNsbtMyLiErjSlysE4okPSC8oaCrTPWT
https://drive.google.com/open?id=1qNsbtMyLiErjSlysE4okPSC8oaCrTPWT
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Vi diskuterar medlemschansen. Vi faststaller att “Overskottet” dvs 100
kr fran varje salt medlemskap (ny medlem 6ver 18 ar) ska kunna ga till
forening, sektion eller lag/traningsgrupp och att det &r sektionen som
gor en rekommendation men kdparen som avgor vilket det blir.

Patrik informerar om Tjana-pengar-kvallen den 9 oktober, dar flera
olika koncept presenteras. Malgruppen for kvallen ar i forsta hand
representanter for sektionernas bubbla/team, samt lagledare som vill
bli battre pa att fa in pengar. Malet ar att alla lag finns represen-
terade. Patrik och Lars kontaktar forsaljningsradet och Maria tar fram
inbjudan for hemsidor, mejl och sociala medier. NY AKT 30:2019.

Syfte: Avrapportera fragor fran senaste métet

Sektionernas ansvar for utvecklingsplan (se bilaga 6 “Ledaren i fokus”)

Ledarenkaten. Resultat finns i métesmapp och presenterades vid
strategidagen. Andelen som i hég grad instdmmer med att det ar
roligt att vara ledare i Savar lk har 6kat och uppgar nu till 90% (65% ar
2018)

Ledartraffar och ledarbrev. Resp ordférande far i uppdrag att ordna
minst tva ledartraffar per ar/sektion, samt att inbjuda Maria till dessa.
Maria tar fram forslag till agenda med material i dialog med resp ordf.

Ett ledarbrev riktat till alla ledare i féreningen skickades fére
sommaren och var uppskattat. Ambitionen ar att skicka et tsadant
varje termin. Nu finns dven forslag till fordldrabrev (se motesmappen)
som ska stammas av med utvecklingsradet.

Ledartréja. Se styrelsebrev som Staffan har mejlat bl.a. angaende
fargval. Ett alternativ &r ocksa att skjuta pa bestéllning av ledartrgja till
2020, da vi ‘jobbat igenom vart “varumarke”, farg, logga och
budskap. Fragan ar komplex och bordlaggs. Staffan aterkommer.

Ledarfest i januari? Uppdrag utvecklingsradet.

Utdrag ur belastningregister. Ny bestammelse fran arsskiftet. Niclas
informerar: Riksidrottsmétet 2019 tog beslut om att féreningar ska
begdra begrdnsat registerutdrag ur belastningsregistret for den som
anstdlls, har ideella uppdrag eller andra uppdrag i féreningen och dér
har direkt och regelbunden kontakt med barn. Beslutet trdder i kraft
den 1 januari 2020. Registerutdrag ska alltid ske vid nytillséittningar.

Mer om beslutet i dess helhet;
https://idrottonline.se/Riksidrottsforbundet/Arbetsrum/riksidrotts
motet/Nyheter/viktigpusselbitforentryggareidrott

Det ar foreningen som ar ansvarig for att kontrollen genomfoérs. Det ar
daremot den enskilde ledaren som begér utdrag fran Polisen och
uppvisar det for sin férening. Féreningen ska kontrollera utdraget och


https://idrottonline.se/Riksidrottsforbundet/Arbetsrum/riksidrottsmotet/Nyheter/viktigpusselbitforentryggareidrott
https://idrottonline.se/Riksidrottsforbundet/Arbetsrum/riksidrottsmotet/Nyheter/viktigpusselbitforentryggareidrott
https://idrottonline.se/Riksidrottsforbundet/Arbetsrum/riksidrottsmotet/Nyheter/viktigpusselbitforentryggareidrott
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Fastighet och Linda

arena och
Staffan

(10 min)

Uppféljning Staffan

Oppna akt

Till ndsta mote

Styrelsen; moten

Ovriga fragor

Slut

Justeras av:

Staffan Norin

Ordférande
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dokumentera att kontrollen har genomforts. Inga utdrag ska arkiveras
av foreningen. Mer information och forslag pa verktyg och rutiner
kommer genom SISUs férsorg under hosten.

Till kommande mote behover styrelsen diskutera riktlinjer (tex vad ar
regelbundet?) och férdela uppdraget for att férbereda kontrollerna.

Syfte: Stimma av prio gdllande fastighet, och mandat att s6ka bidrag

- Staffan informerade om sitt mote torsdag denna vecka med
fotbollens fastighetsgrupp, samt méte samma dag med
kommunen for att diskute vara arrende och driftsavtal.

- Vikommer ta upp forslag till ansékan om renoveringsbidrag
och arbete med omkladningsbyggnad, i motet i oktober.

- Niclas informerade om att vi avser ansdéka om bidrag for
anlaggning for “outdoor training”, fére den 15 sep.

Syfte: Séikra att vi foljer upp beslut och akt

Bilaga 1. Status akt. Rutin for att uppdatera tillampas, dvs resp
ansvarig uppdaterar status infor styrelsemotet.

Moten 2019: Man 7 okt, S6n 17 nov

Matchtréjorna skall samlas in mellan sporterna pa ett fatal dagar
mellan avslut for en sport och uppstart for en sport. Detta ar varje
Overgang ett stort tratodmne som dven tar mycket arbetstid. Dock &r
denna vinters trojdrama pa vag mot en losning. Men for att slippa att
historien upprepar skall vi se om vi inte kan finna ett fiffigare satt att
|6sa detta. Beslutas att ordférande och konaktpersoner for handboll,
fotboll och innebandy traffas for att ta fram ett 16sningsforslag som
presenteras pa kommande styrelsemote. Sammankallande till ett
trojmote med ordférande ar Bjorn. Viktigt att man i forslag tar med sig
varfor vi forsokt ateranvanda tréjor (hallbarhet och ekonomi).

Staffan tackar och avslutar motet,

Antecknas av:

Niclas Bromark

Sekreterare vid motet



Savar IK, styrelsen Sida9 av 18

Bilaga 1

Oppna aktiviteter Uppdaterad 3 sep 2019

ID Innebérd Ansvar | Datu | Status
(klart ny
pagar
klar
11:18 Styrelsen atar sig att redovisa en behovsanalys for SN 2019 | Ejstart
Klubbstugan och Skogstorpet med hjalp av sektionerna. LB
26:2018 | Kapitalplacering. Enligt arsmotesbeslut uppdras at Marcus ML Okt Pagar

att i samrad med Inge och Staffan genomfoéra
kapitalplacering enligt riktlinjer och rapportera.
Kommentar: Marcus har haft méte med banken och fatt

placeringsférslag.

39:18 Integrerad digital kedja for betalningslosning for bl.a. SN 31 Pagar
bestallning av klubbklader typ webshop. Vi funderar vidare. Okt
Staffan aterkommer till fragan i host. NB 2019

Kommentar: FrGgan utreds med koppling till akt 9:2019 och
ev byte till Sportsadmin som stédsystem.

44:18 Skogstorpet. Staffan tar fram ett direktiv for Klubbstugans SN Okt Pagar
funktionalitet och férvaltning (6vrigt ansvarar
fotbollssektionen fér)

47:18 Arenaomradet - framtidsgrupp. SN Okt Pagar
Styrelsen vill géra en st6rre 6versyn/utveckling av LB 2019
arenaomradet. Vi vill mojliggora for nya kreativa ideer om
hur omradet kring skogsvallen kan anvéndas.

1:2019 | Resp ordfoéranden far bestélla s.k. ledartroéjor till alla ledare. | Staffan | Okt Pagar
Det finns redan i flera sektioner. Malin samordna
bestallningen. Niclas foreslar budskap som ska tryckas pa
tréjorna, som ska knyta an till féreningens mal etc.

Komplement 3 sep.

Ett alternativ som styrelsen far 6vervaga ar att skjuta pa
bestéllning av ledartrdja till 2020, da vi ‘jobbat igenom vart
“varumarke”, farg, logga och budskap. Fragan ar komplex
och bordlaggs. Staffan aterkommer.

6:2019. | Langsiktig (3 ar) ekonomisk plan/férutsattningar for ML Okt Ej
foreningen. Info om att Marcus har uppdraget att med startat
styrelsen arbeta fram en plan.
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7:2019 | Viktigt att resp sektion snarast utser och meddelar Patrik Lars juni Stang
sektionens kontaktperson for féreningens sponsorgrupp. Bjorn

9:2019 | System for idrottsadministration NB 31 Ej
Forslag att inleda en process med att utvardera offert och Okt startad

funktionalitet gallande Sportsadmin jamfort med IOL.
Idrottsadministration, hemsida, kommunikation etc. Inge
har fatt en genomgang med Sportsadmin och &r ratt
Overtygad om dess fordelar. Niclas tar fragan vidare med
Inge och Marcus och aterkommer med férslag till vardering
av offert, eventuell bestallning och forslag.

10:2019 | Erasmus. Styrelsen i Savar IK kdnner sig tillfreds med Ordf Dec Pagar
handbollssektionens féreslagna handlingsplan och atgarder handbo
med anledning av Erasmus-projektet . Ordférande for I
handbollen kan aterkomma med en aterkoppling i slutet av
aret. Styrelsen ar beredd att skjuta till en mindre summa
pengar vid verksamhetsarets slut av balanserade
gemensamma medel utifran handbollens situation da.

11:2019 | Ledaren i fokus. Styrelsen och resp sektionsordférande/ Resp Okt Pagar
styrelse maste ta ett dgaransvar for det uppdrag som ordf
styrelsen gett Maria. Viktigt att resp sektion driver arbetet,
tydliggor syfte och tar stod av Maria. Resp sektion tar fram
en plan for 2019, med stdd av Maria och utvecklingsradet.

12:2019 | Viska aterkomma med férslag till hur SavarCamp redovisas PH 23 Ok
ekonomiskt och aktivitet for LOK-stdd inom Savar IK (efter Apr Stang
mote med Korpen den 21:a mars).

22:2019 | Foéreningsgemensamma grupper, bemanning och Staffan | Sep Ok
uppdragsspec. Koppling till sektionsutveckling och team. Sting
Patrik har gjort en matris for dessa grupper,
kontaktpersoner samt sammankallande. Vi ska hjalpas at att
komplettera med namn.
https://drive.google.com/open?id=10iw4Ja-8MeJWHUVxUQ
Hu26VhxTIsCsTCnUz89il704g

Resp sektion paminns om att halla matrisen med
kontaktpersoner uppdaterad och komplettera luckor. Resp

sektion
Uppdragsspec/ arbetsbeskrivning for respektive grupp.

https://drive.qoogle.com/open?id=1qNsbtMyLiEriSlysE4okPS
C80aCrTPWT Se dokument E3 och nedat.



https://drive.google.com/open?id=10iw4Ja-8MeJWHUVxUQHu26VhxTlsCsTCnUz89iI7O4g
https://drive.google.com/open?id=10iw4Ja-8MeJWHUVxUQHu26VhxTlsCsTCnUz89iI7O4g
https://drive.google.com/open?id=1qNsbtMyLiErjSlysE4okPSC8oaCrTPWT
https://drive.google.com/open?id=1qNsbtMyLiErjSlysE4okPSC8oaCrTPWT
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23:2019

Medlemsenkaten 2019. Niclas ser 6ver enkaten, och
planerar genomfora den i augusti sa att resultat finns till
strategidagen. “Medlemsgruppen” ger inspel.

NB

aug

Ok
Stang

24:2019

Ledartraffar och ledarbrev

Resp ordférande far i uppdrag att ordna minst tva
ledartraffar (borjan och slut av sédsong) per ar och sektion,
samt att inbjuda Maria till dessa traffar. Redovisas plan pa
kommande mote. Kopplar till arbetet och ansvaret for att
genomfora “Ledaren i fokus”.

Maria tar fram forslag till agenda med material samt
funderar vidare pa upplagg och innehall for ledarbrev riktat
till alla ledare i féreningen.

Resp
ordf

MB

aug

Ok
Stang

26:2019

Staffan forslag till uppdrag fér nasta ars Savardag.

SN

Okt

Ej start

27:2019

Avtal mellan féreningar. Maria kollar pa mallar och exempel
och mejlar resp ordférande samt Linda Thelberg som lyfte
fragan. 31 Aug

MB

Aug

OK
stang

28:2019

Frivaror Intersport. Malin informerar om att vi har missat att
nyttja frivaror vid uttag av foreningsklader (varde 70 tkr).
Darfor ska nu ledartrojor bestéllas som frivaror, och
darutover ska bestéllningen i oktober av féreningsklader
avropas frivaror. Lars uppdaterar arbetsbeskrivning for
foreningsrad “foreningsklader” och Malin informerar
Intersport. Tack Malin som upptackte det.

Lw

MB

Sep

Ok
stang

29:2019

Lars bevakar att vi hanterar frivaror genom bestallning av
foreningsklader i host, sa att inte pengarna “brinner inne”.
Vi anvéander dessa till klubbklader (hostens bestéllning) och
fyller upp med ledartréjor eller matchtréjor. Om det inte
galler hela féreningen sa regleras det ekonomiskt

LW

Nov

NY

30:2019

Patrik informerar om Tjana-pengar-kvallen den 9 oktober,
dar flera olika koncept presenteras. Malgruppen for kvallen
ar i forsta hand representanter for sektionernas bubbla/
team, samt lagledare som vill bli battre pa att fa in pengar.
Malet ar att alla lag finns represen- terade. Patrik och Lars
kontaktar forsaljningsradet och Maria tar fram inbjudan for
hemsidor, mejl och sociala medier.

PN

Lw

MB

Sep

NY
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Bilaga 2

Beslut

Besluts-l | Innebérd Ansv | datum Ref

ogg/ID ar Ev uppf
2017
Se dven protokoll fran darsmoéte och konstituerande méte for
formella beslut

2:2017 Alla ledare i foreningen ska vara betalande medlemmar. ML Ingen
Varje sektion dger fragan om 6vriga villkor for ledare, daribland uppf
arvodering och nedsattning av deltagaravgifter.

14:2017 | Frivaror och overaller ML Styrelse
Beslutas att Se 5-2017
1. Som medlem képer du foreningsvaror i klubbshopen till aven
medlemspris + tryck beslut
2. Féreningen anvander sig av frivarusumman fran 12:201
Intersport/Adidas pa 70000 av kostnaden. Vid uttag av 6.
frivaror betalar foreningen full pris for varan och (ej oK
medlemsrabatt) och darfor star Savar IK for
medlemsrabatten
Beslutet ska galla tills vidare under avtalsperioden fram till
2020 eller till dess att styrelsen beslutar annat.

10:2018 | Ovriga kontaktpersoner i styrelsen beslutas SN Ok Styrelse
Styrelsens kontaktperson i fastighetsgruppen ar Anton 5-18
Kommunikation och redaktionsrad &r Niclas
Vice ordférande i styrelsen ar fortsatt Petra
Kontakt for Savar foreningsrad ar Anton

20:2018 | Mal- och nyckeltal med justeringar och tillagg gallande ML Styr
“Hallbart och jamstallt”, innebirande en indikator ekonomi 10-18
for jamstalldhet och en indikator for energikostnad. Marcus
justerar skrivning om avfall.

22:2018 | Riktlinjer fér Korpen Savar PH Styr 1

-19

2019

1:2019 Beslut att férandrade villkor och priser fér uthyrning av SN Ingen Styr 2:19
klubbstugan enligt “Forslag andring av C2. ref 16-18
Uthyrning av Klubbstugan” per 2019-03-10.
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2:2019

Vid ansoékningar av projekt som 6éverstiger 100 000 kr eller
inte faller inom sektionens budget skall ansékan samt
projektredovisning ske till foreningsstyrelsen. Marcus far i
uppdrag att uppdatera ekonomihandboken med anledning
av detta beslut.

ML

Ingen

Styr 2:19

3:2019

Respektive sektionsordférande far mandatet att utse
representanter for respektive idrottsférbunds arsméte eller
motsvarande och att rapportera av det vid efterféljande
styrelsemoten.

Resp
ordf

Ingen

Styr 3:19

4:2019

Firmatecknare och behérighet Swedbank

Beslutas att foéreningens ordférande, kassor och
administrator ar foreningens firmatecknare. Det betyder att
foljande far teckna firma var for sig for Savar IK:

Staffan Norin 650301-XXXX

Marcus Larsson

Inge Nllsson

Inge och Markus ar behorighetsadministratorer och
anvandare for Swedbank

Beslutas att foljande personer ska vara foretags- anvandare

for féreningen i Swedbanks internetbank...

Ordf

Ingen

Styr 3:19

5:2019

Styrelsens ledamaéter, roller och mandat:

Styrelsen utser Petra till sekreterare.

Styrelsen beslutar att bordlagga fragan om vice ordférande
till nasta styrelsemote. Staffan tar upp fragan vid nasta
styrelsemote (NY AKT)

Styrelsen utser Niclas till kommunikationsansvarig,
redaktionsrad och dataskyddsombud.

Styrelsen utser Patrik Nystrom till sponsoransvarig.

Styrelsen beslutar att adjungera foreningens barn- och
ungdomsansvarig Maria Bergkvist till styrelsen.

6:2019

Delegation till foljande sektionsstyrelser enligt §31 i
stadgarna, Fotboll, Gymnastik, Handboll, Innebandy och
Korpen motion delegeras beslutsratt delegeras beslutsratt
inom den verksamhetsplan och budget for den aktuella
sektionen som arsmotet faststallt samt beslut —av mindre
betydelse — som endast rér den egna sektionen. Beslut av
storre betydelse eller som ror fler sektioner ska hanteras av
foreningsstyrelsen. Delegationen forutsatter att
ekonomihandboken féljs.

Ekon
ansv

Ingen

Styr 3:19

7:2019

Styrelsen faststaller resp sektionsstyrelse 2019: Gymnastik:
Lars Westman(ordférande) Gunilla Habling (kassor), Petra
Broman, Katarina Westman, Eveline Edblom, John Skottheim
Honn, Johanna Taftd, Lena Lundman Myrlund.

Innebandy: Bjorn Glad(ordférande), Malin Bjuhr (kassor), UIf
Arvidsson, Erik Marklund, Helena Filipsson, Ulrika Glad, Nils
Goossens, Johan Karlsson

SN

Ingen

Styr 4:19
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Fotbollen: Michael Ninnes (ordférande) och Helena Blom
(Kassor). Dessutom adjungeras en representant fran varje
ansvarsteam vid varje styrelseméte. Dessa dr Fastighet,
férsdljning, Utbildning, Kldder/Material,
cuper/arrangemang, Match, Lagsamordning,
Sponsor/Marknad, kommunikation och Plan/utemiljé.
Handboll: Niclas Bromark (interimsordférande intill 190531),
Johanna Eriksson, Asa Safsten (kassor) Maria Casserdahl.
Korpen: Per Hoglund (ordf), Patrik Nystrém (kassor)

8:2019 ICAs sponsring av fotbollscup. Beslutas att inkdpsvarde (inkl | PB Nov Styr 5:19
rabatt) av varor som ICA skanker inom avtalet, 6verfors fran
fotbollen till féreningsgemensamt, ca 45-50 tkr. Patrik
aterkommer med uppgift pa varornas varde (till kansliet och
fotbollssektionen)
Bilaga 3

Foreningens grund

Vision — var ambition
Hela Savars IK. Vi far Savar att véxa och skapar Europas mest aktiva samhalle!

Verksamhetsidé - vi vill

Vardegrund — var vagvisare

Idrott till gladje for alla. Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande, skapa en hallbar férening och bidra till
ett attraktivt Savar,

Alltid ett foreddme!- Omtanke och Gladje, Medskapande och Oppenhet, Hallbart och Jdmstallt

Bilaga 4

Arsplanering for Sivar IKs styrelse

Tidpunkt Innehall
Mars (direkt Konstituering av styrelsen
efter arsmote) Motesplan for aret
Mars- april Uppfoljning och utvardering av arsmétet och drenden

Stamma av arsplan och styrelsens uppdrag och arbetssatt
Delegationer till sektionsstyrelser
Uppdrag inom styrelsen och andra féreningsgemensamma grupper

Anmarkning
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Maj- Juni Uppfoljning av ekonomiska laget budget (vinteridrott).
Oversyn av ekonomi- och administrativa rutiner, avtal
Kommunikation (Savar-Nytt, hemsida etc.)
Oversyn av féreningens profil och “klubbshop”, policies
Riktlinjer for tidsfordelning mellan sektioner
Fastighetsforvaltning — atgardsplan
Aug —sep Uppfdljning ekonomi, likviditet
Strategisk planering infor kommande ar (inkl vision och vardegrund),

Okt Uppfoljning ekonomi sommaridrotterna/ SdvarCamp.
Strategiarbete med Fokusomraden — uppfoljning och styrning
Riktlinjer for verksamhetsplan och budget i féreningen och sektionerna.
Gemensamma kostnader (styrelsen)

Nov - dec Plan for arsmétesprocessen. Arsmote
Valberedningen, riktlinjer.
Organisation o funktioner i féreningen (grupper etc.)
Ledare och funktionarer i sektionerna —
Uppfoljning av tidigare beslut
Medlemskap, innebdrd och principer for avgifter

Jan- feb Bokslut for revision, Kallelse till arsmotet och drende. Verksamhetsberatt
Utbildningsplan, Omvarldsspaning else och —plan,
Utvardering av styrelsearbetet budget och

arsredovisning

Bilaga 5

Styrelsens uppgift och arbetssitt
Styrelsens uppgifter regleras i grunden i stadgarna §§26-28

Styrelsens uppgift dr att

e Styrelsens ledamoter foretrader gemensamt hela foreningen (alla sektioner) och i
forldngningen medlemmarna.

e Behandla, besluta och f6lja upp fragor som géller ledning och styrning av foreningen.

e Verka for en helhet baserat pa Sdvar IKs vision, virdegrund och méil for verksamheten
samt 1 enlighet med foreningens stadgar och drsmdtesbeslut

e Forma och stddja ett langsiktigt #hallbart arbete med avseende pd verksamhet, ekonomi,
ledare och medlemmar

e Folja upp, utvdrdera och dra slutsatser av verksamhetens kvalitet och resultat.

e Folja utvecklingen i omvérlden, en “mdétesplats” for information och erfarenhetsutbyte

Arbetssatt

e Styrelsens moten planeras for hela aret
o Arsagenda och prioriterade frigor. I bilagan “arsplanering” finns arets mdten med
forslag till drenden for kommande moten. I denna kan alla ange forslag till drenden.
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e Forslag till direnden for agenda. Utifrdn drsagenda svarar sekreteraren och
ordforanden for att tas fram forslag till agenda. Ett forslag ska normalt skickas senast
fem arbetsdagar innan moétet. Senast tre dagar fore motet faststélls agenda med mél och
syfte, tidsram, foredragande samt ev. underlag for respektive punkt.

e Protokoll skrivs av sekreteraren som sedan justeras av ordféranden. Dokumentet sparas
1 word pé onedrive, resp i pdf format pa hemsidan Mélet ar att protokollet, justerat av
ordforanden, finns tillgdngliga senast en vecka efter motet. Protokollet faststills 1
efterfoljande styrelsemote. Sekreteraren svarar for att underskrivet protokoll forvaras

pa kansliet. For bokningar av lokal ansvarar sekreteraren.

Hur tycker vi att vi ska jobba/agera tillsammans i styrelsen

e Vi tycker att incheckning dr bra och ger en inblick.

e Viktigt att alla far komma till tals och en balans med respekt for tid och agenda.
e Lyssna pa varandra.

e Balans mellan utvecklingsfrdgor och forvaltningsfragor.

e Visuella métesformer, workshops, brainstorming och rostningar pa forslag .

e Foranmail saker till agendan. Var forberedda och 1is pé.

e Vi tdnker pa paus och rorelse vid méten

Bilaga 6

Styrelsens prioriterade uppgifter fér verksamheten 2019

Styrelsens prio for sitt arbete under aret. Namngiven person inom parantes svarar for fragan, underlag
och tanke pa vad som ska vara styrelsens ansvar och “uppgift” gallande féljande (AKT 21:2019)

Kommunikation. (Niclas och Patrik)

Ekonomi och intdktsfokus (Markus och Patrik)
Fastighet och arena (Staffan och Linda)

Ledaren i fokus, Ledarforsérjning (Maria / Bjorn)
Vardegrund/Hallbart och jamstallt (Maria och Niclas)
Medlemskapet (Staffan, Per, Linda, Maria)
Forenings- och sektionsutveckling (Maria o Staffan)

Virdegrund/Hallbart och jamstallt

Driva samtal om vardegrund och riktlinjer for idrott i de olika sektionerna

ta upp handlingsplan, ta initiativ till nagon sarskild atgard och folja upp planen
utveckla hur detta (Hallbart och jamstallt) ska tas upp i arsredovisningen
fullfélja Fair pay arbetet / certifieringen
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Kommunikation. (Niclas och Patrik)
Formellt godkdnna/faststalla

e Kommunikationsstrategi

e Kommunikationsplan

e Grafisk plattform

o Klubbmarke

Ekonomi och intaktsfokus (Markus och Patrik)
e Langsiktig ekonomisk planering
e Nya intdaktsmojligheter
e Utbilda styrelsen

Fastighet och arena (Staffan och Linda)

Revidera styrdokumentet Ansvarsférdelning fastighet och arena

Utveckla samarbetet och skapa tydlighet mellan styrelsen och fotbollens team
Starta ett arbete med langsiktighet kring utveckling av Skogstorpet

Starta ett arbete med behov av framtida funktionalitet for Klubbstugan

Ledaren i fokus — Erbjudanden/forvintan fran féreningsstyrelsen till sektionerna (resp ordf+Staffan)
Sektionerna ansvarar for att aktiviteten nedan genomférs och Maria bistar med hjalp och stod.

o Genomfora ledartraffar 2 ggr/ar i respektive sektion (infor och efter).
- Maria erbjuds att delta.
e Gora en sektionsutveckling med hjalp av SISU.
- Maria deltar och bistar med hjalp.
e Slutfora Utvecklingspaket — Utvecklingsplan och traningsupplagg for barn 6-9 ar.
- Maria deltar i arbetsgrupp samt fardigstaller material.
e Infora foraldraintroduktion i nystartade grupper.
- Maria deltar, PP tillgdnglig. Mentorer fran sektionen.
e Bjuda in till féreningsgemensamma utbildningar.
- Maria bokar utbildning och lokal.
e Bjuderin till info om Vagledning och riktlinjer samt uppstart av largrupper.
- Maria leder traffen med ledarna i sektionen med hjalp av en styrelsemedlem.
e Bista med arbetskraft vid lovaktiviteter? (1 sektion/lov?).
- Maria star for upplagg tillsvidare?

Ledarforsorjningsplan — Behalla och rekrytera ledare (Maria + ?)

Ta fram en ledarforsorjningsplan for Savar IK och som innehaller en beskrivning av

vilka malgrupper vi ska rekrytera ur

hur skapar vi mangfald av bakgrunder i ledargrupperna
hur rekryteringsprocessen gar till
uppdragsbeskrivningar for olika ledarroller
introduktionsplaner

utbildningsnivaer
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e en arlig utbildningsplan for vilka formella och interna utbildningar som erbjuds for de olika
ledarrollerna.

Maria tar fram ett forslag kring ledarforsorjning som tas i utvecklingsradet och sedermera i styrelsen

Medlemskapet (Staffan)
Sakra beslutat uppdrag fran arsmotet 2020 inkl férenklat satt att bli medlem

e Besluta om forslag till atgarder fran arbetsgruppen
e Lyfta fram medlemskapet i Sdvar Nytt, vara olika sektioner och arrangemang
e Folja upp utfall och kommunicera satsningen

Sektionsutveckling — underlatta for ledare, bli fler som hjalps at i en hallbar férening (Staffan o
Maria)

e Skapa och bemanna team i resp sektion
e Foreningsgemensamma grupper - syfte, uppdrag och bemanning
e Vil fungerande sektionsstyrelser med tydliga roller och arbetssatt



