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1.Ordföranden har ordet  

Först och främst: Tack! till alla ledare, teammedlemmar, styrelseledamöter, engagerade 
medlemmar i vår förening. En förening är i sanning ett kollektivt arbete och ni visar hela tiden vad 
som går att åstadkomma när man arbetar tillsammans.  

Tack också för förståelse och tålamod i omställningen till ett nytt ekonomisystem och nya rutiner 
för den ekonomiska hanteringen och administrationen. Vi tror att vi gjort det stora jobbet nu och 
att vi kan ägna det kommande året åt att förbättra och förfina.  

Under året har vi bland annat gått med i fritidskortet, en administrativ utmaning men vi är glada 
att kunna göra det billigare att vara med i våra aktiviteter. Från och med 2026 kommer 
fritidskortet att vara synkat med sportadmin vilket vi ser fram emot. Vi har välkomnat en ny 
medarbetare på kansliet, Markus Nyholm, som arbetar med vissa kansliuppgifter och städ på 
klubbstugan. Vi har under året genomfört Sävardagen i maj 2025, samma dag som Ankracet och 
ser fram emot ytterligare en sådan dag i maj, förhoppningsvis med lite bättre väder! Vi blev också 
under året nominerade till årets idrottsförening i Västerbotten och vann tyvärr inte men var den 
enda breddföreningen som var nominerad och fick möjlighet att berätta om vårt arbete och nya 
satsningar på Mötesplats Lycksele i juni 2025.  

Tack också till vår verksamhetsledare Maria Bergkvist som tillför föreningen så mycket i form av  
utveckling, stöd och inspiration. Utan dig vore det inte möjligt att kunna ha den förening som  vi 
har!  

Skeppsvik mars 2026 

Linda Gustafsson   

Ordförande Sävar IK  

 

 

 

 

 

​
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2.Föreningsstyrelsen  

2.1. Styrelsens verksamhetsberättelse 2025 

Styrelsen bestod vid utgången av 2025 av följande ledamöter:  

Linda Gustafsson (ordförande), Markus Johansson (ekonomiansvarig), Izabelle Bodin, Emelie Fors, 
Per  Höglund, Maria Casserdahl , Hans Olof Edblom och André Jakobsson. Maria Bergkvist 

(verksamhetsledare) har varit adjungerad till  föreningsstyrelsens möten. Föreningsstyrelsen har 

haft 11 protokollförda styrelsemöten och den årliga strategidagen i Skeppsvik som genomfördes i 

september 2025.  

 

    3.Föreningen 

3.1. Fem sektioner, nära 1000 medlemmar   
 

​

 

 

Under 2025 hade vi drygt 45 000 deltagaraktiviteter i vår förening! Det är en ökning med ungefär 
3000 deltagartillfällen från 2024.  
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3.2. Strategiarbetet för Hela Sävars IK  

Ledstjärnan och grunden för vårt strategiarbete är vision, verksamhetsidé och värdegrund:  

Vision – vår ambition  

Hela Sävars IK. Vi får Sävar att växa och skapar Europas mest aktiva samhälle!  

Verksamhetsidé - vi vill  
Idrott till glädje för alla. Vi vill erbjuda ett livslångt idrottande, skapa en hållbar förening och  bidra 
till ett attraktivt Sävar,  

Värdegrund – vår vägvisare  

Alltid ett föredöme!  

- Omtanke och Glädje, - Medskapande och Öppenhet, - Hållbart och Jämställt 

Samtliga sektioners styrelser medverkar i föreningens strategiarbete, där arbetet har​
fokus  på Idrott till glädje för alla.  Vi har samlat presenterat hur Sävar IK vill arbeta i skriften ”Den 
röda tråden”. Där beskrivs  såväl vision som verksamhetsidé och värdegrund. Visionen inkluderar 
hela samhället, där  föreningen inte finns till enbart för sina medlemmar eller för idrotten utan för 
ett hållbart  samhälle och en rikare fritid för Sävar.  

Vi inledde satsningen 2015 med att lägga en stabil grund med ett tydligt arbetssätt och  struktur 

för styrning, roller och organisation, en ordnad och långsiktigt hållbar ekonomi, samt  en översyn 

och säkerställande av avtal, beslut, protokoll och andra styrdokument. Denna  grund har sedan 

möjliggjort en utveckling av föreningen i stort, utvecklat ledarskap och  attraktivt medlemskap, nya 

idrottsaktiviteter för ett livslångt idrottande för alla åldrar, alltifrån  lovaktiviteter för barn till 

utbud för vuxenidrottande.  År 2015-2016 inleddes ett strategiskt framtidsarbete i ”Hela Sävars IK” 

tillsammans med  medlemmar, styrelseledamöter, ledare, sponsorer och omgivande samhälle. 

Arbete fortsätter med vår engagemangsmodell och arbete med att skapa team av föräldrar. Vi har 

under året också arbetat med värdegrundsfrågor genom att skapa en modell för hur barn  och 

ungdomar kan engageras ytterligare i arbetet och sätta egna ord på hur vår värdegrund omsätts i 

deras lag eller grupp.  

Föreningen har fem aktiva sektioner med fotboll, gymnastik & hopprep, handboll,  innebandy 

samt en Korpen-sektion. Vi har en årlig  ledarenkät. Vi har sedan 2021  en anställd 

verksamhetsledare med fokus på att stödja och utveckla  verksamheten i Sävar IK. Vi är väldigt 

glada att ha Norra skog och ICA som sponsorer i föreningen och särskilt glada över att det är vårt 

värdegrundsarbete och satsningar på att skapa meningsfull fritid för många som våra sponsorer är 

särskilt intresserade av.  
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    3.3. Sävarcamp  

 

Sävarcamp 2025 är ett dagläger som arrangeras i juni och riktar sig till barn som går ut årskurs 3-6. 
Syftet med lägret är att ge barnen möjlighet att prova på en rad olika aktiviteter för att upptäcka 
vad de tycker är roligt att göra på fritiden. En annan viktig aspekt av lägret var att stärka det unga 
ledarskapet genom en progression där deltagarna kan utvecklas från att vara med och tycka till, till 
att resonera, genomföra och slutligen vara med och bestämma om Sävarcamp. Sävarcamp är ett 
samarbetsprojekt mellan flera lokala aktörer, inklusive Sävar IK, Sävar Tennisförening, Sävspel, 
Svenska kyrkan, EFS/SALT och Sävaråkyrkan. Samarbetet möjliggör ett varierat och inkluderande 
program med en bred mix av aktiviteter.  Sedan starten har 1 491 barn deltagit på Sävarcamp. 
Genom åren har sammantaget 19 fria platser beviljats, vilket bidragit till att fler barn fått möjlighet 
att delta oavsett familjens ekonomiska förutsättningar. Genom åren har 313 unga ledare varit 
engagerade i verksamheten, varav 15 har utvecklats till övergripande projektledare. Sävarcamp 
har även varit en första arbetsplats för 35 integrationsledare, vilket ytterligare stärker lägrets 
sociala och samhällsbyggande roll. 

Årets läger samlade 130 barn. Barnens utvärdering av Sävarcamp 2025 visar att lägret upplevdes 
som mycket roligt, tryggt och meningsfullt. Ledarna lyfts tydligt fram som lägrets största styrka, 
beskrivna som snälla, roliga och engagerade och många barn uttrycker en stark önskan om att få 
samma ledare igen. Barnen uppskattade bredden av aktiviteter och möjligheten att prova på olika 
former av rörelse. Skidskytte, parkour, minigolf, innebandy och fotboll nämns ofta som särskilt 
roliga inslag. Många barn uttryckte att det bästa med Sävarcamp var att få vara aktiv, röra på sig 
och testa nya saker utan krav på prestation. Gemenskapen i grupperna och möjligheten att träffa 
nya kompisar var central för upplevelsen, liksom variationen av aktiviteter och känslan av 
rörelseglädje. De få förbättringsområden som nämns handlar främst om vädret snarare än om 
lägrets innehåll. 

Ett särskilt inslag under Sävarcamp 2025 var besöket från organisationen Lifezone i Sydafrika. 
Mötet mellan barn och unga från olika delar av världen skapade ett starkt avtryck i lägret. Språk, 
kultur och vardag skilde sig åt,  men leken, fotbollen och gemenskapen var gemensam. När 
gästerna från Sydafrika i slutet av lägret fick frågan om vad som varit roligast, löd svaret enkelt 
men kraftfullt:​
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 ”Att få träffa jämnåriga kompisar från Sävar.” Det sammanfattar väl kärnan i Sävarcamp; att skapa 
möten som bygger relationer bortom gränser. Inget slår mänskliga möten! 

3.4. Ekonomi  

Den utveckling vi såg under 2022 med stigande inflation och kraftigt ökade resekostnader har 
fortsatt under 2023. Vi har under året fortsatt utveckla idrottsverksamheten samtidigt som vi 
tillsammans inom föreningen har arbetat aktivt under året för att hantera de ekonomiska 
konsekvenserna av inflation och stigande kostnader. 

Det ekonomiska resultatet för föreningen 2023 blev ett positivt resultat på 41 632 kr (192 570 kr). 
Detta är bättre än det budgeterade resultatet som var ett underskott på drygt 81 000 kr. Det beror 
på framskjutna satsningar på fotbollsplaner samt värdeförändringar av fonder.  

Fortsatt god kostnadskontroll i föreningen, bra struktur i den löpande ekonomiska hanteringen 
tack vare ett gott samarbete mellan kansliet och våra duktiga kassörer har också bidragit. 
Målsättningen att öka de föreningsgemensamma intäkterna har vi dock inte lyckats med i den 
utsträckning vi önskat.  

När det gäller föreningens tillgångar är de stora posterna fortsatt våra anläggningstillgångar  
(klubbstuga och “Multiarenan”) samt våra kortfristiga placeringar (fonder). Under året har vi 
fortsatt underhålla och utveckla våra anläggningar. Vi har fortsatt att skriva  av på våra 
anläggningstillgångar under året, avskrivningarna uppgår till 202 716 kr vilket belastar årets 
resultat. Föreningens kortfristiga placeringar har fortsatt att öka i värde och summerar till drygt 
3,0 Mkr (2,8 Mkr). Föreningen har en låg riskprofil med i första hand placeringar i räntefonder.  

Till sist, ett långsiktigt hållbart Sävar IK kräver en långsiktigt hållbar ekonomi, därför fortsätter  vi 
att tillsammans förbättra den ekonomiska planeringen och uppföljningen av verksamheten.  Vår 
målsättning är att de löpande verksamheterna ska bära sina kostnader så att vi kan  använda våra 
sparade medel till att göra offensiva satsningar. 
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4.Fotboll  

4.1. Styrelse  

Styrelsen är sammansatt av ordförande, sekreterare/sammankallande (team kommunikation), 
kassör  (team ekonomi) samt representanter från de övriga teamen. Ordförande är representant i  
Sävar IKs styrelse. Teamen finns också representerade i de förenings gemensamma teamen inom 
Sävar IK. Ordförande i sektionen ingår i föreningsstyrelsen som ledamot från fotbollssektionen.  

Styrelsen har bestått av:   
Ordförande: Emelie Fors  
Teamsamordnare: Sanna Bränström  
Team Ekonomi, Kassör: Therese Isaksson 
Team Lagadministration: Linda Karlsson 
Team Planer och Utemiljö: Hans Degerman. 
Team Fastighet: Patrik Carlström 
Team Försäljning: Emma Wiklund 
Team Kläder och Material: Anna Degerman 
Team Match och domare: Björn Nyström 
Team Sponsor och Marknad: Sandra Forslund 
Team Cuper och Arrangemang: Christoffer Öhlund  
Team Utbildning: Edwin Cole 
Team Kommunikation: Fanny Pettersson 
Team Lagsamordning: Robert Assmundson  
 

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras på Google drive och 
kommuniceras till resten av sektionen via hemsidan och via utskick på Sportsadmin.  

4.2. Fotbollen i siffror  
Fotbollen redovisar för 2025: Totalt 411 aktiva spelare (230 män/pojkar, 181kvinnor/flickor),  105 

Ledare (66 män, 39 kvinnor) samt 22 ungdomsledare (10 killar/12 tjejer).  

4.3. Fotbollsverksamhet  

Fotbollssektionen har under året 2025 arbetat aktivt med att forma och utveckla styrelse, 

sektionens team samt föräldrateamen som är kopplade till lagen. Under året har vi med 

fantastiskt stöd av Maria Bergkvist introducerat nya ledare i verksamheten och startat upp nya 

ungdomslag med många nya barn som vill spela fotboll. Vi har bedrivit fotbollsutbildning, träning, 

seriespel och cupspel inom alla våra ungdomslag.  

Vi har under året haft ungdomslag i alla åldrar från 7 år upp till 14 år på både pojk- och flicksidan 
förutom flickor födda 2011. Vår verksamhet fokuserar på dessa åldrar där vi har en väl fungerande 

organisation och ledare som rekryterar många barn och ungdomar. Under 2025 har 

fotbollssektionen haft ett herrlag med 35 spelare i åldrarna 15 till 40 år, som spelat i division 5. 

Under 2025 startades ett damlag i sektionen, ett samarbetslag tillsammans med Röbäcks IK. 

Damlaget bestod av 30 spelare från båda föreningarna i åldrarna 15-35 år. Genom säsongen har 

lagen visat stark kämpaglöd, glädje och engagemang. 
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4.3.1 Ungdomsledare 

    Under 2025 har sektionen fortsatt sitt aktiva arbete med att öka antalet ungdomsledare i lagen. ​
    Under året har vi haft 22 engagerade och drivna ungdomsledare i verksamheten. Under våren      

deltog dessa i en ledarskapsutbildning där Sävar IK samarbetade med RF-SISU. 

    I utbildningen lades stor vikt vid föreningens värdegrund och riktlinjer, samt vad som 

kännetecknar  ett gott ledarskap och hur man bemöter barn och andra i olika situationer. 

4.4. Ekonomi  

Vi räknade inför 2025 med ett betydande underskott, främst på grund av satsningen på prefab 

samt behovet av att investera i en ny gräsklippare. Tack vare ideella insatser kunde dock den 

befintliga gräsklipparen rustas upp, vilket gjorde att vi istället redovisade ett överskott. Detta 

överskott är planerat att användas under kommande år för att slutföra satsningen på prefab. 

4.5 Utbildning  

Under året har vi genomfört ledarutbildningen SvFF D på hemmaplan, vilket har bidragit till att 

ytterligare öka   andelen utbildade ledare inom sektionen. Utbildningen arrangerades i samarbete 

med Västerbottens Fotbollförbund och leddes av vår verksamhetsledare Maria Bergkvist. 

Utbildningen uppskattades mycket av våra ledare och planeras att genomföras även kommande 

säsong. 

Maria har även erbjudit och genomfört träningsplanering för de lag som varit intresserade, där 

innehållet anpassats efter respektive lags spelform. 

På hemmaplan har vi dessutom utbildat flera nya domare inom 5 mot 5 och 7 mot 7. Dessa har 

under året visat stort engagemang och dömt våra juniormatcher, både i seriespel och under 

Sävarcupen. 

4.5 Värdegrundsarbete  

Fotbollsverksamheten har, med stöd av verksamhetsledaren Maria Bergkvist, fortsatt det 
påbörjade värdegrundsarbetet i flera lag. Arbetet syftar till att aktivt förankra föreningens 

värdegrund och policy i hela verksamheten, hos såväl spelare som ledare och föräldrar. Sektionens 

målsättning är att samtliga lag ska genomföra detta arbete. 

4.6 Sävarcupen 

Sävarcupen är sektionens egen fotbollscup som under 2025 samlade 85 lag i åldrarna 8–11 år 

under två dagar i Sävar. Cupen genomfördes framgångsrikt tack vare ett stort ideellt engagemang 

från föräldrar inom Sävar IK. 

Cupen är en viktig del av sektionens verksamhet och har stor betydelse för både ekonomi och 

fortsatt utveckling. 
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4.5. Sammanfattning 

Under året har fotbollssektionen i Sävar IK bedrivit en bred och aktiv verksamhet med lag i flera 

åldrar, inklusive seniorverksamhet på både herr- och damsidan, där damsidan startats i samarbete 

med Röbäcks IK. Fokus har legat på att utveckla organisationen, stärka ledarskapet och välkomna 

nya spelare och ledare till verksamheten. 

Verksamheten har stöttats av en stark och kompetent grupp tränare och ledare, där många varit 

kvar under flera år, vilket skapar trygghet och stabil utveckling för både spelare och lag. Samtidigt 

finns det ledare som drivs av att utveckla och förbättra arbetssättet, vilket bidrar till en dynamisk 

och lärande miljö. 

Utbildning och värdegrund har varit centrala delar under året. Ledar- och domarutbildningar samt 

träningsplanering har genomförts, och arbetet med Sävar IK:s gemensamma spelidé har fortsatt, 

stödd av en tydlig spelarutbildningsplan. Värdegrundsarbetet har syftat till att förankra 

föreningens riktlinjer hos spelare, ledare och föräldrar, med stöd av Maria Bergkvist och i 

samarbete med Västerbottens Fotbollförbund och RF-SISU. 

Sektionen har också haft stor nytta av engagemanget från olika team och föräldrar, vilket är 

avgörande för en hållbar ideell verksamhet. Ekonomiskt gick året bättre än väntat tack vare ideella 

insatser, och Sävarcupen har fortsatt att vara en viktig aktivitet för gemenskap, utveckling och 

ekonomi. 
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5.Gymnastik & hopprep  

5.1. Styrelsen  

Gymnastik- & hopprepsstyrelsen har bestått av:  
Izabelle Bodin - Ordförande 
Fredrik Johansson - Kassör 
Angelica Johansson - Ledarstöd 
Olle Åberg - Utbildning 
Emilia Starck - Domare/kommunikation 
Elin Wiglöv - Försäljning 

5.2. Gymnastik & hopprep i siffror  

2025 har fortsatt vara ett bra år, vi har slagit ihop grupper och samtidigt startat upp nya grupper. 
Försökt nå ut till ännu fler genom att öppna upp ytterligare en grupp i de yngre åldrarna.  

Vi har fortsatt hålla nere vår deltagaravgift under 2025. 

5.3. Gymnastikåret  

Vi har under året bedrivit familjegymnastik, barngymnastik, truppgymnastik, parkour och 
hopprep. Med denna bredd fångar vi ett stort antal aktiva som får bedriva sin idrott efter sina 
egna förutsättningar. 

Vi har under året varit fortsatt aktiv på sociala medier och jobbat på sammanhållning, glädje och 
lättsamhet. Vi fortsätter arbeta med  samverkan mellan grupperna och kommunikationen via 
ledargrupp på facebook fortsätter efter önskemål från ledarna. På detta forum ska man kunna 
kommunicera mellan ledare och styrelse med kortare frågeställningar. 

Vi har startat en ny grupp, Kristaller, för barn födda 2019 och som snabbt blev 20 barn och 
flertalet som önskar börja i gruppen. ​
Vi har två grupper som tränar i gymnastikens hus, vilket gör att 73 barn tränar tillsammans på 

fredagkvällar.  

Under 2025 slog vi ihop två lag, Opaler och Smaragder. Det blev en stor grupp med totalt 36 barn 
och 11 ledare, de har satsat på att få ihop gruppen genom bland annat att ha teambuilding i 

Klubbstugan med god mat, lekar och beslutat om sitt nya namn Rubiner. 

Under 2025  utvecklades tidigare årets gymnastikläger och det genomfördes efter nyår med fyra 
av våra grupper, detta gav mer tankar om att fortsätta utveckla läger. 

Vi startade en grupp med artistisk gymnastik (AG) under sommaren som bedrevs som en öppen 
aktivitet. Vi tränade under sommaren för att erbjuda annat än bollsport denna period vilket var 

lyckat med cirka 40 barn. 

Vi har fortsatt behålla hopprep som en sommaridrott då det under 2025 fungerade bra på 
underlaget på grusplanen vid Skogsvallens IP. 
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5.3.1. Tävlingar  

En tävling i Lycksele genomfördes av två av våra lag under 2025. Diamanter åkte gemensam buss 

dit dagen innan och sov över på skola, Smaragder åkte gemensam buss till och från tävlingen 

under samma dag. 

5.3.2. Uppvisningar  

Vi avslutade vårterminen med en ny aktivitet, en föreningstävling där det gjordes lag med 

deltagare från alla grupper. En lyckad avslutning för säsongen där läktaren var proppfull av familj 

och vänner som hejade på alla barn. Vi avslutade året med en julshow för fjärde året i rad vilket 

återigen blev ett väldigt lyckat event! Hallen fylldes med både barn, nära och kära som kunde 

avnjuta barnens utveckling under året. 

5.3.3 Hopprepsåret  

Hopprep har tidigare bytt säsong och är numera verksam som sommaridrott. Det nya underlaget 
som lagts på Skogsvallens IP var verkligen ett lyft för gruppen. Tyvärr var antalet anmälda aktiva 
få, endast två aktiva vilket resulterade i att hopprep avslutade sin säsong i slutet på juni.  

5.3.4. Parkouråret 

Parkour genfördes under våren och hade sin avslutning i gymnastikens hus under våren. Då den 
enda ledaren i parkour slutade och ingen ny ledare kom på plats under säsongen pausades 
parkour men med tankar på att fortsätta söka efter ledare då intresset för parkour finns. 
 

5.4. Utbildning  

Under året har ledare inom gymnastiksektionen deltagit i nivåanpassade utbildningar för att möta 

gymnasternas behov.  

Bas-kurser inom de yngre grupperna och utbildningar som ger våra ledare rätt licenser för de 

något äldre grupperna (födda 2017 och tidigare). 

Under året har gymnastiksektionen investerat ca 30 000kr i utbildning av ledare. Samt säkrat 

platser för ytterligare ledare att få vidareutvecklas och licensieras under 2026.  

Sektionen har under ledarträff också genomfört internutbildning med temat "Bryta ner och bygga 

upp" för att belysa hur övningar kan förändras efter olika barns behov. Så att alla kan få möjlighet 

att utvecklas utifrån egen förmåga. 

5.5. Kommunikation  

Vi har under 2025 fortsatt aktivt jobba med sociala medier och försöker ständigt ha vårt flöde 

aktivt både på Instagram och Facebook. Något som vi nu märker gör skillnad i sektionen på det 

sättet att vi involverar fler föräldrar och omgivningen i vad vi faktiskt gör. 
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5.6. Ekonomi  

För verksamhetsåret 2025 budgeterades ett mindre underskott. Detta berodde främst på att 

deltagarintäkterna blev något lägre än beräknat samt på tillkommande materialkostnader som 

inte fanns med i den ursprungliga budgeten. I övrigt har verksamheten följt budget i stort, och 

sektionens ekonomi bedöms fortsatt vara stabil. 

5.7. Sammanfattning  

Sammanfattningsvis så har 2025 handlat om att fortsätta bygga på vår sektionsstyrelse, vi har 
försökt rekrytera fler personer till styrelsen för att hjälpa till med bland annat kommunikation, 
något vi fortsätter arbeta med. Vi har arbetat med att  skapa trygghet i nya lag samt det 
ihopslagna laget. Vi har arbetat med lägerplanering och tävlingsplanering. 

Vi känner oss trygga och stabila med styrelseuppställningen och har en fantastisk ledargrupp. Vi 
kommer fortsätta bygga sammanhållning mellan ledarna och peppa våra ledare att fortsätta 
utbilda sig. 

 

6.Handboll  

6.1. Styrelse  

Styrelsen har under året bestått av Maria Casserdahl (ordförande), Ylva Jonsson (kassör). Eftersom 

vi fortsatt är en tunn styrelse så har vi även i år haft fokus på sektionsmöten och tät kontakt med 

ledare och team. 

6.2. Verksamhet  

Vi har en god verksamhet i grunden, dock har vi ännu inte återhämtat tappet från pandemin. Vår 

målsättning att ha lag i alla åldrar har vi inte uppnått.  De äldsta  pojkarna är P14 och på tjejsidan 

F12. Vi ser  att det tillkommer spelare i alla lag och åldrar så även i  Damlaget vilket gör att vi ser 

positivt på framtiden.  

Vi har haft totalt 6 lag och 110 aktiva inom handbollssektionen under säsongen 25/26 i åldrarna 

U8 till damlag. Iår har vi också ett samarbetslag tillsamman med GUIF i F19 serien. P14 har under 

säsongen haft samverkansavtal med Sikeå för att stärka upp truppen för matcher.  

Våra unga ledare har fortsatt sin delaktighet i Sävar camp och olika lovaktiviteter. För att stärka  

gemenskapen i sektion har även landskampsaktiviteter annordnats på klubbstugan av våra unga 

ledare. Under hösten har ledare från handbollen även deltagit på idrottens dag på Sävar skola. 

Hösten 2025  har inneburit full aktivitet med hela 81 skolbesök i Sävar och Umeå genomfört av 

Gabriella Persson, Ella Gardvik och Rebecka Jonsson. Samverkansgruppen mellan 

handbollsföreningarna i Västerbotten har fortsatt sitt arbete med möten och erfarenhetsutbyten. 

Nytt för 2025 är att vi har erbjudit beachhandboll på beachplanen vid klubbstugan på 

söndagkvällar under sommaren, en uppskattad ny verksamhet som vi hoppas kan fortsätta.  
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6.2.1. Ungdoms-SM  

Säsongen 25/26 har P14 spelat USM och deltagit i tre steg varav steg tre arrangerades i Sävar. 

6.2.2. Sundsvall cup  

Sundsvall Cup är vår sektions-cup då vi åker med alla lag från U10 och uppåt. 2025 åkte vi med 4 

lag, och våra ungdomar fick ha en trevlig tid tillsammans. 

6.3. Utvecklingsprocess  

Vi har under våren 2025 påbörjat arbetet med framtidens handbollsförening i samarbete med 
SISU, detta arbete är pågående och kommer att fortsätta under 2026. Målet är en hållbar och 

levande organisation där många hjälps åt, tillsammans skapar vi bra förutsättningar för idrott hela 

livet. 

6.4. Rekrytering  

Vi har haft olika evenemang som varit riktade mot rekrytering, handbollens kväll och hand the 
ball. En ny samverkan med skolorna i Sävar och omkringliggande byar har inletts med ett flertalet 

besök på skolorna vilket varit uppskattat. Detta har också burit frukt i fler spelare till handbollen. 

Vi har också hunnit med en handbollens kväll under våren  2025 då vi grillade burgare och hade 

aktiviteter och spel med lagen. Som vanligt lyckad  kväll, de vuxna la grunden men ungdomarna 

höll i kvällen, totalt var det mellan 50-70 deltagare. Hand the ball har varit delaktiga i sävarcamp. 

Inga lovaktiviteter har funnits för de unga ledarna att delta i år. Dessa har även fått gå 

vidareutbildningar under året.  

Till säsongsstart la vi ut ett antal inlägg om uppstart på sociala medier, främst i lokala  grupper på 

facebook där vi vet att många föräldrar finns. Traditionsenligt använde vi oss av  vår devis “Det är 

aldrig för sent att börja (om) med handboll”.  

6.5. Team  

Vi har fortsatt att  jobba aktivt med våra TEAM och få dessa att koppla till vår verksamhet. 

TEAMEN  består av föräldrar från de olika lagen och varje lag är sammankallande för ett TEAM. 

6.5.2. Kläder & material  

TEAMET har formerats och det har inventerat våra materialförråd. I Teamet ingår  även arbetet 
med att hitta nya rutiner för nya Intersport klubbshopen. 

6.5.3. Försäljning  

Årets försäljningar har varit, newbody, galltvål, Joyna lotter, restaurangchansen och den 

föreningsgemensamma försäljningen av binglotter. Damlaget har också förutom de 

sektionsgemensamma försäljningarna sålt toalett och hushållspapper och ullmax. 

 Sektionsjobb under 2025 har varit reklambladsutdelning, rallyt, brännbollsyran och eventuppdrag 

på avion. Utöver sektionsjobben har det även funnits ett antal lagjobb.  
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Ankracet: Vi har även i år fått möjligheten att jobba med ankracet som anordnas i Sävar i slutet av  

maj. Arbetet är ett Sektionsarbete med att bygga racebanan och att planera för racen, fikat och 

hamburger försäljningen.  Lotterna till racet säljs av Sektionerna inom Sävar IK.  

6.5.4. Logistik  

Teamet jobbar med att vara behjälpliga med att boka Bussar till lagen när de reser och ansvarar 
för att funktionärsutbildningarna annonseras och erbjuds till de lag som skall ha sekretariat.  

6.5.5. Utbildning  

Svenska handbollsförbundet önskar att alla som är tränare ska ha genomgått deras  TU 1. Under 
året har en tränare gått TU4. Två tränare som gått målvaktstränarutbildning.  Vi  har vid starten av 
säsongen utbildat funktionärer i sekretariat och det digitala matchprotokollet  EMP i Profixio.Som 
traditionen bjuder har vi i Sävar IK många unga som vill döma och gå regel  utbildningar. Vi har 
flera domare i sektionen som dömer i alla  ungdoms åldrar och upp till Dam DIV  2.  
Spelarutbildning för ungdomar födda 2011 har bedrivits tillsammans med förbundet. 
Spelarutbildningsuppföljningen fick Sävar arrangera vilket gav tränare och spelare en bra möjlighet 
att träffa och lära av förbundskaptenerna. 

6.5.6. Kommunikation  

Vi använder Facebook och Messenger för snabb kommunikation med varandra inom  sektionen 

men vi har som mål att informationen till vårdnadshavare enbart ska ske genom  SportsAdmin. 

Våra yngsta lag har all sin kommunikation till vårdnadshavare via SportsAdmin  så vi är på god väg 

mot vårt mål. Vi behöver utveckla vårt arbete inom kommunikation  och på ett bättre sätt 

marknadsföra det som händer i sävar och rör handboll! Vi har fortsatt med vårt  instagramkonto 

för sektionen för att synliggöra våra aktiviteter mer. 

6.5.7. Sammandrag  

Under denna säsong har vi vid planeringen även i år försökt hämta hem  många sammandrag som 

från början låg spridda på andra hallar i Umeå kommun, tyvärr blev det fortsatt många hemma 

matcher på borta plan. P12 har i år spelat poolspel och då har arrangemanget genomförts av 

Sävar och GUIF tillsammans. Poolspelet har varit mycket uppskattat. 

6.6.1. Handbollens kväll  

Vi har nu hittat ett koncept vi gillar på handbollenskväll. En vardagskväll då vi säljer burgare  och 

alla lagen deltar. Vi har också valt att dela upp våra evenemang på lagen och  handbollenskväll  blir 

olika lag som sätts som ansvariga att arrangera. 

Samtliga spelare delas in i blandade lag och de spelar flera matcher med minihandboll. En  mycket 

uppskattad kväll av alla som deltagit. Föräldrar har även haft möjlighet till att  ytterligare lära 

känna varandra. Vi anser att det är en viktig  aktivitet för oss, som skapar samhörighet inom 

sektionen.  
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6.7. Ekonomi  

Handbollssektionen klarade i år att hålla budget och gick med ett litet plusresultat. Vi får kämpa 

hårt för att få ekonomin i balans och har även denna säsong lyckats få flera bidrag via RF. Vi 

försöker hitta jobb som sektionen kan utföra och har alltid minst en stor försäljning höst och vår.  

6.8. Sammanfattning 

Vi vill verka för mer handboll i alla åldrar i Sävar IK. Att vi i Sävar IK är aktiva i handbollen bidrar till 

att vi är med och utvecklar handbollen i norr. Viktigt att vi genom våra ledare ser till de olika 

individernas behov och utveckling. Vi vill vara med och forma och utveckla våra framtida ledare 

och samhällsmedborgare.  

Att vara en idrott som har som spelområde från Sundsvall till Kiruna redan i tidig ålder är kostsamt 

med långa och många resor MEN vi måste  även säga att dessa resor som vi gör  tillför så otroligt 

mycket till laget, spelarna och ledarna. Dessa resor bidrar till en god sammanhållning, ett stort 

kontaktnät då vi alltid delar buss med andra lag och barnen /ungdomarna utvecklas till att ta 

ansvar för sina grejer  och de växer med uppgiften:)Vi ser fram emot en ny säsong med nya 

spelare, ledare och föräldrar!   
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7.Innebandy  
 

7.1. Inledning & Styrelsen 

Innebandysektionens styrelse har under 2025 bestått av följande personer: 
 
Ordförande: Hans Olof Edblom 
Kassör: Maria Abrahamsson / Maria Bergström 
Övriga ledamöter: Gabriella Alfengård, Thomas Persson, Sofia Ninnes. 
 
Under året har styrelsen haft 2 protokollförda möten och arbetet har fokuserat på att hålla 
sektionen aktiv under ett år av förändring. 

7.2. Innebandyn snabbt i siffror 

●​ Antal aktiva spelare: 332 (föregående år: 338) 
●​ Antal ungdomslag: 16 (föregående år: 18) 
●​ Antal registrerade ledare: 89 (föregående år: 73) 
●​ Antal genomförda träningar: ~1002 (extrapolerat från Okt-Feb) 
●​ Antal genomförda matcher: ~361 (extrapolerat från Okt-Feb) 
●​ Antal aktivitetstimmar: ~24000h (extrapolerat från Okt-Feb) 

7.3. Verksamhetsberättelse 

Innebandyverksamheten bedrivs med 332 spelare (-1% från 24/25) spelare och 89 ledare (+22% 
från 25/26)  fördelade på 16 olika lag (-2 från 24/25). Vi siktar på att fortsätta i samma omfattning 
under säsong 26/27. 

Vi samarbetar med andra föreningar (Täfteå IK och Holmsund City IBC) då samarbeten gör det 
möjligt för oss att hålla kvar lag högre upp i åldrarna. Samarbeten varierar mellan säsongerna 
beroende på behov, både hos oss och andra föreningar men har under säsongen 25/26 bestått av 
3 distinkta samarbeten alla på Nivå 2 där ett lag delar namn för att spelare från båda föreningarna 
skall kunna deltaga vid match. 

Styrelsen är sammansatt av ordförande (sammankallande), kassör samt ett antal ledamöter med 
olika ansvarsområden i våra team. Inför säsongen 25/26 tillträdde en ny kassör som sedermera 
avgick och ersattes kring årsskiftet. Under 2025 har innebandysektionen fortsatt att utveckla sin 
verksamhet trots utmaningar som halltider och ökade rese- materialkostnader. 

Ledarråd hölls 2 gånger i fjol. Varje lag ska vara representerat vid ledarråd då det används för att 
kommunicera styrelsens verksamhetsplan, aktuell information, nya rutiner, instruktioner etc. Det 
är också en plats för att samla förbättringsmöjligheter för att kontinuerligt driva utvecklingen av 
verksamheten. 

Sektionen strävar efter att ha verksamhet i alla åldersklasser på både pojk och flick-sidan. Det är 
särskilt viktigt att få en bra uppstart för de nya lagen då det sällan sker upptag av stora mängder 
spelare efter det. När det blir få spelare per lag måste styrelsen i dialog med ansvariga ledare ha 
en klok diskussion om hur man löser det. Det kan handla om samarbete över flera åldersklasser 
eller tillsammans med Täfteå. 
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7.3.1 Utbildningsinsatser 

Team Utbildning och Ledarskap och styrelsen har bedrivit en mer påtryckande (om ännu ej 
obligatorisk) hållning till ledarutbildning vilket resulterat i en fortsatt hög nivå av avklarade 
utbildningar 2025 där 28 st utbildningar genomförts - jämfört med 39st 2024, 8st 2023, 2st 2022. 

Sektionen har också utbildat 8st ungdomsdomare, eller matchledare som det heter på 
ungdomsnivå, vilket lägger basen för bra, lokala, domare i Sävar där vi tidigare bara haft 2st. 

7.3.2 Ungdomsledare 

Under säsongen gjordes en riktad insats för att behålla antalet ungdomsledare vilket resulterat i 
att vi fortsatt haft 7st aktiva ungdomsledare. Sektionen tror starkt på ett flertal fördelar med att 
investera i unga ledare, bl.a. kompetensutveckling för den unga ledare (såväl teknisk som 
ledarskap, mentorskap, kunskap inom ideell verksamhet m.m.), spetskompetens till unga lag där 
ledaren kan bidra med innebandykunskap och skapa förebilder bland yngre vilket bygger 
engagemang. 

7.3.3 Underhåll och renovering 

Under första halvan av 2025 har sektionen fortsatt renoveringen av såväl sektionens förråd i 
Sävaråhallen, med förbättrade hyllsystem, utrensning av gammalt material och förenkling av 
lagerytan. Sektionen har också investerat i en uppsättning passare till Sävaråhallen. 

Renoveringarna har finansierats med sektionens medel och ideell arbetskraft. 

7.3.4 Värdegrundsarbete 

Sektionen har vid ledarråd utbildat ledare från varje lag i värdegrundsarbetet samt satt tydliga 
förväntningar på att arbetet skall göras i lagen. Flera lag har rapporterat in genomfört arbete och 
visat på god feedback från barn och vuxna i och kring lagen. 

 

7.4. Ekonomi 

Innebandysektionens ekonomi har varit stabil under 2025. Tack vare en god ekonomisk strategi 
har vi kunnat investera i nytt material och utbildning utan att öka avgifterna för spelarna. 
Bingolottoförsäljningen fortsätter vara en kritisk intäkt för sektionen och lagens lagkassor där 
resultatet för årets försäljning ännu inte är klar men sektionen väntar med spänning på att se 
effekterna av den fortsatta föreningsgemensamma försäljningen. 

7.5. Sportsliga framgångar 

2025 har varit ett positivt år för innebandysektionen med följande framgångar: 

●​ P10 och 11 vann båda B-finalen i Umecupen i sina respektive åldersgrupper 
●​ F12 tar silver i efter uddamålsförlust i A-finalen i Skellefteå Floorball Cup. 
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7.6 Sammanfattning 

Med en stabil spelarbas och fortsatt engagemang från våra fantastiska ledare ser vi fram emot ett 
ännu starkare 26/27!  
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8.Korpen motion  

2025 hade Korpen 100 deltagare i olika åldrar. De största träningsgrupperna var innebandy för 
vuxna, pingis, badminton, discgolf, samt en nystartad skidskyttesektion.  

8.1. Styrelsen  

Per Höglund, Ordförande   
Christoffer Berggren, Kassör  
Niclas Bromark, ledamot   

8.2 Verksamhet  

8.2.1 Ett år fyllt av rörelse, gemenskap och nya initiativ 

Under 2025 har Sävar IK Korpen fortsatt att växa och erbjuda ett brett utbud av aktiviteter för alla 
åldrar. Vi har haft ett fantastiskt år där både traditionella och nya sporter har samlat deltagare från 
hela bygden. Året har präglats av engagemang, utveckling och satsningar på att skapa fler 
möjligheter för rörelse och gemenskap. Två nya idrottskuvöser har varit mycket framgångsrika - 
skidskytte och pingis. 

 

8.2.2 Ny Skidverksamhet –skidskytte, skidskyttevall och skidspåret vid Granvägen 

Vi i Sävar IK brinner för att främja ett aktivt liv för både barn 
och vuxna, och detta initiativ ligger helt i linje med vår vision 
att bidra till Europas mest aktiva befolkning. Att göra 
skidåkning mer lättillgänglig för fler är en viktig del av vårt 
arbete för folkhälsan. Under verksamhetsåret genomfördes 
uppstarten av en ny skidskytteverksamhet inom Sävar IK 
Korpen. Intresset var stort redan från start och vid de 
inledande träningstillfällena deltog totalt 24 barn i åldrarna 
8–14 år. Träningarna genomfördes på Sävar IP under 
vinterförhållanden och präglades av hög aktivitet, skidglädje 
och stort engagemang från både deltagare och ledare. 

Under hösten etablerades viktiga grundförutsättningar för 
verksamheten. Med stöd från lokala sponsorer och Norra Skog 
konstruerades en enklare skidskyttevall, samt att fyra luftgevär 
leasades från Skidskytteförbundet, vilket möjliggjorde 
regelbunden och säker träning. Skidskytteverksamheten har 

även varit representerad vid flera lokala arrangemang, bland annat under Sävarcamp samt vid 
skolans idrottsdag, där vi haft stort stöd från skidskytteförbundet och bland annat fått låna 
Ecco-aim utrustning, vilket bidragit till ökad synlighet och rekrytering. 

Träningarna har haft ett tydligt lek- och rörelsefokus, där grundläggande skidteknik, balans och 
koordination varit centrala inslag. En skidskoj-bana anlades runt Sävar IP och användes som ett 
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återkommande moment i träningen. Under uppstarten har verksamheten haft värdefullt stöd från 
Skidskytteförbundet, både i form av utrustning och kompetensstöd till ledargruppen. 

Under hösten har ledargruppen successivt konsoliderats och stärkts. Flera aktiva föräldrar har 
engagerat sig i verksamheten och genomgått utbildning, vilket varit särskilt viktigt med hänsyn till 
de höga säkerhetskrav som skidskytte ställer. Detta har skapat goda förutsättningar för trygga och 
välorganiserade träningar. 

Under hösten och in i det nya året har skidskyttegruppen även bedrivit inomhusträning i B-hallen 
som ett komplement till utomhusverksamheten. Detta har inneburit en ny träningsform för 
gruppen och möjliggjort fler träningstillfällen än tidigare, med fokus på fysträning, samarbete och 
skidskytterelaterade moment. 

Under hösten och vintern 2025–2026 består verksamheten av 19 aktiva barn och 12 aktiva ledare. 
Den höga andelen engagerade ledare i relation till antalet deltagare visar på ett starkt 
föräldraengagemang och en stabil organisatorisk grund för verksamheten. 

Sammantaget har uppstarten och utvecklingen under året inneburit en tydlig ökning av både 
aktivitetsnivå och organisatorisk struktur. Verksamheten har tagit steg mot ökad 
professionalisering, med fler träningstillfällen, en stabil ledargrupp och ett växande antal aktiva 
deltagare. 

För andra året organiserade och bidrog Sävar IK till dragning av ett lättåkt skidspår, speciellt 
anpassat för skolbarn och alla Sävarbor som vill åka på ett mer tillgängligt spår. Spåret löper längs 
Granvägen, på andra sidan E4:an från skolan sett, och har redan blivit en uppskattad plats för både 
motion och lek på skidor. 

8.2.3 Pingisfestivalen en dundersucce  

Pingisverksamheten inom Sävar IK Korpen har under verksamhetsåret 2025 bedrivits kontinuerligt 

med regelbundna träningar i klubbstugan. Verksamheten har varit stabil och uppskattad, med ett 

tydligt fokus på tillgänglighet, gemenskap och rörelseglädje. 

 

Under höstterminen tillkom nya spelare, vilket visar på ett fortsatt intresse för pingis som aktivitet. 

Under hösten har verksamheten omfattat totalt 26 aktiva barn, födda 2012–2016, samt 7 aktiva 

ledare. Som en del av verksamhetens utveckling genomfördes även en satsning på att erbjuda 

pingisspel för vuxna på söndagar. Trots initialt intresse visade sig deltagandet vara för lågt för att 

kunna bedriva verksamheten långsiktigt, och aktiviteten avslutades. Detta ligger i linje med 

Korpens grundprinciper, där det ska vara enkelt att både starta upp nya aktiviteter och att avsluta 

sådana som inte får tillräckligt genomslag. 

 

Ett särskilt lyft under året var Pingisfestivalen, som arrangerades i samverkan med Fritidsgården i 

Sävar och kyrkorna i Sävar, och genomfördes i Sävaråhallen. Festivalen kombinerade pingis, 

prova-på-aktiviteter och e-sport och blev ett välbesökt arrangemang med närmare 60 deltagare i 

åldrarna 6 till 55 år. Av de anmälda deltagarna var cirka 30 procent inte aktiva inom idrott eller 

föreningsliv sedan tidigare, vilket tydligt speglar Sävar IK Korpens mål om att nå nya målgrupper 

och främja livslångt idrottande. Under dagen erbjöds både organiserade matcher och fria 

aktiviteter såsom rundpingis, KING och prova-på-spel.  

 

I samband med festivalen deltog även Arvsfondsprojektet Level Up i samverkan med RF-SISU 

Västerbotten. Detta möjliggjorde prova-på-verksamhet inom e-sport, där deltagare fick testa 

spelen Super Smash Bros Melee och Rocket League, samt ta del av kunskap om hur e-sport kan 
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integreras i föreningsliv med fokus på gemenskap och rörelse. Samverkan mellan Sävar IK Korpen, 

Fritidsgården och kyrkorna i Sävar skapade goda förutsättningar för ett arrangemang som blev en 

mötesplats för hela bygden. Pingisfestivalen bidrog till ökad synlighet för verksamheten och 

stärkte pingisens roll som lågtröskelaktivitet inom Sävar IK Korpen. 

 

Sammantaget har pingisverksamheten under året präglats av stabil aktivitet och tydlig förankring i 

Korpens värdegrund, med fokus på öppenhet, gemenskap och möjlighet att prova idrott på sina 

egna villkor. 

8.2.4 Badminton – Ett ökande intresse och nya rutiner​
Badmintonverksamheten harunder 2025 varit mötesplats där över ca 10 deltagare i olika åldrar 
regelbundet tränar på söndagar. 

8.2.5 Discgolf en verksamhet för hela året 

2025 har varit ett bra år för discgolfverksamheten inom Korpen i Sävar. Engagemanget från både 

spelare och ledare har varit stort, och vi har genomfört flera uppskattade tävlingar och event. Vi 

har även gjort betydande förbättringar av banan och stärkt gemenskapen genom samarbete med 

andra organisationer. En stark ledande kraft har varit Niklas Degerman och Gustaf German som 

hållit i mycket aktiviteter och underhållning av banan.  

 
Vi har arrangerat 16 egna speltillfällen med ett snitt på cirka 15 deltagare per gång. Flera större 

event har genomförts med god uppslutning: 

●​ Adventsdiscen (4 tillfällen): 49 deltagare 

●​ Nyårsdiscen: 22 deltagare 

●​ Slaget om Sävar: 40 deltagare 

●​ Kvällsdiscen (6 tillfällen): 87 deltagare totalt 

●​ Höstdiscen (4 tillfällen): 39 deltagare 

●​ Junior League (2 tillfällen): Tyvärr lågt deltagande pga bristande marknadsföring 

●​ Sällskapsdiscen (maj-september): Bra uppslutning med många nya ansikten 

Vi fick även besök av ungdomar från Sydafrika, där våra egna unga ledare gjorde en fin insats med 

introduktion till sporten. 

 

Banunderhåll och utveckling 

Stora insatser har gjorts för att förbättra banan och spelupplevelsen: 

●​ Gustav German har arbetat hela sommaren med att ta bort stubbar och klippa fairways. 

●​ Nya svetsade hållare har installerats på 6 hål. 

●​ Klockor har satts upp för att signalera när ett hål är spelat klart. 

●​ Vinterstigen på gröna slingan har underhållits för vinterspelare. 

 

Utlåning, samarbeten, tävlingar och insamlingar 

●​ Lånediscar har använts vid större sällskap såsom 75-årskalas, fotbollslag och 

företagskickoff. 

●​ Banan lånades ut till AC-Discgolf för Musikhjälpen, där intäkterna gick oavkortat till 

välgörenhet. 

●​ Västerbotten Touren hade en deltävling i juni på banan. 

●​ Ronny Åström (ROCKET DISCS) anordnade en dubbelturnering med 21 lag, där en del av 

anmälningsavgiften gick till Sävar Korpen. 
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●​ Walter Warg arrangerade Micke’s 2-Disc Challenge med 14 deltagare. 

 

Sociala medier och kommunikation 

Vår Instagram har varit en viktig kanal för att sprida information om banan och verksamheten. 

Under året har cirka 60–70 inlägg samt många händelser publicerats. Vi har även uppmärksammat 

spelare som gjort Ace och vunnit tävlingar. 

8.2.9 Innebandy – Rörelse och gemenskap för alla 

Under 2025 har intresset för innebandy inom Korpen fortsatt att växa, och vi har sett en stark 
anslutning av vuxna spelare som träffats för spel på torsdagar och söndagar. Innebandyn har blivit 
en viktig del av föreningens verksamhet, där möjligheten till motion kombineras med en social 
mötesplats för Sävarbor, särskilt för nyinflyttade som på ett naturligt sätt kan lära känna nya 
människor. 

En av årets största satsningar har varit arbetet med att skapa en utomhusrink för innebandy på 
Sävar IP. Genom ett samarbete mellan Korpen och innebandysektionen köptes en sarg för 
utomhusbruk, och under året har ett fantastiskt arbete gjorts för att färdigställa rinken. Ett stort 
tack riktas till Niklas Österlund från Österlunds Skogs och Trädgårdstjänst, samt till alla 
innebandyspelare och barn som engagerat sig i projektet. 

Den nya arenan har även öppnat upp för fler aktiviteter, där Sävar IK - Gymnastik & Hopprep 
startade upp onsdagskvällar med hopprep, samt möjligheten att spela streetbasket vid den 
nyuppsatta basketkorgen. Den officiella invigningen skedde i juni i samband med 
Sävarcampfestivalen, och vi ser fram emot att arenan blir en viktig samlingspunkt för 
spontanidrott och organiserade aktiviteter framöver. 

8.2.11 Bastumys i vinterskrud – Bastun flyttar till Skeppsvik 

Genom det fortsatta samarbetet mellan Sävar IK Korpen och Linda & Henke på Sävar 
kanotuthyrning kan vi nu erbjuda avkopplande bastubad med vacker utsikt över vattnet. Bastun 
ligger endast 10 meter från vattnet, vilket gör den perfekt för den som vill kombinera vinterbad 
med värmande bastu. Den går att hyra alla dagar i veckan, och vi hoppas att den blir en naturlig 
avslutning på en dag i skidspåret eller en plats för avkoppling och gemenskap även under kallare 
månader. 

8.3.Ekonomi  

Under 2025 har Korpensektionen genererat ett överskott på cirka 42 557 kr. Denna positiva 
ekonomiska utveckling är ett resultat av en aktiv strategi för att söka finansiering från flera olika 
källor, inklusive kommunala, regionala och privata företag. 

En stor del av våra kostnader kan hållas nere tack vare att sektionen inte har någon 
tävlingsverksamhet, utan fokuserar helt på motionsaktiviteter. Detta gör det möjligt att erbjuda 
låga deltagaravgifter, vilket i sin tur skapar en mer inkluderande verksamhet där fler kan delta 
oavsett ekonomiska förutsättningar. 

Ytterligare en faktor som bidrar till våra låga kostnader är att all pingis-, skid- och löpverksamhet 
bedrivs på klubbstugan och utomhus där inget hyra utgår. Eftersom vi inte har några lokalhyror 
kan vi fokusera våra resurser på att utveckla och bredda vårt utbud av aktiviteter. 
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8.4. Sammanfattning 
2025 har varit ett år fyllt av rörelse, gemenskap och utveckling inom Sävar IK Korpen. Med en bred 

variation av aktiviteter har vi kunnat erbjuda något för alla – från barn och ungdomar till vuxna 

och seniorer. Vi har fortsatt att bygga vidare på våra befintliga verksamheter inom innebandy, 

badminton, discgolf, samtidigt som vi har startat nya initiativ som skidverksamhet, pingisskola och 

Pickleball. 

Under året har över 100 personer deltagit i våra aktiviteter, och vi ser ett ökat intresse för att delta 
i motionsaktiviteter. Med engagerade ledare och Sävarbor har vi lyckats utveckla verksamheten på 
flera fronter, bland annat genom att:​
✅ Startat ett lättåkt skidspår för skola och allmänhet.​
✅ Anlagt en ny innebandyrink för utomhusspel.​
✅ Startat upp en ny pingisskola för barn och ungdomar.​
✅ Förbättrat byggt ut två hål och underhållit discgolfbanan genom stora insatser från ledare och 
spelare.​
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