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1.0rdforanden har ordet

Forst och framst: Tack! till alla ledare, teammedlemmar, styrelseledamoter, engagerade
medlemmar i var forening. En forening ar i sanning ett kollektivt arbete och ni visar hela tiden vad
som gar att astadkomma nar man arbetar tillsammans.

Tack ocksa for forstaelse och talamod i omstéllningen till ett nytt ekonomisystem och nya rutiner
for den ekonomiska hanteringen och administrationen. Vi tror att vi gjort det stora jobbet nu och
att vi kan dgna det kommande aret at att forbattra och forfina.

Under aret har vi bland annat gatt med i fritidskortet, en administrativ utmaning men vi ar glada
att kunna gora det billigare att vara med i vara aktiviteter. Fran och med 2026 kommer
fritidskortet att vara synkat med sportadmin vilket vi ser fram emot. Vi har valkomnat en ny
medarbetare pa kansliet, Markus Nyholm, som arbetar med vissa kansliuppgifter och stad pa
klubbstugan. Vi har under aret genomfért Savardagen i maj 2025, samma dag som Ankracet och
ser fram emot ytterligare en sadan dag i maj, forhoppningsvis med lite battre vader! Vi blev ocksa
under aret nominerade till arets idrottsférening i Vasterbotten och vann tyvarr inte men var den
enda breddféreningen som var nominerad och fick mojlighet att beratta om vart arbete och nya
satsningar pa Motesplats Lycksele i juni 2025.

Tack ocksa till var verksamhetsledare Maria Bergkvist som tillfor féreningen sa mycket i form av
utveckling, stod och inspiration. Utan dig vore det inte mdjligt att kunna ha den férening som vi
har!

Skeppsvik mars 2026

Linda Gustafsson
Ordférande Savar IK
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2.Foreningsstyrelsen

2.1. Styrelsens verksamhetsberattelse 2025

Styrelsen bestod vid utgangen av 2025 av féljande ledamoter:

Linda Gustafsson (ordférande), Markus Johansson (ekonomiansvarig), Izabelle Bodin, Emelie Fors,
Per Hoglund, Maria Casserdahl, Hans Olof Edblom och André Jakobsson. Maria Bergkvist
(verksamhetsledare) har varit adjungerad till féreningsstyrelsens moten. Foreningsstyrelsen har
haft 11 protokollforda styrelsemoten och den arliga strategidagen i Skeppsvik som genomférdes i
september 2025.

3.Foreningen

3.1. Fem sektioner, ndara 1000 medlemmar

Medlemmar Savar IK
P —8=—2017
J/ \ =8—2018
s e 2019
£ h
E —8—2020
E =0=2021
o 2022
3
=
<< 2023
2024
2025
Ar
J

Under 2025 hade vi drygt 45 000 deltagaraktiviteter i var forening! Det ar en 6kning med ungefar
3000 deltagartillfallen fran 2024.
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3.2. Strategiarbetet for Hela Savars IK
Ledstjarnan och grunden for vart strategiarbete ar vision, verksamhetsidé och vardegrund:

Vision — var ambition
Hela Savars IK. Vi far Savar att vdxa och skapar Europas mest aktiva samhalle!

Verksamhetsidé - vi vill
Idrott till gladje for alla. Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande, skapa en hallbar férening och bidra
till ett attraktivt Savar,

Vardegrund — var vagvisare
Alltid ett foredome!

- Omtanke och Glidje, - Medskapande och Oppenhet, - Hallbart och Jamstallt

Samtliga sektioners styrelser medverkar i féreningens strategiarbete, dar arbetet har

fokus pa Idrott till gladje for alla. Vi har samlat presenterat hur Savar IK vill arbeta i skriften “Den
roda traden”. Dar beskrivs saval vision som verksamhetsidé och vardegrund. Visionen inkluderar
hela samhallet, dar foreningen inte finns till enbart for sina medlemmar eller for idrotten utan for
ett hallbart samhalle och en rikare fritid for Savar.

Viinledde satsningen 2015 med att lagga en stabil grund med ett tydligt arbetssatt och struktur
for styrning, roller och organisation, en ordnad och langsiktigt hallbar ekonomi, samt en 6versyn
och sakerstallande av avtal, beslut, protokoll och andra styrdokument. Denna grund har sedan
mojliggjort en utveckling av foreningen i stort, utvecklat ledarskap och attraktivt medlemskap, nya
idrottsaktiviteter for ett livslangt idrottande for alla aldrar, alltifran lovaktiviteter for barn till
utbud for vuxenidrottande. Ar 2015-2016 inleddes ett strategiskt framtidsarbete i “Hela Savars 1K”
tillsammans med medlemmar, styrelseledamaoter, ledare, sponsorer och omgivande samhalle.
Arbete fortsatter med var engagemangsmodell och arbete med att skapa team av féraldrar. Vi har
under aret ocksa arbetat med vardegrundsfragor genom att skapa en modell for hur barn och
ungdomar kan engageras ytterligare i arbetet och satta egna ord pa hur var vardegrund omsatts i
deras lag eller grupp.

Féreningen har fem aktiva sektioner med fotboll, gymnastik & hopprep, handboll, innebandy
samt en Korpen-sektion. Vi har en arlig ledarenkat. Vi har sedan 2021 en anstalld
verksamhetsledare med fokus pa att stoédja och utveckla verksamheten i Savar IK. Vi ar valdigt
glada att ha Norra skog och ICA som sponsorer i foreningen och sarskilt glada 6ver att det ar vart
vardegrundsarbete och satsningar pa att skapa meningsfull fritid for manga som vara sponsorer ar
sarskilt intresserade av.
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3.3. Savarcamp

Savarcamp 2025 ar ett daglager som arrangeras i juni och riktar sig till barn som gar ut arskurs 3-6.
Syftet med lagret ar att ge barnen mojlighet att prova pa en rad olika aktiviteter for att upptacka
vad de tycker ar roligt att gora pa fritiden. En annan viktig aspekt av lagret var att starka det unga
ledarskapet genom en progression dar deltagarna kan utvecklas fran att vara med och tycka till, till
att resonera, genomfora och slutligen vara med och bestimma om Savarcamp. Sdvarcamp ar ett
samarbetsprojekt mellan flera lokala aktorer, inklusive Savar IK, Sdavar Tennisférening, Savspel,
Svenska kyrkan, EFS/SALT och Savarakyrkan. Samarbetet mojliggor ett varierat och inkluderande
program med en bred mix av aktiviteter. Sedan starten har 1 491 barn deltagit pa Sdvarcamp.
Genom aren har sammantaget 19 fria platser beviljats, vilket bidragit till att fler barn fatt mojlighet
att delta oavsett familjens ekonomiska forutsattningar. Genom aren har 313 unga ledare varit
engagerade i verksamheten, varav 15 har utvecklats till dvergripande projektledare. Savarcamp
har dven varit en forsta arbetsplats for 35 integrationsledare, vilket ytterligare starker lagrets
sociala och samhallsbyggande roll.

Arets lager samlade 130 barn. Barnens utvardering av Savarcamp 2025 visar att lagret upplevdes
som mycket roligt, tryggt och meningsfullt. Ledarna lyfts tydligt fram som lagrets storsta styrka,
beskrivna som snélla, roliga och engagerade och manga barn uttrycker en stark 6nskan om att fa
samma ledare igen. Barnen uppskattade bredden av aktiviteter och méjligheten att prova pa olika
former av rorelse. Skidskytte, parkour, minigolf, innebandy och fotboll namns ofta som sarskilt
roliga inslag. Manga barn uttryckte att det basta med Savarcamp var att fa vara aktiv, rora pa sig
och testa nya saker utan krav pa prestation. Gemenskapen i grupperna och majligheten att traffa
nya kompisar var central for upplevelsen, liksom variationen av aktiviteter och kanslan av
rorelsegldadje. De fa forbattringsomraden som ndamns handlar fraimst om vadret snarare dn om
lagrets innehall.

Ett sarskilt inslag under Savarcamp 2025 var besoket fran organisationen Lifezone i Sydafrika.
Motet mellan barn och unga fran olika delar av varlden skapade ett starkt avtryck i lagret. Sprak,
kultur och vardag skilde sig at, men leken, fotbollen och gemenskapen var gemensam. Nar
gasterna fran Sydafrika i slutet av lagret fick fragan om vad som varit roligast, 16d svaret enkelt
men kraftfullt:
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"Att fa triiffa jimndriga kompisar frdn Sdvar.” Det sammanfattar val kdrnan i Sdvarcamp; att skapa
moten som bygger relationer bortom granser. Inget slar manskliga moten!

3.4. Ekonomi

Den utveckling vi sag under 2022 med stigande inflation och kraftigt 6kade resekostnader har
fortsatt under 2023. Vi har under aret fortsatt utveckla idrottsverksamheten samtidigt som vi
tillsammans inom féreningen har arbetat aktivt under aret for att hantera de ekonomiska
konsekvenserna av inflation och stigande kostnader.

Det ekonomiska resultatet for foreningen 2023 blev ett positivt resultat pa 41 632 kr (192 570 kr).
Detta ar battre an det budgeterade resultatet som var ett underskott pa drygt 81 000 kr. Det beror
pa framskjutna satsningar pa fotbollsplaner samt vardeférandringar av fonder.

Fortsatt god kostnadskontroll i féreningen, bra struktur i den I6pande ekonomiska hanteringen
tack vare ett gott samarbete mellan kansliet och vara duktiga kassorer har ocksa bidragit.
Malsattningen att 6ka de foreningsgemensamma intakterna har vi dock inte lyckats med i den
utstrackning vi dnskat.

Nar det géller foreningens tillgangar ar de stora posterna fortsatt vara anldaggningstillgangar
(klubbstuga och “Multiarenan”) samt vara kortfristiga placeringar (fonder). Under aret har vi
fortsatt underhalla och utveckla vara anldaggningar. Vi har fortsatt att skriva av pa vara
anlaggningstillgangar under aret, avskrivningarna uppgar till 202 716 kr vilket belastar arets
resultat. Féreningens kortfristiga placeringar har fortsatt att 6ka i varde och summerar till drygt
3,0 Mkr (2,8 Mkr). Féreningen har en |ag riskprofil med i foérsta hand placeringar i rantefonder.

Till sist, ett langsiktigt hallbart Savar IK kraver en langsiktigt hallbar ekonomi, darfor fortsatter vi
att tillsammans forbattra den ekonomiska planeringen och uppféljningen av verksamheten. Var
malsattning ar att de I6pande verksamheterna ska béra sina kostnader sa att vi kan anvdnda vara
sparade medel till att gora offensiva satsningar.

Savar IK Verksamhetsberattelse 2025



4.Fotboll

4.1. Styrelse

Styrelsen dar sammansatt av ordférande, sekreterare/sammankallande (team kommunikation),
kassor (team ekonomi) samt representanter fran de 6vriga teamen. Ordférande ar representant i
Savar IKs styrelse. Teamen finns ocksa representerade i de férenings gemensamma teamen inom
Savar IK. Ordférande i sektionen ingar i foreningsstyrelsen som ledamot fran fotbollssektionen.

Styrelsen har bestatt av:

Ordférande: Emelie Fors

Teamsamordnare: Sanna Branstrém

Team Ekonomi, Kassor: Therese Isaksson
Team Lagadministration: Linda Karlsson
Team Planer och Utemilj6é: Hans Degerman.
Team Fastighet: Patrik Carlstrém

Team Forsdljning: Emma Wiklund

Team Kldader och Material: Anna Degerman
Team Match och domare: Bjorn Nystrom
Team Sponsor och Marknad: Sandra Forslund
Team Cuper och Arrangemang: Christoffer Ohlund
Team Utbildning: Edwin Cole

Team Kommunikation: Fanny Pettersson
Team Lagsamordning: Robert Assmundson

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Google drive och
kommuniceras till resten av sektionen via hemsidan och via utskick pa Sportsadmin.

4.2. Fotbollen i siffror

Fotbollen redovisar for 2025: Totalt 411 aktiva spelare (230 man/pojkar, 181kvinnor/flickor), 105
Ledare (66 man, 39 kvinnor) samt 22 ungdomsledare (10 killar/12 tjejer).

4.3. Fotbollsverksamhet

Fotbollssektionen har under aret 2025 arbetat aktivt med att forma och utveckla styrelse,
sektionens team samt fordldrateamen som ar kopplade till lagen. Under aret har vi med
fantastiskt stod av Maria Bergkvist introducerat nya ledare i verksamheten och startat upp nya
ungdomslag med manga nya barn som vill spela fotboll. Vi har bedrivit fotbollsutbildning, traning,
seriespel och cupspel inom alla vara ungdomslag.

Vi har under aret haft ungdomslag i alla aldrar fran 7 ar upp till 14 ar pa bade pojk- och flicksidan
forutom flickor fodda 2011. Var verksamhet fokuserar pa dessa aldrar déar vi har en val fungerande
organisation och ledare som rekryterar manga barn och ungdomar. Under 2025 har
fotbollssektionen haft ett herrlag med 35 spelare i aldrarna 15 till 40 ar, som spelat i division 5.
Under 2025 startades ett damlag i sektionen, ett samarbetslag tillsammans med Rébacks IK.
Damlaget bestod av 30 spelare fran bada foreningarna i aldrarna 15-35 ar. Genom sdsongen har
lagen visat stark kdimpaglod, gladje och engagemang.
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4.3.1 Ungdomsledare

Under 2025 har sektionen fortsatt sitt aktiva arbete med att 6ka antalet ungdomsledare i lagen.
Under aret har vi haft 22 engagerade och drivha ungdomsledare i verksamheten. Under varen
deltog dessa i en ledarskapsutbildning dar Savar IK samarbetade med RF-SISU.

| utbildningen lades stor vikt vid féreningens vardegrund och riktlinjer, samt vad som
kdnnetecknar ett gott ledarskap och hur man bemaéter barn och andra i olika situationer.

4.4. Ekonomi

Vi raknade infér 2025 med ett betydande underskott, fraimst pa grund av satsningen pa prefab
samt behovet av att investera i en ny grasklippare. Tack vare ideella insatser kunde dock den
befintliga grasklipparen rustas upp, vilket gjorde att vi istéllet redovisade ett 6verskott. Detta
overskott ar planerat att anvandas under kommande ar for att slutféra satsningen pa prefab.

4.5 Utbildning

Under aret har vi genomfért ledarutbildningen SvFF D pa hemmaplan, vilket har bidragit till att
ytterligare 6ka andelen utbildade ledare inom sektionen. Utbildningen arrangerades i samarbete
med Vasterbottens Fotbollférbund och leddes av var verksamhetsledare Maria Bergkvist.
Utbildningen uppskattades mycket av vara ledare och planeras att genomforas dven kommande
sasong.

Maria har dven erbjudit och genomfort traningsplanering for de lag som varit intresserade, dar
innehallet anpassats efter respektive lags spelform.

Pa hemmaplan har vi dessutom utbildat flera nya domare inom 5 mot 5 och 7 mot 7. Dessa har
under aret visat stort engagemang och domt vara juniormatcher, bade i seriespel och under
Savarcupen.

4.5 Vardegrundsarbete

Fotbollsverksamheten har, med stod av verksamhetsledaren Maria Bergkvist, fortsatt det
paborjade vardegrundsarbetet i flera lag. Arbetet syftar till att aktivt forankra féreningens
vardegrund och policy i hela verksamheten, hos saval spelare som ledare och féraldrar. Sektionens
malsattning ar att samtliga lag ska genomféra detta arbete.

4.6 Savarcupen

Savarcupen ar sektionens egen fotbollscup som under 2025 samlade 85 lag i aldrarna 8-11 ar
under tva dagar i Savar. Cupen genomfordes framgangsrikt tack vare ett stort ideellt engagemang
fran foraldrar inom Savar IK.

Cupen &r en viktig del av sektionens verksamhet och har stor betydelse for bade ekonomi och
fortsatt utveckling.
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4.5. Sammanfattning

Under aret har fotbollssektionen i Savar IK bedrivit en bred och aktiv verksamhet med lag i flera
aldrar, inklusive seniorverksamhet pa bade herr- och damsidan, dar damsidan startats i samarbete
med Robacks IK. Fokus har legat pa att utveckla organisationen, starka ledarskapet och vdalkomna
nya spelare och ledare till verksamheten.

Verksamheten har stottats av en stark och kompetent grupp tréanare och ledare, dar manga varit
kvar under flera ar, vilket skapar trygghet och stabil utveckling for bade spelare och lag. Samtidigt
finns det ledare som drivs av att utveckla och forbattra arbetssattet, vilket bidrar till en dynamisk
och larande miljo.

Utbildning och vardegrund har varit centrala delar under aret. Ledar- och domarutbildningar samt
traningsplanering har genomforts, och arbetet med Savar IK:s gemensamma spelidé har fortsatt,
stodd av en tydlig spelarutbildningsplan. Vardegrundsarbetet har syftat till att forankra
foreningens riktlinjer hos spelare, ledare och foradldrar, med stod av Maria Bergkvist och i
samarbete med Vasterbottens Fotbollforbund och RF-SISU.

Sektionen har ocksa haft stor nytta av engagemanget fran olika team och foraldrar, vilket ar
avgorande for en hallbar ideell verksamhet. Ekonomiskt gick aret battre an vantat tack vare ideella
insatser, och Savarcupen har fortsatt att vara en viktig aktivitet for gemenskap, utveckling och
ekonomi.

Savar IK Verksamhetsberattelse 2025
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5.Gymnastik & hopprep

5.1. Styrelsen

Gymnastik- & hopprepsstyrelsen har bestatt av:
Izabelle Bodin - Ordférande

Fredrik Johansson - Kassor

Angelica Johansson - Ledarstod

Olle Aberg - Utbildning

Emilia Starck - Domare/kommunikation

Elin Wiglov - Forsaljning

5.2. Gymnastik & hopprep i siffror

2025 har fortsatt vara ett bra ar, vi har slagit ihop grupper och samtidigt startat upp nya grupper.
Forsokt na ut till annu fler genom att 6ppna upp ytterligare en grupp i de yngre aldrarna.

Vi har fortsatt halla nere var deltagaravgift under 2025.

5.3. Gymnastikaret

Vi har under aret bedrivit familjegymnastik, barngymnastik, truppgymnastik, parkour och
hopprep. Med denna bredd fangar vi ett stort antal aktiva som far bedriva sin idrott efter sina
egna forutsattningar.

Vi har under aret varit fortsatt aktiv pa sociala medier och jobbat pa sammanhallning, gladje och
lattsamhet. Vi fortsatter arbeta med samverkan mellan grupperna och kommunikationen via
ledargrupp pa facebook fortsatter efter dnskemal fran ledarna. Pa detta forum ska man kunna
kommunicera mellan ledare och styrelse med kortare fragestallningar.

Vi har startat en ny grupp, Kristaller, for barn fédda 2019 och som snabbt blev 20 barn och
flertalet som 6nskar borja i gruppen.

Vi har tva grupper som tranar i gymnastikens hus, vilket gor att 73 barn tranar tillsammans pa
fredagkvallar.

Under 2025 slog vi ihop tva lag, Opaler och Smaragder. Det blev en stor grupp med totalt 36 barn
och 11 ledare, de har satsat pa att fa ihop gruppen genom bland annat att ha teambuilding i
Klubbstugan med god mat, lekar och beslutat om sitt nya namn Rubiner.

Under 2025 utvecklades tidigare arets gymnastiklager och det genomférdes efter nyar med fyra
av vara grupper, detta gav mer tankar om att fortsatta utveckla lager.

Vi startade en grupp med artistisk gymnastik (AG) under sommaren som bedrevs som en 6ppen
aktivitet. Vi tranade under sommaren for att erbjuda annat an bollsport denna period vilket var
lyckat med cirka 40 barn.

Vi har fortsatt behalla hopprep som en sommaridrott da det under 2025 fungerade bra pa
underlaget pa grusplanen vid Skogsvallens IP.

Savar IK Verksamhetsberattelse 2025
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5.3.1. Tavlingar

En tavling i Lycksele genomfordes av tva av vara lag under 2025. Diamanter akte gemensam buss
dit dagen innan och sov 6ver pa skola, Smaragder akte gemensam buss till och fran tavlingen
under samma dag.

5.3.2. Uppvisningar

Vi avslutade varterminen med en ny aktivitet, en foreningstavling dar det gjordes lag med
deltagare fran alla grupper. En lyckad avslutning for sasongen dar laktaren var proppfull av familj
och véanner som hejade pa alla barn. Vi avslutade aret med en julshow for fjarde aret i rad vilket
aterigen blev ett valdigt lyckat event! Hallen fylldes med bade barn, nara och kdra som kunde
avnjuta barnens utveckling under aret.

5.3.3 Hopprepsaret

Hopprep har tidigare bytt sdsong och ar numera verksam som sommaridrott. Det nya underlaget
som lagts pa Skogsvallens IP var verkligen ett lyft for gruppen. Tyvarr var antalet anmalda aktiva
fa, endast tva aktiva vilket resulterade i att hopprep avslutade sin sdasong i slutet pa juni.

5.3.4. Parkouraret

Parkour genfordes under varen och hade sin avslutning i gymnastikens hus under varen. Da den
enda ledaren i parkour slutade och ingen ny ledare kom pa plats under sasongen pausades
parkour men med tankar pa att fortsatta soka efter ledare da intresset for parkour finns.

5.4. Utbildning

Under aret har ledare inom gymnastiksektionen deltagit i nivdanpassade utbildningar for att mota
gymnasternas behov.

Bas-kurser inom de yngre grupperna och utbildningar som ger vara ledare ratt licenser for de
nagot aldre grupperna (fodda 2017 och tidigare).

Under aret har gymnastiksektionen investerat ca 30 000kr i utbildning av ledare. Samt sakrat
platser for ytterligare ledare att fa vidareutvecklas och licensieras under 2026.

Sektionen har under ledartraff ocksa genomfort internutbildning med temat "Bryta ner och bygga
upp" for att belysa hur évningar kan forédndras efter olika barns behov. Sa att alla kan fa majlighet
att utvecklas utifran egen formaga.

5.5. Kommunikation

Vi har under 2025 fortsatt aktivt jobba med sociala medier och férséker standigt ha vart flode
aktivt bade pa Instagram och Facebook. Nagot som vi nu marker gor skillnad i sektionen pa det
sattet att vi involverar fler foradldrar och omgivningen i vad vi faktiskt gor.

Savar IK Verksamhetsberattelse 2025
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5.6. Ekonomi

For verksamhetsaret 2025 budgeterades ett mindre underskott. Detta berodde framst pa att
deltagarintdkterna blev nagot lagre an berdknat samt pa tillkommande materialkostnader som
inte fanns med i den ursprungliga budgeten. | dvrigt har verksamheten féljt budget i stort, och
sektionens ekonomi beddms fortsatt vara stabil.

5.7. Sammanfattning

Sammanfattningsvis sa har 2025 handlat om att fortsatta bygga pa var sektionsstyrelse, vi har
forsokt rekrytera fler personer till styrelsen for att hjalpa till med bland annat kommunikation,
nagot vi fortsatter arbeta med. Vi har arbetat med att skapa trygghet i nya lag samt det
ihopslagna laget. Vi har arbetat med lagerplanering och tavlingsplanering.

Vi kdnner oss trygga och stabila med styrelseuppstallningen och har en fantastisk ledargrupp. Vi
kommer fortsatta bygga sammanhallning mellan ledarna och peppa vara ledare att fortsitta
utbilda sig.

6.Handboll

6.1. Styrelse

Styrelsen har under aret bestatt av Maria Casserdahl (ordférande), Ylva Jonsson (kassor). Eftersom
vi fortsatt dr en tunn styrelse sa har vi dven i ar haft fokus pa sektionsméten och tat kontakt med
ledare och team.

6.2. Verksamhet

Vi har en god verksamhet i grunden, dock har vi annu inte aterhamtat tappet fran pandemin. Var
malsattning att ha lag i alla aldrar har vi inte uppnatt. De dldsta pojkarna ar P14 och pa tjejsidan
F12. Viser att det tillkommer spelare i alla lag och aldrar sa dven i Damlaget vilket gor att vi ser
positivt pa framtiden.

Vi har haft totalt 6 lag och 110 aktiva inom handbollssektionen under sdsongen 25/26 i dldrarna
U8 till damlag. Iar har vi ocksa ett samarbetslag tillsamman med GUIF i F19 serien. P14 har under
sasongen haft samverkansavtal med Sikea for att starka upp truppen féor matcher.

Vara unga ledare har fortsatt sin delaktighet i Sdvar camp och olika lovaktiviteter. For att starka
gemenskapen i sektion har dven landskampsaktiviteter annordnats pa klubbstugan av vara unga
ledare. Under hosten har ledare fran handbollen dven deltagit pa idrottens dag pa Savar skola.
Hosten 2025 har inneburit full aktivitet med hela 81 skolbesok i Sdvar och Umea genomfoért av
Gabriella Persson, Ella Gardvik och Rebecka Jonsson. Samverkansgruppen mellan
handbollsféreningarna i Vasterbotten har fortsatt sitt arbete med méten och erfarenhetsutbyten.
Nytt for 2025 ar att vi har erbjudit beachhandboll pa beachplanen vid klubbstugan pa
sondagkvallar under sommaren, en uppskattad ny verksamhet som vi hoppas kan fortsatta.
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6.2.1. Ungdoms-SM

Sasongen 25/26 har P14 spelat USM och deltagit i tre steg varav steg tre arrangerades i Savar.
6.2.2. Sundsvall cup

Sundsvall Cup ar var sektions-cup da vi aker med alla lag fran U10 och uppat. 2025 akte vi med 4
lag, och vara ungdomar fick ha en trevlig tid tillsammans.

6.3. Utvecklingsprocess

Vi har under varen 2025 pabdrjat arbetet med framtidens handbollsférening i samarbete med
SISU, detta arbete ar pagdende och kommer att fortsatta under 2026. Malet ar en hallbar och
levande organisation dar manga hjalps at, tillsammans skapar vi bra forutsattningar for idrott hela
livet.

6.4. Rekrytering

Vi har haft olika evenemang som varit riktade mot rekrytering, handbollens kvall och hand the
ball. En ny samverkan med skolorna i Sdavar och omkringliggande byar har inletts med ett flertalet
besok pa skolorna vilket varit uppskattat. Detta har ocksa burit frukt i fler spelare till handbollen.
Vi har ocksa hunnit med en handbollens kvall under varen 2025 da vi grillade burgare och hade
aktiviteter och spel med lagen. Som vanligt lyckad kvall, de vuxna la grunden men ungdomarna
holl i kvallen, totalt var det mellan 50-70 deltagare. Hand the ball har varit delaktiga i sdvarcamp.
Inga lovaktiviteter har funnits for de unga ledarna att delta i ar. Dessa har dven fatt ga
vidareutbildningar under aret.

Till sdsongsstart la vi ut ett antal inldagg om uppstart pa sociala medier, framst i lokala grupper pa
facebook dar vi vet att manga foraldrar finns. Traditionsenligt anvande vi oss av var devis “Det ar
aldrig for sent att borja (om) med handboll”.

6.5. Team

Vi har fortsatt att jobba aktivt med vara TEAM och fa dessa att koppla till var verksamhet.
TEAMEN bestar av foradldrar fran de olika lagen och varje lag ar sammankallande fér ett TEAM.

6.5.2. Klader & material

TEAMET har formerats och det har inventerat vara materialforrad. | Teamet ingar aven arbetet
med att hitta nya rutiner for nya Intersport klubbshopen.

6.5.3. Forsaljning

Arets forsaljningar har varit, newbody, galltval, Joyna lotter, restaurangchansen och den
foreningsgemensamma forsaljningen av binglotter. Damlaget har ocksa forutom de
sektionsgemensamma forsaljningarna salt toalett och hushallspapper och ullmax.

Sektionsjobb under 2025 har varit reklambladsutdelning, rallyt, brannbollsyran och eventuppdrag
pa avion. Utdver sektionsjobben har det dven funnits ett antal lagjobb.
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Ankracet: Vi har dven i ar fatt mojligheten att jobba med ankracet som anordnas i Savar i slutet av
maj. Arbetet ar ett Sektionsarbete med att bygga racebanan och att planera for racen, fikat och
hamburger forsaljningen. Lotterna till racet saljs av Sektionerna inom Savar IK.

6.5.4. Logistik

Teamet jobbar med att vara behjalpliga med att boka Bussar till lagen nar de reser och ansvarar
for att funktionarsutbildningarna annonseras och erbjuds till de lag som skall ha sekretariat.

6.5.5. Utbildning

Svenska handbollsforbundet 6nskar att alla som ar tranare ska ha genomgatt deras TU 1. Under
aret har en tranare gatt TU4. Tva tranare som gatt malvaktstranarutbildning. Vi har vid starten av
sasongen utbildat funktionarer i sekretariat och det digitala matchprotokollet EMP i Profixio.Som
traditionen bjuder har vi i Sdvar IK manga unga som vill déma och ga regel utbildningar. Vi har
flera domare i sektionen som domer i alla ungdoms aldrar och upp till Dam DIV 2.
Spelarutbildning for ungdomar fédda 2011 har bedrivits tillsammans med férbundet.
Spelarutbildningsuppfoljningen fick Savar arrangera vilket gav tranare och spelare en bra mojlighet
att traffa och lara av forbundskaptenerna.

6.5.6. Kommunikation

Vi anvander Facebook och Messenger for snabb kommunikation med varandra inom sektionen
men vi har som mal att informationen till vardnadshavare enbart ska ske genom SportsAdmin.
Vara yngsta lag har all sin kommunikation till vardnadshavare via SportsAdmin sa vi ar pa god vag
mot vart mal. Vi behover utveckla vart arbete inom kommunikation och pa ett battre satt
marknadsfora det som hander i savar och rér handboll! Vi har fortsatt med vart instagramkonto
for sektionen for att synliggora vara aktiviteter mer.

6.5.7. Sammandrag

Under denna sdsong har vi vid planeringen adven i ar forsokt hamta hem manga sammandrag som
fran borjan 1ag spridda pa andra hallar i Umea kommun, tyvarr blev det fortsatt manga hemma
matcher pa borta plan. P12 har i ar spelat poolspel och da har arrangemanget genomforts av
Savar och GUIF tillsammans. Poolspelet har varit mycket uppskattat.

6.6.1. Handbollens kvall

Vi har nu hittat ett koncept vi gillar pa handbollenskvall. En vardagskvall da vi saljer burgare och
alla lagen deltar. Vi har ocksa valt att dela upp vara evenemang pa lagen och handbollenskvall blir
olika lag som satts som ansvariga att arrangera.

Samtliga spelare delas in i blandade lag och de spelar flera matcher med minihandboll. En mycket
uppskattad kvall av alla som deltagit. Foraldrar har daven haft mojlighet till att ytterligare lara
kdnna varandra. Vi anser att det ar en viktig aktivitet for oss, som skapar samhdorighet inom
sektionen.

Savar IK Verksamhetsberattelse 2025
15



6.7. Ekonomi

Handbollssektionen klarade i ar att halla budget och gick med ett litet plusresultat. Vi far kimpa
hart for att fa ekonomin i balans och har dven denna sasong lyckats fa flera bidrag via RF. Vi
forsoker hitta jobb som sektionen kan utféra och har alltid minst en stor férsaljning host och var.

6.8. Sammanfattning

Vi vill verka for mer handboll i alla dldrar i Savar IK. Att vi i Savar IK ar aktiva i handbollen bidrar till
att vi ar med och utvecklar handbollen i norr. Viktigt att vi genom vara ledare ser till de olika
individernas behov och utveckling. Vi vill vara med och forma och utveckla vara framtida ledare
och samhallsmedborgare.

Att vara en idrott som har som spelomrade fran Sundsvall till Kiruna redan i tidig alder ar kostsamt
med langa och manga resor MEN vi maste dven saga att dessa resor som vi gor tillfor sa otroligt
mycket till laget, spelarna och ledarna. Dessa resor bidrar till en god sammanhallning, ett stort
kontaktnat da vi alltid delar buss med andra lag och barnen /ungdomarna utvecklas till att ta
ansvar for sina grejer och de vaxer med uppgiften:)Vi ser fram emot en ny sdsong med nya
spelare, ledare och foraldrar!
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7.Innebandy

7.1. Inledning & Styrelsen

Innebandysektionens styrelse har under 2025 bestatt av féljande personer:

Ordforande: Hans Olof Edblom
Kassor: Maria Abrahamsson / Maria Bergstrom
Ovriga ledaméter: Gabriella Alfengdrd, Thomas Persson, Sofia Ninnes.

Under aret har styrelsen haft 2 protokollférda moten och arbetet har fokuserat pa att halla
sektionen aktiv under ett ar av férandring.

7.2. Innebandyn snabbt i siffror

Antal aktiva spelare: 332 (foéregdende ar: 338)

Antal ungdomslag: 16 (féregdende ar: 18)

Antal registrerade ledare: 89 (foregaende ar: 73)

Antal genomforda traningar: ~1002 (extrapolerat fran Okt-Feb)
Antal genomforda matcher: ~361 (extrapolerat fran Okt-Feb)
Antal aktivitetstimmar: ~24000h (extrapolerat fran Okt-Feb)

7.3. Verksamhetsberattelse

Innebandyverksamheten bedrivs med 332 spelare (-1% fran 24/25) spelare och 89 ledare (+22%
fran 25/26) fordelade pa 16 olika lag (-2 fran 24/25). Vi siktar pa att fortsatta i samma omfattning
under sasong 26/27.

Vi samarbetar med andra foreningar (Taftea IK och Holmsund City IBC) da samarbeten gor det
mojligt for oss att halla kvar lag hogre upp i aldrarna. Samarbeten varierar mellan sdsongerna
beroende pa behov, bade hos oss och andra féreningar men har under sdasongen 25/26 bestatt av
3 distinkta samarbeten alla pa Niva 2 dar ett lag delar namn for att spelare fran bada féreningarna
skall kunna deltaga vid match.

Styrelsen dr sammansatt av ordférande (sammankallande), kassor samt ett antal ledamoter med
olika ansvarsomraden i vara team. Infor sdsongen 25/26 tilltradde en ny kassér som sedermera
avgick och ersattes kring arsskiftet. Under 2025 har innebandysektionen fortsatt att utveckla sin
verksamhet trots utmaningar som halltider och 6kade rese- materialkostnader.

Ledarrad holls 2 ganger i fjol. Varje lag ska vara representerat vid ledarrad da det anvands for att
kommunicera styrelsens verksamhetsplan, aktuell information, nya rutiner, instruktioner etc. Det
ar ocksa en plats for att samla forbattringsmojligheter for att kontinuerligt driva utvecklingen av

verksamheten.

Sektionen stravar efter att ha verksamhet i alla dldersklasser pa bade pojk och flick-sidan. Det &r
sarskilt viktigt att fa en bra uppstart for de nya lagen da det séllan sker upptag av stora mangder
spelare efter det. Nar det blir fa spelare per lag maste styrelsen i dialog med ansvariga ledare ha
en klok diskussion om hur man l6ser det. Det kan handla om samarbete 6ver flera aldersklasser
eller tillsammans med Taftea.
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7.3.1 Utbildningsinsatser

Team Utbildning och Ledarskap och styrelsen har bedrivit en mer patryckande (om annu ej
obligatorisk) hallning till ledarutbildning vilket resulterat i en fortsatt hog niva av avklarade
utbildningar 2025 dar 28 st utbildningar genomforts - jamfort med 39st 2024, 8st 2023, 2st 2022.

Sektionen har ocksa utbildat 8st ungdomsdomare, eller matchledare som det heter pa
ungdomsniva, vilket lagger basen for bra, lokala, domare i Savar dar vi tidigare bara haft 2st.

7.3.2 Ungdomsledare

Under sdsongen gjordes en riktad insats for att behalla antalet ungdomsledare vilket resulterat i
att vi fortsatt haft 7st aktiva ungdomsledare. Sektionen tror starkt pa ett flertal fordelar med att
investera i unga ledare, bl.a. kompetensutveckling for den unga ledare (saval teknisk som
ledarskap, mentorskap, kunskap inom ideell verksamhet m.m.), spetskompetens till unga lag dar
ledaren kan bidra med innebandykunskap och skapa forebilder bland yngre vilket bygger
engagemang.

7.3.3 Underhall och renovering
Under forsta halvan av 2025 har sektionen fortsatt renoveringen av saval sektionens forrad i
Savarahallen, med forbattrade hyllsystem, utrensning av gammalt material och férenkling av

lagerytan. Sektionen har ocksa investerat i en uppsattning passare till Sdvarahallen.

Renoveringarna har finansierats med sektionens medel och ideell arbetskraft.

7.3.4 Vardegrundsarbete

Sektionen har vid ledarrad utbildat ledare fran varje lag i vardegrundsarbetet samt satt tydliga
forvantningar pa att arbetet skall goras i lagen. Flera lag har rapporterat in genomfort arbete och
visat pa god feedback fran barn och vuxna i och kring lagen.

7.4. Ekonomi

Innebandysektionens ekonomi har varit stabil under 2025. Tack vare en god ekonomisk strategi
har vi kunnat investera i nytt material och utbildning utan att dka avgifterna for spelarna.
Bingolottofdrsaljningen fortsatter vara en kritisk intakt for sektionen och lagens lagkassor dar
resultatet for arets forsaljning annu inte ar klar men sektionen vantar med spanning pa att se
effekterna av den fortsatta féreningsgemensamma forsaljningen.

7.5. Sportsliga framgangar

2025 har varit ett positivt ar for innebandysektionen med foljande framgangar:

° P10 och 11 vann bada B-finalen i Umecupen i sina respektive aldersgrupper
° F12 tar silver i efter uddamalsforlust i A-finalen i Skelleftea Floorball Cup.
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7.6 Sammanfattning

Med en stabil spelarbas och fortsatt engagemang fran vara fantastiska ledare ser vi fram emot ett
annu starkare 26/27!
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8.Korpen motion

2025 hade Korpen 100 deltagare i olika aldrar. De storsta traningsgrupperna var innebandy for
vuxna, pingis, badminton, discgolf, samt en nystartad skidskyttesektion.

8.1. Styrelsen

Per Hoglund, Ordférande
Christoffer Berggren, Kassor
Niclas Bromark, ledamot

8.2 Verksamhet

8.2.1 Ett ar fyllt av rorelse, gemenskap och nya initiativ

Under 2025 har Savar IK Korpen fortsatt att vaxa och erbjuda ett brett utbud av aktiviteter for alla
aldrar. Vi har haft ett fantastiskt ar dar bade traditionella och nya sporter har samlat deltagare fran
hela bygden. Aret har praglats av engagemang, utveckling och satsningar pa att skapa fler
mojligheter for rorelse och gemenskap. Tva nya idrottskuvoser har varit mycket framgangsrika -
skidskytte och pingis.

8.2.2 Ny Skidverksamhet —skidskytte, skidskyttevall och skidsparet vid Granvagen

. ViiSavar IK brinner for att framja ett aktivt liv for bade barn
och vuxna, och detta initiativ ligger helt i linje med var vision
# att bidra till Europas mest aktiva befolkning. Att gora

8l skidakning mer lattillganglig for fler ar en viktig del av vart
arbete for folkhalsan. Under verksamhetsaret genomfordes
uppstarten av en ny skidskytteverksamhet inom Savar IK
Korpen. Intresset var stort redan fran start och vid de
inledande traningstillfdllena deltog totalt 24 barn i aldrarna
8-14 ar. Traningarna genomfordes pa Savar IP under
vinterforhallanden och praglades av hog aktivitet, skidgladje
och stort engagemang fran bade deltagare och ledare.

Under hosten etablerades viktiga grundforutsattningar for
verksamheten. Med stdd fran lokala sponsorer och Norra Skog
konstruerades en enklare skidskyttevall, samt att fyra luftgevar
leasades fran Skidskytteforbundet, vilket mojliggjorde
regelbunden och sdker traning. Skidskytteverksamheten har
dven varit representerad vid flera lokala arrangemang, bland annat under Sdvarcamp samt vid
skolans idrottsdag, dar vi haft stort stod fran skidskytteforbundet och bland annat fatt lana
Ecco-aim utrustning, vilket bidragit till 6kad synlighet och rekrytering.

Traningarna har haft ett tydligt lek- och rérelsefokus, dar grundlaggande skidteknik, balans och
koordination varit centrala inslag. En skidskoj-bana anlades runt Savar IP och anvandes som ett
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aterkommande moment i traningen. Under uppstarten har verksamheten haft vardefullt stéd fran
Skidskytteforbundet, bade i form av utrustning och kompetensstod till ledargruppen.

Under hosten har ledargruppen successivt konsoliderats och starkts. Flera aktiva foraldrar har
engagerat sig i verksamheten och genomgatt utbildning, vilket varit sarskilt viktigt med hansyn till
de hoga sakerhetskrav som skidskytte staller. Detta har skapat goda forutsattningar for trygga och
vadlorganiserade traningar.

Under hosten och in i det nya aret har skidskyttegruppen dven bedrivit inomhustraning i B-hallen
som ett komplement till ustomhusverksamheten. Detta har inneburit en ny traningsform for
gruppen och mojliggjort fler traningstillfallen dn tidigare, med fokus pa fystréning, samarbete och
skidskytterelaterade moment.

Under hosten och vintern 2025-2026 bestar verksamheten av 19 aktiva barn och 12 aktiva ledare.
Den hoga andelen engagerade ledare i relation till antalet deltagare visar pa ett starkt
foraldraengagemang och en stabil organisatorisk grund for verksamheten.

Sammantaget har uppstarten och utvecklingen under aret inneburit en tydlig 6kning av bade
aktivitetsniva och organisatorisk struktur. Verksamheten har tagit steg mot 6kad
professionalisering, med fler traningstillfallen, en stabil ledargrupp och ett vaxande antal aktiva
deltagare.

For andra aret organiserade och bidrog Savar IK till dragning av ett lattakt skidspar, speciellt
anpassat for skolbarn och alla Savarbor som vill aka pa ett mer tillgangligt spar. Sparet |6per langs
Granvagen, pa andra sidan E4:an fran skolan sett, och har redan blivit en uppskattad plats for bade
motion och lek pa skidor.

8.2.3 Pingisfestivalen en dundersucce

Pingisverksamheten inom Savar IK Korpen har under verksamhetsaret 2025 bedrivits kontinuerligt
med regelbundna traningar i klubbstugan. Verksamheten har varit stabil och uppskattad, med ett
tydligt fokus pa tillganglighet, gemenskap och rorelsegladje.

Under hostterminen tillkom nya spelare, vilket visar pa ett fortsatt intresse for pingis som aktivitet.
Under hosten har verksamheten omfattat totalt 26 aktiva barn, fodda 2012—-2016, samt 7 aktiva
ledare. Som en del av verksamhetens utveckling genomfordes dven en satsning pa att erbjuda
pingisspel for vuxna pa séndagar. Trots initialt intresse visade sig deltagandet vara for lagt for att
kunna bedriva verksamheten langsiktigt, och aktiviteten avslutades. Detta ligger i linje med
Korpens grundprinciper, dar det ska vara enkelt att bade starta upp nya aktiviteter och att avsluta
sadana som inte far tillrackligt genomslag.

Ett sarskilt lyft under aret var Pingisfestivalen, som arrangerades i samverkan med Fritidsgarden i
Savar och kyrkorna i Sévar, och genomférdes i Savarahallen. Festivalen kombinerade pingis,
prova-pa-aktiviteter och e-sport och blev ett vilbesdkt arrangemang med narmare 60 deltagare i
aldrarna 6 till 55 ar. Av de anmalda deltagarna var cirka 30 procent inte aktiva inom idrott eller
foreningsliv sedan tidigare, vilket tydligt speglar Savar IK Korpens mal om att na nya malgrupper
och framja livslangt idrottande. Under dagen erbjods bade organiserade matcher och fria
aktiviteter sasom rundpingis, KING och prova-pa-spel.

| samband med festivalen deltog dven Arvsfondsprojektet Level Up i samverkan med RF-SISU
Vasterbotten. Detta mojliggjorde prova-pa-verksamhet inom e-sport, dar deltagare fick testa
spelen Super Smash Bros Melee och Rocket League, samt ta del av kunskap om hur e-sport kan
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integreras i foreningsliv med fokus pa gemenskap och rorelse. Samverkan mellan Savar IK Korpen,
Fritidsgarden och kyrkorna i Savar skapade goda forutsattningar for ett arrangemang som blev en
motesplats for hela bygden. Pingisfestivalen bidrog till 6kad synlighet for verksamheten och
starkte pingisens roll som lagtroskelaktivitet inom Savar IK Korpen.

Sammantaget har pingisverksamheten under aret praglats av stabil aktivitet och tydlig forankring i
Korpens vardegrund, med fokus pa 6ppenhet, gemenskap och majlighet att prova idrott pa sina
egna villkor.

8.2.4 Badminton - Ett 6kande intresse och nya rutiner
Badmintonverksamheten harunder 2025 varit motesplats dar 6ver ca 10 deltagare i olika aldrar
regelbundet tréanar pa sondagar.

8.2.5 Discgolf en verksamhet for hela aret

2025 har varit ett bra ar for discgolfverksamheten inom Korpen i Sdvar. Engagemanget fran bade
spelare och ledare har varit stort, och vi har genomfort flera uppskattade tavlingar och event. Vi
har dven gjort betydande forbattringar av banan och starkt gemenskapen genom samarbete med
andra organisationer. En stark ledande kraft har varit Niklas Degerman och Gustaf German som
hallit i mycket aktiviteter och underhallning av banan.

Vi har arrangerat 16 egna speltillfdllen med ett snitt pa cirka 15 deltagare per gang. Flera storre
event har genomforts med god uppslutning:

Adventsdiscen (4 tillfallen): 49 deltagare

Nyarsdiscen: 22 deltagare

Slaget om Savar: 40 deltagare

Kvallsdiscen (6 tillfallen): 87 deltagare totalt

Hostdiscen (4 tillfallen): 39 deltagare

Junior League (2 tillfallen): Tyvarr lagt deltagande pga bristande marknadsforing

Sallskapsdiscen (maj-september): Bra uppslutning med manga nya ansikten
Vi fick dven besok av ungdomar fran Sydafrika, dar vara egna unga ledare gjorde en fin insats med
introduktion till sporten.

Banunderhall och utveckling
Stora insatser har gjorts for att forbattra banan och spelupplevelsen:

° Gustav German har arbetat hela sommaren med att ta bort stubbar och klippa fairways.
° Nya svetsade hallare har installerats pa 6 hal.

° Klockor har satts upp for att signalera nar ett hal ar spelat klart.

° Vinterstigen pa grona slingan har underhallits for vinterspelare.

Utlaning, samarbeten, tavlingar och insamlingar

° Lanediscar har anvants vid storre sallskap sdsom 75-arskalas, fotbollslag och
foretagskickoff.
° Banan lanades ut till AC-Discgolf for Musikhjdlpen, dar intdkterna gick oavkortat till

valgorenhet.

° Vasterbotten Touren hade en deltdvling i juni pa banan.

° Ronny Astrom (ROCKET DISCS) anordnade en dubbelturnering med 21 lag, dér en del av
anmalningsavgiften gick till Savar Korpen.
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° Walter Warg arrangerade Micke’s 2-Disc Challenge med 14 deltagare.

Sociala medier och kommunikation

Var Instagram har varit en viktig kanal for att sprida information om banan och verksamheten.
Under aret har cirka 60-70 inldagg samt manga handelser publicerats. Vi har dven uppmarksammat
spelare som gjort Ace och vunnit tavlingar.

8.2.9 Innebandy - Rorelse och gemenskap for alla

Under 2025 har intresset for innebandy inom Korpen fortsatt att vdxa, och vi har sett en stark
anslutning av vuxna spelare som traffats for spel pa torsdagar och séndagar. Innebandyn har blivit
en viktig del av foreningens verksamhet, dar majligheten till motion kombineras med en social
motesplats for Savarbor, sarskilt for nyinflyttade som pa ett naturligt satt kan ldra kdanna nya
manniskor.

En av arets storsta satsningar har varit arbetet med att skapa en utomhusrink fér innebandy pa
Savar IP. Genom ett samarbete mellan Korpen och innebandysektionen kdptes en sarg for
utomhusbruk, och under aret har ett fantastiskt arbete gjorts for att fardigstalla rinken. Ett stort
tack riktas till Niklas Osterlund fran Osterlunds Skogs och Tradgardstjanst, samt till alla
innebandyspelare och barn som engagerat sig i projektet.

Den nya arenan har dven 6ppnat upp for fler aktiviteter, dar Savar IK - Gymnastik & Hopprep
startade upp onsdagskvallar med hopprep, samt mojligheten att spela streetbasket vid den
nyuppsatta basketkorgen. Den officiella invigningen skedde i juni i samband med
Savarcampfestivalen, och vi ser fram emot att arenan blir en viktig samlingspunkt for
spontanidrott och organiserade aktiviteter framover.

8.2.11 Bastumys i vinterskrud — Bastun flyttar till Skeppsvik

Genom det fortsatta samarbetet mellan Savar IK Korpen och Linda & Henke pa Savar
kanotuthyrning kan vi nu erbjuda avkopplande bastubad med vacker utsikt 6ver vattnet. Bastun
ligger endast 10 meter fran vattnet, vilket gor den perfekt for den som vill kombinera vinterbad
med varmande bastu. Den gar att hyra alla dagar i veckan, och vi hoppas att den blir en naturlig
avslutning pa en dag i skidsparet eller en plats for avkoppling och gemenskap dven under kallare
manader.

8.3.Ekonomi

Under 2025 har Korpensektionen genererat ett 6verskott pa cirka 42 557 kr. Denna positiva
ekonomiska utveckling &r ett resultat av en aktiv strategi for att soka finansiering fran flera olika
kallor, inklusive kommunala, regionala och privata foretag.

En stor del av vara kostnader kan hallas nere tack vare att sektionen inte har nagon
tavlingsverksamhet, utan fokuserar helt pa motionsaktiviteter. Detta gor det mojligt att erbjuda
laga deltagaravgifter, vilket i sin tur skapar en mer inkluderande verksamhet dar fler kan delta
oavsett ekonomiska forutsattningar.

Ytterligare en faktor som bidrar till vara laga kostnader ar att all pingis-, skid- och |6pverksamhet
bedrivs pa klubbstugan och utomhus déar inget hyra utgar. Eftersom vi inte har nagra lokalhyror
kan vi fokusera vara resurser pa att utveckla och bredda vart utbud av aktiviteter.
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8.4. Sammanfattning

2025 har varit ett ar fyllt av rorelse, gemenskap och utveckling inom Savar IK Korpen. Med en bred
variation av aktiviteter har vi kunnat erbjuda nagot for alla — fran barn och ungdomar till vuxna
och seniorer. Vi har fortsatt att bygga vidare pa vara befintliga verksamheter inom innebandy,
badminton, discgolf, samtidigt som vi har startat nya initiativ som skidverksamhet, pingisskola och
Pickleball.

Under aret har 6ver 100 personer deltagit i vara aktiviteter, och vi ser ett 6kat intresse for att delta
i motionsaktiviteter. Med engagerade ledare och Savarbor har vi lyckats utveckla verksamheten pa
flera fronter, bland annat genom att:

(74 startat ett |5ttakt skidspar for skola och allménhet.

_I Anlagt en ny innebandyrink for utomhusspel.

{74 startat upp en ny pingisskola fér barn och ungdomar.

("4 Forbattrat byggt ut tva hal och underhallit discgolfbanan genom stora insatser fran ledare och
spelare.
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