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1. Ordféranden har ordet

Savar Ik har genom sina drygt 1000 medlemmar skapat tusentals timmar och dagar av lek, traning,
tavling och moten och upplevelser i Savar, Vasterbotten och Sverige.

Alla dessa barn, ungdomar och aktiva vuxna som har tranat, skrattat och kanske gratit tillsammans
och ar helt underbara.

Alla dessa uthalliga féraldrar som skjutsar, bakar, planerar och uppmuntrar sina barn.

Alla dessa fantastiska ledare som dgnar odndliga timmar at traning i alla vader och forbereder sig pa
alla tider pa dygnet.

Alla dessa styrelsemedlemmar, matchfunktionarer och inte minst Inge pa kansliet som alla ar sa
vardefulla for féreningen. Utan er inget Savar IK alls.

Februari 2017

Staffan Norin
Ordférande
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2. Foreningsstyrelsen

2.1.

Styrelsens verksamhetsberattelse 2016

Styrelsen har under 2016 bestatt av féljande ledamoéter:

Ordf Staffan Norin

Vice ordf Marie Sandstrom
Kassor Marcus Larsson
Sekreterare Niclas Bromark
Ledamot Mattias Arvidsson
Ledamot Per Hoglund
Ledamot Annika Kimmel
Ledamot Karolina Torgilsson
Ledamot Lars Westman

Styrelsen har darutdver adjungerat Thomas Lundberg.

En ny styrelse med utokat antal ledamoter utsags vid forra drsmotet och har intensifierat sitt arbete
under 2016. Styrelsen har haft 9 protokollférda moten, 19 dokumenterade beslut samt 71 loggade
aktiviteter som foljs upp systematiskt. Darutéver har styrelsen varit drivande i strategiarbetet.

Styrelsen fick vid arsmotet foljande uppdrag fran drsmotet, som styrelsen har hanterat enligt féljande

redovisning:

Uppdrag fran arsmotet

Styrelsens arbete

Strategi- och
vardegrundsarbete

Styrelsen beslutade att driva arbetet #Savarlk tvapunktnoll med
processtod av SISU. Samtliga sektioners styrelse har arbetat med
vision, verksamhetsidé och vardegrund, samt identifierat och
paborjat ett utvecklingsarbete inom fem fokusomraden. Forslag till
fortsatt arbete tas vid arsmotet.

Starta sektionerna
Innebandy och Korpen
motion

Sektionerna har bemannat styrelser och fortroendeposter samt
drivit verksamhet i Savar IK. Styrelsen forstarktes med ledaméter
fran resp sektionsstyrelse. Fér innebandyn inne- bar det ett
omfattande integreringsarbete som nu ar klart.

Inratta grupp for
Fastighetsforvalt- ning samt
Redaktionsrad for Savar-
Nytt

Grupperna dr bemannade och har borjat arbeta.

Anlagga en multiarena med
konstgras och verka for
extern finansiering.

Multiarenan fardigstalldes invigdes i september och anvédndes bl.a.
till Tjejsistan och Hostyran. Vi fick extern delfinansiering fran
Jordbruksverket och Idrottslyftet.

Externa revisioner

Styrelsen har tecknat avtal med extern revisionsfirma for
verksamhetsaret 2016.
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Vi har i styrelsens arbete under aret prioriterat att:

e utveckla och sakra ordning och reda i beslutsordning och dokumentation, ekonomisk
redovisning och rutiner, avtal och fastighetsforvaltning, samt medlemskap och redovisning
av aktiviteter (ekonomiska stod).

e driva strategiarbete baserat pa ledares inspel och sektionsstyrelsernas medverkan

e starta och integrera de nya sektionerna, folja upp arbetet och ge tydliga forutsattningar

Gladjande nog har vi ocksa erbjuda aktiviteter for allmanheten sasom beach volley och “broarna
runt”, samt utoka tillgang till organiserad traning men dven spontana fritidsaktiviteter pa konstgras.

Savar |k har for sitt arbete nominerats i tre kategorier till Umea Idrottsgala (feb 2017), namligen
basta utbildningsférening, basta hallbara samt mest jamstallda forening, vilket ar ett kvitto pa
foreningens ambitioner och vardegrund.

Kanslifunktionen har bemannats pa halvtid, som trots denna begriansade tidsresurs forvaltat och
utvecklat en god kvalitativ administration, stod till styrelsen och 6vrig féreningsservice.

Savar 2017-03-12

/Styrelsen Savar IK

Staffan Norin

Lars Westman

Per Hoglund

Annika Kimmel

Marcus Larsson

Marie Sandstrom

Karolina Torgilsson

Niclas Bromark

Mattias Arvidsson

Patrik Nystrom
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3. Foreningen

Savar IK har ambitionen att vara hela Savars idrottsklubb. Vi vill bidra till positiva motesplatser, pa
Skogstorpet, Savarahallen eller pa andra stallen. Vi forsoker alltid praktisera ett inkluderande
forhallningssatt mot andra medmanniskor, andra organisationer eller andra/nya idrotter. Vi tror pa
att kraften i vart civilsamhalle har stor betydelse for manniskors livskvalitet. Om det dessutom finns
fysisk aktivitet inblandat blir det extra bra. Vi vill helt enkelt vara mer &n de Idrotter vi utévar, dven
om dessa ar grunden och karnan i féreningen och varfér vi finns till. Nedan finns nagra exempel pa
hur vi vill mer.

Ett resultat av vart malmedvetna arbete ar alla de priser foreningen erdvrat de senaste aren. 2015
utsags vi till Arets landsbygdsférening inom fotbollsrérelsen. 2015 och 2016 har vi varit i final om
priset Arets Idrottsférening i Visterbotten. Vid Idrottsgalan i Umea 2017 fick vi priset bade som Arets
mest héllbara férening och for Arets ungdomsférening. Efter 2016 blev vi ocksa utsedda till Arets
Gymnastikforening i Norr- och Vasterbotten. Haftigt!

3.1.  Savar IK #tvapunktnoll

Samtliga sektioners styrelser har varit inbjudna och medverkat i féreningens strategiarbete.
Dessutom inbjods ledare till en inledande traff i klubbstugan fére sommaren. Med stdd av har SISU
jobbat med férenings- och sektionsstyrelserna for att fortydliga foreningens verksamhetsidé,
vardegrund och vision samt ta fram vilka fokusomraden féreningen ska jobba med under 2017
(beslut om detta kommer att tas pa arsmotet 2017). Syftet med detta arbete har varit att fa en
organisation som hanger ihop och samarbetar, battre och stérre kontroll pa ekonomin, effektivare
kommunikation samt storre delaktighet och kdnsla for Savar IK — Hela Savar IK! Arbetets upplagg:

Juni Framtidskvall med ledare fran alla sektioner
20-21 Aug Strategihelg for alla styrelser
27 Sep Forslag till Strategidokument for att diskutera i resp sektionsstyrelse (styrelseméte)
27 okt Forslag till Fokusomraden och samordnare for respektive fokusomrade
23 nov Fortsatt arbete med fokusomraden
18 jan Redovisning och forslag till atgarder
19 feb Styrelsemote med forslag till arsmotet for projekt och Ovrigt utvecklingsarbete
Savar IK Verksamhetsberattelse 2016 Sida |7
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Arbetet resulterade i detta forslag till vision, verksamhetsidé och vardegrund vilka forelas till
arsmotet och i sa fall infogas i foreningens stadgar.

Vision — var ambition

Hela Savars IK.

Vi far Savar att vaxa och skapar Europas mest aktiva samhille!
Verksamhetsidé - vad vi vill

Idrott till gladje for alla.

Vi vill:

- erbjuda ett livslangt idrottande,
- skapa en hallbar férening och
- bidra till ett attraktivt Savar

Vardegrund — var vagvisare
Alltid ett foredome!
Omtanke och Gladje
Medskapande och Oppenhet,

Hallbart och Jamstallt

Arbetet med fokusomraden

Fokusomraden ska utga ifran vision, verksamhetsidé och vardegrund for att hjalpa foreningen att
gemensamt kraftsamla kring de viktigaste framtidsfragorna fér foreningen. Dessa omraden ar
avgorande for att na var vision och fullgéra var verksamhetsidé. Fokusomradena med mal och
atgarder omprovas arligen, men har ett tidsperspektiv pa ca 3 ar.

De utvalda fokusomradena ska vara prioriterade for styrelsens arbete, och sektionerna ska bedéma
vad detta kan betyda for just deras sektion och hur de kan ha nytta och gladje av fokusomradet.

Fokusomraden samt samordnare
1. Livslangt idrottande Karolina och Lars Westman (Gunilla Jarekall)

2. Kommunikation Niclas Bromark och Anna Sundkvist

3. Anlaggningar och arenor Per Hoglund och Mattias Arvidsson

4. Sponsring & partnerskap Patrik Nystrom, Peter Sundkvist, Thomas Lundberg
5. Utbildning (inkl ledarskap) Sara Sjoberg och Per-Anders Enqvist (Staffan)

Tva 6vriga omraden som togs fram vid strategihelgen var ”Starka sektioner i gemensamt arbete”
samt “Medlemskap och rekrytering (medlemmar och ideellt arbete”.). “Starka sektioner i gemensamt
arbete” ar just vad hela arbetet med gemensamma fokusomraden handlar om. “Medlemskapets
innebord och rekrytering” av bade medlemmar och ideella krafter ar en fraga som styrelsen ska ta
om hand under 2017, och dven integrera i 6vriga fokusomraden.

3.2. Foreningsfusionen med Savar IBF

Under aret har fusionen mellan Savar Innebandyférening och Savar IK genomforts. Arbetet har letts
av en fusionsgrupp som bestatt av:
Savar IK Verksamhetsberattelse 2016 Sida |8
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Niclas Bromark, Marie Sandstrém och Hans Granholm, representerades Savar IK samt Annika
Kimmel, Thomas Lundberg och UIf Arvidsson fran Savar IBF.

Rent praktiskt har arbetet bestatt av

att starta en ny innebandysektion i Savar IK och sdkerstalla att lag anmals i seriespel och att
kommande sdsong forbereds sa langt som mojligt, samt

att avsluta och lagga ner Savar IBF och sakerstélla att tillgangarna darifran overfors till den nystartade
innebandysektionen.

Fusionsgruppen fastslog tidigt halvarsskiftet 2016 som tidpunkten foér bytet. Verksamhet som
genomférdes fore halvarsskiftet skulle redovisas i Savar IBF fullt ut och verksamhet efter redovisades
saledes i Savar IK fullt ut.

Foreningsfusionen har lyckats bra. Det fanns ett mycket starkt stod for ss mmanslagningen i Savar IBF
medlems- och ledargrupp. Det har bidragit till ett positivt forhallningssatt i ledargruppen som varit
avgorande for att det lyckats sa val. Det finns lite kvar att géra med kommunikation och hemsidor,
men vi rdknar med att det kommer att hanteras inom ramen for det samlade
kommunikationsarbetet som Savar IKs alla sektioner kommer att genomféra under 2017.

SAVAR

INNEBANDY

>

+ = Sant!

3.3.  Savar IK Korpen motion

Vid arsmotet 2016 beslutades att starta en ny sektion fér motionsidrott, Korpen motion. Sektionen ar
medlemmar i Svenska motionsidrottsforbundet Korpen.

Pa 6vergripande niva finns tva syften till den nystartade sektionen:

e attvara en “kuvos” till ny idrottsverksamhet for barn, ungdomar och vuxna. Sektionen ger en
mojlighet att snabbt starta upp sadan verksamhet som efterfragas.
e att ta tillvara och starka allt det motionsidrottande som genomfors aret om.

Ett delsyfte skulle kunna vara att, genom aktiviteter i de senare syftet enligt ovan, skapa nya intakter
till foreningen.

Sammantaget ar tillskapandet av den nya sektionen valtajmat, det passar mycket val med
Foreningens uttalade ambition att bidra till ett livslangt idrottande.

3.4. Ny multiarena
Ett satt att skapa forutsattningar for mangsidigt idrottande och spontanidrott ar Savar IKs satsning pa
arenor vid Savar Idrottsplats. For tre ar sedan skapades en multisandsport arena dar man kan spela
beachvolleyboll, beachhandboll, beachfotboll. | september 2016 invigdes Savar IK multiarena som ar
en konstgrasplan med b.la. Vasterbottens forsta utomhushandbollsplan.

Har finns bade 6kade mojligheter for alla vara yngre fotbollsspelare att trana pa vettiga tider, men
ocksa en yta for spontanidrott da den anvands flitigt. Multiarenan ar finansierad av
Landsbygdsprogrammet, Idrottslyftet och av vart egna kapital. God koll pa ekonomi och att dga egna
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anlaggningar skapar forutsattningar for langsiktighet. Under invigningen spelades bade fotboll och
handboll parallellt. Under hostcuperna fick de tillresta lagen ta planen i bruk pa allvar och trots att
det aterstar en del skyddsnat som ska upp och annat, sa prisades anldggningen av tillresta lag.

Savar IK ar darmed rustad for framtiden i ett Sdvar som med stor sannolikhet kommer att vaxa. Kvar
att s6ka bidrag kring ar belysning, samt sakerstélla skotsel av konstgrasplanen. Manga kan tro att en
konstgrasplan skoter sig sjalv, men den kraver lika mycket vard som en traditionell grasplan. Det

innebar att plangrupp som tidigare skott klippning kan fa en del nya arbetsuppgifter sommaren 2017

3.5.  Savarcamp
Under sommaren genomfordes for fjarde aret i rad Sdvarcamp. Det ar ett daglager i juni, som riktar
sig till barn som gar ut arskurs 3-6. Det ar ett tillfalle for barn att prova pa en mangd olika aktiviteter
for att se vad de tycker ar roligt att gora pa fritiden. En annan viktig podng med lagret ar att starka
det unga ledarskapet. Ungdomar i aldern 17-20 projektleder fran ax till limpa och fungerar som
ledare for barnen under sjidlva campen.

Projektet ar ett samarbete mellan Savar IK, Savar IBF, Savar Tennisforening, Interaktiv historia,
Svenska kyrkan, EFS och SALT och Savarakyrkan. Ungefar 100 barn deltog vid arets camp.

Utvarderingen fran lagret visar att trots allt roligt barn fatt testa pa ar det de unga ledarnas insats
som skattas hogt. Detta ar gladjande da det tycks som att relationen till ledarskapet, att de &r snilla,
bekraftande och tar sig tid att se barnen ar det som gor lagret roligt. Sa trots alla “haftiga stationer”
sa ar det “relationer” som verkar vara det viktigaste att arbeta vidare med och inte tappa bort.

3.6. Broarna Runt

Fem sondagar i rad under maj och juni sprang ca 100 Savarbor varje sondag Broarna Runt, ett
motionslopp anordnat av Savar IK. Allt for att fraimja mer rorelse och gemenskap i Sdvar. Under 2016
sokte och fick Sdvar IK sponsring fran Umea Energi med 10.000kr. Pengarna utgjorde ett bidrag till
Savar IKs samarbetsprojekt med de Sydafrikanska organisationerna Phambili och Lifezone. Phambili
arbetar med AIDS-férebyggande och Lifezone arbetar med fotboll i utsatta omraden. Deltagare som
var med och sprang eller gick fick 20 kr av sponsorpengarna att férdela till nagot av projekten. Pa sa
satt stimulerade I6pningen inte bara till sin egen hélsa utan bidrog ocksa till andras hélsa. Den lilla
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handlingen séatter storre i rorelse och Savar blir en del av varlden. Resultat ar bland annat att Lifezone
kommer att besoka Savar under 2017.

3.7. Ekonomi

| idrotten ar det ekonomiska resultatet ett medel for att kunna fortsatta bedriva verksamheten. Ett
langsiktigt hallbart Savar IK kraver darfor en langsiktigt hallbar ekonomi.

Ekonomin har under hela aret varit under kontroll. Bokféring och redovisning har kunnat ske I6pande
under aret.

Var stora satsning under aret har varit var Multiarena. Det ar en investering pa totalt 1 763 tkr, varav
Savar IK star for 960 tkr och resten ar bidragsfinansierat. Vara bidragsgivare ar Idrottslyftet och
Jordbruksverket.

Under aret har vi i samarbete med SISU uppréttat rutiner for en valfungerande hanteringen av var
ekonomi. Resultatet dr en ekonomihandbok. Handboken &r tillgédnglig pa var hemsida och utgér vart
regelverk for den dagliga hanteringen av ekonomin.

3.8. Kommunikation
Under aret har vi gjort sma ansiktslyftningar pa Savar IKs webb. Vi har ocksa sett till att den fem
sektionswebbarna hanger ihop pa ett tillrackligt bra satt. Det stora arbetet har vi dock avvaktat med
tills att den stora féreningsutvecklingsprocessen #tvapunktnoll dr paborjad. Just kommunikation
kommer att vara ett fokuserat omrade under 2017.

Alla fem sektionerna har egna Facebooksidor, dar vi ocksa arbetat for att de ska harmonisera med
varandra. Vi dessa har vi i borjan av 2017 féljande “gillandesiffror”:

Fotboll 426
Handboll 335
Gymnastik 141
Innebandy 139
Beachvolley 103 (ndrmast en kampanjsida for volleybollpyramiden 2014)
Korpen 79

bxening - Shvar IK

v R bara forcning - Savar IK
_ o tforening 1 norr - Savar IK - Gymnastik & Hopprep
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€S :
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) €@ E
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4. Fotboll

4.1. Fotbollen i siffror

Fotbollssektionen har 558 aktiva i idrott. Inom intervallen med fodelsear 2003-2009 &r antalet 333
aktiva. | dldrarna 1997-2003 ar det 135 aktiva utévare. Fordelningen ar jamn mellan kénen.

558 st aktiva i fotboll 2016

m Pojkar = Flickor

Fotbollssektionen har under senaste aret haft en stor framgang att rekrytera fler ledare. Framforallt
har sektionen sett en 6kning av kvinnliga ledare. Sammanlagt ar det 72 ledare, dar 35 stycken ar
kvinnor och 37 stycken man.
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72 ledare i fotbollen 2016

m Kvinnor = Man

4.2.  Styrelse
Ordférande Per Hoglund

Kassor Marie Sandstrém
Sekreterare Per-Anders Enqvist
Ledamot Roger Sandqvist
Ledamot Richard Lundmark
Vakant

Styrelsens arbete har varit regelbundet och styrelsen har lyckligtvis haft mojlighet att hitta kortare
lunchmoten for att hantera mer I6pande arbete. Ett stort fokus under 2016 har varit att skapa rutiner
for seniorverksamhet med ordning och reda i finanser och kommunikationen pa hemsidan,
organiseringen av hostcuperna, samt bygget av multiarena som berort fotbollens verksamhet. Att
bygga upp en senior verksamhet med rekrytering av tranare och spelare har tagit en stor del av
styrelsens arbete, liksom att forsatta det paborjade utvecklingsarbetet inom barn och
ungdomssektionen kring utbildning, organisation av fotbollens cuper, implementering av
spelarutvecklingsplanen SUP och Empowering coaching (konkret varderingsarbete). Sektionen
tappade en kvinnlig ledamot p.g.a. att hon fick ett jobb inom kommunen vilket skapade en
javsituation. Styrelsen har darfor arbetat med att fa en till kvinna med in i styrelsen men utan resultat
under 2016.

4.3.  Verksamheten kopplat till uppsatta utvecklingsmal under
2016

Har beskrivs nagra av de mal som fotbollen satte upp for 2016 och vilka aktiviteter som varit
kopplade till dem.

Mal: Att starta upp en uppbyggnad av en "réd trad" mellan ungdoms- och seniorverksamhet.
Detta sker via implementeringen av spelarutvecklingsplanen. Att 6ka antalet trdnare som
anvander spelarutvecklingsplanen som hjalpmedel for planering av traningspass.

Aktivitet: Alla tranarteam har fatt Vasterbottensfotbollsférbunds SUP-hafte. Tranarna har haft
tillgang till S2S-appen for planering och kommunikation av traningsupplagg. Mentors uppgift har varit
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att i samrad med tréanarteamet tydliggora delar av spelarutvecklingsplanen som respektive lag har
som utmaning i sin respektive alder.

Mal: Att 6ka medlemsinflytande och 6ppna upp for flexibla former av engagemang b.la
genom uppbyggnad av utdkat antal ledarmoten.

Aktivitet: FOr att forbattra demokratin har tranarméten etablerats som ett satt att fa in fler roster
kring beslut. Styrelsen vill pa tranarméten fa inspel fran trénarna dar tranarnas rost kan bli
vagledande i de beslut som styrelsen fattar. Fotbollen har vid inskrivning och tranarméten har
tillgang till mentometer méatningar for att fa en bred bild av medlemmarnas asikter som starker de
demokratiska fragorna.

Mal: Att fortsatta arbetet att med hjalp av stodjande funktioner av t.ex. mentorer skapa en
naturlig vag mellan kunskap och erfarenhet. Att ge de unga ledarna komplement till sin
ledarutbildning med hjélp av mentorernas erfarenheter, fragor och kunskaper.

Aktivitet: for andra aret har Maja Bergkvist arbetet som mentor och traffat alla fem- och sjumanna
lag ca fyra ganger och stottat dem i spelarutvecklingsplanen och implementerat Empowering
Coaching utbildningen.

Mal: Att aktivt arbeta med matchevenemang genom matchvérd.

Aktivitet: Under aret har matchvardar for P04, P03, P02 funnits. Savar IK r vad vi vet inom fotbollen
ensamma om det tydliga uppdraget som “Matchvardar” innebér. Da vi sett att ungdomsdomare ofta
har en utsatt position med press bade fran spelare, publik och trénare som kraver manga fardigheter
sa som att sta emot social press, kommunikation och social fardigheter, har foreningen matchvardar
for de dldre ungdomarnas matcher. Matchvardens funktion ar att halsa lagen valkomna och att skapa
en god stamning for alla som narvarar vid Savar IKs hemmamatcher. Dessutom fungerar de som ett
stod for ungdomsdomarna fore, under och efter match, detta for att ledare, spelare samt publik ska
fa en forstaelse for domarnas utsatta position. Feedback fran géastande lag har varit 6vervagande
positiv. Det ska vara fest att komma och spela fotboll i Sdvar! Sektionen har under sommaren byggt
en altan vid Rogers Café och dessutom drivit igenom att Skogsvallen via kommunen fatt en klocka
med resultattavla.

Som avslutning pa sdsongen anordnade Savar IK en mycket populér och valbesodkt cup- Hostyran och
Tjejsistan. Detta ar deltog ca 90 lag. Intdkterna for detta ar var goda, mycket pa grund av bra
planering och struktur av ledare, féraldrar och unga domare.

4.4, Seniorverksamhet

Damlaget har bestatt av spelare f 99-01 dar majoriteten av spelarna var f 00 och med en medelalder
pa cirka 16 ar. Laget har bestatt av 14-15 spelare.

Resultatmassigt har laget gatt fran klarhet till klarhet och var ytterst néra att vinna div.3 och fa
chansen att kvala upp till div.2. Laget deltog dven Team Sportia Cup pa férsdsongen och vann dar B-
finalen och slutade 5 i turneringen. 14 av damlagsspelarna tillsammans med tva spelare fran
utvecklingslaget var dven med i Sédertélje International Football Cup i aldersklassen 15-17 ar och
vann overlagset finalen mot AIK FF U-18 lag med 4-0.

Under aret har herrlaget div. 5 tréanats av Mikael Nilsson och Henrik Andersson. Herrlaget
genomférde under varen ett traningslager i Sundsvall. Savar Ik har fortsatt sitt samarbete med
Bullmark och Taftea IK. Under aret har fokus varit att ge fler i div. 5 truppen majlighet att spela
match och darmed utvecklas. Tidigare har ungdomsfotbollen haft bekymmer med att behalla spelare
darfor fick tranarna ett tydligt uppdrag att behalla och rekrytera spelare i enlighet med Savar lks mal
”sa lange som mojligt”. Resultatet av detta ar att Savar Ik dr en av de foreningar i Vasterbotten som
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har lyxproblemet med “fér manga” spelare infér kommande sdsong. Resultatmassigt gick det sémre,
men laget ar kvar i division 5. Malet att arbeta med rekrytering, utveckling och att behalla spelare ar
med rage uppfyllt. Ledarna arbetade utifran fem viktiga faktorer.

Tranare och spelare utvecklade tillsammans de varderingar och normer som varit viktiga i laget for
att de velat utveckla, ha roligt och trivas i laget. Akronymen S.A.V.A.R str fér Samarbete, Aga boll,
Vaga, Arbeta och Respektera. Dessa varderingar lyfts hela tiden fram som viktiga faktorer ocksa for
vad laget faktiskt GJORT under sdasongen 2016.

v Tranarna valde att jobba med prestations- och processmal i férsta hand och inte resultatmal.
Utifran mottot att utvecklar vi prestation och vad vi gor leder det till resultat.

v" Spelarutvecklingssamtal dir man satt upp kortsiktiga och Idngsiktiga mal som gér i linje med
det laget tillsammans vill.

v Anvinda ett ledarskap som syftar pa viglett upptickande och ett ldrande ledarskap. Med
Oppna fragor och positiv forstarkning som viktiga verktyg. Utveckla spelarna att se hur deras
agerande i varje situation kan leda till olika konsekvenser och att de vagar utmana sig sjalv
alltid.

v' Fotbollstranarvisionen &r att anvinda spel som framsta traningsmetod. Trdnarna har strivat
efter att utveckla bade tekniska och taktiska fardigheter sa langt det ar mojligt i spelformer.

4.5.  Utbildning

MaAl: Att arbeta utifran evidensbaserad praktik. Att 6ka antalet traningstimmar i Savar IK dar
tranare anvander sig av "Empowering coaching"

Aktivitet: Den stora utbildningssatsningen under aret har varit "Empowering Coaching” utbildningen
som de flesta trénare i fotbollen gick. Den hélls av Maja Bergkvist som ocksa arbetat som fotbollens
mentor.

Under 2016 har fotbollen bedrivit malvaktsutbildning for alla malvakter och ansvarig tranare med
Carl Soderbergl ggr i manaden.

Foreningsdomarutbildning (fotboll) fér pojkar och flickor fédd -02 i maj manad

4.6. Kommunikation

Mal: Att arbeta med att hitta nya kommunikationsvagar for foreningens inre och yttre
dialog. Detta sker via arbete med Facebook, hemsidan. Att vidareutveckla
vardegrundsdokumentet “Savars lilla Roda”.

Aktivitet: Hemsidan har uppdaterats. Styrelseprotokoll 1aggs upp. Framforallt har en sida for rutiner
skapats for att underlatta for nya tranare och foraldrar att forsta rutiner som tidigare formedlats
muntligt. Savars lilla roda har uppdaterats och rutiner som tidigare varit inbakade i
vardegrundsdokumentet har lyfts ut och Savars réda har blivit mer ett renodlat vardegrunds
dokument.

4.7. Ekonomi

Den storsta intakten for fotbollssektionen ar varan egen cup Tjejsistan/Hdstyran. Férutom cupen s
bestar det av deltagaravgifter samt statligt och kommunalt aktivitetsbidrag.

Fotbollens storsta utgifter bestar av hyra av konstgrasplan, domararvoden och anmalningsavgifter till
olika cuper.
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4.8.  Sammanfattning
Fotbollen har under 2016 fatt mojlighet att ta en av de storsta kliven i sektionens historia genom att
med stod av foreningen, Jordbruksverket och Vasterbotten Idrottsférbund fatt mojlighet att anvanda
en egen multiarena. Aven om multiarenan kommer att samla fler idrotter n bara fotboll 4r det
sannolikt att fotbollen kommer att dominera anvdandningen av planen. Fotbollen har fortsatt att vara
framatstravande néar det géller utbildning och utveckling av ledarskap, samt genom sitt mentorstod
unika i Vasterbotten. Projektet kring matchvardar har lett till nationell uppmarksamhet och gor att
andra foéreningar tycker “det ar kul att komma till Sévar och spela fotboll”, vilket vi vill ska fortsatta
och utvecklas 2017 genom projektet Fari Play och gront kort. De valskotta hostcuperna utgor ett
ekonomiskt fundament for sektionen men bidrar ocksa till att sdsongen avslutas pa basta satt for
lagen som dr med. Givetvis skulle inget av detta bli av utan alla vara fotbollsspelare och engagerade
foraldrar.

/9§
Al
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5.1.  Styrelsen

Gymnastik och hoppreps styrelse har bestatt av:

¢ Gunilla Jarekall - Ordférande, ansvarig for halltider - taggar - tavlingsgymnastik, representant i
tekniska truppkommitén

e Petra Broman Bohm - ansvarig barngymnastik, representant i GF Norr,

¢ Johanna Tafté — Administrator, ansvarig gemensam ko

e Hans Johansson — Kassor (avgick under hosten)— med i fastighetsgruppen (avgick dven dar)

e Camilla Berg — Ny kassor

e Eveline Edblom - barngymnastik, forsakringsansvarig,

¢ John Skottheim Honn — Ansvarig Tai Chi Chuan

e Lars Westman - Representant i Savar IKS styrelse, hemsida, Savarnytt, sociala medier och kontakt
till forsaljningsradet

e Martin Bylund - fikaansvar hopprep

¢ Gunilla Habling — fikaansvar gymnastiken, representant i férsaljningsradet

e Lena Lundman-Myrlund — Métessekreterare

¢ Maja Andersson — Ledamot

Vi arbetar fortsatt med att faststalla rutiner inom sektionen och tar viss hjalp av hur andra sektioner
|6ser olika fragor, vi arbetar dven med att tydliggora uppdragsbeskrivningar for att underlatta for
nya/kommande medlemmar i styrelsen.

Vi arbetar med att forenkla och fértydliga vara styrdokument och hur vi kommunicerar dessa ut till
ledare, aktiva och foréaldrar.

5.1.1. Fastighetsgrupp

Utanfor styrelsen men med i fastighetsgruppen &r Daniel Sjostrom som eftertradde Hans pa den
posten.

5.1.2. Gruppforaldrar

Vi har dven infort ett system med gruppforaldrar i varje grupp som ska underlatta kontakten ut till
foraldrarna och hjalpa till med fordelning av sysslor nar vi har tavlingar eller uppvisningar.

Den dldsta gruppen Rubinerna har fungerat som ett pilotprojekt under ett antal ar och resultat har
varit sa gott att vi beslutat att infora det i alla vara grupper.
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5.1.3. Gymnastikenshus gruppen

Gymnastikenshus gruppen har bestatt av tre personer ifran Sévar, alla fran Rubinerna, Anders
Allgardsson, Gunilla Jarekéll och Lena Lundman-Myrlund plus representanter fran de 6vriga
foreningarna runt om i Umea regionen, dessa har jobbat med alla fragor som ror sakerhet,
tidsfordelning, rutiner och allt runtikring hur anvandandet av gymnastikenshus ska ske.

5.2. Gymnastik & hopprep i siffror

Det har varit ett hdandelserikt ar med deltagande i bade lageraktiviteter, tavlingar och stora som sma
uppvisningar och de aktiva har utvecklats mycket under aret som gatt.

Gymnastiken har stadigt 6kat i antal medlemmar under de senaste aren, 2013 var vi 176 aktiva
medlemmar och i slutet av 2016 hade vi uppgatt till 248 st vilket ar fantastiskt roligt och det kdnns
som ett kvitto pa att vi gor ratt saker.

Varken Gymnastik eller hopprep har val, sett over tid, varit riktigt jamstallda vad galler
konsfordelningen men det blir battre och vi jobbar aktivt for att forbattra vara siffror dar.

Idag ar det ca 23% killar och 77% tjejer men for att aterigen jamféra med 2013 sa var vi bara 12%
killar da, sa det ar ju nastan en fordubbling.

Antalet ledare och hjalpledare uppgick under aret till 35 stycken (20% méan och 80% kvinnor) varav 9
ar ungdomar (100% tjejer) under 17 ar, vi har haft turen att fa ett valdigt uppsving i antalet ledare
vilket ar en starkt bidragande orsak till att vi kunnat ta emot fler barn i vara grupper.

Vi hade fem (egentligen sju) gymnastikgrupper och tva hopprepsgrupper, en grupp med Tai Chi
Chuan och en grupp med AMT. Det ar valdigt roligt att vi kan erbjuda bra traning for sa manga och da
har vi anda kvar barn som star i ko och det kommer nya intresseanmalningar flera ganger i veckan sa
hade vi bara tranare och halltider sa skulle vi |att passera 300 aktiva under 2017.

Det ar ocksa valdigt inspirerande att vi kan ge sa manga en chans till bra aktiviteter for hela kroppen
och i ett sant aldersspann, fran 2-3 aringar upp till ca 50-60 ars alder och det ar helt klart ett steg i
ratt riktning for hela Savar IK dar vi vill kunna involvera fler, att kunna erbjuda ett livslangt idrottande
for alla.

5.3. Gymnastikaret

5.3.1. Tavlingar

| februari sa deltog Savar IK med 3 grupper i tavlingen Truppslaget pa Muskoten, en i a-klass och tva
i b-klass. Alla grupper gjorde bra ifran sig utan att vi tog medalj, vi hade inte raknat med det heller
pga flera skadade i trupperna men de tva lagen i b-klass placerade sig anda 4 och 5 av 11 lag vilket ar
jattebra.

I april akte vi ivag och tavlade i Ostersund p& en tvadagars tédvling, det var en rolig upplevelse med
en hel helg dar vi knot ett samhorighetens band runt de tva aldsta tavlingsgrupperna.

Vi markte ocksa rétt stor skillnad pa de foreningar som har tillgang till ett gymnastikens hus och de
som inte har det, Sundsvall och Ostersund var bra exempel pa féreningar som har tillgang till
skumgropar, trampoliner och liknande, de gymnasterna vagar mera dn de som inte har fatt trénai
sadana lokaler, darfor kdnns det extra roligt att vi snart far mojlighet att tréna i Umeas egna
gymnastikens hus pa Marielundshallen.

I maj sa var det dags igen for tavling, denna gang i Hornefors och Savar IK kunde stélla upp med inte
mindre dn fem lag, jag vet inte om det har hant forut nagon gang. Det var tva lag i A-klass, Parlorna
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som var med pa sin forsta tavling och Diamanterna som nu var med pa sin tredje tavling och de
gjorde bada valdigt bra ifran sig och i B-klass sa var det Granaterna och Opaler lag 2 & lag 1 som
borjar pa att ha vanan inne att gora bra ifran sig pa tavlingar. Opaler lagl vann guld i hopp brons i
fristaende och tumbling och tog darigenom totalsegern i B-klass, detta var sista gdngen som de
tavlade i den klassen till hosten gick de upp till C-klass, den hogsta klassen har i norr.

| december sa var vi med pa tavlingen Truppslaget pa Gammlia hallen, Sdvar hade bara med tva lag
denna gang, Rubiner RT som tavlade i B-klass och gjorde bra ifran sig och de dldre Rubiner RM som
for forsta gangen tavlade i C-klass, det visade sig i form av en hel del nervositet som tyvarr stallde till
det lite fér dom, men de dr sa sammansvetsade och mana om varandra att ingen lat sig slas ner av
det, vi tar nya tag till nasta tavling bara och det blir lite extra roligt for den kommer att hallas i Sévar i
var och dar hoppas vi kunna stélla upp med manga lag.

5.3.2. Lager:

| slutet pa maj sa akte vi ivag till Lulea pa 13+ lager, 5 tjejer ur dldsta gruppen, dar fick de trdna med
tva riktigt bra tranare ifran Helsingborg och Malmo, de far lara sig otroligt mycket bra och nya saker
pa ett sant har helglager och jag som féljde med som chauffor och tranare fick dven jag lara mig
mycket bra saker, manga tips pa vad man ska ténka pa i olika situationer och manga bra
styrkedvningar som vi kan anvanda framover i storre utstrackning.
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Pa sista dagen av aret sa anordnades det nyarsgympa, ett nytt grepp som gjordes for att barn skulle
fa gora nagot roligt pa formiddagen till nyar, det blev snabbt fullsatt och var valdigt uppskattat. Som
det kdnns nu sa kommer det nog att komma tillbaka nasta ar och da férmodligen dnnu lite stérre.

5.3.3. Uppvisningar:

Den 15:e maj sa hade vi i Sdvar varan varavslutnings uppvisning, det blev en lyckad show dar barnen
fick chans att visa vad de lart sig, temat for denna gang var sommar-0S vilket passade bra eftersom
att det holls sommar-0S samma ar.

| oktober sa arrangerade Savar IK Lingdagen, det var en utmaning som hette duga fér oss som
forening men en utmaning som vi tacklade pa béasta satt. Vi anvande oss av samma ide som till
varavslutningen, vi ordnade en uppvisning med temat Sommar-0S och mer specifikt OS-ringarna

Nar vi hade avslutat med sista gemensamma dansen och slackt den olympiska elden som

brann under hela forestéllningen (projicerad i taket) och var I6pare hade tant sin fackla med sagda
eld for att fora den vidare till ndsta forening, att da fa sta dar nere tillsammans med 460 gymnaster
och néastan 50 ledare och det 30 tal foraldrar som hjalpt till under hela helgen och fa ta emot
uppskattning av den fullsatta arenan, det var en maktig kdnsla som kommer att leva kvar i oss under
lang tid, en kansla som gor att vi vet att det kan vara sa valdigt, valdigt vart det att gora det dar lilla
extra for nagon eller fér nagot.

Hela showen féljde den uppgjorda planen som var ordférande Gunilla hade jobbat s& mycket och sa
hart med att halla ihop, med henne vid rodret sa ar ingenting omajligt.

I december sa hade vi dven var julavslutning som hade som tema djurpark, det hade lockat
fantastiskt manga i publiken vilket vi tycker ar jatteroligt och vi som var nere pa golvet hade
jatteroligt ocksa oavsett om det géllde att guida barn runt i djurparken eller om det var att bli kastad i
golvet pa Tai Chi uppvisningen och 6verraskningen som de &ldsta tjejerna hade trénat in lamnade
nog inte ett ledardga torrt, det var sa otroligt fint gjort av dem med det lysande hjartat och att
”sjunga” nu tandas tusen juleljus pa teckensprak, fantastiskt rorande.
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5.3.4. Ledaraktiviteter hostterminen:

I november sa var ett gang av oss ledare ivag pa en inspirationsdag i Holmsund med bade
foreldsningar och inspirerande 6vningar for bade hjarna och kropp dels med hjalp av SISU men ocksa
med hjalp av tva killar som varit med och utvecklat AMT konceptet och som trdnar juniorer som
tavlar i EM bl.a. och efterat sa dkte vi in till Umea och gick pa restaurang tillsammans, det var en
mycket trevlig dag och kvall, stort tack till alla som deltog och tack till TTK och gymnastikstyrelsen
som anordnade det hela.

5.4. Hopprepsaret

54.1. Uppvisning

| oktober deltog vi tillsammans med Lycksele korpen hopprep pa Lingdagen som vi i Sdvar IK
anordnade, vi hade tranat in ett program med varat mellanhopp som vi upptradde med.

5.4.2. Hopprepslager

I november akte fyra glada tjejer fran mellanhopp upp till Lycksele for att vara med pa ett
hopprepslager. Pa formiddagen fick vi se de aldre tjejerna fran Lycksele tavla mot varandra i
Vasterbottensmasterskapen. De ar jatteduktiga och var inspirerande att se. Pa eftermiddagen var det
dags for lager dar tjejerna fick vara med och lara sig mangder med nya trick och fick inspiration fran
de aldre. Trotta men glada tjejer kom hem pa kvéllen och langtade redan tills nasta traning.

Vi har tva hoppreps grupper just nu, minihopp (6-9 ar) och mellanhopp (10 ar och uppat). Vi ar inte
sa manga medlemmar i nuldget och vill gérna ha fler. Det finns gott om plats i bada grupperna.

5.5.  Tai Chi Chuan

Under aret har vi fortsatt halla traningar en gang i veckan. Vi fick under varen en ny deltagare samt
nagra "prova-paare”. Fokus har legat pa handform och grundlaggande tillampningar. Vi har ocksa
jobbat med olika ”pushing hands”-6vningar.

| juni flyttade vi ut trédningarna och borjade jobba lite pa spjutform. John var in till Umea och tranade
nagra ganger med klubben dar (Wudang Tai Chi Chuan Umea).

Under hosten erbjod vi deltagarna i AMT att vara med pa gemensam uppvarmning dar vi la fokus pa
styrka och smidighet. Detta var ett uppskattat inslag som stundtals var val besokt. Det resulterade
dven i nagra nya “prova-pdare”. Som avslutning pa terminen hade vi med en uppvisning pa
sektionens julavslutning.
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5.6. AMT — Avancerad Motorisk Traning:

HT-16 startade vi en grupp AMT - Avancerad Motorisk Traning, eller med andra ord "Gymnastik for
vuxna". AMT ar ett nytt koncept som man jobbat fram inom Svenska Gymnastikférbundet som
egentligen riktar sig till gamla gymnaster, men tréningen ar upplagd sa att man hela tiden kan tréna
pa sin egen niva. Man tranar styrka, motorik, smidighet, koordination, balans mm. Men framfor allt
ar det mycket gladje.

Gruppen hade som flest 12 deltagare men nagra trillade bort under terminens gang av olika skal.
Flera kom och provade en gang, men fastnade inte for traningsformen. Gruppen stabiliserade sig
kring 8 deltagare.

AMT-gruppen deltog i julavslutningen dar de visade upp sina ny/aterférvarvade kunskaper pa
airtracken. Forhoppningsvis sporrade det nagra i publiken att prova pa denna roliga traningsform.

5.7.  Utbildning:

Vi satsar fortsatt mycket pa utbildning av vara ledare for att sdkerstélla att de kan kanna sig trygga i
sin roll och for att barnen ska fa ut en bra tréning vid varje tillfdlle, manga av de nya ledarna har gatt
basutbildningen och kommer att ga de efterféljande utbildningar under nasta ar, vi kommer dven att
samarbeta mer med SISU an vad vi gjort tidigare.

5.8. Kommunikation:

Vi fortsatter varan stravan med att synliggdra oss pa ett battre satt, vi diskuterar fortsatt basta satt
att utnyttja hemsidan, vi haller var Facebooksida aktiv, vi forséker hitta en bra anvandning av var
Youtube-kanal och vi har ett Instagramkonto, vi forsoker se till att vi syns pa ICA-skdrmen och vi
skriver i Sdvarnytt enligt korschemat som Kansliet upprattat och ibland extra om vi har nagot kul att
skriva om, utover detta sa stravar vi hela tiden efter att bli battre pa informationsflode ut till
foraldrarna.

For intern kommunikation sa anvander vi oss alltmer av en Google drive |16sning och fér snabb
kommunikation anvander vi oss primart av Facebook messenger.
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5.9. Ekonomi

De storsta kostnaderna bestar alltjamt av hallhyror féljt av redskap, utbildningar och resor vilket alla
ar viktiga poster for den fortsatta utvecklingen av var verksamhet.

De storsta intakterna utgors av aktivitetsstod och deltagaravgifter.
Extra inkomst i ar var inventering av ICA och adventsfika utdelningen pa ICA till sektionen

Sponsorintakter for Lingdagen hamnade pa ett varde av mellan 25 och 30 000 till sektionen varav 20
000 i rena pengar.

Forsaljningsintdkter, toa- och hushallspapper i bérjan pa aret gav ca 23 000 och Newbody pa hdsten
hamnade pa drygt 26 000 till Rubinerna

5.10. Sammanfattning

Sammanfattningsvis sa har 2016 varit ett valdigt bra ar fér Savar IK — Gymnastik & Hopprep dér vi har
vaxt pa ett bra satt och vi kdnner att vi har mojlighet att fortsatta vaxa utan att det blir tungrott eller
svar hanterat, vi har fatt mycket bra feedback fran kollegor i andra féreningar som tycker vi gor ett
bra jobb och som har gett tips pa hur man kan l6sa vissa problem som kan dyka upp.

Ju fler personer som éar villiga att engagera sig i sektionen desto fler roster far vi som kan paverka var
framtida riktning vilket &r en kraft som vi far se till att ta till vara pa.

Vi har ju naturligtvis ocksa antligen varat gymnastikenshus som snart star klart sa att vi kan bérja
trdna dar och pa sa satt fa en battre och mera effektiv traning som kommer att ge vara gymnaster en
mycket storre chans att kunna utvecklas pa det satt som de vill och som de fortjanar.

Detta kommer dock inte att géra sa att vi trdnar mindre i Sdvar utan det kommer att innebara att fler
far mojlighet till battre traningar oftare.
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6. Handbollen

6.1.  Styrelse
Handbollssektionens styrelse har under aret bestatt av Niclas Bromark(ordférande), Karolina
Torgilsson (kassor), Johan Olsson (sekreterare/kommunikation) och Anna Sundkvist. Niclas och
Karolina har ocksa ingatt i foreningsstyrelsen for Savar IK.

6.2. Handbollen i siffror

Handbollen redovisar 2016 254 stycken Aktiva i idrott, 123 flickor/kvinnor och 131 pojkar/man. Vi
fullfoljer darmed den positiva trenden sedan nagra ar tilloaka dven om d6kningen ar liten fran 2015 da
vi redovisade 253 stycken Aktiva i idrott.

Sammantaget har vi haft 148 barn och ungdomar i tréning. | tilldgg hade vi 33 spelare registrerade i
jullovshandbollen fér mellanstadieungdomar.

6.3. Handbollsverksamhet

Under hosten har vi saknat lag i B-flickor (02-03) och C-pojkar (04-05). | gengéld har vi - via samarbete
med GUIF - haft tva lag anmalda i A-pojksserien. Vi har dessutom lag anmalda i B-pojks- och C-
flicksserierna. P& minihandbollssidan har vi stallt upp i sammandragsspel med bade E-ungdoms och
D-ungdomslag. Vi dras fortfarande med brist pa spelare i vissa arskullar. Det behover vi fortsatta att
arbeta med under kommande sdsong. Det ar ju aldrig for sent att bérja med handboll, eller att boérja
om! Bade D-flickor (06-07) och C-flickor (04-05) ar exempel pa traningsgrupper som vaxt under aret.
Mycket gladjande!

| tillagg har vi dven sdsongen 2016-17 haft ett damlag i samarbete med Sikea SK.

6.3.1. Jullovslager

For tredje dret i rad bjod vi in till Jullovshandboll fér barn i 8ldern 7-11. Aven detta &r blev det en
fullstandig succé med mer dn 60 deltagare, flera som inte spelar handboll i vanliga fall. Precis som
tidigare genomfor vi jullovslagret i samverkan med Gymnastiksektionen sa att blandningen av
aktiviteter blir god.

6.3.2. Sundsvall cup

Sett till antalet lag var 2016 nagot av ett rekord for Savar IK, med sju lag i varierande aldrar. Cupen
var nu tillbaka Nordichallen efter ombyggnadsaret 2015, nagot som vi upplevde som mycket positivt.

Sundsvall cup bidrar mer an mycket annat till att starka sammanhallningen inom sektionen. Alla lag
bor pa samma stalle och umgas 6ver aldersgranser. Den samlade spelplatsen ger ocksa mojlighet att
lagen hejar pa varandra.

Resultatmassigt lyckades A-pojkarna bast, da de stod som slutvinnare i sin klass.
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6.3.3. Ungdoms-SM

Efter fjolarssdsongens prov med ett lag hade vi tre lag anmalda till spel i USM denna host; A-
flickorna, A-pojkarna och B-pojkarna. De adldsta ungdomarna lyckades bast och tog sig direkt fran steg
I till steg Ill. Dar tog det dock stop fér bada lagen. Upplevelsen och erfarenheterna fran USM ar dock
mycket positiva och nagot vi vill fortsatta med. Att fa spela mot Hammarby i anrika Eriksdalshallen,
som A-pojkarna fick gora ar ett sddant exempel.

6.3.4. Hanbollscaravanen Beach
I slutet av sommaren fick vi besdk av beachhandbollslandslaget for en dags clinic och en dags
matchspel. Véadrets makter var verkligen inte med oss denna gang med hard vind, regn och bistra
temperaturer. Rétt langt fran beachvéder, saledes. Av den anledningen kom det fa barn och ungdomar
utifran, som var var forhoppning. Det var dock en ansenlig samling barn och ungdomar fran Savar
som trotsade vadret och lekte beachhandboll med landslagsspelarna och sina ledare. Mycket roligt och
larorikt. Vi har en fin beachplan och vi hoppas att detta arrangemang bidrar till mer beachspel
kommande sommar. Nagra Savarspelare har efter detta blivit inbjudna for att félja med ett svenskt lag
till Kroatien for spel i var. Mycket roligt!

Tillsammans med den nya multin pa konstgréas — som har en 40/20-plan med handbollslinjer — borjar
vi ha riktigt bra forutséttningar for en sommarcup i handboll, d&r beachplanen kan vara bra forstroelse
mellan matcherna.
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6.4.  Utvecklingsprocess...
Under varen féljde vi upp den utvecklingsresa som vi startade under 2014. Vi konstaterar att mycket
hant pa det foérsta aret, men att vi ar langt fran klara och langt fran att vara dar vi vill vara.

6.5. Rekrytering

6.5.1. Rekryteringsprojekt Mellanstadiet
Under hosten har vi med stod fran Idrottslyftet genomfort ett rekryteringsprojekt i tva steg. Forst
besdkte vi klasser mellanstadiet med en intruktér fran Reclaim Umed som medverkade och
inspirerade pa idrottslektionerna. Sen bj6d vi inte till ett tvadagars handbollslager mellan jul och nyar
for malgruppen mellanstadium. Lagret, som blev mycket lyckat, samlade fler an 30 spelare. Det ar
definitivt nagot vi vill gbra igen. Avslutningen av projektet ar att starka samarbetet med skolan rent
generellt. Sdvar ar en handbollsby och vi vill att det ska synas i skolan ocksa.
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6.6.  Material & utrustning
Infor aret fick alla lag dldre an 7 ar nya matchtréjor, som en del av det foreningsgemensamma
upplagget.

6.7. Sponsor & marknad

Sponsor & marknad fortsatter att leverera. Matchevenemangen utvecklas standigt. Handbollscafét ar
Oppet varje torsdag. Vi har en lang rad forsaljningar som genomférts under aret; restaurangchansen,
julklappspapper, grillkit, korv och ost ar nagra exempel. Sponsor & marknad har ocksa organiserat
flera arbetsinsatser, bland annat garderobsjobb pa Vaven och Folkets hus i Umea. Mycket
imponerande arbete!

6.8.  Traning & tavling

Denna bubbla &r val den som kommit igdng samst. Det &r inte nagot direkt samlat arbete, utan mer
enskilt, dessutom relativt dalig koppling till lagen. Har finns potential till forbattring!

Vi har férhandlat om och férdelat traningstider samt genomfort alla matchbokningar.
Bussbestéllning/upphandling for arets sdsong genomférdes i samverkan med GUIF och Sikea.
Vi har inte natt upp till malet om tagresor for alla lag, men anvant det for cupspel for enstaka lag.

Att fa tillgadng till traningstider i Savarahallen ar alltjamt en stor utmaning. A-pojkarna har under
denna sdsong genomfort en traning i veckan pa Sjofruhallen i Umea.

6.9.  Ovriga aktiviteter

6.9.1. Handbollens dag

Under april manad samlades samtliga lag i foreningen i hallen for att leka handboll i blandade lag.
Detta foljdes upp med tacobuffé i skolan. Mycket trevligt!.

6.10. Utbildning

Savar IK handboll vill vara en sektion som stdandigt utvecklas och som standigt arbetar med bildning
och utbildning. Under aret har vi registrerat 7 arrangemang i samverkan med SISU Idrottsutbildarna.
Huvuddelen av utbildningsinsatserna har haft ledare som malgrupp. Under hésten har vi ocksa —
gladjande nog — genomfort féreningsdomarutbildning med vara spelare fédda 2002-03. Nagra
handbollsledare deltog i utbildningen Empowering coaching som genomfordes av SISU. Vi har ocksa
utbildat ledare i sekretariat, med bade det digitala matchprotokollet och det analoga
pappersprotokollet. En ledare har genomgatt tranarutbildning TS1 pa distans, den forsta i sitt slag.

Under aret har vi utvecklat och faststallt en spelarutvecklingsplan for Savar IK handboll. For att
forankra denna genomfordes en utbildning med hela ledargruppen, dels for att ga genom planen och
dels rent praktiskt med tips pa 6vningar och upplagg.

7 arrangemang ar i underkant sett till vara ambitioner. Har finns forbattringspotential, dels for
malgruppen ledare, men ocksa for spelare och féraldrar.
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6.11. Kommunikation

Hemsidan och lagsidorna har under aret fatt en éversyn och uppfraschning. Fler och fler grupper
anvander ocksa sina hemsidor for kommunikation, precis som vi efterstravar. | de dldre grupperna
anvands SMS-grupper kopplade till IdrottOnline aktivt.

Var Facebooksida anvands flitigt och helt enligt var kommunikationsstrategi. Vi har i slutet av 2015
drygt 330 foljare, vilket ar 60 fler an for ett ar sedan.

6.12. Ekonomi

Handbollssektionen redovisar i princip ett nollresultat efter 2016. Resekostnader och hallhyra ar
fortfarande vara tva storsta kostnader och de fortsatter dessutom att 6ka. Under 2016 har dessutom
Kost & logi tillkommit som en tung kostnad. Det ar mer cupspel an tidigare och vi har dessutom tre
lag som spelat USM, vilket spelar in pa denna kostnad. Nu ar den absoluta huvuddelen av dessa
kostnader tackta av motsvarande intékter, antingen fran foraldrar eller som i USM fran Svenska
Handbollsférbundet.

Alla dessa kostnader ar kopplade till “bubblan” Traning & tavling, som ocksa ar den del av sektionens
organisation som halkar lite efter i organisationsarbetet. Detta maste blir av hégsta prioritet till
kommande ar.

Pa intaktssidan sticker Kiosk & servering samt forsaljning verkligen ut. Vi har en omsattning pa over
100.000 pa var kiosk och servering. Tack vare smarta inkdp far vi ocksa ett bra netto pa éver 70.000.
Lika sa imponerar var forsaljningsverksamhet med en bruttointakt pa 250.000. "Bubblan” Sponsor &
marknad har verkligen fatt upp farten.
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6.13. Sammanfattningsvis
2016 har varit ett mycket intensivt ar for handbollen med manga stora och sma aktiviteter. Vi har en
klart utmanande kostnadsbild att brottas med, men tack vare mycket hart arbete lyckas vi dra ihop
intakter ungefér i samma takt. Vi har inget stort enskilt evenemang att luta oss mot utan maste jobba
Over hela aret och det gor vi sannerligen. Det 4r en imponerande insats som manga bidragit med.

Det glader ocksa mycket att vi fortsatter att halla i trenden med lag som véxer dven i senare aldrar.
Vara tva flicklag (D- och C-flickor) &r lysande exempel pa detta. Det &r aldrig for sent att borja (om)
med handboll!

Savar IK Verksamhetsberattelse 2016 Sida |29

2017-03-12



7. Innebandy

7.1.  Styrelsen

Annika Kimmel ordférande

Sofia Lindsjo kassor

Thomas Lundberg sekreterare och representant i féreningsstyrelsen.
UIf Arvidsson, ledamot

Daniel Brannelid, ledamot

Sara Sjoberg samt ledamot

Thomas Lindberg ledamot

7.2.  Innebandyn i siffror

1 damlag och 13 ungdomslag i seriespel, samt ett gemensamt pojk/juniorlag med Tafted IK. 260
licenserade spelare jamt fordelade pojkar och flickor.

7.3.  Verksamhetsberattelse
Vi har 13 ungdomslag i seriespel samt ett damlag i div 1. Innebandyn satsar pa bredd dar alla som vill
spela innebandy ska fa plats i nagot av vara ungdomslag. Ingen toppningen far forekomma i vara
ungdomslag. Damlaget bestar till halften av spelare som har Savar IBF som moderklubb. Vara
ungdomslag har deltagit i cuper. Paradiscupen i O-vik, Umecupen, Skandic cup

7.4.  Utbildning

Innebandysektionen har som mal att alla ungdomsledare ska ga ungdomsledarutbildning. Sektionen
uppmuntrar ledarna att ga de utbildningar som innebandyférbundet anordnar. Tyvarr har flera
utbildningar stéllts in pa grund av for fa anmalda.

7.5. Kommunikation

Var hemsida savaribf.com ar valbesokt. Vi lagger ut artiklar och matchrefrat fran damlagets
verksamhet. Ungdomslagens hemsidor skots av respektive lags ledare. Vi har successivt borjat flytta
over hemsidan till Savar IK och for att infor nasta sdsong helt ga 6ver. Infér denna sdsong startade vi
en Facebooksida som ar valbesokt.

7.6. Ekonomi

Nar det géller ekonomin har fokus varit pa integrationen i Savar IK. Arbetet kommer att fortsatta
under 2017 med malet att slutfora arbetet med integrationen kring den ekonomiska hanteringen.

7.7.  Sammanfattningsvis

Innebandyn har aterigen gjort en bra sdsong. Vi har aterigen manga lag och aktiva. Var satsning pa
bredd fungerar och gladjande nog kan vi ocksa stéalla upp med ett damlag i hogsta distriktsserien.
Forsta aret som sektion i Sdvar IK har fungerat bra och inga storre inkérsproblem har forekommit.
Varken ledarna eller spelarna har markt nagon storre skillnad fransett att vi numera spelar i rott.
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8.1. Styrelsen

Ordférande Mattias Arvidsson
Kassor Patrik Nystrom
Ledamot Per Hoglund

8.3. Verksamheter under 2016

Korpen har under 2016 startat upp sin verksamhet med att erbjuda racket och natsporter for barn
och ungdomar pa séndagar. Utifran barnens skattningar fran Sdvarcamp har badminton och tennis
alltid legat i topp de senaste tre dren. Beslutet att hitta en mer individuella idrotter som kan
appellera till barn som inte hittat hem i lagsporterna foll sig darfor naturligt. Volleyboll ar en sport
som pa senare tid blivit alltmer popular fér yngre barn b.la. genom andra former som Kids Volley och
Volley 2000. Dessutom har sektionen képt in bollar som underlattar och férenklar spel dven for
nyborjare.

:
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Malgruppen ar i férsta hand barn och ungdomar som inte tidigare ar aktiva i idrott och som med en
mindre resultatinriktad verksamhet kan hitta en passande verksamhet. Ungefar halften av gruppen
som varit med under 2016 har varit nyrekrytering.

8.4. Utbildning
Ingen utbildning utférd under 2016

8.5. Kommunikation

Ett facebookkonto och hemsida ar uppstartad

8.6. Ekonomi

Resultatet for Korpensektionen blev 2016 minus 20 386kr. Korpsektionen har under aret startat upp
med en nat och raket grupp. Kostnader for utrustning till denna uppstart, kostnader for hallhyra samt
fordelade gemensamma kostnader i kombination med minimala intakter i uppstartsfasen ar
forklaring till det negativa resultatet

8.7. Sammanfattningsvis

Korpen ar i borjan av sin verksamhet och mycket arbetet handlar om rekrytering av ledare och aktiva.
Potentialen i verksamheten ar stor men bygger pa att det finns fler personer som kan hjalpas at.

En vision ar att pa sikt kunna skapa motionsaktiviteter som “Savaraet” eller “Ga till Ratan”.

B?

o

| (otar
faidation

/
k’f o

o

|

Savar IK Verksamhetsberattelse 2016 Sida |32

2017-03-12



