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1. Ordföranden har ordet 
Sävar Ik har genom sina drygt 1000 medlemmar skapat tusentals timmar och dagar av lek, träning, 

tävling och möten och upplevelser i Sävar, Västerbotten och Sverige. 

Alla dessa barn, ungdomar och aktiva vuxna som har tränat, skrattat och kanske gråtit tillsammans 

och är helt underbara. 

Alla dessa uthålliga föräldrar som skjutsar, bakar, planerar och uppmuntrar sina barn. 

Alla dessa fantastiska ledare som ägnar oändliga timmar åt träning i alla väder och förbereder sig på 

alla tider på dygnet.  

Alla dessa styrelsemedlemmar, matchfunktionärer och inte minst Inge på kansliet som alla är så 

värdefulla för föreningen. Utan er inget Sävar IK alls. 

Februari 2017 

 

Staffan Norin 

Ordförande 
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2. Föreningsstyrelsen  

2.1. Styrelsens verksamhetsberättelse 2016 
 Styrelsen har under 2016 bestått av följande ledamöter: 

Ordf          Staffan Norin 
Vice ordf      Marie Sandström 
Kassör        Marcus Larsson     
Sekreterare   Niclas Bromark 
Ledamot     Mattias Arvidsson  
Ledamot     Per Höglund 
Ledamot    Annika Kimmel 
Ledamot     Karolina Torgilsson 
Ledamot    Lars Westman 

Styrelsen har därutöver adjungerat Thomas Lundberg.     

En ny styrelse med utökat antal ledamöter utsågs vid förra årsmötet och har intensifierat sitt arbete 
under 2016. Styrelsen har haft 9 protokollförda möten, 19 dokumenterade beslut samt 71 loggade 
aktiviteter som följs upp systematiskt. Därutöver har styrelsen varit drivande i strategiarbetet. 

Styrelsen fick vid årsmötet följande uppdrag från årsmötet, som styrelsen har hanterat enligt följande 
redovisning: 

Uppdrag från årsmötet Styrelsens arbete 

Strategi- och 
värdegrundsarbete 

Styrelsen beslutade att driva arbetet #SävarIk tvåpunktnoll  med 
processtöd av SISU. Samtliga sektioners styrelse har arbetat med 
vision, verksamhetsidé och värdegrund, samt identifierat och 
påbörjat ett utvecklingsarbete inom fem fokusområden. Förslag till 
fortsatt arbete tas vid årsmötet. 

Starta sektionerna 
Innebandy och Korpen 
motion 

Sektionerna har bemannat styrelser och förtroendeposter samt 
drivit verksamhet i Sävar IK. Styrelsen förstärktes med ledamöter 
från resp sektionsstyrelse. För innebandyn inne- bar det ett 
omfattande integreringsarbete som nu är klart. 

Inrätta grupp för 
Fastighetsförvalt- ning samt 
Redaktionsråd för  Sävar-
Nytt 

Grupperna är bemannade och har börjat arbeta.  

Anlägga en multiarena med 
konstgräs och verka för 
extern finansiering. 

Multiarenan färdigställdes invigdes i september och användes bl.a. 
till Tjejsistan och Höstyran. Vi fick extern delfinansiering från 
Jordbruksverket och Idrottslyftet. 

Externa revisioner Styrelsen har tecknat avtal med extern revisionsfirma för 
verksamhetsåret 2016. 
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Vi har i styrelsens arbete under året prioriterat att: 

• utveckla och säkra ordning och reda i beslutsordning och dokumentation, ekonomisk 
redovisning och rutiner, avtal  och fastighetsförvaltning, samt medlemskap och redovisning 
av aktiviteter (ekonomiska stöd). 

• driva strategiarbete baserat på ledares inspel och sektionsstyrelsernas medverkan 

• starta och integrera de nya sektionerna, följa upp arbetet  och ge tydliga förutsättningar 

Glädjande nog har vi också erbjuda aktiviteter för allmänheten såsom beach volley och ”broarna 
runt”, samt utöka tillgång till organiserad träning men även spontana fritidsaktiviteter på konstgräs. 

Sävar Ik har för sitt arbete nominerats i tre kategorier till Umeå Idrottsgala (feb 2017), nämligen 
bästa utbildningsförening, bästa hållbara samt mest jämställda förening, vilket är ett kvitto på 
föreningens ambitioner och värdegrund. 

Kanslifunktionen har bemannats på halvtid, som trots denna begränsade tidsresurs förvaltat och 

utvecklat en god kvalitativ administration, stöd till styrelsen och övrig föreningsservice. 

Sävar 2017-03-12 

 

/Styrelsen Sävar IK 

 

Staffan Norin   Marie Sandström 

 

 

 

Lars Westman   Karolina Torgilsson 

 

 

 

Per Höglund   Niclas Bromark  

 

 

Annika Kimmel  Mattias Arvidsson 

 

 

Marcus Larsson  Patrik Nyström 
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3. Föreningen 
Sävar IK har ambitionen att vara hela Sävars idrottsklubb. Vi vill bidra till positiva mötesplatser, på 

Skogstorpet, Sävaråhallen eller på andra ställen. Vi försöker alltid praktisera ett inkluderande 

förhållningssätt mot andra medmänniskor, andra organisationer eller andra/nya  idrotter. Vi tror på 

att kraften i vårt civilsamhälle har stor betydelse för människors livskvalitet. Om det dessutom finns 

fysisk aktivitet inblandat blir det extra bra. Vi vill helt enkelt vara mer än de Idrotter vi utövar, även 

om dessa är grunden och kärnan i föreningen och varför vi finns till. Nedan finns några exempel på 

hur vi vill mer.  

Ett resultat av vårt målmedvetna arbete är alla de priser föreningen erövrat de senaste åren. 2015 

utsågs vi till Årets landsbygdsförening inom fotbollsrörelsen. 2015 och 2016 har vi varit i final om 

priset Årets Idrottsförening i Västerbotten. Vid Idrottsgalan i Umeå 2017 fick vi priset både som Årets 

mest hållbara förening och för Årets ungdomsförening. Efter 2016 blev vi också utsedda till Årets 

Gymnastikförening i Norr- och Västerbotten. Häftigt! 

 

3.1. Sävar IK #tvåpunktnoll 
Samtliga sektioners styrelser har varit inbjudna och medverkat i föreningens strategiarbete. 
Dessutom inbjöds ledare till en inledande träff i klubbstugan före sommaren. Med stöd av har SISU 
jobbat med förenings- och sektionsstyrelserna för att förtydliga föreningens verksamhetsidé, 
värdegrund och vision samt ta fram vilka fokusområden föreningen ska jobba med under 2017 
(beslut om detta kommer att tas på årsmötet 2017). Syftet med detta arbete har varit att få en 
organisation som hänger ihop och samarbetar, bättre och större kontroll på ekonomin, effektivare 
kommunikation samt större delaktighet och känsla för Sävar IK – Hela Sävar IK! Arbetets upplägg: 

Juni        Framtidskväll med ledare från alla sektioner 
20-21 Aug         Strategihelg för alla styrelser 
27 Sep                Förslag till Strategidokument för att diskutera i resp sektionsstyrelse (styrelsemöte) 
27 okt                 Förslag till Fokusområden och samordnare för respektive fokusområde 
23 nov                Fortsatt arbete med fokusområden 
18 jan                 Redovisning och förslag till åtgärder 
19 feb                Styrelsemöte med förslag till årsmötet för projekt och övrigt utvecklingsarbete 
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Arbetet resulterade i detta förslag till vision, verksamhetsidé och värdegrund vilka förelås till 
årsmötet och i så fall infogas i föreningens stadgar. 

Vision – vår ambition 

Hela Sävars IK. 

Vi får Sävar att växa och skapar Europas mest aktiva samhälle! 

Verksamhetsidé - vad vi vill 

Idrott till glädje för alla. 

Vi vill: 

- erbjuda ett livslångt idrottande, 
- skapa en hållbar förening och 
- bidra till ett attraktivt Sävar 

Värdegrund – vår vägvisare 

Alltid ett föredöme! 

Omtanke och Glädje 

Medskapande och Öppenhet, 

Hållbart och Jämställt 

Arbetet med fokusområden 

Fokusområden ska utgå ifrån vision, verksamhetsidé och värdegrund för att hjälpa föreningen att 
gemensamt kraftsamla kring de viktigaste framtidsfrågorna för föreningen. Dessa områden är 
avgörande för att nå vår vision och fullgöra vår verksamhetsidé. Fokusområdena med mål och 
åtgärder omprövas årligen, men har ett tidsperspektiv på ca 3 år. 
De utvalda fokusområdena ska vara prioriterade för styrelsens arbete, och sektionerna ska bedöma 
vad detta kan betyda för just deras sektion och hur de kan ha nytta och glädje av fokusområdet. 
  
Fokusområden samt samordnare 
1. Livslångt idrottande             Karolina och Lars Westman (Gunilla Jarekäll) 

2. Kommunikation                     Niclas Bromark och Anna Sundkvist 

3. Anläggningar och arenor    Per Höglund och Mattias Arvidsson 

4. Sponsring & partnerskap   Patrik Nyström, Peter Sundkvist, Thomas Lundberg 

5. Utbildning (inkl ledarskap)   Sara Sjöberg  och Per-Anders Enqvist (Staffan) 

Två övriga områden som togs fram vid strategihelgen var ”Starka sektioner i gemensamt arbete” 

samt ”Medlemskap och rekrytering (medlemmar och ideellt arbete”.). ”Starka sektioner i gemensamt 

arbete” är just vad hela arbetet med gemensamma fokusområden handlar om. ”Medlemskapets 

innebörd och rekrytering” av både medlemmar och ideella krafter är en fråga som styrelsen ska ta 

om hand under 2017, och även integrera i övriga fokusområden. 

3.2. Föreningsfusionen med Sävar IBF 
Under året har fusionen mellan Sävar Innebandyförening och Sävar IK genomförts. Arbetet har letts 
av en fusionsgrupp som bestått av:  
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Niclas Bromark, Marie Sandström och Hans Granholm, representerades Sävar IK samt Annika 
Kimmel, Thomas Lundberg och Ulf Arvidsson från Sävar IBF.  

Rent praktiskt har arbetet bestått av  

att starta en ny innebandysektion i Sävar IK och säkerställa att lag anmäls i seriespel och att 
kommande säsong förbereds så långt som möjligt, samt 

att avsluta och lägga ner Sävar IBF och säkerställa att tillgångarna därifrån överförs till den nystartade 
innebandysektionen.  

Fusionsgruppen fastslog tidigt halvårsskiftet 2016 som tidpunkten för bytet. Verksamhet som 
genomfördes före halvårsskiftet skulle redovisas i Sävar IBF fullt ut och verksamhet efter redovisades 
således i Sävar IK fullt ut.  

Föreningsfusionen har lyckats bra. Det fanns ett mycket starkt stöd för sammanslagningen i Sävar IBF 
medlems- och ledargrupp. Det har bidragit till ett positivt förhållningssätt i ledargruppen som varit 
avgörande för att det lyckats så väl. Det finns lite kvar att göra med kommunikation och hemsidor, 
men vi räknar med att det kommer att hanteras inom ramen för det samlade 
kommunikationsarbetet som Sävar IKs alla sektioner kommer att genomföra under 2017.  

 

3.3. Sävar IK Korpen motion 
Vid årsmötet 2016 beslutades att starta en ny sektion för motionsidrott, Korpen motion. Sektionen är 
medlemmar i Svenska motionsidrottsförbundet Korpen.  

På övergripande nivå finns två syften till den nystartade sektionen: 

• att vara en “kuvös” till ny idrottsverksamhet för barn, ungdomar och vuxna. Sektionen ger en 
möjlighet att snabbt starta upp sådan verksamhet som efterfrågas.  

• att ta tillvara och stärka allt det motionsidrottande som genomförs året om.  

Ett delsyfte skulle kunna vara att, genom aktiviteter i de senare syftet enligt ovan, skapa nya intäkter 
till föreningen.  

Sammantaget är tillskapandet av den nya sektionen vältajmat, det passar mycket väl med 
Föreningens uttalade ambition att bidra till ett livslångt idrottande.  

3.4. Ny multiarena 
Ett sätt att skapa förutsättningar för mångsidigt idrottande och spontanidrott är Sävar IKs satsning på 

arenor vid Sävar Idrottsplats. För tre år sedan skapades en multisandsport arena där man kan spela 

beachvolleyboll, beachhandboll, beachfotboll. I september 2016 invigdes Sävar IK multiarena som är 

en konstgräsplan med b.la. Västerbottens första utomhushandbollsplan.  

Här finns både ökade möjligheter för alla våra yngre fotbollsspelare att träna på vettiga tider, men 

också en yta för spontanidrott då den används flitigt. Multiarenan är finansierad av 

Landsbygdsprogrammet, Idrottslyftet och av vårt egna kapital. God koll på ekonomi och att äga egna 
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anläggningar skapar förutsättningar för långsiktighet. Under invigningen spelades både fotboll och 

handboll parallellt. Under höstcuperna fick de tillresta lagen ta planen i bruk på allvar och trots att 

det återstår en del skyddsnät som ska upp och annat, så prisades anläggningen av tillresta lag.  

Sävar IK  är därmed rustad för framtiden i ett Sävar som med stor sannolikhet kommer att växa. Kvar 

att söka bidrag kring är belysning, samt säkerställa skötsel av konstgräsplanen. Många kan tro att en 

konstgräsplan sköter sig själv, men den kräver lika mycket vård som en traditionell gräsplan. Det 

innebär att plangrupp som tidigare skött klippning kan få en del nya arbetsuppgifter sommaren 2017 

3.5. Sävarcamp  
Under sommaren genomfördes för fjärde året i rad Sävarcamp. Det är ett dagläger i juni, som riktar 

sig till barn som går ut årskurs 3-6. Det är ett tillfälle för barn att pröva på en mängd olika aktiviteter 

för att se vad de tycker är roligt att göra på fritiden. En annan viktig poäng med lägret är att stärka 

det unga ledarskapet. Ungdomar i åldern 17-20 projektleder från ax till limpa och fungerar som 

ledare för barnen under själva campen. 

Projektet är ett samarbete mellan Sävar IK, Sävar IBF, Sävar Tennisförening, Interaktiv historia, 

Svenska kyrkan, EFS och SALT och Sävaråkyrkan. Ungefär 100 barn deltog vid årets camp. 

Utvärderingen från lägret visar att trots allt roligt barn fått testa på är det de unga ledarnas insats 

som skattas högt. Detta är glädjande då det tycks som att relationen till ledarskapet, att de är snälla, 

bekräftande och tar sig tid att se barnen är det som gör lägret roligt. Så trots alla “häftiga stationer” 

så är det “relationer” som verkar vara det viktigaste att arbeta vidare med och inte tappa bort.  

 

3.6. Broarna Runt 
Fem söndagar i rad under maj och juni sprang ca 100 Sävarbor varje söndag Broarna Runt, ett 

motionslopp anordnat av Sävar IK. Allt för att främja mer rörelse och gemenskap i Sävar. Under 2016 

sökte och fick Sävar IK sponsring från Umeå Energi med 10.000kr. Pengarna utgjorde ett bidrag till 

Sävar IKs samarbetsprojekt med de Sydafrikanska organisationerna Phambili och Lifezone. Phambili 

arbetar med AIDS-förebyggande och Lifezone arbetar med fotboll i utsatta områden. Deltagare som 

var med och sprang eller gick fick 20 kr av sponsorpengarna att fördela till något av projekten. På så 

sätt stimulerade löpningen inte bara till sin egen hälsa utan bidrog också till andras hälsa. Den lilla 
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handlingen sätter större i rörelse och Sävar blir en del av världen. Resultat är bland annat att Lifezone 

kommer att besöka Sävar under 2017.  

3.7. Ekonomi 
I idrotten är det ekonomiska resultatet ett medel för att kunna fortsätta bedriva verksamheten. Ett 

långsiktigt hållbart Sävar IK kräver därför en långsiktigt hållbar ekonomi. 

Ekonomin har under hela året varit under kontroll. Bokföring och redovisning har kunnat ske löpande 

under året. 

Vår stora satsning under året har varit vår Multiarena. Det är en investering på totalt 1 763 tkr, varav 

Sävar IK står för 960 tkr och resten är bidragsfinansierat. Våra bidragsgivare är Idrottslyftet och 

Jordbruksverket.  

Under året har vi i samarbete med SISU upprättat rutiner för en välfungerande hanteringen av vår 

ekonomi. Resultatet är en ekonomihandbok. Handboken är tillgänglig på vår hemsida och utgör vårt 

regelverk för den dagliga hanteringen av ekonomin. 

3.8. Kommunikation  
Under året har vi gjort små ansiktslyftningar på Sävar IKs webb. Vi har också sett till att den fem 

sektionswebbarna hänger ihop på ett tillräckligt bra sätt. Det stora arbetet har vi dock avvaktat med 

tills att den stora föreningsutvecklingsprocessen #tvåpunktnoll är påbörjad. Just kommunikation 

kommer att vara ett fokuserat område under 2017.  

Alla fem sektionerna har egna Facebooksidor, där vi också arbetat för att de ska harmonisera med 

varandra. Vi dessa har vi i början av 2017 följande ”gillandesiffror”: 

Fotboll 426 

Handboll 335 

Gymnastik 141 

Innebandy 139 

Beachvolley 103  (närmast en kampanjsida för volleybollpyramiden 2014) 

Korpen  79 
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4. Fotboll 

 

4.1. Fotbollen i siffror 
Fotbollssektionen har 558 aktiva i idrott. Inom intervallen med födelseår 2003-2009 är antalet 333 
aktiva. I åldrarna 1997-2003 är det 135 aktiva utövare. Fördelningen är jämn mellan könen. 

 

Fotbollssektionen har under senaste året haft en stor framgång att rekrytera fler ledare. Framförallt 
har sektionen sett en ökning av kvinnliga ledare. Sammanlagt är det 72 ledare, där 35 stycken är 
kvinnor och 37 stycken män. 

558 st aktiva i fotboll 2016

Pojkar Flickor
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4.2. Styrelse 
Ordförande     Per Höglund 

Kassör              Marie Sandström 

Sekreterare     Per-Anders Enqvist 

Ledamot          Roger Sandqvist 

Ledamot          Richard Lundmark 

Vakant 

Styrelsens arbete har varit regelbundet och styrelsen har lyckligtvis haft möjlighet att hitta kortare 
lunchmöten för att hantera mer löpande arbete. Ett stort fokus under 2016 har varit att skapa rutiner 
för seniorverksamhet med ordning och reda i finanser och kommunikationen på hemsidan, 
organiseringen av höstcuperna, samt bygget av multiarena som berört fotbollens verksamhet. Att 
bygga upp en senior verksamhet med rekrytering av tränare och spelare har tagit en stor del av 
styrelsens arbete, liksom att försätta det påbörjade utvecklingsarbetet inom barn och 
ungdomssektionen kring utbildning, organisation av fotbollens cuper, implementering av 
spelarutvecklingsplanen SUP och Empowering coaching (konkret värderingsarbete). Sektionen 
tappade en kvinnlig ledamot p.g.a. att hon fick ett jobb inom kommunen vilket skapade en 
jävsituation. Styrelsen har därför arbetat med att få en till kvinna med in i styrelsen men utan resultat 
under 2016. 

4.3. Verksamheten kopplat till uppsatta utvecklingsmål under 

2016 
Här beskrivs några av de mål som fotbollen satte upp för 2016 och vilka aktiviteter som varit 
kopplade till dem. 

·      Mål: Att starta upp en uppbyggnad av en "röd tråd" mellan ungdoms- och seniorverksamhet. 
Detta sker via implementeringen av spelarutvecklingsplanen. Att öka antalet tränare som 
använder spelarutvecklingsplanen som hjälpmedel för planering av träningspass. 

Aktivitet: Alla tränarteam har fått Västerbottensfotbollsförbunds SUP-häfte. Tränarna har haft 
tillgång till S2S-appen för planering och kommunikation av träningsupplägg. Mentors uppgift har varit 

72 ledare i fotbollen 2016

Kvinnor Män
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att i samråd med tränarteamet tydliggöra delar av spelarutvecklingsplanen som respektive lag har 
som utmaning i sin respektive ålder. 

·       Mål: Att öka medlemsinflytande och öppna upp för flexibla former av engagemang b.la 
genom uppbyggnad av utökat antal ledarmöten. 

Aktivitet: För att förbättra demokratin har tränarmöten etablerats som ett sätt att få in fler röster 
kring beslut. Styrelsen vill på tränarmöten få inspel från tränarna där tränarnas röst kan bli 
vägledande i de beslut som styrelsen fattar. Fotbollen har vid inskrivning och tränarmöten har 
tillgång till mentometer mätningar för att få en bred bild av medlemmarnas åsikter  som stärker de 
demokratiska frågorna. 

·       Mål: Att fortsätta arbetet att med hjälp av stödjande funktioner av t.ex. mentorer skapa en 
naturlig väg mellan kunskap och erfarenhet. Att ge de unga ledarna komplement till sin 
ledarutbildning med hjälp av mentorernas erfarenheter, frågor och kunskaper. 

Aktivitet: för andra året har Maja Bergkvist arbetet som mentor och träffat alla fem- och sjumanna 
lag ca fyra gånger och stöttat dem i spelarutvecklingsplanen och implementerat Empowering 
Coaching utbildningen. 

·       Mål: Att aktivt arbeta med matchevenemang genom matchvärd. 

Aktivitet: Under året har matchvärdar för P04, P03, P02 funnits. Sävar IK är vad vi vet inom fotbollen 
ensamma om det tydliga uppdraget som  “Matchvärdar” innebär. Då vi sett att ungdomsdomare ofta 
har en utsatt position med press både från spelare, publik och tränare som kräver många färdigheter 
så som att stå emot social press, kommunikation och social färdigheter, har föreningen matchvärdar 
för de äldre ungdomarnas matcher. Matchvärdens funktion är att hälsa lagen välkomna och att skapa 
en god stämning för alla som närvarar vid Sävar IKs hemmamatcher. Dessutom fungerar de som ett 
stöd för ungdomsdomarna före, under och efter match, detta för att ledare, spelare samt publik ska 
få en förståelse för domarnas utsatta position. Feedback från gästande lag har varit övervägande 
positiv. Det ska vara fest att komma och spela fotboll i Sävar! Sektionen har under sommaren byggt 
en altan vid Rogers Café och dessutom drivit igenom att Skogsvallen via kommunen fått en klocka 
med resultattavla. 

Som avslutning på säsongen anordnade Sävar IK en mycket populär och välbesökt cup- Höstyran och 
Tjejsistan. Detta år deltog ca 90 lag. Intäkterna för detta år var goda, mycket på grund av bra 
planering och struktur av ledare, föräldrar och unga domare. 

4.4. Seniorverksamhet 
Damlaget har bestått av spelare f 99-01 där majoriteten av spelarna var f 00 och med en medelålder 
på cirka 16 år. Laget har bestått av 14-15 spelare. 

Resultatmässigt har laget gått från klarhet till klarhet och var ytterst nära att vinna div.3 och få 
chansen att kvala upp till div.2. Laget deltog även Team Sportia Cup på försäsongen och vann där B-
finalen och slutade 5 i turneringen. 14 av damlagsspelarna tillsammans med två spelare från 
utvecklingslaget var även med i Södertälje International Football Cup i åldersklassen 15-17 år och 
vann överlägset finalen mot AIK FF U-18 lag med 4-0. 

Under året har herrlaget div. 5 tränats av Mikael Nilsson och Henrik Andersson. Herrlaget 
genomförde under våren ett träningsläger i Sundsvall. Sävar Ik har fortsatt sitt samarbete med 
Bullmark och Täfteå IK. Under året har fokus varit att ge fler i div. 5 truppen möjlighet att spela 
match och därmed utvecklas. Tidigare har ungdomsfotbollen haft bekymmer med att behålla spelare 
därför fick tränarna ett tydligt uppdrag att behålla och rekrytera spelare i enlighet med Sävar Iks mål 
”så länge som möjligt”. Resultatet av detta är att Sävar Ik är en av de föreningar i Västerbotten som 
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har lyxproblemet med ”för många” spelare inför kommande säsong. Resultatmässigt gick det sämre, 
men laget är kvar i division 5. Målet att arbeta med rekrytering, utveckling och att behålla spelare är 
med råge uppfyllt. Ledarna arbetade utifrån fem viktiga faktorer. 

Tränare och spelare utvecklade tillsammans de värderingar och normer som varit viktiga i laget för 
att de velat utveckla, ha roligt och trivas i laget. Akronymen S.Ä.V.A.R står för Samarbete, Äga boll, 
Våga, Arbeta och Respektera. Dessa värderingar lyfts hela tiden fram som viktiga faktorer också för 
vad laget faktiskt GJORT under säsongen 2016. 

✓ Tränarna valde att jobba med prestations- och processmål i första hand och inte resultatmål. 
Utifrån mottot att utvecklar vi prestation och vad vi gör leder det till resultat. 

✓ Spelarutvecklingssamtal där man satt upp kortsiktiga och långsiktiga mål som går i linje med 
det laget tillsammans vill. 

✓ Använda ett ledarskap som syftar på väglett upptäckande och ett lärande ledarskap. Med 
öppna frågor och positiv förstärkning som viktiga verktyg. Utveckla spelarna att se hur deras 
agerande i varje situation kan leda till olika konsekvenser och att de vågar utmana sig själv 
alltid. 

✓ Fotbollstränarvisionen är att använda spel som främsta träningsmetod. Tränarna har strävat 
efter att utveckla både tekniska och taktiska färdigheter så långt det är möjligt i spelformer. 

4.5. Utbildning 
Mål: Att arbeta utifrån evidensbaserad praktik. Att öka antalet träningstimmar i Sävar IK där 
tränare använder sig av "Empowering coaching"                  

Aktivitet: Den stora utbildningssatsningen under året har varit ”Empowering Coaching” utbildningen 
som de flesta tränare i fotbollen gick. Den hölls av Maja Bergkvist som också arbetat som fotbollens 
mentor. 

Under 2016 har fotbollen bedrivit målvaktsutbildning för alla målvakter och ansvarig tränare med 
Carl Söderberg1 ggr i månaden. 

Föreningsdomarutbildning (fotboll) för pojkar och flickor född -02 i maj månad 

4.6. Kommunikation  
·       Mål: Att arbeta med att hitta nya kommunikationsvägar för föreningens inre och yttre 

dialog. Detta sker via arbete med Facebook, hemsidan. Att vidareutveckla 
värdegrundsdokumentet ”Sävars lilla Röda”. 

Aktivitet: Hemsidan har uppdaterats. Styrelseprotokoll läggs upp. Framförallt har en sida för rutiner 
skapats för att underlätta för nya tränare och föräldrar att förstå rutiner som tidigare förmedlats 
muntligt. Sävars lilla röda har uppdaterats och rutiner som tidigare varit inbakade i 
värdegrundsdokumentet har lyfts ut och Sävars röda har blivit mer ett renodlat värdegrunds 
dokument. 

4.7. Ekonomi 
Den största intäkten för fotbollssektionen är våran egen cup Tjejsistan/Höstyran. Förutom cupen så 

består det av deltagaravgifter samt statligt och kommunalt aktivitetsbidrag. 

Fotbollens största utgifter består av hyra av konstgräsplan, domararvoden och anmälningsavgifter till 

olika cuper. 
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4.8. Sammanfattning 
Fotbollen har under 2016 fått möjlighet att ta en av de största kliven i sektionens historia genom att 

med stöd av föreningen, Jordbruksverket och Västerbotten Idrottsförbund fått möjlighet att använda 

en egen multiarena. Även om multiarenan kommer att samla fler idrotter än bara fotboll är det 

sannolikt att fotbollen kommer att dominera användningen av planen. Fotbollen har fortsatt att vara 

framåtsträvande när det gäller utbildning och utveckling av ledarskap, samt genom sitt mentorstöd 

unika i Västerbotten. Projektet kring matchvärdar har lett till nationell uppmärksamhet och gör att 

andra föreningar tycker “det är kul att komma till Sävar och spela fotboll”, vilket vi vill ska fortsätta 

och utvecklas 2017 genom projektet Fari Play och grönt kort. De välskötta höstcuperna utgör ett 

ekonomiskt fundament för sektionen men bidrar också till att säsongen avslutas på bästa sätt för 

lagen som är med. Givetvis skulle inget av detta bli av utan alla våra fotbollsspelare och engagerade 

föräldrar.  
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5. Gymnastik & hopprep 

 

5.1. Styrelsen 
Gymnastik och hoppreps styrelse har bestått av:  

• Gunilla Jarekäll - Ordförande, ansvarig för halltider - taggar - tävlingsgymnastik, representant i 
tekniska truppkommitén  

• Petra Broman Bohm - ansvarig barngymnastik, representant i GF Norr, 
• Johanna Taftö – Administratör, ansvarig gemensam kö 

• Hans Johansson – Kassör (avgick under hösten)– med i fastighetsgruppen (avgick även där) 
• Camilla Berg – Ny kassör 
• Eveline Edblom - barngymnastik, försäkringsansvarig, 
• John Skottheim Honn – Ansvarig Tai Chi Chuan 

• Lars Westman - Representant i Sävar IKś styrelse, hemsida, Sävarnytt, sociala medier och kontakt 
till försäljningsrådet 

• Martin Bylund  -  fikaansvar hopprep 

• Gunilla Habling – fikaansvar gymnastiken, representant i försäljningsrådet 
• Lena Lundman-Myrlund – Mötessekreterare 

• Maja Andersson – Ledamot 

Vi arbetar fortsatt med att fastställa rutiner inom sektionen och tar viss hjälp av hur andra sektioner 
löser olika frågor, vi arbetar även med att tydliggöra uppdragsbeskrivningar för att underlätta för 
nya/kommande medlemmar i styrelsen. 
 

Vi arbetar med att förenkla och förtydliga våra styrdokument och hur vi kommunicerar dessa ut till 
ledare, aktiva och föräldrar. 
 

5.1.1. Fastighetsgrupp 
Utanför styrelsen men med i fastighetsgruppen är Daniel Sjöström som efterträdde Hans på den 
posten. 

5.1.2. Gruppföräldrar 
Vi har även infört ett system med gruppföräldrar i varje grupp som ska underlätta kontakten ut till 
föräldrarna och hjälpa till med fördelning av sysslor när vi har tävlingar eller uppvisningar. 

Den äldsta gruppen Rubinerna har fungerat som ett pilotprojekt under ett antal år och resultat har 
varit så gott att vi beslutat att införa det i alla våra grupper. 



 Sävar IK Verksamhetsberättelse 2016 S i d a  | 18 
 
 2017-03-12 

5.1.3. Gymnastikenshus gruppen    
Gymnastikenshus gruppen har bestått av tre personer ifrån Sävar, alla från Rubinerna, Anders 
Allgardsson, Gunilla Jarekäll och Lena Lundman-Myrlund plus representanter från de övriga 
föreningarna runt om i Umeå regionen, dessa har jobbat med alla frågor som rör säkerhet, 
tidsfördelning, rutiner och allt runtikring hur användandet av gymnastikenshus ska ske. 
 

5.2. Gymnastik & hopprep i siffror 
Det har varit ett händelserikt år med deltagande i både lägeraktiviteter, tävlingar och stora som små 
uppvisningar och de aktiva har utvecklats mycket under året som gått. 

Gymnastiken har stadigt ökat i antal medlemmar under de senaste åren, 2013 var vi 176 aktiva 
medlemmar och i slutet av 2016 hade vi uppgått till 248 st vilket är fantastiskt roligt och det känns 
som ett kvitto på att vi gör rätt saker. 

Varken Gymnastik eller hopprep har väl, sett över tid, varit riktigt jämställda vad gäller 
könsfördelningen men det blir bättre och vi jobbar aktivt för att förbättra våra siffror där. 

Idag är det ca 23% killar och 77% tjejer men för att återigen jämföra med 2013 så var vi bara 12% 
killar då, så det är ju nästan en fördubbling. 

Antalet ledare och hjälpledare uppgick under året till 35 stycken (20% män och 80% kvinnor) varav 9 
är ungdomar (100% tjejer) under 17 år, vi har haft turen att få ett väldigt uppsving i antalet ledare 
vilket är en starkt bidragande orsak till att vi kunnat ta emot fler barn i våra grupper. 

Vi hade fem (egentligen sju) gymnastikgrupper och två hopprepsgrupper, en grupp med Tai Chi 
Chuan och en grupp med AMT. Det är väldigt roligt att vi kan erbjuda bra träning för så många och då 
har vi ändå kvar barn som står i kö och det kommer nya intresseanmälningar flera gånger i veckan så 
hade vi bara tränare och halltider så skulle vi lätt passera 300 aktiva under 2017. 

Det är också väldigt inspirerande att vi kan ge så många en chans till bra aktiviteter för hela kroppen 
och i ett sånt åldersspann, från 2-3 åringar upp till ca 50-60 års ålder och det är helt klart ett steg i 
rätt riktning för hela Sävar IK där vi vill kunna involvera fler, att kunna erbjuda ett livslångt idrottande 
för alla. 

5.3. Gymnastikåret 

5.3.1. Tävlingar 
 I februari så deltog Sävar IK med 3 grupper i tävlingen Truppslaget på Musköten, en i a-klass och två 
i b-klass. Alla grupper gjorde bra ifrån sig utan att vi tog medalj, vi hade inte räknat med det heller 
pga flera skadade i trupperna men de två lagen i b-klass placerade sig ändå 4 och 5 av 11 lag vilket är 
jättebra. 

 I april åkte vi iväg och tävlade i Östersund på en tvådagars tävling, det var en rolig upplevelse med 
en hel helg där vi knöt ett samhörighetens band runt de två äldsta tävlingsgrupperna. 

Vi märkte också rätt stor skillnad på de föreningar som har tillgång till ett gymnastikens hus och de 
som inte har det, Sundsvall och Östersund var bra exempel på föreningar som har tillgång till 
skumgropar, trampoliner och liknande, de gymnasterna vågar mera än de som inte har fått träna i 
sådana lokaler, därför känns det extra roligt att vi snart får möjlighet att träna i Umeås egna 
gymnastikens hus på Marielundshallen. 

I maj så var det dags igen för tävling, denna gång i Hörnefors och Sävar IK kunde ställa upp med inte 
mindre än fem lag, jag vet inte om det har hänt förut någon gång. Det var två lag i A-klass, Pärlorna 
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som var med på sin första tävling och Diamanterna som nu var med på sin tredje tävling och de 
gjorde båda väldigt bra ifrån sig och i B-klass så var det Granaterna och  Opaler lag 2 & lag 1 som 
börjar på att ha vanan inne att göra bra ifrån sig på tävlingar. Opaler lag1 vann guld i hopp brons i 
fristående och tumbling och tog därigenom totalsegern i B-klass, detta var sista gången som de 
tävlade i den klassen till hösten gick de upp till C-klass, den högsta klassen här i norr. 

I december så var vi med på tävlingen Truppslaget på Gammlia hallen, Sävar hade bara med två lag 
denna gång, Rubiner RT som tävlade i B-klass och gjorde bra ifrån sig och de äldre Rubiner RM som 
för första gången tävlade i C-klass, det visade sig i form av en hel del nervositet som tyvärr ställde till 
det lite för dom, men de är så sammansvetsade och måna om varandra att ingen lät sig slås ner av 
det, vi tar nya tag till nästa tävling bara och det blir lite extra roligt för den kommer att hållas i Sävar i 
vår och där hoppas vi kunna ställa upp med många lag. 

 

5.3.2. Läger: 
 I slutet på maj så åkte vi iväg till Luleå på 13+ läger, 5 tjejer ur äldsta gruppen, där fick de träna med 
två riktigt bra tränare ifrån Helsingborg och Malmö, de får lära sig otroligt mycket bra och nya saker 
på ett sånt här helgläger och jag som följde med som chaufför och tränare fick även jag lära mig 
mycket bra saker, många tips på vad man ska tänka på i olika situationer och många bra 
styrkeövningar som vi kan använda framöver i större utsträckning. 
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 På sista dagen av året så anordnades det nyårsgympa, ett nytt grepp som gjordes för att barn skulle 
få göra något roligt på förmiddagen till nyår, det blev snabbt fullsatt och var väldigt uppskattat. Som 
det känns nu så kommer det nog att komma tillbaka nästa år och då förmodligen ännu lite större. 

5.3.3. Uppvisningar: 
 Den 15:e maj så hade vi i Sävar våran våravslutnings uppvisning, det blev en lyckad show där barnen 
fick chans att visa vad de lärt sig, temat för denna gång var sommar-OS vilket passade bra eftersom 
att det hölls sommar-OS samma år. 

 I oktober så arrangerade Sävar IK Lingdagen, det var en utmaning som hette duga för oss som 
förening men en utmaning som vi tacklade på bästa sätt. Vi använde oss av samma ide som till 
våravslutningen, vi ordnade en uppvisning med temat Sommar-OS och mer specifikt OS-ringarna 

När vi hade avslutat med sista gemensamma dansen och släckt den olympiska elden som 
brann  under hela föreställningen (projicerad i taket) och vår löpare hade tänt sin fackla med sagda 
eld för att föra den vidare till nästa förening, att då få stå där nere tillsammans med 460 gymnaster 
och nästan 50 ledare och det 30 tal föräldrar som hjälpt till under hela helgen och få ta emot 
uppskattning av den fullsatta arenan, det var en mäktig känsla som kommer att leva kvar i oss under 
lång tid, en känsla som gör att vi vet att det kan vara så väldigt, väldigt värt det att göra det där lilla 
extra för någon eller för något. 

Hela showen följde den uppgjorda planen som vår ordförande Gunilla hade jobbat så mycket och så 
hårt med att hålla ihop,  med henne vid rodret så är ingenting omöjligt. 

 I december så hade vi även vår julavslutning som hade som tema djurpark, det hade lockat 
fantastiskt många i publiken vilket vi tycker är jätteroligt och vi som var nere på golvet hade 
jätteroligt också oavsett om det gällde att guida barn runt i djurparken eller om det var att bli kastad i 
golvet på Tai Chi uppvisningen och överraskningen som de äldsta tjejerna hade tränat in lämnade 
nog inte ett ledaröga torrt, det var så otroligt fint gjort av dem med det lysande hjärtat och att 
”sjunga” nu tändas tusen juleljus på teckenspråk, fantastiskt rörande. 
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5.3.4. Ledaraktiviteter höstterminen: 
I november så var ett gäng av oss ledare iväg på en inspirationsdag i Holmsund med både 
föreläsningar och inspirerande övningar för både hjärna och kropp dels med hjälp av SISU men också 
med hjälp av två killar som varit med och utvecklat AMT konceptet och som tränar juniorer som 
tävlar i EM bl.a. och efteråt så åkte vi in till Umeå och gick på restaurang tillsammans, det var en 
mycket trevlig dag och kväll, stort tack till alla som deltog och tack till TTK och gymnastikstyrelsen 
som anordnade det hela. 

5.4. Hopprepsåret 

5.4.1. Uppvisning 
 I oktober deltog vi tillsammans med Lycksele korpen hopprep på Lingdagen som vi i Sävar IK 
anordnade, vi hade tränat in ett program med vårat mellanhopp som vi uppträdde med. 

5.4.2. Hopprepsläger 
I november åkte fyra glada tjejer från mellanhopp upp till Lycksele för att vara med på ett 
hopprepsläger. På förmiddagen fick vi se de äldre tjejerna från Lycksele tävla mot varandra i 
Västerbottensmästerskapen. De är jätteduktiga och var inspirerande att se. På eftermiddagen var det 
dags för läger där tjejerna fick vara med och lära sig mängder med nya trick och fick inspiration från 
de äldre. Trötta men glada tjejer kom hem på kvällen och längtade redan tills nästa träning. 

Vi har två hoppreps grupper just nu, minihopp (6-9 år) och mellanhopp (10 år och uppåt). Vi är inte 
så många medlemmar i nuläget och vill gärna ha fler. Det finns gott om plats i båda grupperna. 

 

5.5. Tai Chi Chuan 
Under året har vi fortsatt hålla träningar en gång i veckan. Vi fick under våren en ny deltagare samt 
några ”prova-påare”. Fokus har legat på handform och grundläggande tillämpningar. Vi har också 
jobbat med olika ”pushing hands”-övningar. 

I juni flyttade vi ut träningarna och började jobba lite på spjutform. John var in till Umeå och tränade 
några gånger med klubben där (Wudang Tai Chi Chuan Umeå). 

Under hösten erbjöd vi deltagarna i AMT att vara med på gemensam uppvärmning där vi la fokus på 
styrka och smidighet. Detta var ett uppskattat inslag som stundtals var väl besökt. Det resulterade 
även i några nya ”prova-påare”.  Som avslutning på terminen hade vi med en uppvisning på 
sektionens julavslutning. 
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5.6. AMT – Avancerad Motorisk Träning: 
HT-16 startade vi en grupp AMT - Avancerad Motorisk Träning, eller med andra ord "Gymnastik för 
vuxna". AMT är ett nytt koncept som man jobbat fram inom Svenska Gymnastikförbundet som 
egentligen riktar sig till gamla gymnaster, men träningen är upplagd så att man hela tiden kan träna 
på sin egen nivå. Man tränar styrka, motorik, smidighet, koordination, balans mm. Men framför allt 
är det mycket glädje. 

Gruppen hade som flest 12 deltagare men några trillade bort under terminens gång av olika skäl. 
Flera kom och provade en gång, men fastnade inte för träningsformen. Gruppen stabiliserade sig 
kring 8 deltagare. 

AMT-gruppen deltog i julavslutningen där de visade upp sina ny/återförvärvade kunskaper på 
airtracken. Förhoppningsvis sporrade det några i publiken att prova på denna roliga träningsform. 

5.7. Utbildning: 
Vi satsar fortsatt mycket på utbildning av våra ledare för att säkerställa att de kan känna sig trygga i 
sin roll och för att barnen ska få ut en bra träning vid varje tillfälle, många av de nya ledarna har gått 
basutbildningen och kommer att gå de efterföljande utbildningar under nästa år, vi kommer även att 
samarbeta mer med SISU än vad vi gjort tidigare. 

5.8. Kommunikation: 
Vi fortsätter våran strävan med att synliggöra oss på ett bättre sätt, vi diskuterar fortsatt bästa sätt 
att utnyttja hemsidan, vi håller vår Facebooksida aktiv, vi försöker hitta en bra användning av vår 
Youtube-kanal och vi har ett Instagramkonto, vi försöker se till att vi syns på ICA-skärmen och vi 
skriver i Sävarnytt enligt körschemat som Kansliet upprättat och ibland extra om vi har något kul att 
skriva om, utöver detta så strävar vi hela tiden efter att bli bättre på informationsflöde ut till 
föräldrarna. 

För intern kommunikation så använder vi oss alltmer av en Google drive lösning och för snabb 
kommunikation använder vi oss primärt av Facebook messenger. 
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5.9. Ekonomi 
De största kostnaderna består alltjämt av hallhyror följt av redskap, utbildningar och resor vilket alla 
är viktiga poster för den fortsatta utvecklingen av vår verksamhet. 

De största intäkterna utgörs av aktivitetsstöd och deltagaravgifter. 

Extra inkomst i år var inventering av ICA och adventsfika utdelningen på ICA till sektionen 

Sponsorintäkter för Lingdagen hamnade på ett värde av mellan 25 och 30 000 till sektionen varav 20 
000 i rena pengar. 

Försäljningsintäkter, toa- och hushållspapper i början på året gav ca 23 000 och Newbody på hösten 
hamnade på drygt 26 000 till Rubinerna 

5.10. Sammanfattning 
Sammanfattningsvis så har 2016 varit ett väldigt bra år för Sävar IK – Gymnastik & Hopprep där vi har 
växt på ett bra sätt och vi känner att vi har möjlighet att fortsätta växa utan att det blir tungrott eller 
svår hanterat, vi har fått mycket bra feedback från kollegor i andra föreningar som tycker vi gör ett 
bra jobb och som har gett tips på hur man kan lösa vissa problem som kan dyka upp. 

Ju fler personer som är villiga att engagera sig i sektionen desto fler röster får vi som kan påverka vår 
framtida riktning vilket är en kraft som vi får se till att ta till vara på. 

Vi har ju naturligtvis också äntligen vårat gymnastikenshus som snart står klart så att vi kan börja 
träna där och på så sätt få en bättre och mera effektiv träning som kommer att ge våra gymnaster en 
mycket större chans att kunna utvecklas på det sätt som de vill och som de förtjänar. 

Detta kommer dock inte att göra så att vi tränar mindre i Sävar utan det kommer att innebära att fler 
får möjlighet till bättre träningar oftare. 
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6. Handbollen 

6.1. Styrelse 
Handbollssektionens styrelse har under året bestått av Niclas Bromark(ordförande), Karolina 

Torgilsson (kassör), Johan Olsson (sekreterare/kommunikation) och Anna Sundkvist. Niclas och 

Karolina har också ingått i föreningsstyrelsen för Sävar IK.   

6.2. Handbollen i siffror 
Handbollen redovisar 2016 254 stycken Aktiva i idrott, 123 flickor/kvinnor och 131 pojkar/män. Vi 

fullföljer därmed den positiva trenden sedan några år tillbaka även om ökningen är liten från 2015 då 

vi redovisade 253 stycken Aktiva i idrott.  

Sammantaget har vi haft 148 barn och ungdomar i träning. I tillägg hade vi 33 spelare registrerade i 

jullovshandbollen för mellanstadieungdomar.  

6.3. Handbollsverksamhet 
Under hösten har vi saknat lag i B-flickor (02-03) och C-pojkar (04-05). I gengäld har vi - via samarbete 

med GUIF - haft två lag anmälda i A-pojksserien. Vi har dessutom lag anmälda i B-pojks- och C-

flicksserierna. På minihandbollssidan har vi ställt upp i sammandragsspel med både E-ungdoms och 

D-ungdomslag. Vi dras fortfarande med brist på spelare i vissa årskullar. Det behöver vi fortsätta att 

arbeta med under kommande säsong. Det är ju aldrig för sent att börja med handboll, eller att börja 

om! Både D-flickor (06-07) och C-flickor (04-05) är exempel på träningsgrupper som växt under året. 

Mycket glädjande! 

I tillägg har vi även säsongen 2016-17 haft ett damlag i samarbete med Sikeå SK. 

6.3.1. Jullovsläger 
För tredje året i rad bjöd vi in till Jullovshandboll för barn i åldern 7-11. Även detta år blev det en 

fullständig succé med mer än 60 deltagare, flera som inte spelar handboll i vanliga fall. Precis som 

tidigare genomför vi jullovslägret i samverkan med Gymnastiksektionen så att blandningen av 

aktiviteter blir god.  

6.3.2. Sundsvall cup 
Sett till antalet lag var 2016 något av ett rekord för Sävar IK, med sju lag i varierande åldrar. Cupen 

var nu tillbaka Nordichallen efter ombyggnadsåret 2015, något som vi upplevde som mycket positivt.  

Sundsvall cup bidrar mer än mycket annat till att stärka sammanhållningen inom sektionen. Alla lag 

bor på samma ställe och umgås över åldersgränser. Den samlade spelplatsen ger också möjlighet att 

lagen hejar på varandra.  

Resultatmässigt lyckades A-pojkarna bäst, då de stod som slutvinnare i sin klass.  
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6.3.3. Ungdoms-SM 
Efter fjolårssäsongens prov med ett lag hade vi tre lag anmälda till spel i USM denna höst; A-

flickorna, A-pojkarna och B-pojkarna. De äldsta ungdomarna lyckades bäst och tog sig direkt från steg 

I till steg III. Där tog det dock stop för båda lagen. Upplevelsen och erfarenheterna från USM är dock 

mycket positiva och något vi vill fortsätta med. Att få spela mot Hammarby i anrika Eriksdalshallen, 

som A-pojkarna fick göra är ett sådant exempel.  

6.3.4. Hanbollscaravanen Beach 
I slutet av sommaren fick vi besök av beachhandbollslandslaget för en dags clinic och en dags 

matchspel. Vädrets makter var verkligen inte med oss denna gång med hård vind, regn och bistra 

temperaturer. Rätt långt från beachväder, således. Av den anledningen kom det få barn och ungdomar 

utifrån, som var vår förhoppning. Det var dock en ansenlig samling barn och ungdomar från Sävar 

som trotsade vädret och lekte beachhandboll med landslagsspelarna och sina ledare. Mycket roligt och 

lärorikt. Vi har en fin beachplan och vi hoppas att detta arrangemang bidrar till mer beachspel 

kommande sommar. Några Sävarspelare har efter detta blivit inbjudna för att följa med ett svenskt lag 

till Kroatien för spel i vår. Mycket roligt! 

Tillsammans med den nya multin på konstgräs – som har en 40/20-plan med handbollslinjer – börjar 

vi ha riktigt bra förutsättningar för en sommarcup i handboll, där beachplanen kan vara bra förströelse 

mellan matcherna.  
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6.4. Utvecklingsprocess… 
Under våren följde vi upp den utvecklingsresa som vi startade under 2014. Vi konstaterar att mycket 

hänt på det första året, men att vi är långt från klara och långt från att vara där vi vill vara.  

6.5. Rekrytering 

6.5.1. Rekryteringsprojekt Mellanstadiet 
Under hösten har vi med stöd från Idrottslyftet genomfört ett rekryteringsprojekt i två steg. Först 

besökte vi klasser mellanstadiet med en intruktör från Reclaim Umeå som medverkade och 

inspirerade på idrottslektionerna. Sen bjöd vi inte till ett tvådagars handbollsläger mellan jul och nyår 

för målgruppen mellanstadium. Lägret, som blev mycket lyckat, samlade fler än 30 spelare. Det är 

definitivt något vi vill göra igen. Avslutningen av projektet är att stärka samarbetet med skolan rent 

generellt. Sävar är en handbollsby och vi vill att det ska synas i skolan också.   
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6.6. Material & utrustning 
Inför året fick alla lag äldre än 7 år nya matchtröjor, som en del av det föreningsgemensamma 

upplägget.  

6.7. Sponsor & marknad 
Sponsor & marknad fortsätter att leverera. Matchevenemangen utvecklas ständigt. Handbollscafét är 

öppet varje torsdag. Vi har en lång rad försäljningar som genomförts under året; restaurangchansen, 

julklappspapper, grillkit, korv och ost är några exempel. Sponsor & marknad har också organiserat 

flera arbetsinsatser, bland annat garderobsjobb på Väven och Folkets hus i Umeå. Mycket 

imponerande arbete!  

6.8. Träning & tävling 
Denna bubbla är väl den som kommit igång sämst. Det är inte något direkt samlat arbete, utan mer 

enskilt, dessutom relativt dålig koppling till lagen. Här finns potential till förbättring!  

Vi har förhandlat om och fördelat träningstider samt genomfört alla matchbokningar.  

Bussbeställning/upphandling för årets säsong genomfördes i samverkan med GUIF och Sikeå. 

Vi har inte nått upp till målet om tågresor för alla lag, men använt det för cupspel för enstaka lag.  

Att få tillgång till träningstider i Sävaråhallen är alltjämt en stor utmaning. A-pojkarna har under 

denna säsong genomfört en träning i veckan på Sjöfruhallen i Umeå.   

6.9. Övriga aktiviteter 

6.9.1. Handbollens dag 
Under april månad samlades samtliga lag i föreningen i hallen för att leka handboll i blandade lag. 

Detta följdes upp med tacobuffé i skolan. Mycket trevligt!.  

6.10. Utbildning 
Sävar IK handboll vill vara en sektion som ständigt utvecklas och som ständigt arbetar med bildning 

och utbildning. Under året har vi registrerat 7 arrangemang i samverkan med SISU Idrottsutbildarna. 

Huvuddelen av utbildningsinsatserna har haft ledare som målgrupp. Under hösten har vi också – 

glädjande nog – genomfört föreningsdomarutbildning med våra spelare födda 2002-03. Några 

handbollsledare deltog i utbildningen Empowering coaching som genomfördes av SISU. Vi har också 

utbildat ledare i sekretariat, med både det digitala matchprotokollet och det analoga 

pappersprotokollet. En ledare har genomgått tränarutbildning TS1 på distans, den första i sitt slag.  

Under året har vi utvecklat och fastställt en spelarutvecklingsplan för Sävar IK handboll. För att 

förankra denna genomfördes en utbildning med hela ledargruppen, dels för att gå genom planen och 

dels rent praktiskt med tips på övningar och upplägg.  

7 arrangemang är i underkant sett till våra ambitioner. Här finns förbättringspotential, dels för 

målgruppen ledare, men också för spelare och föräldrar.  
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6.11. Kommunikation 
Hemsidan och lagsidorna har under året fått en översyn och uppfräschning. Fler och fler grupper 

använder också sina hemsidor för kommunikation, precis som vi eftersträvar. I de äldre grupperna 

används SMS-grupper kopplade till IdrottOnline aktivt.  

Vår Facebooksida används flitigt och helt enligt vår kommunikationsstrategi. Vi har i slutet av 2015 

drygt 330 följare, vilket är 60 fler än för ett år sedan.  

 

6.12. Ekonomi 
Handbollssektionen redovisar i princip ett nollresultat efter 2016. Resekostnader och hallhyra är 

fortfarande våra två största kostnader och de fortsätter dessutom att öka. Under 2016 har dessutom 

Kost & logi tillkommit som en tung kostnad. Det är mer cupspel än tidigare och vi har dessutom tre 

lag som spelat USM, vilket spelar in på denna kostnad. Nu är den absoluta huvuddelen av dessa 

kostnader täckta av motsvarande intäkter, antingen från föräldrar eller som i USM från Svenska 

Handbollsförbundet.  

Alla dessa kostnader är kopplade till ”bubblan” Träning & tävling, som också är den del av sektionens 

organisation som halkar lite efter i organisationsarbetet. Detta måste blir av högsta prioritet till 

kommande år.  

På intäktssidan sticker Kiosk & servering samt försäljning verkligen ut. Vi har en omsättning på över 

100.000 på vår kiosk och servering. Tack vare smarta inköp får vi också ett bra netto på över 70.000. 

Lika så imponerar vår försäljningsverksamhet med en bruttointäkt på 250.000. ”Bubblan” Sponsor & 

marknad har verkligen fått upp farten.  
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6.13. Sammanfattningsvis 
2016 har varit ett mycket intensivt år för handbollen med många stora och små aktiviteter. Vi har en 

klart utmanande kostnadsbild att brottas med, men tack vare mycket hårt arbete lyckas vi dra ihop 

intäkter ungefär i samma takt. Vi har inget stort enskilt evenemang att luta oss mot utan måste jobba 

över hela året och det gör vi sannerligen. Det är en imponerande insats som många bidragit med.  

Det gläder också mycket att vi fortsätter att hålla i trenden med lag som växer även i senare åldrar. 

Våra två flicklag (D- och C-flickor) är lysande exempel på detta.  Det är aldrig för sent att börja (om) 

med handboll! 
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7. Innebandy 
 

7.1. Styrelsen 
Annika Kimmel  ordförande 

Sofia Lindsjö   kassör 

Thomas Lundberg  sekreterare och representant i föreningsstyrelsen.  

Ulf Arvidsson,   ledamot 

Daniel Brannelid,  ledamot  

Sara Sjöberg samt  ledamot 

Thomas Lindberg  ledamot 

7.2. Innebandyn i siffror 
1 damlag och 13 ungdomslag i seriespel, samt ett gemensamt pojk/juniorlag med Täfteå IK. 260 

licenserade spelare jämt fördelade pojkar och flickor. 

7.3. Verksamhetsberättelse 
Vi har 13 ungdomslag i seriespel samt ett damlag i div 1. Innebandyn satsar på bredd där alla som vill 

spela innebandy ska få plats i något av våra ungdomslag. Ingen toppningen får förekomma i våra 

ungdomslag. Damlaget består till hälften av spelare som har Sävar IBF som moderklubb. Våra 

ungdomslag har deltagit i cuper. Paradiscupen i Ö-vik, Umecupen, Skandic cup 

7.4. Utbildning 
Innebandysektionen har som mål att alla ungdomsledare ska gå ungdomsledarutbildning. Sektionen 

uppmuntrar ledarna att gå de utbildningar som innebandyförbundet anordnar. Tyvärr har flera 

utbildningar ställts in på grund av för få anmälda. 

7.5. Kommunikation 
Vår hemsida savaribf.com är välbesökt. Vi lägger ut artiklar och matchrefrat från damlagets 

verksamhet. Ungdomslagens hemsidor sköts av respektive lags ledare. Vi har successivt börjat flytta 

över hemsidan till Sävar IK och för att inför nästa säsong helt gå över. Inför denna säsong startade vi 

en Facebooksida som är välbesökt. 

7.6. Ekonomi 
När det gäller ekonomin har fokus varit på integrationen i Sävar IK. Arbetet kommer att fortsätta 

under 2017 med målet att slutföra arbetet med integrationen kring den ekonomiska hanteringen. 

7.7. Sammanfattningsvis 
Innebandyn har återigen gjort en bra säsong. Vi har återigen många lag och aktiva. Vår satsning på 

bredd fungerar och glädjande nog kan vi också ställa upp med ett damlag i högsta distriktsserien. 

Första året som sektion i Sävar IK har fungerat bra och inga större inkörsproblem har förekommit. 

Varken ledarna eller spelarna har märkt någon större skillnad frånsett att vi numera spelar i rött. 
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8. Korpen motion 

 

8.1.                Styrelsen 
Ordförande Mattias Arvidsson 
Kassör Patrik Nyström 
Ledamot Per Höglund 

8.3.                Verksamheter under 2016 
Korpen har under 2016 startat upp sin verksamhet med att erbjuda racket och nätsporter för barn 
och ungdomar på söndagar. Utifrån barnens skattningar från Sävarcamp har badminton och tennis 
alltid legat i topp de senaste tre åren. Beslutet att hitta en mer individuella idrotter som kan 
appellera till barn som inte hittat hem i lagsporterna föll sig därför naturligt. Volleyboll är en sport 
som på senare tid blivit alltmer populär för yngre barn b.la. genom andra former som Kids Volley och 
Volley 2000. Dessutom har sektionen köpt in bollar som underlättar och förenklar spel även för 
nybörjare.  
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Målgruppen är i första hand barn och ungdomar som inte tidigare är aktiva i idrott och som med en 
mindre resultatinriktad verksamhet kan hitta en passande verksamhet. Ungefär hälften av gruppen 
som varit med under 2016 har varit nyrekrytering. 

 

8.4.                Utbildning 
Ingen utbildning utförd under 2016 

8.5.                Kommunikation 
Ett facebookkonto och hemsida är uppstartad 

8.6.                Ekonomi 

Resultatet för Korpensektionen blev 2016 minus 20 386kr. Korpsektionen har under året startat upp 

med en nät och raket grupp. Kostnader för utrustning till denna uppstart, kostnader för hallhyra samt 

fördelade gemensamma kostnader i kombination med minimala intäkter i uppstartsfasen är 

förklaring till det negativa resultatet 

8.7.                Sammanfattningsvis 
Korpen är i början av sin verksamhet och mycket arbetet handlar om rekrytering av ledare och aktiva. 
Potentialen i verksamheten är stor men bygger på att det finns fler personer som kan hjälpas åt.  

En vision är att på sikt kunna skapa motionsaktiviteter som “Sävarået” eller “Gå till Ratan”.  

 


