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Sa manga som mojligt, |
sa lange som majligt,
sa bra som majligt.
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1. Foreningen Savar IK

Det viktigaste for Savar IK 2018 &r forstas att fortsatta erbjuda och tillsammans med alla medlemmar
skapa en positiv idrottsverksamhet for allt fler. Vara olika aktiva idrottssektioner vdaxer med antal
aktiva, och de olika idrotterna jobbar med bland annat varderingar, ledarskap och utatriktat arbete
saval i Savar-trakten som bade nationellt och internationellt.

Ledarna i féreningen ar forstas helt avgérande for att vi ska kunna ordna och delta i idrott och olika
foreningsarrangemang. Har vi ledare som &ar inspirerande och orkar sa far vi en bra verksamhet. Med
en barn- och ungdomsansvarig har vi nu kraft och kunnande att pa allvar utveckla och stodja
ledarskap, och gora det hallbart och jamstallt.

Det finns forstas olika typer av ledaruppgifter. For att ett lag ska fungera racker det inte med bra
tréanare. Det kravs ledare som ordnar information, material och matchdrakter och massa annat. For
att en forening ska fungera krévs det inte bara fungerande lag. Utan kassorer, nagra som skoter
byggnader och planer, styrelser och administratérer sa det blir det inga lag, inga traningar och inga
deltagare. Sa arbetet med “Ledaren i fokus” omfattar dven alla dessa. Har vill vi starka arbetet med
att locka och rekrytera fler frivilliga som tar pa sig olika ledarroller, ge stod och underlatta
sektionsstyrelsernas arbete och inte minst forenkla for kassorerna i féreningen genom ett kassorsrad.

Det finns darutover tre viktiga strategiska omraden dar vi ska ldgga mer krut 2018 an vad vi tidigare
har formatt. Det galler sponsring, kommunikation och medlemskapet. Dessa tre delar hanger
samman, och ska gemensamt lagga en starkare grund for att fortsatta utveckla och expandera Savar
IK. Sdvar kommer att vdxa som samhalle, och om Bottniabanan blir verklighet innebér det en
expansion dar Savar IK ska ta tillvara pa de nya mojligheterna och svara mot 6kad efterfragan och
behov av idrott.

En forutsattning for att fortsatt utveckla idrottandet i Sdvar ar att vi har tillrackligt med funk- tionella
arenor att uttva idrott pa och i. Vi har under 2016/2017 anlagt och nastan fardigstallt multiarenan pa
Skogstorpet, vilket har forbattrat forutsattningarna for utesporterna. Men vi behéver ocksa 6kad
tillgang till inomhushall, dar laget blivit an mer anstrangt pa grund av problem med B-hallen. Genom
framgangsrikt arbete med sponsring, kommunikation och medlemsékning kan vi 6vervdga egna
initiativ gdllande arena for inomhusidrott.

Vi har god kontroll pa ekonomin och kan darmed fortsatta delfinansiera en trearig satsning pa
idrotts- och foreningsutveckling. Genom externa projektmedel, medlemsodkning, fler aktiva i idrott
och béttre sponsorarbete vill vi astadkomma en fortsatt stark ekonomi.

Vi vet annu inte hur langt vi hinner och orkar med framtidsarbetet, det viktigaste ar férstas att sakra
att allt fungerar i vardagen och att vi ror oss i ratt riktning.

Det roligaste med ar 2018 ar formodligen nagot vi just nu inte vet om eller har planerat. Det &r sa en
livaktig forening med god ordning fungerar.

Staffan Norin

Ordférande
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2. Foreningsgemensamt och styrelsen

Styrelsen vill fortsatta arbetet med att sdkra och utveckla féreningsarbetet i stort. Vi ska vara en
livaktig, hallbar och jamstalld férening for aktiva och deras familjer, for ledare och alla ideella krafter.
Genom enkla och tydliga arbetsrutiner och stod ska vi fortsatta bygga en stabil grund, inte minst
ekonomiskt, for de satsningar som foreningen beslutar om. Styrelsen ska skapa sa bra férutsattningar
som mojligt for foreningen som helhet, och for de enskilda sektionernas verksamhet.

Foreningen ska fortsatta sitt jamstalldhetsarbete enligt sarskilt handlingsplan. Det ar bland annat
viktigt att fa till en battre balans mellan man och kvinnor i vara styrelser.

2.1. Ekonomi och budget
| budgeten for 2018 raknar vi med intakter pa 3,845 Mkr (4,65 Mkr for 2017) med ett resultat pa -166
374 kr (- 255 790 kr). Den lagre budgeterade intakten for 2018 i jamforelse med 2017 beror framst pa
farre EU-finansierade projekt.

I linje med 2016 och arsmotets beslut 2017 kommer vi att fortsatta gora satsningar i
idrottsverksamheten dven 2018. Under 2018 ar det fortsatt satsningen med en Barn- och
Ungdomsansvarig for foreningen. Vi far bidrag for denna satsning under perioden 2017-2019 dar
bidragen successivt minskar ar for ar.

En foljd av detta ar att vi under dren 2017-2019 har planerat med minusresultat for féreningen i sin
helhet. De 6kade kostnaderna kommer pa sikt att uppvagas av 6kade intakter till foljd av det arbete
som pagar inom foreningen. Fran och med verksamhetsaret 2020 bor vi ater gora positiva resultat.

Nar det géller respektive sektions bidrag till vara gemensamma kostnader kommer det att vara pa
samma niva som for 2017. Vi anvander oss av vara sparade medel for att tacka det planerade
underskottet.

2.2.Strategiarbetet Hela Savars IK och “Ledaren i fokus”
Syftet med strategiarbetet ar att tillsammans arbeta fram langsiktiga mal och atgarder utifran var
verksamhetsidé, vardegrund och var vision. Utifran detta driver vi arbetet i sex fokusomraden och ett
utvecklingsprojekt. Ambitionen &r att varje fokusomrade ska ha en egen arbetsgrupp med
aktivitetsplan:

Livslangt idrottande
Sponsring och partnerskap

Kommunikation

1

2

3

4. Anlaggningar och arenor

5. Latt att vara ledare (Utbildning och ledarskap)
6

Medlemskapet.

“Ledaren i fokus” féljer tidigare beslutad projektplan och handlingsplan som beslutas av féreningens
Utvecklingsrad. Dar kommer vi under aret lagga kraft vid att fora ut arbetet med utvecklingspaket
med utvecklingsplaner, grundldggande traningsupplagg, och introduktion for féraldrar. Vi kommer
att prioritera ledare och foraldrar till barn 6-9 ar.
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Foljande fem omraden &r prioriterade inom projekt Ledaren i fokus for 2018:

1. Detta ar Savar IK - den réda traden

2. Utvecklingspaket med utvecklingsplan och traningsupplagg for 6-9 ar
3. Ledarintroduktion med genomgang av utvecklingspaket och checklista
4. Forildraintroduktion for alla med 6-9 aringar

5. Kartlaggning av ledare och deras 6nskemal och behov

Styrelsen avser att fortsatta strategi- och utvecklingsarbetet med sarskild satsning ar 2018 pa
sponsring, kommunikation och medlemskapet.

3. Fotboll

3.1.Verksamhet
2018 hoppas vi blir aret da vi fortsatter att utveckla var seniorverksamhet bade pa dam och
herrsidan. Vi vill tillsammans med framforallt Téfted IK samarbeta for att kunna skapa de béasta
forutsattningar for att vara spelare ska vara sa manga som mojligt, sa bra som mojligt och det ocksa
sa lange som mdjligt.

Ungdomslagen kommer i Maria Bergkvist féreningens nya barn och ungdomsansvariga ta stora kliv
framat. Var ambition ar att det ska vara Iatt att vara ledare inom Savar IK och att vara aktiva ska tycka
att det ar jattekul med fotboll.

Vi planerar att fortsatta utveckla var Multiarena dar férhoppningen att vi under aret kan satta upp
belysning runt planen. Aven Prefabplanen vill vi férbattra for att pa sa satt skapa forutsattningar for
fler traningstider.

3.2. Ur fotbollssektionens malmatris 2018
Oka motivation for aktiva (barn/ungdomar/ledare) att halla p& ”sa lange-, s& mycket-, s3 bra som
mojligt”. Malet ar att sa manga som mojligt ska komma tillbaka nasta sdsong.

Motivera unga fotbollsspelare genom att erbjuda bra traningsmilj6, utmanande traning och hog
aktivitet pa traningar.

Savar IK fotboll ska strava mot att skapa en motiverande kultur i laget med 1. hog grad av
medskapande (autonomi) fran spelare, 2. kdnsla av tillhérighet med laget, tranarna och féreningen 3.
Hog grad av utmaning pa traning dar spelaren upplever att den hela tiden utvecklas och blir mer
kompetent som fotbollsspelare.

Att arbeta utifran evidensbaserad praktik. Att 6ka antalet traningstimmar i Savar IK dar tranare
anvander sig av Empowering coaching.

Att skapa ett gott ledarklimat dar det ar mojligt att rekrytera nya tranare och att dessa far ett gott
mottagande med tydliga rutiner, kollegial gemenskap, utbildning, och mentorsstdod.
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Att fortsatta implementera Fotbollsforbundets Spelarutbildningsplan 2.0 i Savar IK for att fa en rod
trad som gar genom hela foreningen fran knattelag till seniorniva.

Att 6ka antalet tranare som anvander spelarutvecklingsplanen som hjalpmedel fér planering av
traningspass.

Att skapa strukturer for en bildningskultur och largrupper (SISU) dar tranare lar av varandra och att
klubben tillvaratar det kunskapskapital som finns i de tranare som hallit pa langre.

Att fa en bra styrfunktion i den nya styrelsen i Sdvar IK fotboll som bestar av ledamoter fran ungdom,
herr. En stor vikt ligger i att fa en jamn kons- och aldersfordelning nar det géller styrelsens
sammansattning.

Slutféra arbetet med Multiarenan
Renovera PREFAB for att skapa en mer attraktiv 11-manna grasplan.
Att aktivt arbeta med matchevenemang genom matchvard.

Att utvardera hur “gréna kort” for vara foreningsdomare fungerat och férhoppningsvis utveckla
detta vidare.

Att genomfora en strukturell forandring av utvecklingslag under hogstadietiden. Dar ett uttalat mal
ar att samverka tidigt mellan lagen och samarbete med Tafteas ungdomar. Syftet ar att pa sikt kunna
skapa en god bas for seniorverksamhet.

Savar IK behover uppratta en langsiktig bemanningsplan kopplat till utbildning och
kompetensutveckling for tranare i ungdomslag for att kunna utveckla ungdomsspelare optimalt.

Att vidareutveckla ungdomsutbyte och natverksbyggande med andra lander t.ex. Lifezone Sydafrika.

Att soka Erasmus + bidrag for att stimulera interkulturell dialog och 6ka kunskapsutbyte med andra
organisationer inom EU.

Att Savar IK fotboll verkar for livslangt tranande genom att aktiverar fordldrar genom
”spontanfotboll” och erbjuda traningsformer fér yngre lag nar foéraldrarna vantar pa sina barns
traning.

3.2.1. Aktiviteter 2018
Med stod av Maria Bergkvist ska vi genomfora introduktion for idrottsféraldrar och ledarutbildning.

Forbattra hemsida sa att det ska bli lattare att finna de rutiner som finns.
Fortsatta att utveckla vara rutiner inom olika omraden.
Utoka antalet ledamoter i sektionsstyrelsen dar framforallt kvinnor behéver rekryteras.

Utveckla ett samarbetsavtal, en avsiktsforklaring med Taftea IK som visar hur vi tillsammans vi arbeta
framover.

Anordna héstcupen tjejsistan/h6styran som 2018 far ett nytt namn.
Oppen fotbollstraning pa sondagskvallar (utvecklingslag seniorer).

Forbattra vart system med nycklar till bollférrad.
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Slutfora arbetet med Multiarenan med: Belysning, sittbdnkar, soptunnor och nya 5-mannamal.

Utvecklandet av Savar IK som kunskapsorganisation genom largrupper. Savar IK ska utveckla ett
systematiskt satt registrera den kunskapsutveckling tranare dgnar sig at under en sdsong. Dessa
pengar kan kvittas mot utbildningsaktiviteter via SISU.

Foreningsdomarutbildning (fotboll) for pojkar och flickor fodd -04 i maj manad

Mala om i omkladningsrum och fixa i ordning en besokstoalett.

4. Gymnastik & hopprep

4.1.Verksamhet

4.1.1. Hopprep
Hopprep har genom en satsning borjat fa tillbaka antalet hoppare igen efter en tids stagnation, vi ska
jobba for att Sdvar ater ska vara valkant i hoppreps kretsar.

Hopprep har som plan att fortsatta att utvecklas och kunna erbjuda fler att vilja hoppa hopprep bade
barn och vuxna.

Vi maste arbeta for att fa fler att vilja engagera sig som ledare sa grupperna kan vaxa.

Under det kommande aret har vi planerat att dka pa tavling utanfor varan region, gora uppvisningar
och fortsatta att visa att vi dven har en motionsgrupp for vuxna hopprepare.

4.1.2. Gymnastik
Vi ska under aret bedriva gymnastik och hopprepsverksamhet for barn och ungdomar fran tva ar och
uppat.

For de allra minsta inom gymnastiken ska vi jobba med grundformerna; Ga, Hoppa, Hanga, Klattra,
Springa, Rulla, Ala/Krypa, Kasta, Fanga, Stodja och Balansera. Det ar dessa former som s& smaningom
leder fram till fardiga gymnastikrorelser.

| tavlingsgrupperna i truppgymnastik ska vi jobba vidare med att trdna in nya svarare évningar inom
de tre disciplinerna fristaende, tumbling och trampett. Vi skall dven fortsatt jobba mer med rérelse-
och fystraning.

Vi har startat upp en till barngymnastikgrupp som heter Safirerna. De trénar pa onsdagar 16.30-
18.00. Vi ska titta pa mojligheterna att starta upp en nybérjargrupp for lite dldre barn som har statt i
ko en langre tid. Vi kollar dven pa aldrarna 6 — 10 ar, det som fattas ar tider och ledare.

Vi planerar dven for en bredare verksamhet dar fler far plats i verksamhet som inte har en
tavlingsinriktning.

4.1.3. Ledare
Vi ska fortsatt vara radda om vara ledare som med sin kunskap och engagemang tar sig an barnen
och ungdomarna. Ledarna ska erbjudas kontinuerlig utbildning sa att de kanner att de har den
kompetens de behover for att kdnna sig trygga i sin roll.

Vi har en gemensam trdningsparm som alla ledare har tillgang till. Den finns bade i fysisk form pa A-
hallen och i digital form. Tanken med den &r att alla ledare ska strava at samma hall med traningen,
dvs att den traning som utfors i barngrupperna ska leda till att de aktiva har tranat in det som behdvs
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néar det ar dags for dem att borja tavla. Detta ar ocksa vad de kontinuerliga utbildningarna ska
astadkomma.

Ledare som har mer erfarenhet uppmuntras att dela med sig av sina kunskaper till nyare ledare.
Vi ska ordna en ledarutvecklingsdag under aret pa ett liknande satt som forra aret.
Dagen ska avslutas med ett samkvam for ledare med middag och skoj.

4.1.4.ager
Ar 2016/2017 ordnades ett valdigt populart nyarslager for barn upp till 6-ar. Tyvarr fick vi inte halla
det igen pga Umea Fritid stanger alla hallar alla réda dagar da det saknas jourpersonal.

Den 6-7 januari 2018 samordnade Savar ett lager med Teamgym Norr som man kan se som en
motsvarighet till ett lanslag. Det var hela nio stycken som anmalt sig fran Savar och alla holl sa hog
niva att de kan ta plats i laget. De kommer att aka pa tavling i Jarfélla den 26:e maj och tavla pa steg 2
vilket ar steget under SM-niva.

Vi planerar att vara med pa Savarmarknaden i nagon form och dven Savardagen.

4.1.5. Tavling
Vara gymnaster ska under aret delta i bland annat féljande tavlingar:

Den 28:e februari deltog vi med fyra grupper i en “intern” tavling med bara Savar och UGF
medverkande. Det var de grupper som brukar trana pa gymnastikens hus som deltog. Det var en
chans att fa prova pa att tavla enligt de nya reglerna som boérjade galla fran arsskiftet.

Den 14-15 april ordnar Holmsund en tavling dar hela sex lag fran Savar har planerat att delta, varav
en av grupperna ska pa sin forsta tavling nagonsin.

Den 26:e maj ska vi vara med pa Truppslaget som da halls pa Umea Energi Arena, dar vi raknar med
att tre grupper kommer att vara med. Under hosten kommer det ocksa att hallas en tavling men det
ar inte bestamt var den blir an. Utan att vara en regelratt tavling, sa har vi planer pa att genomféra
en intern tavling sa att alla grupperna far chansen trana pa att tavla.

4.1.6. Tai Chi Chuan
Under 2018 hoppas vi pa fortsatt deltagande fran de aktiva och att ytterligare medlemmar
tillkommer. Vi kommer att fortsatta erbjuda 6ppen uppvarmning forsta halvtimmen pa varje pass. Vi
ska ocksa forsoka utoka samarbetet med WTCCU och ha nagra gemensamma tréningar under aret.

4.1.7. AMT — Avancerad Motorisk Traning
Under 2018 kommer vi att fortsdtta i samma anda som vi borjat. Forhoppningsvis lockar vi fler att
prova pa traningsformen. Vi kommer terminsvis att satta upp personliga mal vad géller bade styrka
och gymnastikfardighet, sa vi har nagot att jobba mot. Vi ska dven se till att synliggdra oss for att
locka fler.

4.2. Ekonomi
De inkép som ar planerade fér under aret ar ocksa budgeterade for, likasa utbildningarna.

Budgeterat for utbildning: ca 71 300 kr

Vi avser att soka idrottslyftsbidrag dven i ar for olika projekt och inkop.
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Vi fortsatter med den forséaljningsstrategi som vi anammat tidigare ar da detta visat sig fungera och
det ar ocksa nagot som anvands inom alla sektioner.

Vi ska dven se till att anvanda oss av kalendern som forsaljningsradet har ordnat med, bade for att
synas men adven for att undvika att salja samma saker som andra sektioner eller samtidigt.

4.2.1. Forséljning
Vi har forsaljningar av olika saker och fikaforsaljning vid olika event.

Vi kommer att delta pa Savardagen.

4.2.2.Inkdp
Inkép som ar aktuella under 2018 ar hopprep, taggbollar och eventuellt koner till barngymnastiken,
samt mer redskap till truppgymnastiken. Vi ska inventera behovet av klader i grupperna.
Foreningsoverallen kops via den gemensamma klubbshoppen

4.3. Utbildning
Aktuella utbildningar under aret som prioriteras:

o Teoristegl

e Trampettstegl &2

Baskurs for nya ledare
Airtrack/matta + hopp & volt
Truppbasic

Tumbling steg 1

4.4. Kommunikation
Vi ska fortsatta utveckla kommunikation via hemsida, ICA-skdarmen, Facebook, Instagram och
Youtube. Vi ska utveckla kommunikationen genom att pa ett balanserat satt lata vara ungdomar
inforlivas och satta sin pragel pa den, och pa sa vis kan de hjalpa till genom att anvédnda sina
kommunikationsvagar for att pa ett snabbt och enkelt sdtt na ut till manga.

5. Handboll

5.1. Organisationsutveckling
Enligt rutin genomférs en utvecklingsdag med handbollssektionen under maj manad. Dar stammer vi
av vara langsiktiga malsattningar, kommer 6verens om storre férandringar samt — inte minst —
inriktning for nasta sasong.

Sarskild fokus detta ar maste ligga pa ekonomi, bade att bli battre pa att hushalla, men framfor allt
att hitta annu fler och béttre intdktsmaojligheter. Vi behdver ocksa vara beredda pa att haka pa évriga
foreningens strategiska kommunikationsarbete.

5.2. Handbollsverksamhet

e Delta med minst nio lag i Sundsvall cup.

e Delta i minst tre andra handbollscuper,.

e Minst 9 traningsgrupper och minst 220 spelare i verksamhet fran hosten 2018, inklusive ett
damlag i division Il. Senast 2018-04-30 ska vi ocksa ha utrett om vi ska dven ska starta ett herrlag
i division Ill. Bada seniorlagen - som sett till spelarunderlaget &r juniorlag i seniorserier - sker i
nara samverkan med andra Vasterbottensklubbar.
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e Delta med minst fyra lag i USM, forhoppningsvis med ett USM-steg pa hemmaplan (se Sponsor &
marknad nedan).

e Senast 180530 presentera en plan fér sommarsdsongen som omfattar traning fér de aldsta,
spontanspel utomhus, beachhandboll, eventuella arrangemang sasom sommarléager och
sommarcup i handboll.

e Senast 180530 ha utrett om vi ska genomfora ett handbollslager under hostlovet.

5.3. Fystraning och rehab
Fysplanen ska ha harmonierats med spelarutvecklingsplanen, sa att varje lag fran och med C-
ungdom och uppat har en egen plan for fystraningen under nasta sasong senast 180930.

5.4.Tavling & traning (logistik)
Traningstider fordelade till lagen senast 180615. Traningstiderna samverkas med
Innebandysektionen lag for lag.

Matchbokningar gjorda senast 180715

Bussbestallningar fér sdsongen upphandlade i samverkan med 6vriga foreningar i Umearegionen
senast 180915.

Sakerstalla och folja upp rutiner i varje lag for rapportering av LOK-stéd och avbokning av halltid for
traning och match.

5.5.Sponsor & marknad
Sakerstaller intdkter enligt budget.

Fortsatta att utveckla matchevenemangen i syfte att géra bade vardskap och I6nsamheten battre.
Inriktningen ar matnyttigt, halsosamt och trevligt!

Genomfora Handbollens dag i slutet av sdsongen.

Medverka i Sdvardagen

Genomfora en handbollsfest

Genomfdra en cup minihandboll med 6vernattning under under november manad.

| Ovrigt arbeta for att ordna fram och utveckla aktiviteter som drar in medel till féreningen
(inventering, lotterier osv).

Eventuellt genomfoéra USM-steg pa hemmaplan. Fragan utreds under handbollens utvecklingsdag.
Foresla forsaljning for sektionens medlemmar.

Utreda mojligheten till en utomhuscup i handboll.

5.6. Material & Utrustning
Beachplanen iordningstalld fér spel senast 180605, inklusive forvaring av bollar och annan nédvandig
utrustning.

Utveckla forraden i Sdvarahallen sa att de blir &nnu mera dndamalsenliga.

5.7. Utbildning
Enligt sarskilt upprattad utbildningsplan.
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Sarskilt fokus ligger pa IdrottOnline och rapportering av LOK-stod.

5.8. Rekrytering
Utreda mojligheten att — eventuellt i samverkan med andra foreningar och sektioner i SIK — starta
upp en Idrottskoleverksamhet for de yngsta barnen, ett idrottsfritids.

5.9. Kommunikation
Delta i och bidra till féreningens totala kommunikationsarbete

Uppna 430 gillare pa Facebookgruppen under aret.

Starta ett Instagramkonto

5.10. Ekonomi
Ekonomi behover vara ett sarskilt fokus under aret, da vi har att arbeta ikapp underskottet fran 2017.
Det galler att hitta hallbara I6sningar for att hushalla an battre samtidigt som vi arbetar dn mer aktivt
for att generera intakter, utan att hoja avgifterna. Ett utmanande arbete som alla behéver vara
delaktiga i.

Specifikt arbeta for en enklare och béattre uppstart och uppféljning av enskilda projekt.
Utveckla battre uppféljning av ekonomin totalt sett.

Utveckla battre och snabbare uppféljning av aktivitetsrapporteringen.

6. Innebandy

6.1. Organisation
Den administrativa/ idrottsliga ledningen utgérs av styrelsens ordférande, minst tre ledaméter som
representerar tjej- pojk- och seniorverksamheten, samt kassor och sekreterare. Det ar endast kassor
som behdver viljas nytt eller valjas om for aret. Ordférande samt sekreterare sitter kvar ytterligare
ett ar. Vidare saknas det valberedning.

Foreningen har alltid varit beroende pa enstaka nyckelpersoner vilket inte ar hallbart langre; inte om
man vill fortsatta utvecklas och erbjuda excellent verksamhet for alla innebandyintresserade i Savar
och omnejd. Malsattningen ar att kunna fordela administrativa uppgifter pa manga fler personer och
att kunna utdka styrelsen med fler ledamoter samt att se 6ver ansvarsfordelning, arbetsuppgifter,
och rutiner for den administrativa verksamheten. Detta arbete dr paborjat och de senaste 2 aren har
det kommit till fler ledamoter i styrelsen. Det kommande aret ska ansvarsfordelningen goras sa att
inte enstaka personer far gora allt.

Spelarunderlag och ledare Innebandysektionen ska kontinuerlig genomféra en inventering av
spelarunderlag och ledarsituationen fér samtliga lag. Med tanke pa begransad tillgang till
traningsmojligheter och implementeringen av SIU modellen dr malsattningen att traningsgrupperna
omfattar minst 20- spelare sa att antalet spelare/ traningstillfalle ar tillrackligt for att kunna
genomfora kvalitativ bra traningar. Samverkan mellan lagen ska utdkas. Innebandysektionen kommer
fortsatta att jobba for och enligt SIU modellen och det ar en férhoppning att utvecklingsmodellen
aven kan attrahera nya ledare. Detta galler inte minst unga ledare som kan slussas in i verksamheten
samt dven foraldrar till de yngsta traningsgrupperna.
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Foreningen ska fortsatta gora sarskilda satsningar pa yngsta aldersgrupperna for att halla deras
innebandyintresse brinnande. Innebandysektionen behdver ta fram en arbetsplan for detta men
maste dven ta stallning till hur manga aktiva lag vi kan ha under radande férhallanden (tréningstider,
antal ledare etc).

Seriespel Innebandysektionen ska fortsatt ha lag i seriespel for samtliga traningsgrupper, i vissa fall i
samarbete med Taftea IK. Darmed ska samtliga aktiva som sa 6nskar daven fa maojlighet till speltid
under matcher. Innebandysektionen ska ha och utveckla en budgetmodell som majliggér prognoser
pa de ekonomiska férutsattningar som kravs for spel pa distriktsniva och eventuell forbundsniva om
seniorlagen skulle vara framgangsrik i seriespelet.

6.2. Utbildning
| syftet att ge sa manga spelare i Innebandysektionen majlighet att utvecklas ska Innebandysektionen
strava efter att kunna erbjuda utbildningstillféllen. Ledare ska fa delta i organiserade
utbildningstillfallen i stoérsta mojliga omfattning- Foreningen ska se éver mojligheten att gora SIU
utbildningar obligatorisk for samtliga ledare. Kostnader for utbildning av intresserade ledare ska helt
eller delvis baras av féreningen.

6.3. Domare
Aven kommande &r ska Savar vara aktiv i domar alt. regelutbildningar. Avgifter fér domarutbildningar
av intresserade Savarspelare/ ledare ska helt eller delvis béras av féreningen. Eventuellt kan det bli
aktuellt med ”obligatoriska” regelutbildningar for vissa dldersgrupper. Arbetet med domarstéd i
Savarahallen ska vidareutvecklas

6.4. Arrangemang
Var egen seniorturnering ligger vilande just nu. Styrelsen ska undersdka majligheterna att anordna
en turnering for de allra yngsta spelarna som dnnu inte spelar sammandragsspel.

6.5. Sponsor och Marknad
Sektionen ska utveckla mojligheterna att 6ka intdkterna. Arbeta for att ordna fram och utveckla
aktiviteter som drar in medel till sektionen. Arbetsgrupp skall utses.

6.6.Vardegrund
Ett underlag for Innebandysektionens vardegrund har tagits fram och ska spridas bland samtliga
medlemmar och deras fordldrar. Foreningen ska verka for att samtliga medlemmar och deras
anhoriga aktivt jobba med vardegrunden. Styrelsen ska hjalpa till att tillhandahalla all n6dvandig
information- eventuellt i elektronisk form —om innebandyverksamheten och 6vrig relaterad
information.

/. Korpen motion

7.1. Aktiviteter
Korpens verksamhetsar 2018 innebar en satsning pa att aterta forlorad mark. Vi vill dteruppta
Broarna runt och utveckla lov verksamheten samt starta upp Racket och Nat tidigare pa
hostterminen.

7.2.Korpens utveckling
Ett viktigt led i utvecklingen ar att tydliggdra Korpens roll i foreningen samt i Sdvar som helhet. Som
stod i vart arbete med att utveckla Korpensektionen tar vi strategiarbetet kring livslangt idrottande.
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Nagra tankar som kommit ur strategiarbetet som vi i korpen kan spinna vidare pa ar bland annat att
vara en plattform och majliggorare. Istallet for att “hitta pa” aktiviteter sjalva sprida ett budskap om
att “har du ideen sa hjalper vi till att forverkliga den”.

Att ta tanken pa en inkubator till en ny niva helt enkelt.

Annat att ta fasta pa fran strategiarbetet ar att samverka mer med skola och andra aktorer i byn. Ett
nyttigt inspel fran styrelse ar dven att Korpen kan vara en arrangor av fler arrangemang av typen en
gang per ar dar en deltagaravgift tas ut exempelvis Savardet och Ga till Ratan.

7.3. Utbildning
For att utveckla var Korpsektion vill vi dven ta oss tid att utbilda oss i Korpens centrala erbjudanden
och stod.

7.4. Ekonomi
Sektionen bedéms dven under 2018 vara i behov av betydande tillskott fran foreningen. Detta for att
tacka kostnader som hallhyror men dven for att utveckla verksamheten. Malet ar Korpen inom kort
skall bara sina egna kostnader och inom nagot ar dven vara en en betydande intaktsbringande del av
Savar IK.
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