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1.FOreningen Savar Idrottsklubb

Det viktigaste for Savar IK 2021 &r att fortsatta erbjuda och skapa en positiv
idrottsverksamhet for allt fler. Vi har en stor barn- och ungdomsverksamhet med var
verksamhetsidé “Idrott till gladje for alla”. Men vi riktar oss numera aven till manniskor i alla
aldrar, och vi vill fortsatta vara “Hela Savars IK” for ett hallbart livslangt idrottande.

Vara idrottssektioner vaxer med antal medlemmar, aktiva och ledare. Vi vill med var satsning
pa stod och utbildning utveckla ett hallbart och jamstallt ledarskap grundat i var
verksamhetsidé och vardegrund. Genom ledare, foraldrar, styrelser, olika féreningsteam och
var professionella personal har vi kraft och kunnande att fortsatta stodja ledarskap och
utveckla férening och arbetssétt.

Savar kommer att vaxa som samhalle, och om Norrbottniabanan blir verklighet innebar det
en expansion dar Savar IK ska ta tillvara pa de nya mojligheterna och svara mot tkad
efterfragan och behov av idrott. Féreningen har inlett samtal med kommunen och kommer
att vara en aktiv part som bidrar i samtal och praktiska atgarder, som gagnar bade
foreningen och utvecklingen i Savar.

Savar IK ar en hallbar forening som tar tillvara pa engagemang och ansvar hos manga
ideella krafter. Vi ar ocksa en hallbar forening med stabil ekonomi, déar vi vill fortsatta skapa
resurser och mdjliggora erbjudanden och sunda aktiviteter till rimliga kostnader for barn och
ungdomar. Vi kan fa ett battre driv i hela foreningen genom 6kat antal medlemmar, och ett
foreningsgemensamt utvecklat samarbete kring sponsring och forsaljning.

Styrelsen redovisar i verksamhetsplanen en strategi for 2023, for en forening med hdga men
realistiska ambitioner for idrotten, och en strategisk inriktning som tar tillvara pa genomférda
satsningar och Savar IKs vilja att fortsatta utvecklas till en allt mer hallbar férening.

Staffan Norin

Ordforande
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2.Det foreningsgemensamma arbetet och
styrelsen

Styrelsen vill fortsatta arbetet med att sékra en bra verksamhet och starka foéreningsarbetet i
stort. Vi ska driva strategiarbetet vidare, och ge stod till sektionernas utveckling for att fler
ska bli delaktiga, starka foreningsdemokratin, och arbeta tillsammans i hela féreningen.
Styrelsens formaga att se och anvanda hela féreningens kapacitet ar avgérande, i samspel
med de olika sektionernas styrelser, medarbetarna Inge och Maria samt féreningsteamen.

Genom enkla och tydliga arbetsrutiner och stéd ska vi fortsatta bygga en stabil grund, inte
minst ekonomiskt, for de satsningar som foreningen beslutar om. Vi ska fortsatta inférandet
och stodja foreningsteamen och ta vara pa de fordelar som det ger, for att férenkla arbetet
och kommunikation for bade ledare och medlemmar. Vi ska utvardera arbetsséttet och vara
Oppna for att ompréva och vara lyhérda for nya idéer och vilja att bidra.

Foreningen ska fortsatta sitt arbete med jamstalldhet, trygga barn och hallbarhet. Vi har de
senaste aren en allt battre balans mellan mén och kvinnor i vara styrelser och ledarteam.

Genom att var barn- och ungdomsansvarige far ett utékat uppdrag som verksamhetsledare
vill vi ytterligare starka och stédja arbetet med att utveckla féreningen, idrotten och ledarna.

2.1. Ekonomi och budget

| budgeten for 2021 raknar vi med ett balanserat resultat pa 10 200 kr.
Budgeten baseras bland annat pa foljande antaganden och férutsattningar:

e Okad kontroll 6ver intakter och kostnader genom forbattrad ekonomistyrning
e Fortsatt goda sponsorintakter genom framgangsrikt sponsringsarbete

Ifjol var det planerat att paborja utredandet av 6vergangen till brutet rakenskapsar. Vi
prioriterade andra fragor istallet men genomfor denna utredning istallet under 2021.
Inforandet av brutet rakenskapsar sker tidigast 2022/2023.

2.2.  Strategi 2023 - Idrott till gladje for alla

Savar IK har de senaste aren vuxit till en stor och allt mer professionell férening.
Verksamheten har utvecklats i bade bredd och omfattning av aktiviteter, och det finns ett
stort smoérgasbord av framtagna metoder och program som kan anvandas till stod for ledare
och idrott. Foreningsteamen och sektionsutvecklingen ger ocksa en 6kad kapacitet, for att ta
tillvara pa och fortsatta de senaste arens satsningar. Savar IKs profil och verksamhet
innebar storre mojligheter och samtidigt hdga forvantningar fran aktiva, Savarbor och
omvarlden. Var strategi kan sammanfattas med att “ta vara pa och viljan att fortsatt
utvecklas”.

Strategin med 12 utvecklingsomraden utifran var verksamhetsidé:
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LY
@ Idrott till gladje for alla — 2023

Tavara pa och fortsdtta utveckla

Livslangt Hallbar Attraktivt

idrottande forening Sdvar

Ungdomsidrott— sa linge som mbjligt Fareningsutveckling och medlemskap Kommunikation och samverkan
Kompen— utveckling och stabilitet Jamstillt ochinkluderande Aktivitetsomrade och idrottshall
Framtida idrott och aktiviteter Ekonomioch resurser Sévarcamp och lovaktiviteter

Ledarskap och utbildning I Hallbart och miljd I Event och arangemang I

Analyser och forslag grundas i samtal och analyser utifrin de senaste arens
utvecklingsarbete inom "Ledaren i fokus” samt de framatsyftande atgarder som prioriterats
av foreningsstyrelsen utifran strategidagen 2020. Forslagen grundas i var vision och
verksamhetsidé.

Var vision - Hela Savars IK
Vi far Savar att vaxa och skapar Europas mest aktiva samhalle!

Var verksamhetsidé — Idrott till gladje for alla
Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande, skapa en hallbar férening och bidra till ett attraktivt
Savar

Vér vardegrund — Alltid ett foredéme
Omtanke och Gladje, Medskapande och Oppenhet, Hallbart och Jamstallt

2.2.1.Bakgrund till och utveckling av strategin

Vi har samlat presenterat hur Savar Ik vill arbeta i skriften "Den réda traden”. Dar beskrivs
saval vision som verksamhetsidé och vardegrund. Visionen inkluderar hela samhallet, dar
foreningen inte finns till enbart for sina medlemmar eller for idrotten utan for ett hallbart
samhalle och en rikare fritid for Savar.

Vi inledde satsningen 2015 med att lagga en stabil grund med ett tydligt arbetssatt och
struktur for styrning, roller och organisation, en ordnad och langsiktigt hallbar ekonomi, samt
en Odversyn och sakerstallande av avtal, beslut, protokoll och andra styrdokument. Denna
grund har sedan mgjliggjort en utveckling av féreningen i stort, utvecklat ledarskap och
attraktivt medlemskap, nya idrottsaktiviteter for ett livslangt idrottande for alla aldrar, alltifran
lovaktiviteter for barn till utbud for vuxenidrottande.

Ar 2015-2016 inleddes ett strategiskt framtidsarbete i "Hela Savars IK” tillsammans med
medlemmar, styrelseledamoter, ledare, sponsorer och omgivande samhalle. Vi har fran
2017 drivit ett trearigt projekt "Ledaren i fokus”, dar vi satsat pa livslangt idrottande, en
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hallbar forening och ledarutveckling. Vi har parallellt arbetat med tre andra fokusomraden
(Fastighet & arena, Kommunikation samt Sponsring & partnerskap).

Foreningen har nu fem aktiva sektioner med fotboll, gymnastik & hopprep, handboll,
innebandy samt en Korpen-sektion. Antalet medlemmar har 6kat med ca 30 procent och
aven antalet aktiva i idrott har dkat. Vi foljer medlemmarnas nojdhet och har en arlig
ledarenkat. Antalet ledare har dkat och bedéms nu uppga till cirka 320 stycken (enligt
Sportadmin dec 2020). Andelen ledare som tycker att det ar roligt att vara ledare har 6kat,
och att det &r en rimlig arbetsbelastning. Vi har sedan ar 2017 en person anstalld som barn-
och ungdomsansvarig och genomfort en sektionsutveckling bland annat med ett antal
forenings- och sektionsteam. Vi har infért Sportadmin som idrottsadministrativt och
kommunikativt stod och har fortsatt en halvtids kanslist, som svarar for
ekonomiadministration och stdd till ekonomiansvarig/kassor.

2.2.2.Fortsatt utvecklingsarbete — behov och potential

| utvecklingsarbetet "Ledaren i fokus” identifierades behov av och potential for fortsatt
utvecklingsarbete for att ta tillvara pa resultat fran projektets verksamhetsomraden, vilket
beskrivs nedan under sju rubriker.

1. Livslangt idrottande med individuell utveckling

Vi behover jobba vidare med att:

e skapa battre forutsattningar “arenor”, for rorelse och idrott. Detta kan gbras genom
hogre nyttjande och 6kad inomhuskapacitet, samt aktivitetsomrade for traning och
motion.

e skapa en uthdllighet och stabilitet i den starka utveckling och expansion som Korpen
genomgatt de senaste aren, samtidigt som vi fortsatter att utveckla vart erbjudande
och valkomna aktiva ledare.

e introducera och praktisera program och utbildningsplaner i alla sektioner. Utveckla
motsvarande program och temautbildningar for ungdomar i aldrar fran 13 ar och
uppat, dar vi nu tappar manga aktiva. Det kan handla om t.ex. bemdétande, livsstil,
egen traning, mentalt och skadeférebyggande.

e utveckla sektionerna och deras styrelser/team i arbetet med att utbilda och félja upp
hur utvecklingspaket och traningsupplagg genomfors i praktiken.

e testa och utveckla uppf6ljning genom att anvanda enkater/intervjuer med
spelare/aktiva for att lara oss mer och ta vara pa deltagarnas synpunkter och idéer.

2. Positivt och utvecklat ledarskap

Ledare som trivs

Vi behover forstarka det som gor det roligt att vara ledare. Féreningen kan erbjuda
ledaraktiviteter, kompetens for ledare, férmedla kunskap och uppskattning. Vi kan arbeta
med att utveckla ledarteam, med en béttre blandning av m&n och kvinnor, samt ordna stod
fran Ovriga foraldrar och kansli.
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En atgard ar att ta fram ett tydligt erbjudande for ledare i Savar IK "detta far du som ledare”,
dar vi sammanfattar det stod, utbildning, material, villkor och férvantningar som ledarrrollen
innebar.

Séakra fortsatt manga ledare (idag drygt 300 st):

e Uppfdljning och analys av antal ledare, kon och alder i bade lag/grupper, team och
styrelser for att tidigt se trender och identifiera potential (framst arlig ledarenkét och
Sportadmin)

Info till féraldrar om behov av fler ledare i laget, med blandning av bade méan-kvinnor
Utvecklade arbetssatt/former for att etablera ledarteam och rekrytera ledare
(foraldramoten).

Ledarprogram med larande ledarteam for sdsongsplanering

Utbildning och eget larande kan ske effektivt och motiverande som naturligt inslag i
gruppernas/lagens ledarteam. Det bor finnas nara idrotten och aktiviteterna och kopplas till
sasongsplanering fore-under-efter. Larandet baseras pa Savar lks vardegrund och
vagledning for idrott, foreningens aldersanpassade utvecklingspaket och spelar- och
gymnastikutbildningsplan.

Ledartrappa

Foreningen har nu ett antal komponenter, arbetssétt och instruktioner for stéd till ledare och
utveckling av idrott och ledarskap. Vi vill skapa samlade utvecklingsprogram och paket foér
olika ledaruppgifter sasom tranare och styrelseledamoter, teammedlemmar men aven for
fordldrar. Varje ledare ska kunna félja och forutse en egen utvecklings- och utbildningsstege,
med aven olika férbundsutbildningar.

- Samlad utbildnings- och utvecklingsplan dar vi samlar ihop véardefull kunskap och
utbildning i program med olika steg.

- Uppfdljning, aterkoppling och stod till tranare i samband med praktisk traning.

- Anvénd ledarmentorer bland andra erfarna ledare i féreningen.

Ledarintroduktion for nya ledare kan rutinlaggas, och genomféras mer gemensamt mellan
sektionerna

3. Lockande medlemskap

Syftet med att 6ka antalet medlemmar &r i forsta hand na manniskor med vart erbjudande
om rorelse och motion, men ocksa att bredda engagemang och delaktighet i féreningen.
Dessutom betyder forstas fler betalande medlemmar en battre ekonomisk grund for
féreningen.

Fortsatt arbete med att:
e informera om betydelsen och uppmuntrat att I6sa medlemskap for att stodja
foéreningen
e rekommendera foréldrar att bli medlemmar dar barn/ungdomar &r aktiva medlemmar
e fler aktiva vuxna i bl.a. Korpens aktiviteter, dar medlemskapet marknadsfors och ar
sjalvklart

Darutbver gora

- en fordjupad analys av antalet medlemmar, alder, kon och aktiv sektion
- Aterkommande medlemssatsningar riktade till féraldrar och aktiva vuxna
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4. Vardegrund i praktisk handling

Vi behover fortsatta och utveckla:
e véagledning och riktlinjer — och samtalen omkring dessa i bade styrelser och
ledare/aktiva
o foraldrakontakt (méten) med samtal och delaktighet utifran vardegrund och
vagledning
e folja upp barn och ungdomars upplevelser (enkét och pilotundersékning genomford)
o starka “teamkansla/laganda” bland ledare och grupper (barn, ungdomar, aldre)

Mangfald och inkludering. Utbildning och samtal for ledare /foraldrar/aktiva kring inkludering
och formaga att bejaka olikheter, anpassa och utveckla verksamhet/ ledarskap for
manniskor med sarskilda behov och funktionsvariationer. Okat samarbete med skola och
den kommunala fritidsverksamheten.

Grundlaggande info som vardegrund, olika “kom ihag” etc. kan samlas i “ledarkort” i
digitalt/tryckt form

5. Fortsatt foéreningsutveckling

Fortsatt en aktiv utveckling av arbetsséatt, 0kat medskapande och effektiv samverkan
e starta, stddja och félja upp teamen och deras uppdrag, och se till att de ar ratt
bemannade
fortsatta styrelseutveckling i sektionerna
Synliggotra helheten i foreningen och allt positivt som sker i olika sektioner
Samverkan kring framtida idrotter och sdsongsplanering

Styrelser och team. Kompetensutveckling for styrelsens arbete och sektionsstyrelserna, och
samspelet med teamen. Riktad “utbildning” till vissa team t.ex. gallande sponsring eller
ledarskap.

Ekonomi.
e Styrelser/kassorer far fordjupad forstaelse for ekonomistyrning och integrera med
verksamhet.
e Oversyn av och tkad transparens kring férdelning av kostnader och intakter i
foreningen.

e Enklare och l6pande uppféljning/rapporter av ekonomin for sektionerna (projektniva)

6. Fordjupad samverkan med omvarlden

Fortsatt atgarder med foljande:

e Varda och fordjupa samarbeten med vara huvudsponsorer och etablera nya

samarbeten

e Samarbete med Umea kommun om planer for Savar samhalle, platser/anlaggningar
for idrott

e Genomfdra och starka event som Savardagen som samarbetsprojekt med dvriga
samhallet

e Plan for att nyttja kunskap och studentarbeten vid Umea Universitet.
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7. Kommunikation

De 6vergripande malen for funktionen kommunikation inom Savar IK ar:

- Att stérka bilden av Savar IK hos omvarlden. Hela Savars IK. Foredomet. Vardegrunden.

- En (extern/intern) kommunikation som bjuder in till medskapande och dialog och som
fangar upp till engagemang.

- "Det ska vara latt att gbra rétt”. Kommunikativa verktyg som é&r tillgéngliga for alla ledare.
Alla ar potentiella kommunikatorer, men behéver ha bra verktyg (och kanske lite
kunskap).

- En effektiv intern kommunikation med manga kanaler, enkelt och med hdg tillganglighet

Under 2021 avser vi:

e FEtablera foreningsteamet kommunikation & administration.

e Vidareutveckla och uppdatera kommunikationsstrategin. Docka
kommunikationsplaner till denna, dels en 6vergripande, men ocksa specifika for
sektioner, arbetsgrupper och funktioner.

e Implementera Google Suite pa bredden som ett gemensamt verktyg for delning,
gemensamma arbetsytor och kommunikation. Implementeringen innebar ocksa en
omfattande flytt av befintliga dokument.

e Lyfta lagstanivan pa vara +70 lag- och gruppwebbar med ambitionen att huvuddelen
ska vara gréna och inga ska vara roda efter aret (trafikljusmetoden).

e Gora en dversyn pa Korpens hela webbstruktur.

e (Gora en 6versyn av namngivning av traningsgrupperna i Gymnastik & hopprep.

2.2.3.Framtida utvecklingsomraden

Forslag till omraden har diskuterats pa strategidagen 2020, i utvecklingsradet och efter
aterkommande samtal i styrelsen har vi beslutat om foljande 12 omraden med utgangspunkt
i verksamhetsidéns tre olika delar. Ovrigt forbattringsarbete som beskrivits ovan kan anda
tas tillvara pa olika sétt i verksamhet och teamarbete. Genomgaende ska vi hamta energi
och riktning ifran féreningens vardegrund och vagledning.

Insatserna ska prioriteras och tidsplaneras 6ver en trearsperiod, och alla ska inte ske

samtidigt. Vissa omraden drivs i féreningsstyrelsen, medan andra aterfinns i uppdrag till
teamen eller i sektionerna.

Livslangt idrottande

Strategiskt omrade Beskrivning Ansvar
L. Ungdomsidrott — s& manga |Fortsatta atgarder for att Sektionernas styrelser med
och lange som mgjligt ungdomar fortsétter i tonar stod av "personal”
p. Ledarskap och utbildning  [Ta vara pa och fortséatta Team "Utbildning och
atgarder fran "Ledaren i fokus” |ledarskap” med stdd av
"Personal’
8. Framtida idrott och Sarskild utrednings- och Foreningsstyrelsen och
aktiviteter utvecklingsprocess arbetsgrupp (+ Team
Traning/tavling)
1. Korpen — utveckling och Ta tillvara pa insatser/projekt, |Korpens styrelse
stabilitet och skapa stabil organisation
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Hallbar forening

Strategiskt omrade

Beskrivning

Ansvar

Foreningsutveckling och
medlemskap

Uppdrag / bemanning av team
Sektioner med styrelsearbete

Foreningsstyrelsen med stéd av,
"Personal”

Ekonomi och resurser

Fullfélj sponsring/forsaljning
samt ekon styrning/ uppféljning

Ekonomi — och
Sponsoransvarig inklusive
respektive team

Jamstallt och inkluderande

Handlingsplan jamstallt,
utveckla mangfald o
funktionsvariationer

Foreningsstyrelse, ordféranden,
Team Utb&Led och "Personal”

Hallbarhet — socialt och
ekologisk

Hallbart ledarskap, trygghet for
barn/ungdom samt miljo/klimat

Foreningsstyrelsen, "personal’
samt team Fastighet/arena

Attraktivt Savar

Strategiskt omrade

Beskrivning

Ansvar

=

Event och arrangemang

Sakerstall / utveckla allméanna
event i Savar, fa igang
teamarbetet

Team Event och arrangemang

Lovaktiviteter och Savar
Camp

Sakra form, samarbete,
resurser och bemanning
(internt+ externt)

Sektionernas styrelser med
stdéd av "personal”

Aktivitetsomrade och
idrottshall

Utvecklingsprocess for
Skogstorpet (kommunen) och
arbetsgrupp (hall)

Foreningsstyrelsen och
arbetsgrupp (+ Team
Fastighet/arena)

Kommunikation och
samverkan

Utveckla/synca strategi
sponsring och kommunikation.

Sportsadmin.

Kommunikations/ Sponsor-ansv
samt respektive team

2.2.4.Preliminar fortsatt process

2021-03-14

VAD VEM KLART NAR
Folja upp och fullfolj implementeringen av atgarder Styrelsen och Arsmotet
“Ledaren i fokus” sektionerna mars 2021
Verksamhetsplan
Identifiera nya effektmal, forslag till atgarder som tar vara | Styrelsen Arsmotet
pa framsteg och fortsatt utveckling (verksamhetsplan) | 2021
Var-host
2021
Diskutera och efterfraga idéer och forslag Sektioner och Var - host
team 2021
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Forankra effektmal, Identifiera delmal, fokusomraden och | Strategidagen och | Host 2021-

framgangsfaktorer sektionsstyrelser | Var 2022
Konkretisera uppdrag och handlingsplaner Styrelsen Host 2021
Uppdrag till

sektioner och
Foreningsteamen

3.Fotboll

3.1. Organisation/verksamhet

Vi bedriver fotbollsutbildning fér barn och ungdomar mellan 7-14 ar, dam och herrjuniorer
samt seniorer. Vi forvantar oss att under 2021 driva 16 ungdomslag, 2 utvecklingslag samt
herrlag med totalt ca 450-550 aktiva medlemmar.

Ledarna for respektive lag ansvarar for fotbollsutbildningen med stdd av féreningens
ungdomsansvarige, Maria Bergkvist.

En stor del av det arbete som mojliggor fotbollsverksamhet utfors av specialiserade team:

e Team Planer/Utemilj6 ansvarar for planering skotsel och drift av vara planer.
(representant i styrelsen: Kristoffer Hedman).

e Team Fastighet ansvarar for planering, underhall, renovering och nybyggnation av
fastigheter. Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for fastigheter.
(representant i styrelsen: Rikard Karlsson).

e Team Forsaljning planerar och organiserar forsaljning i kiosken. Detta team ar
representerat i Savar IKs gemensamma forsaljningsrad. (representant i styrelsen: Marie
Cowley).

e Team Lagadministration ansvarar for administrationen kring lagen och spelarna och
hanteringen av systemen Sportsadmin och Fogis (representant i styrelsen: Hans Olof
Edblom).

e Team Klader/material ansvarar for gemensamma inkdp av bollar/material samt
hanteringen av matchklader. Detta team &r representerat i Savar IKs gemensamma rad
for inkdp (representant i styrelsen: Vakant).

e Team Match planerar arbetet kring domarna, matchvéardar, ansvarar for information
kring nya regler och fungerar som var kontakt mot VFF (representant i styrelsen: Ida
Odeblom).

e Team Lagsamordning inventerar spelar- och ledarunderlag i samrad med lagen. De
samordnar lag sammansattningen och eventuella samarbeten med andra féreningar.
Detta team hanterar ocksa eventuella konflikter inom lagen eller med féreningens policy
(representant i styrelsen: Richard Lundmark)

e Team Sponsor/marknad Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for
Sponsor/marknad (representant i styrelsen: Mats Odin)

e Team Cuper/arrangemang jobbar med 6vergripande strategi kring vara arrangemang
och cuper. (representant i styrelsen: Gabriella Alfengard)

e Team Utveckling/Utbildning Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad
for Utveckling (Utvecklingsradet). (representant i styrelsen: Vakant).
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e Team Kommunikation/administration ansvarar for sekreterare/sammankallande i
styrelsen samordnar mail, fotbollens representation i Savarnytt samt hemsida och
uppdaterar ledarlistor (representant i styrelsen: Jennie Vennberg).

e Team Ekonomi hanterar I6pande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppféljning
av ekonomin (representant i styrelsen: Emelie Fors).

Styrelsen ar sammansatt av ordférande, sekreterare/sammankallande (team admin), kassor
(team ekonomi) samt representanter fran de 6vriga teamen. Ordférande ar representant i
Savar IKs styrelse.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Google drive och
kommuniceras till resten av sektionen via hemsidan.

Ledarrad halls 3-4 ganger per ar (April, juni, augusti, oktober) och styrelsen &r
sammankallande. Varje lag ska vara representerat vid ledarrad. Vid detta mote sa
kommuniceras styrelsens verksamhetsplan, eventuella nyheter i var Policy, nya rutiner,
regler eller riktlinjer etc. Detta tillfalle bor ocksa nyttjas till att tillsammans utveckla
verksamheten.

3.2. Ekonomi

Viktiga poster for sektionens ekonomi:

e De statliga och kommunala aktivitetsbidrag som vi far fér varje sammankomst ar mycket
viktiga for foreningens mojlighet att bedriva verksamhet, det ar darfér av
yttersta vikt att lagen rapporterar detta genom Sportsadmin.

e For att tacka var ungdomsverksamhet med anmalningsavgifter till serier och cuper,
domaravgifter, lokalhyror, inkdp av material m m. har vi fér narvarande en deltagaravgift
pa 500 kr per deltagare/ungdomslag samt 900 kr per deltagare/dam herr senior.
(Observera att i deltagaravgiften ingar ej medlemsavgift i Savar IK.) Medlemmar i Savar
IK har grundlaggande forsakring. Lagledare for respektive lag ansvarar for att listor pa
deltagare och ledare lamnas in till kansliet sa att deltagaravgift och medlemskap kan
faktureras. Dessutom forvantas saval spelare som foraldrar delta i de aktiviteter som
sektionen genomfor for att fa ytterligare inkomster.

e Forsaljning via kiosken, vara cuper samt valborgsfirande star for en stor del av
sektionens inkomster. Detta arbete koordineras av team forsaljning och lag och foraldrar

forvantas bidra enligt de ansvarsomraden som beslutats (se nedan under rubriken
ansvarsomraden).

3.2.1.Fodljande utgifter star foreningen/sektionen for

Ungdomslag:

* Start-kit forstadrslag (Div utrustning som koner, vastar, pump, sjukvardsvaska
malvaktstroja/handskar, bollar (3:or, en boll per spelare)).

* Plan- och hallhyra. Sommaraktiviteterna ar till stérsta delen férlagda pa var idrottsplats
Skogsvallen med konstgrasplaner (11-manna och 7-manna) samt planerna vid Prefab och
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Bjorkallén. For inomhustraning pa vintern har vi mojlighet att boka tider i Savarahallen samt
B-hallen.

* Domaravgifter (Arvoden for domare specificeras under 4.)

* Fotbollar: Bollar nar man gar over till 4:or, Bollar nar man gar éver till 5:or. En boll per
spelare.

* Matchtréjor

*Anmalningsavagifter for serier och for 2st cuper/lag och sésong. (Gallande cuper ansvarar
lagen sjalva for att anmala sitt lag till respektive cup, betalningsunderlag skall skickas till
kansliet som betalar anméalningsavgiften).

* Gallande resa till bortamatch som arrangeras av Vasterbottens/Svenska fotbollsforbundet.
Om resvagen overstiger 80 km enkel vag star Savar IK for busskostnader eller
reseersattning.

Gallande resa till bortamatch for seniorlag. Om resvagen overstiger 80 km enkel vag star
Savar IK for milersattning till chauffér som kor egen bil (samakning ar en forutsattning) eller
busskostnader (inkl chauffor). Bussen skall bokas enligt géallande dokument pa hemsidan.

* VFF lager: De tva forsta breddlagren betalas av foraldrarna. Senare verksamhet betalas av
foreningen.

Notera att inkdp skall géras enligt rutiner for inkop

3.2.2.Lagkassor:

Vi rekommenderar att varje lag arbetar in extra pengar specifikt till sitt lag. Detta kan ske
genom forsaljning av bingolotter, flaskinsamling, utdelning av flygblad eller dylikt. FGreningen
staller dock krav péa lagkassorna. Dels genom att de stélls under styrelsens beskydd dar de
sarredovisas (dv s inga egna bankbdcker). For varje lagkassa maste ansvarig person utses
enligt blankett for ansvarig lagkassa.

Utvecklingslagen i aldrarna 15-16 ar (dvs herrjuniorer och damjuniorer) har en gemensam
lagkassa som disponeras utifran de ingaende spelarnas/ledare/foraldrarnas onskan.
Praktiskt sa sker detta genom att lagkassan for aldern 16 ar overfors till lagkassan for aldern
15 ar och detta blir den gemensamma lagkassan. Forslagsvis sa lyfts detta vid ett
foraldramote for laget som kommer att kliva upp i utvecklingslaget redan aret innan
sammanslagningen. Infér sammanslagningen av lagkassor bor lagledarna ha en dialog dar

eventuella ojamlikheter kan redas ut, och dar man stravar efter att lagkassorna anvands for
att s manga som mgijligt har kan spela fotboll sa langt upp i aldrarna som mgjligt.

3.2.3.Det som lagkassorna eller foraldrarna star for:

Barn- och ungdomslag
* Deltagaravagifter till cuper (mat och logi)
* Resor i samband med cuper
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* Overaller
* Forbrukningsartiklar till sjukvardsvaskan
* All annan fotbollsutrustning forutom matchtréjan

* De tva forsta VFF lagren (ansvarig lagtranare ansvarar for att anmala i Fogis.
Fotbollssektionen forskotterar avgiften och Kansliet fakturerar familjen).

Dam/Herrlag:

Dam och herrlag ska lamna in anmalan av lag till ordférande enligt mall dar forste- och andre
tranare, lagledare matchansvarig samt budgetansvarig/kontakt till styrelsen specificeras
(totalt 5 ledare/lag kravs). Utan anmalan utgar laget.

Dam och Herrlag lamnar in budgetplan féor kommande sasong till styrelsen i januari. Om inte
budgetplan lamnats in utgar laget. Styrelsen beslutar om budget och anmalan av lag.
Budgetansvarig inom laget ansvarar for att ekonomin foljs upp och anpassas till budgeten.

Observera de ansvarsomraden som ar specificerade nedan fér dam- och herrlag.

Ledarna for laget ansvarar for att anmaéla laget till seriespel samt folja regler, riktlinjer inom
férening och sektion.

3.3. Utbildning

3.3.1.F0r vara ledare

Vara ledare ar foreningens viktigaste "spelare”. Med ledare menar vi bade tranare och
andra ledarfunktioner i och kring laget. FOreningens utvecklingsarbete har ledaren i fokus,
malet ar att gora det bade enklare och roligare att vara ledare. Féreningen erbjuder ledare
och idrottare stod och utbildning genom vara idrottsspecifika utvecklingsplaner,
traningsuppléagg, ledarskap och vardegrund, kost och hélsa samt stod i olika praktiska
fragor.

Ledarna ansvarar for att verksamheten inom laget bedrivs utifrdn den vardegrund och de
mal som foreningen utarbetat. Detta medfor att det &r obligatoriskt for alla ledare i Savar IK
att delta vid de utbildningar som ges inom ramen fér Savar IK:s vardegrund.

Foreningens malsattning ar att erbjuda utbildning som svarar mot s& manga som mdjligt av
de utmaningar som en ledare moéter. En generell malsattning ar att alla ledare inom 1 ar ska
ha genomgatt forsta nivan (Tranarutbildning C) i Svensk fotboll. For mer information om
utbildningsstegen: http://vasterbotten.svenskfotboll.se/utbildning-ny/nya-utbildningsstegen/
All grundutbildning for ledare betalas av fotbollssektionen, dock max 2 400 kr/ar och ledare.

Efter genomford tranarutbildning B i fotboll har trénaren majlighet att kvittera ut en
tranarrock. Ta kontakt med ordférande i fotbollssektionen.
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Utover grundutbildningarna erbjuds ledare och aktiva férenings gemensamma utbildningar
som genomfors ett par ganger per ar i foreningens regi tillsammans med SISU
idrottsutbildarna. Dessa utbildningar kommuniceras pa var hemsida, www.savarik.se

Team Lagadmin skall under varen tillhandahalla en utbildning i anvandning av SportAdmin
och tillhérande mobilapplikation for alla ledare. Team Lagadmin genomfor arligen en
utbildning i anvandning av bade SportAdmin och FOGIS specifikt for nystartade lag och nya
ledare i existerande lag.

3.3.2.F6r vara spelare:
Foreningen har som malsattningen att vara sjalvforsoérjande vad galler rekrytering av
domare. Darfor anordnar Savar IK varje ar domarutbildning for de aldre aldersklasserna
(2021 galler detta for aldersklass 2007). Syftet ar att av de aldre aldersklasserna ska kunna
doma matcher for de yngre spelarna. Samtliga i aktuell aldersklass ska delta vid de
utbildningstillfallen som planeras samt doma de matcher som arrangeras av foreningen,
samt vid Savarcuperna.
For de spelare, tjejer likvdl som pojkar som borjar hogstadiet arrangeras av féreningen en

utbildning i “kostlara”. Foreningen dnskar att laget genomfér utbildningen tillsammans med
ledare alternativt foraldrar.

3.4. Domare
Domare bokas via domarsidan.
Foljande domararvode utgar till de som domer Savar IK’s ungdomsmatcher:
P/F 8-9 175 kr (2 domare 100 kr/domare)
P/F 10-11 225 kr (2 domare 125 kr/domare)
P/F 12 7-manna 225 kr (2 domare 125 kr/domare)
P/F 12 9-manna 300 kr (2 domare 150 kr/domare)
P/F 13-14 300 kr
P/F 15 350 kr

(Assisterande domare 9- och 11-manna 150 kr)

3.5. Ansvarsomraden 2020

Alla lag ar med och representerar och delar pa ansvaret for att driva verksamheten framat.
Ansvaret ar inte lika med att allt handgripligt ska utféras av de ansvariga, delegering ar en
fordel. Dock kvarstar alltid kontroll och uppféljningsfunktion for de ansvariga. Foérdelningen ar
gjord per aldersgrupp och ni valjer sjalva hur ni gor férdelningen inom aldergruppen. Allt
bygger givetvis ocksa ett eget engagemang och vilja att hjalpa till.
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Instruktion for arbetet inom varje ansvarsomrade ska upprattas/uppdateras enligt mall och
lagras i Google drive i mapp for respektive team av de lag eller team som idag &ar ansvariga
for de olika omradena. Detta for att underlatta och kvalitetssakra var verksamhet framat i

tiden. Uppdatering ska goras senast i september varje ar. Efter uppdatering kontaktas team
kommunikation som uppdaterar hemsidan.

3.5.1.Ansvarsomraden Utvecklingslag (dam- och herr juniorer)

Arbeta pa Savarcuperna. Arbete delegeras av samordnande for Savarcuperna.

3.5.2.Ansvarsomraden dam- och herrlaget

Arbeta pa Savarcuperna. Arbete delegeras av samordnande for Savarcuperna.

Ansvara for Valborgsméassofirande samt upprattande av rutin for detta arbete.

Inventera ICA de ar dar fotbollsektionen &ar ansvarig samt upprattande av rutin for detta

arbete.

Externa lagjobb enligt den budget som &r beslutad.

3.5.3.Ansvarsomraden ungdomslag 2021

plangrupp)

Lag med spelare | Ansvarsomrade Stodteam
fodda ar:
P/F 2007 *Domarutbildning Team Match
*Domaransvarig Team Match
P/F 2008 *Cupanmalningar (galler endast Team Match
Kommuncup, VFF cup och
Intersport cup.
*Ansvara for Tjejsistan respektive | Team Cuper/arrangemang
Hostyran.
Team lagadmin
*Ungdomsregistrering
P/F 2009 * Hjalpa till med Tjejsistan Team Cuper/arrangemang
respektive Hostyran.
Team lagsamordning
*Rogers café (inklusive
bemanning av seniormatcher, Team Forsaljning
samordnas mha Team forsaljning)
P/F 2010 *Plangrupp (sammankallande i Team planer utemiljo

Team lagsamordning
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* Tidsfordelning

P/F 2011 *Stenmarks minnesfond.

*Mentorer till nya aldergrupper, Maria Bergqvist
bjuda in till uppstart
Team lagsamordning
*Paminnelse

kommunserieanmalningar.

P/F 2012 *Vaktméastare Team fastighet
P/F 2013 *Stadning av bollférrad
P/F 2014 *Starta upp ett lag. Delta pa

ledarintroduktion

Samtliga Alla lag ska utse tva

representanter som arbetar i
Teamen. Detta skall anmalas till
ordférande innan arsmotet.

Alla lag ska utse en representant
till plangruppen.

Alla lag ska vara representerade
vid ledarrad.

3.6. Planerade atgarder for "Ledaren i fokus” och

"Medlem 2021”

1. Ledare: Vi kommer att halla Ledarrad 3-4 ganger under sasongen dar styrelsen och

Maria ar narvarande och alla lag och team ar representerade. Vid dessa tillfallen
tillger styrelsen information och fragor/funderingar inhamtas fran ledare. Specifika
fragor kring verksamheten lyfts upp for en medskapande process.

Sektionsutveckling: Vi har utvecklat organisationen och styrelsens sammansattning
enligt ovan och detta har lett till ett fantastiskt engagemang och rekrytering av
kompetenta personer. Under sasongen kommer vi att lagga stort fokus pa att
implementera organisationen och anpassa och utveckla denna vidare. Viktigt blir att
vaxla in nya medlemmar av alla team samt utveckla samarbetet/kommunikationen
mellan teamen.

Utveckling: Vi har beslutat om en gemensam spelidé for SIK fotboll som vi kommer
att jobba vidare med med malet ar den ska implementera i alla aldrar inklusive
seniorfotboll. For att uppna detta s& kommer vi att sjosatta en spelarutbildningsplan
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som &r direkt kopplad till spelidén. Vi kommer att fortsétta att implementera
utbildningspaketet for barn 6-9 ar utvecklat av Maria och starta upp en intern
utbildning for dessa ledare.

4. Foraldrarskap: Fortsatta med fordldraintrouktion i de yngsta lagen. Informera och
styrka ledare vid ledarradet sa att de kan vidareformedla Savar IKs verksamhetidé
och vardegrund till foraldrar i lagen. Vi kommer ocksa att starka kommunikationen via
hemsidan.

5. Utbildning: Vi kommer att fortsatta att implementera utbildningspaketet for barn 6-9
ar utvecklat av Maria och starta upp en intern utbildning for dessa ledare. Vi kommer
att jobba vidare med en intern utbildning enligt utbildningsplanen och var spelidé.

6. Vardegrund: Informera och arbeta med vardegrunden vid ledarraden sa att ledare
tar med sig och ager Savar IKs vardegrund.

7. Lovaktiviteter: Drivs av Maria Bergkvist och samordnas med de andra sektionerna
for att jobba med rorelserikedom och aktiva ungdomar.

8. “Medlem 2020”: Vi kommer att jobba med att starka grundverksamheten for att
kunna locka s& manga som mojligt att vilja delta och vara medlemmar i Savar IK.

4.Gymnastik & hopprep

Ar 2021 hoppas vi pa att det kommer att fa bli ett fartfyllt gymnastik och hopprepséar da vi
ater kan fa aterga till att ha tavlingar och uppvisningar men framférallt f4 bedriva var
verksamhet med lattare restriktioner &n idag.

Vi ska fortsatta med vart arbete med sektionsutveckingen och hoppas pa att vi ror i land det
till borjan av nasta ar.

4.1. Hopprep

Ar 2020 bérjade med att hopprepet tkade i antalet aktiva men tyvéarr har vi haft ett stort tapp.
Till hosten da vi hoppas att restriktionerna slapper sa ska vi arbeta for att fler vill borja i
hopprep. Vi ska jobba for att Savar ater ska vara valkant i hopprepskretsar

En stor del i att vi har svart att utveckla hopprepet ar att det saknas ledare.

Ar 2021 hoppas vi att vi ater kan fa 8ka och téavla men aven att f& ha uppvisningar.

4.2.  Gymnastik

Det ar roligt att s manga i de yngre aldrarna vill bérja i gymnastik men vi har svart att kunna
erbjuda alla en plats d vi har brist pa ledare.

Vi kommer darfor satsa pa att starta en 6ppen gymnastikgrupp for barn mellan 2-6 ar. Efter 6
ar sd kommer man att fa starta i en grupp.
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For de allra minsta inom gymnastiken ska vi jobba med grundformerna; Ga, Hoppa, Hanga,
Klattra, Springa, Rulla, Ala/Krypa, Kasta, Fanga, Stddja och Balansera. Det &r dessa former
som sa smaningom leder fram till fardiga gymnastikrorelser.

| tavlingsgrupperna i truppgymnastik ska vi jobba vidare med att trana in nya svarare
évningar inom de tre disciplinerna fristdende, tumbling och trampett. Vi skall aven fortsatt
jobba mer med rdrelse- och fystraning.

4.3. Ledare

Vi ska fortsatt vara radda om vara ledare som med sin kunskap och engagemang tar sig an
barnen och ungdomarna. Ledarna ska erbjudas kontinuerlig utbildning sa att de kanner att
de har den kompetens de behd6ver for att kénna sig trygga i sin roll.

Vara ledare gar utbildningar for att kunna utveckla sig och det ser vi som nagot viktigt.

Ledare som har mer erfarenhet uppmuntras att dela med sig av sina kunskaper till nyare
ledare.

4.4,  Lager

Under 2020 kunde vi inte ha nagra lager pga den radande situationen men corona men
hoppas att detta ar kommer vi kunna ha det.

4.5. Tavling

Vara gymnaster ska under aret delta i bland annat féljande tavlingar:

Vi skulle ha anordnat Truppslaget sjalva under mars men den blev tyvarr installd pga faran
for Corona viruset.

Det ar tankt att Holmsund ska anordna tavlingen i maj.
Under hdsten kommer det ocksa att hallas en tavling i Lulea.

Nytt for i &r ar att vi kommer att forsoka ha interna tavlingar som forberedelser infér de
“riktiga” tavlingarna.

4.6. Tai Chi Chuan

Under 2021 hoppas vi pa att vi ska kunna starta upp och att ytterligare medlemmar
tillkommer. Vi ska ocksa forsoka utoka samarbetet med WTCCU och ha nagra
gemensamma traningar under aret.
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4.7. Ekonomi

De inkdp som &r planerade for under aret ar ocksa budgeterade for, likasa utbildningarna.
Vi avser att soka idrottslyftsbhidrag aven i ar for olika projekt och inkop.

Vi fortsatter med den forsaljningsstrategi som vi anammat tidigare ar da detta visat sig
fungera och det &ar ocksa nagot som anvands inom alla sektioner. Det kan bli aktuellt med en
sektionsgemensam forsaljning.

4.7.1. Inkop

Inkép som &ar aktuella under 2021 ar hopprep, balansbommar, hopprepsvagn, mjuka klossar
och koner till barngymnastiken, samt trampett och hjulvagn till Pegasus till
truppgymnastiken. Vi har aven inventera behovet av klader i grupperna och nar det kommer
till tavlingsdrékter har vi stort underskott och behdver kdpa in nytt.

Foreningsoverallen kdps via den gemensamma klubbshoppen som hanteras av en grupp
som bestar av medlemmar fran alla sektioner

4.8. Utbildning

Vi star infor stora andringar i utbildningssystemet inom svensk gymnastik, detta kommer att
pa sikt innebara minskade kostnader for var utbildning och det kommer ocksa att ga fortare
att fa fram valutbildade ledare inom gymnastik & hopprep. Men innan vi har kommit dit sa &r
det manga av vara ledare som maste konvertera sin nuvarande utbildning till det nya
systemet for att fa behalla sin licens inom de olika grenarna sa initialt blir det en kostnad for
det.

Baskurs Barn och Ungdom blir Baskurs tréning och tavling
Truppbasic kvarstar som idag
Teori stegen kommer att bli separata delar

Trampett & tumbling steg 1, 2, 3 & 4 kommer att slas samman sa varje steg kommer
man att ga trampett och tumbling samtidigt vilket blir bade tidseffektivt och
kostnadseffektivt for ledarna och féreningarna. De déps aven om till redskap A, B, C
&D

Fristaendet kommer ocksa att andras, steg A kommer att inga i redskap A (se ovan)
medan B & C blir separata utbildningar

Domarutbildning steg 1 & 2 star kvar som de ar idag.
Parkour
plus de som ordnas genom Savar IK/ SISUS férsorg
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4.9, Kommunikation

Vi ska fortsatta utveckla kommunikation via hemsida, ICA-skarmen, Facebook, Instagram
och Youtube. Vi ska utveckla kommunikationen genom att pa ett balanserat sétt lata vara
ungdomar inforlivas och satta sin pragel pa den, och pa sa vis kan de hjalpa till genom att
anvanda sina kommunikationsvagar for att pa ett snabbt och enkelt satt na ut till manga.

Sportadmin anvands alltmer flitigt som ett bra satt att na ut till bade foéraldrar och ungdomar.

Vi ar ocksa pa gang med vara olika team dar kommunikation &ar en av dem sa det tror vi kan
bli ett Iyft.

4.10. Planerade atgarder for "Ledaren i fokus” och
"Medlem 2021”

1. Ledare

2. Sektionsutveckling:

3. Utveckling:

4. Foraldrarskap:

5. Utbildning:

6. Vardegrund:

7. Lovaktiviteter:

8. “Medlem 2020”.
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5.Handboll

Underlag saknas

6.Innebandy

6.1. Organisation och verksamhet

Under varen 2021 bedriver pga Corona en mindre verksamhet an vad vi brukar och vill géra.
From slutet av januari har de yngre lagen bérjat trana inomhus men tyvérr inte de aldre och
seniorlag. Totalt sett bedriver vi Innebandyverksamhet i 18 barn- och ungdomslag, 2
samarbetslag tillsammans med Tafted samt 1 damlag med totalt ca 315 samt ca 80 ledare.
Forhoppningen ar att verksamheten ar av ungefar samma omfattning da sasongen 21/22
startar upp kommande host.

Styrelsen &r sammansatt av ordférande (sammankallande), kassor samt 7 ledamdter som
tillika &r sammankallande i de 7 teamen. Ordféranden har meddelat att han kommer sluta
och kommer darfor att bytas ut vid arsmotet, kassdren kommer sitta kvar pa sin post ett ar till
och en ledamot kommer att sluta vid arsmotet. Ovriga ledaméter sitter kvar tills vidare vilket
borgar for kontinuitet.

Arbetet férdelas enligt féljande:
e Sektionsordforande

Sammankallande i sektionen, moétesordférande, representant i féreningsstyrelse, hantering
av lagsamordnande fragor. Under 2021 kommer det vara prioriterat att rotera in en ny
ordférande och etablera gott samarbete med barn och ungdomsansvarig.

e Kassor

Hanterar [0pande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppfdljning av ekonomin,
representant i foreningsteam ekonomi. Under 2021 kommer det vara viktigt att befasta
upparbetade arbetssatt och fortsatt ha god ekonomisk uppféljning och bidra till god
ekonomisk styrning.

e Team Utbildning och Ledarskap
Syfte:

- Samordnar och underlattar méjligheterna for att kunna utbilda sektionens ledare och
stimulera sa att nya lag bildas.

Aktiviteter 2021

- Deltar i Savar IKs Utvecklingsrad
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Genomfd6ra inventering av utbildningsbehov

Planera, samordna och arrangera ledarutbildning

Tillsammans med Barn och Ungdomsansvarig ta fram tematraningar 6-15 ar samt for
juniorer

Tillsammans med Barn och Ungdomsansvarig ta fram reviderad version av
spelarutbildningsplan och spelidé

Tillsammans med Barn och Ungdomsansvarig genomfora internutbildning for ledare 6-9
ar

Team Forsaljning och arbete
Syfte:

Planera och organisera férsaljning och arbete inom sektionen och ar sektionens
kontaktperson i sponsorfragor.

Aktiviteter 2021:

Ta fram en bruttolista pa vad vi kan tjana pengar pa gallande forséljning och arbeten
som underlag for prioritering for vad som ska goras

Faststalla ansvarsomraden inom teamet som ar kéand och andamalsenlig

Delta i Savar IKs gemensamma forsaljningsrad

Organisera och samordna forsaljning av bingolotter och RC

Fa igang bredare nyttjande av sponsorhuset

Halla forsaljningkalender uppdaterad och kand

Fardigstall instruktion for tillvagagangssatt vid forsaljning

Fardigstall instruktion for tillvagagangssatt vid sponsring

e Team Kommunikation
Syfte:

Samordnar och genomfor sektionens kommunikation.

Aktiviteter 2021:

Fortsétt stotta och utbilda sektionens lag i anvandandet av Sportsadmin och att vi nyttjar
potentialen med systemet

Bli mer hallbar genom att dela ansvaret mellan de 2 teammedlemmarna

Sakerstall att kontaktuppgifter till ledare &r korrekta

Ansvara for text till 2 nummer av Savarnytt

Fardigstall instruktion for vad som kravs for att driva lag

Ta fram mailadresser till respektive mail, ordférande samt kassor for att minska
personbundenhet
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e Team Seriespel,
Syfte:
- Ansvarar for licensiering av spelare via IBIS och anmaélan av lag till seriespel.
Aktiviteter 2021;

- Genomfora tydlig 6verlamning fran UIf till nya teammedlemmar
- Samordna anmalan till seriespel pa varen

- Kontinuerligt licensiera nytillkomna spelare

- Ta fram instruktion for for hur rutiner fungerar

e Team Klader/material
Syfte:

- Ansvarar for gemensamma inkép av bollar/material samt hanteringen av match- och
foreningsklader. Detta team &r representerat i Savar IKs gemensamma rad for inkop.

Aktiviteter 2020;

- FoOrdela ansvar inom teamet

- Delta i Savar ks gemensamma inkopsrad

- Genomfora bytardag sept-okt 2021

- Tafram instruktion till lagen for hur inkép av material ska ga till

- Deltai gruppen for foéreningsklader och ansvara for bestéallning kring detta
- Genomféra hanteringen av matchklader

e Team seniorlag
Syfte:

- Ansvarar for att organisationen kring seniorlaget/seniorlagen fungerar.

Aktiviteter 2021:

- Ansvara foér upprattande och uppféljning av budget fér damlaget
- Rekrytera spelare, ledare och tranare

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Sportsadmin.
Ledarrad halls minst tva ganger per (host och var) och ordférande & sammankallande och

halls digitalt eller fysiskt beroende pa hur situationen &r. Varje lag ska vara representerat vid
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ledarrad. Vid ledarrad kommuniceras styrelsens verksamhetsplan, aktuell information, nya
rutiner, instruktioner etc. Ett viktigt syfte ar ocksa nyttjas att tilsammans utveckla
verksamheten.

Sektionen ska strava efter att ha verksamhet i alla aldersklasser pa bade pojk och flicksidan
och det ar sarskilt viktigt att fa till en bra uppstart for de nya lagen. Nar det blir fa spelare per
lag maste styrelsen i dialog med ansvariga ledare ha en klok diskussion om hur man loser
det, kan handla om samarbete 6ver flera aldersklasser eller tillsammans med Tafted.

6.2. Utbildning

De ledare vi har, saval tranare som andra ledarfunktioner, ar nyckelpersoner och en
forutsattning for att det ska kunna bedrivas ideell idrott Da alla gor detta pa sin fritid ar det
av stor vikt att vi arbetar for att vi det ska vara hallbart, enkelt och roligt att vara ledare.
Under 2021 kommer vi inventera utbildningsbehov och darefter samordna sa vi
kostnadseffektivt och med god kvalité kan sakerstélla att utbildningar halls for vara ledare.
Om mojligt ska vi genomféra utbildning med egna resurser.

6.3. Domare

Aven kommande ar ar andemeningen att Savar IK ska vara aktiv i domar alt.
regelutbildningar. Avgifter for domarutbildningar av intresserade Savarspelare/ ledare ska
helt eller delvis baras av féreningen. Aven under den gangna séasongen har vi haft
matchvard i Savarahallen som har har haft till uppgift att vara ett stod for domarna under
matcherna

6.4. Arrangemang

Inga arrangemang ar planerade i dagslaget. Hur det blir med ordinarie matcher och
sammandragsspel under varen ar hogst oklart men férhoppningen ar att verksamheten kan
starta som vanligt till hosten.

6.5. Sponsor och Marknad

Det finns helt klart potential i att dra in mer pengar fran sponsring till bade enskilda lag och
till sektionen som sadan. Ett sadant exempel ar forsaljning av skyltar till Savarahallen som
genererar intakter till bade enskilt lag och sektion. Det finns utéver detta mycket andra
mojligheter att bidra, tex genom att handla via Intersport, nyttja Sponsohuset mm. Sektionen
ska fortsatta med forsaljning av tex bingolotter och restaurangchansen. Vid eventuella fragor
eller idéer kan Team Sponsring och Férséljning kontaktas.
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6.6. Vardegrund

Ledarna ansvarar for att verksamheten inom respektive lag bedrivs utifran den vardegrund
och de mal som foreningen utarbetat. Vi har en ganska stor rest dd manga ledarteam annu
inte genomfort de sk largrupperna som ges inom ramen fér Savar IK:s vardegrund. Vi anser
att denna utbildning kommer att vara givande och kunna generera bra diskussioner och
reflektioner med syfte att utveckla respektive ledarteam.

6.7. Ekonomi

Budgeten for 2021 ar lagd sa att intakter ar i balans med kostnader. Vi kommer fortsatta pa
inslagen vag och I6pande stamma av budgetutfall och dess koppling till verksamheten.

6.8. Planerade atgarder for ledaren i fokus och medlem
2021

1. Ledare: Vi kommer att halla Ledarrdd minst 2 ganger per sasong dar Maria alltid
inbjuds att delta och alla lag och team &r representerade. Vid dessa tillfallen tillger
styrelsen information och fragor/funderingar inhamtas fran ledare. Specifika fragor
kring verksamheten lyfts upp for en inkluderande process.

2. Sektionsutveckling: Vi har utvecklat organisationen och styrelsens
sammansattning enligt ovan och valt ett arbetssatt dar vi bemannat team med
sammankallande fran styrelsen. Under detta ar ska vi nu dra nytta av nedlagt arbete
och generera mervarden.

3. Utveckling: Vi kommer att satsa pa att hoja utbildningsnivan hos vara
nyckelpersoner ledarna och utveckla traningsupplagg i samarbete med Maria.
Upplaggen ska vara sadana sa att de upplevs givande och utveckllande for vara
kunder, dvs barnen!

4. Foraldrarskap: Vi kommer fortsatta med genomtankt foraldraintroduktion vid
uppstart i de yngsta lagen med stottning av Maria. Utéver detta behéver vi
kontinuerligt Informera och styrka ledare vid ledarrad sé att de kan vidareformedia
Séavar IKs verksamhetidé och vardegrund till féraldrar i lagen.En férhoppning ar att
det ytterligare involverande som Teamarbetet innebér ska bidra positivt.

5. Utbildning: Planen ar att inventera och sedan genomféra utbildningar utifran
behov.

6. Vardegrund: Genomftr den framtagna utbildningen via largrupper i Vagledning och
Riktlinjer..

7. Lovaktiviteter: Samordnas med de andra sektionerna for att jobba med
rorelserikedom och aktiva ungdomar.
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7. Korpen motion

7.1. Aktiviteter

Fyra omraden &r prioriterade under Korpens verksamhetsar 2021.

Friluftslivets ar 2021.

Utveckling av Korpens organisation, struktur och langsiktighet.
Byggande och utvecklingen av arenaomradet och narliggande skog.
Utveckling av befintliga aktiviteter

PwnNpPE

7.2. Friluftslivets ar

Mal och syfte med Friluftsaret Savar IK/Korpen &r att:

- Fa fler manniskor ut i skogen och prova friluftsliv

- Fa en konkret siffra och ett kommunicerbart matt pa aktiviteter i friluftslivet via taggen
#riluftskompissavar.

- Bygga natverk via #friluftskompissavar dar utelivet blir en del av det sociala livet och
berikar bygganden att socialt kapital i Savar.

- Skapa en kommunicerbar rorelse i bygden dar Friluftsaret skapar ett bra
samlingsbegrepp for en mobilisering och engagemang av Savarbor att i Corona tider
hitta olika aktiviteter som leder till en 6kning av sin tid i naturen.

- Oka forstéelsen for boenden i omradet for natur- och kulturvarden som t.ex. Sévaran och
dess djur och naturliv.

- Oka samarbetet mellan friluftslivets aktorer i Savar bla Savarcamp, PRO, Savar IK,
Kyrkorna i Savar, Savarans FVO, Jaktklubben, Savar Halsocentral och aven storre
foretag i Savar med intresse av skogen som exempelvis den varldsledande sdgen Norra
Timber (Norra Skog).

- Oka friluftslivet for personer i Savar med psykisk ohélsa genom beteendeaktivering via
#friluftskompis och #friluftsambassadorer.

- Oka rorelserik infrastruktur i skogen med att bygga en aventyrshinderbana.

7.2.1.#Friluftskompissavar som den sammanbindande aktiviteten

#Friluftskompis ar den sammanhallande lanken kring kommunikationsprojektet Friluftsaret
Savar 2021. Syftet med detta ar att deltagarna blir bade aktérer men ocksa aktiva i
kommunikationen for projektet.

Syftet ar att sammanféra manniskor med varandra och 6ka antalet personer aktiva i naturen.
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7.2.2. Malgrupper

- Forsta malgruppen ar de vanner som redan idag umgas- umgas i naturen och
dokumenterar det genom att ta en bild och lagga ut en bild med #Friluftskompissavar
Har kan man aven arbeta med att 6ka de sociala natverken genom tex satsningar pa att
na personer som har hund att bli aktiva i #Friluftskompissavar, samverka med andra i
civilsamhallet s& som aktiva inom PRO, eller diakoner i Svenska kyrkan med arbetet att
fa gruppen aldre att bli mer aktiva. Svenska kyrkan i Savar bygger aven en pulkabacke
med malgruppen barnfamiljer. Det finns aven planer (beroende pa coronalage) att i
Savar IKs regi anordna familjelager till fjallen for barnfamiljer.

- Andra malgruppen ar aktiviteter som ar upplagt av friluftsambassadorer. Har kommer
rekryteringen av friluftsambassaddrer att bli en viktig del. Friluftsambassaddrer ar
personer som &r ideella och som gor aktiviteter dar alla som vill kan koppla ihop sig med
en friluftsambassaddr som vill visa friluftslivet och de mojligheter som finns runt Savar.

- Savar IK/Korpen startar upp ett digitalt forum dar personer kan koppla ihop sig med
friluftsambassaddrer och dar olika aktiviteter gors synliga och sdkbara for Savarbor.
Ambassadorer kan darfor ga ut till allméanheten och erbjuda aktiviteter kring friluftsliv
beroende pa arstid t.ex. fiske i sévaran, turskidakning, laga mat utomhus, discgolf,
cykling, reflexbana, skridskodisco, pulkadkning, skogsyoga, vandring langs Savaran,
paddling langs Savaran, digitala tipspromender, "rérelseutmaningar i skogen”.

- Friluftsambassaddrernas aktiviteter samordnas och kommuniceras av samordnaren
(som ar anstalld av projektet pa 10%). En viktig poéang i att vara ambassador ar att man
kanske inte vill vara ambassador ett helt ar varje helg, men man kanske tycker att "jag
kan ge en lordag for att lara folk att flugfiska”. Genom att manga kan frigéra lite tid och
samordnaren kan kommunicera detta och gora aktiviteter sokbara sa sprids friluftslivet till
fler. Grunden ar att "manga ska gora lite”, men med samordnarens hjalp kan
Samordnaren kanaliserar det ideella engagemanget och den kunskap som finns lokalt.

- En tredje malgrupp ar personer med psykisk ohélsa som ar sjukskrivna eller har behov
av beteendeaktivering. | samarbete med Savar Halsocentral erbjuds de som far Fysisk
Halsa pa Recept FAR kontakt med samordnaren som i sin tur kan undersoka vilka
aktiviteter i naturen som kan vara aktuell for denna person. Utifran patienten behov kan
samordnaren matcha en #friluftsambassador som matchar patienten behov. Det kan tex
vara att g4 promenader med hund, yoga i naturen, outdoortraining, turskidakning osv.

7.2.3. #Jag har aldrig...

Under 2021 kommer utmaningar till Savarbor om att préva pa nagot kring friluftsliv man inte
gjort tidigare. Grunden ar att fa redan aktiva att utmana en kompis att félja med ut i skog och
mark.

For det forsta blir det en utmaning att bjuda med en kompis att préva nagon av Savar
IK/Korpens redan etablerade aktiviteter i skog och mark sa som discgolf, reflexbanor for
morkerlépning, digital orientering, "Rérelseutmaningar i skogen” (ett nyskapande digitalt
projekt), outdoortraining, Broarna Runt, digital tipspromenader, I6pning och trail, samt
cykling i skogen (den nya cykelbananan byggd i samarbete med Norra Timber kommer att
vara fardigstalld da).
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For det andra framja vitalisering och aterhamtning som ar grundlaggande mekanismer for
ett forebyggande arbete mot stress. Detta framjar vi genom byggnation av en Rorelserik
skogshinderbana. | slutet pa Eljussparet finns en myr dar skogen 6ppnar upp sig mot en
myr. Dar vill vi bygga en spang ut pa myren med ett tradack dar man kan sétta sig ner och
aterhamta sig. For att framja en aktiv fritid och vitalisering for saval barn, ungdomar och
vuxna Vill vi skapa en rorelserik aventyrsbana i skogen i anslutning till elljussparet.
Genomférandet av bygget sker under maj-juni manad med hjalp av ideellt arbete och
eventuelt Viva Resurs.

Barande princip for utformandet ar att den ska vara utmaning for alla nivaer. Foraldrar och
barn ska kunna trana tillsammans men pa olika nivaer utifran sin formaga. Da nyttjande av
den rorelserika aventyrsbanan inte kraver medlemskap eller tranare ar malgruppen, férutom
de barn Savar IK nar via sin befintliga lagidrott, de barn och ungdomar som vill réra pa sig
utan att passa traningstider. Utnyttjandet av landskapet och skogens specifika mdjligheter.
Eftersom vi vet att barnen fran fritids och forskola redan nu leker i skogen sa vill vi kunna
nyttja de lokala skiftningarna som finns i landskapet i form av broar (ga balansgang). Aka
nerfor backe med Zip-line. Hoppa 6ver under stockar, mellan trad. Séavar IK har ett avtal med
Umea kommun for att nyttja marken.

Inspirationsférelasningar i samarbete med andra organisationer i Savar (fiske, naturen
som kalla till aterhamtning, jakt). Har har vi mgjlighet att halla forelasningar utomhus, saval
som inomhus.

7.2.4.Forvantade effekter

Produktion av 1000 inlagg pa social medier med koppling Friluftslivets ar 2021.

Rekrytera minst 15 ambassadorer i olika aldrar, fran olika organisationer (PRO, Svenska
kyrkan, Savarans FVO, Jaktklubben, Savar skola), for att inspirera till friluftsliv.

Att Savarbornas tkade beteendemonster i friluftslivet blir mer kommunicerat och tydligt.

Att Savar som “varumarke” blir férknippat med en aktiv livsféring och friluftsliv som 6kar
attraktionsvardet av samhallet och gor att familjer som vill bosatta sig i Umearegionen valjer
Savar eftersom man vill ha ett aktivt liv.

Okad samverkan mellan det civila samhallets aktérer som skapar och kommunicerar Savar
som ett samhalle med aktiva manniskor, det som vi kallar "savarandan” att man hjalps at och
bidrar till det sociala kapitalet i samhaéllet.

Stddja utvecklingen av en omstart av familjescouting i Savar.

Infrastruktur i form av skogshinderbana, som finns kvar efter projektet och bidrar till att
forebygga psykisk ohalsa, genom vitalisering och aterhamtning.
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7.3. Utveckling organisation, struktur och langsiktighet.

Korpens aktiviteter och ataganden har vuxit snabbt det senaste aret. Mycket tack vare ett
otroligt engagemang fran Savarbor.

Det finns idag ledare till alla aktiviteter som bedrivs men organisationen har véxt och
behovet 6kat av en battre och mer strukturerad styrelse som kan halla det strategiska
ansvaret och ta till vara pa idéer och gora organisationen mer livskraftig.

2021 finns en styrelse pa plats som kommer att jobba med strategiska fragor samt budget i
huvudsak.

Ett viktigt led i utvecklingen &r att tydliggora Korpens roll i foreningen samt i S&var som
helhet. Som stdd i vart arbete med att utveckla Korpensektionen tar vi strategiarbetet kring
livslangt idrottande. | 6vrigt har Savar IK Korpen en nagot annorlunda uppbyggnad an andra
sektioner med en ledningsgrupp som jobbar med strategiska fragor och kan hjalpa till som
mentorer till aktivitetsledarna med utveckling av aktiviteterna. (se bild pa nasta sida)

Savar IK Verksamhetsplan 2021 Sida |32

2021-03-14



Terrdangloppet/skidserien SR AT Broarna Runt

Samordnare Per Hoglund Saimordnare Samordnare Per Hoglund

Kommunikatér/mentor: Per e T 5 Skridskodisco
: / Kommunikatér/mentor: Kommunikator/mentor:
Hoglund Per Hoglund

S . Tavling och evenemang: g 5
Tavling och evenemang: Niclas Tavling och evenemang: Bergkvist/Per Hoglund

Samordnare: Maria

Bromark ——
Kommunikatér/mentor:

Per Hoglund

ng och evenemang:

Racket och nat

Samordnare: Per Héglund Loptraning

Aktivitets ledare: Henrik Samordnare: Staffan Norin

Mentorer: Anna Klinthe Holmgren, Helene Jonsson| :
Persson 20 g e Aktivitets ledare
Kommunikator; Niclas B

5 Staffan Nori
Samordnare aktivitetsgrupper: PH, Helena J, Staffan N, i ihnid

Maria B, Peter K, : Alieu Bah

MBT cykel/

Discgolf
BMX-
pump Outdoortraining

- Samordnare: Peter Kassman
Samordnare: Andreas Skidskola

Brandt Aktivitets ledare: Gustaf German
Samordnare: Jonsson

Samordnare Helena

Aktivitets ledare: Andreas

Brandt & PerHolma Aktivitets ledare: Tavling Aktivitets ledare:

och evenemang

Tavling och evenemang: Nicke Marie Kabele

Nyman Maria Hirsch Oppman

Café- och f6rsilj Sandra Lofling Westerlund
Hoglund
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7.4, Byggande och utvecklingen av arenaomradet och
narliggande skog.

2021 har Norra Timber skrivit p4 ett avtal som innebaér att foreningen utokar férra sommaren
9-halsbana till en 18-halshana. Gamla korgar hoppas vi kunna placera ut pa strategiska
platser i Savar som skolan, alderdomshemmet och p& andra sidan E4:an for att skapa
tillganglighet for fler grupper att prova discgolf.

Under 2021 har Korpen erhallit stod fran kommunen for att bygga hinderbana och mini-
arena for att framja rorelserikedom vid Rogers Café. Roger cafe startar upp med feriearbete
under sommaren 2021.

Med medel fran Friluftslivets ar byggs en aventyrsbana i narheten av elljussparet och
férskolan Solen.

Med stdd fran Norra Timber kommer trailsektionen att slutféra en teknisk cykelbana vid
vattentornet.

Trailgruppen har som férhoppning att skapa kartor och skyltning till stigar under 2021

7.5.  Utveckling av befintliga aktiviteter

En fortsatt satsning pa att aterta utveckla verksamheten och gora det enkelt for olika
individer att starta upp verksamheter inom Korpens regi.

Den stora utmaningen &r satsningen pa Rogers Café under sommaren. Rogers Café
kommer att vara 6ppet mellan 13-19 under vardagar mellan 15/6-14/8. Stéllet ska servera
fika och kanske nagon matbit som tillagas pa Muurikkan. Men framférallt ska Rogers café
lana ut fritidsprylar fran Fritidsbanken och hyra ut och sélja discar. Med tanke pa den nya 18-
hals discgolfbanan och miniarenan som byggs i sommar kommer Séavar IP bli en métesplats
for barn, ungdomar, familjer och discgolfare (beroende pa raddande pandemilage). Vi hoppas
att kunna skapa en beachvolleyboll stege under sommaren. Anvanda oss av det nya
pickleball planen. Tavla varje vecka i snabbast i Speedstack.

“Slaget om Savar Ost-Vast”. Fran den 22 mars-2 maj padgar Savar Challengize dar de som
bor pd samma gata gar ihop och bildar ett lag. Tilsammans under sex veckor registrera
gatans lag all aktivitet som genomfors i en app for att samla vardefulla poang till laget. Pa sa
satt hjalps man at pa gatan att klattra i tabellen och utmana andra gator i Savar. Vi kommer i
slutet av perioden veta vilken sida av an som "vann" och vilken gata som ar mest aktiva. En
unik nyckel skapas kring varje deltagare som sedan anvands som en del av
poangberakningen. Lagg sedan till vald aktivitet, tid och distans sa& ger detta en algoritm som
ger individuellt baserade Challenge Points. Det innebar att man som "soffpotatis” kan borja
motionera och tavla i samma lag som en elitmotionér pa lika villkor. S& alla behovs!

Discgolfen kommer med den nya 18-hdlsbanan att ha mdjlighet att skapa fina forutsattningar
for tavlingar pa regional niva. Den populéra kvalls och host-disken kommer att fortsétta och

Savar IK Verksamhetsplan 2021 Sida |34

2021-03-14



forhoppningsvis dra annu fler barn da discgolf kommer att vara en aktivitet pa arets
Savarcamp.

Trail aktiviteter kommer att anordnas under sommar och hdst och en repris av den populéra
reflexbanan planeras.

Under sommaren kommer fortsatt arbete ske pa cykel-pump banan med bla en ny start for
de stora hoppen.

For ovrigt kommer vara tidigare aktiviteter att fortsatta.

7.6. Utbildning

For att utveckla var Korpsektion vill vi aven ta oss tid att utbilda oss i Korpens centrala
erbjudanden och stdd. Vi behéver rekrytera och utbilda unga ledare. Vi hoppas att kunna
utbilda oss och lara oss mer kring FaR och hur vi kan na grupper som idag star utanfor
traning och ett aktivt halsosamt liv.

7.7. Ekonomi

Under aret kommer Projektet Friluftslivets ar 2021 Luften ar fri att finansiera 10% av Maria
Bergkvists 10n. | dvrigt soker vi en budget i balans.

Savar IK Verksamhetsplan 2021 Sida |35

2021-03-14



