Savar IK, styrelsen

Sidalav16

Agenda styrelsemote Savar IK 5-2019

Tid

Plats:

Deltagare:

Forhinde

r

Ovriga deltagare

Protokoll
Nr/ | Arende
tid
1. Inledning
(20 min)

Mandag 2019-05-27, ca kil 18.30- 21.30

Klubbstugan

Linda Bogren, Malin Bjuhr, Niclas Bromark (t.o.m p5), Per Hoglund (t.0.m p7), Staffan
Norin, Patrik Nystrom Bjorn Glad, Marcus Larsson (t.o.m p8) och Lars Westman

Petra Bohm Broman, Mike Ninnes

Maria Bergkvist

Fordes av Patrik Nystrom

Ansvar

ALLA

Beslut/bilaga

Incheckning. Laget, Savar lk och lite av varje denna gang....

Niclas: berattar om att det fortfarande inte finns ndgon ny ordférande
pa plats. Man har till sista maj pa sig. Har startat upp largrupperna i
fotbollen tillsammans med Maria. Har berattat om vart upplagg pa
Sisu som tycker detta ar intressant. Arbetsdagen 20-25 pers jobbade
2,5-3 timmar fick massor gjort och det var en KICK!

Maria: har hiangt mycket med Niclas. Bland annat pa Handbollens
strategidag. Imponerad 6ver att det ar mycket kvinnor som ledare
inom handbollen. Largrupp med Niclas och en resa med Niclas till
Lycksele i samband med nomineringen till arets idrottsforening.

Linda: har varit med och traffat fastighetsgruppen. En bra traff. Har
ocksa traffat medlemsgruppen och arbetat fram ett informations-
material. Har ocksa arbetat fram “Savar IK-gubben” (ska namnges
senare).

Malin: Har haft premiar for fotbollsserierna. Vi har ocksa fatt igang
teamen, vilket verkar fungera riktigt bra. Har haft dvernattning i
Klubbstugan med P08.

Patrik: varit ratt sa intensivt ett tag, ffa med Sponsorgruppen som
haft tata moten. Fotboll och handboll har fatt fram deltagare i
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2 Agenda och
foregaende
protokoll

3. Vi och vart
samarbete
i styrelsen?

(30 min)

Ordf

Staffan

Alla
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gruppen, vi vantar fortfarande pa Gymnastik och Innebandy. Har
traffat ICA och fatt klart med ett trearigt avtal. Har ocksa traffat Savar
Snickeri och haft bra 6verlaggningar.

Per: lammen efter outdoor-training. Har varit Sdvardag och broarna
runt och det ar kul med medlems varvningar. Premiar P11 och
aterkomst som trdnare.

Lars: har avslutande tavling for sdsongen dar vi hade sex lag med. Det
gick riktigt bra. Fortsatter med sektionsutveckling med mote nu pa
onsdag. Annars ar det paus.

Marcus: Elis spelar fotboll och vid uppstart hérde han att tranare tagit
till sig av det som Maria mfl jobbat fram for ledare. Gladjande!

Staffan: En massa roliga grejor. Hander sjukt mycket positiva grejor i

foreningen just nu. Ett bra sponsorméte med Umea Energi. Bra med

sektionsutveckling dar vi kan bredda uppdragen pa flera. Det behdvs,
for vi trycker pa med mycket just nu.

Bjorn: Innebandyn har gatt i sdsongsvila. Planering och admin infor
nasta sasong. FO6 hade innebandyavslutning tillsammans med
Vindelns jamnariga innebandy-kamrater. Bygger vianskapsband!

Foregaende protokoll fran ordinarie mote, justerat och godkéanns.
Niclas publicerar pa hemsida.

Dagens agenda faststalls.

Arsmotesprotokoll &r justerat och undertecknat samt éverldamnas av
Niclas till kansliet.

Syfte: Hur vill vi var och en ha det med styrelsearbetet - mina
férvéntningar och énskemdl, och ldra kdnna varandra lite mer

- Varfor har vi en styrelse - syfte, mervarde och prio? (kompletteras)

- Hur ordnar vi bra och trevliga méten? Hur tycker jag/vi att vi ska
jobba/agera tillsammans i styrelsen

e Vitycker att incheckning ar bra och ger en inblick.

e Viktigt att alla far komma till tals och att det finns en balans
mot respekt av agendan.

e Lyssna pa varandra.

e Balans mellan utvecklingsfragor och férvaltningsfragor.

e Visuella motesformer, workshops, brainstorming och
rostningar pa forslag (jobba med postit eller dyligt).

e Var forberedda.

e Foranmal saker till agendan.

- Vilka férvantningar har jag pa styrelsen, pa mig och vi pa varandra?
(kompletteras)

| 6vrigt diskuterades hur fragor kan fordelas mellan sektion,
foreningsstyrelse. Sektioner kan fa i uppgift att driva en
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Omvarld och
externt (10 min)

Kansli och Staffan
administration

Hall

Mejladresser

Forsakringar

Avtal

(20 min)

Verksamhet och

ekonomi 2019 —
Staffan

Prio for styrelsen

(30 min)
Manga
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foreningsstyrelsefraga, far mandatet, avrapporterar och tar tillbaka
vid behov av stod.

Syfte: Visentligt for styrelsen att veta

Métesplats Lycksele Arets idrottsforening -nominering den 22 maj.
Savardagen - lyckat och viktigt! (inkl externt samarbete).

Ny Akt 26-2019. Staffan forslag till uppdrag for nasta ars Savardag.

Syfte: KORT informera, stdmma av och Gtgdrda behov och funktioner,
férdela uppgifter men INTE jobba med frdgan /lésningar

Kansli / klubbstuga

Marcus berattar om ett méte med idrottsservice som vi kan anlita for
allehanda adminstrativa och praktiska géromal. Se dok
“Idrottsservice”. Akt 59:17 stangs

Nar det géller ” taggar” sa kan Inge ge Maria som kan éverlamna till
“kunden” efter 6verenskommen tid pa kvallstid.

Hallproblem. Staffan har gjort en skrivelse till Umea kommun med
onskan om ekonomisk kompensation. Beredning pagar.

Foreningens mejladresser (gmail och savarik.se) - Niclas tar denna
fraga inom “kommunikation”.

Forsakringar.

Lagesrapport: Alla ledare maste vara medlemmar. Medlem ar
forsakrad enligt RF:s Foreningsforsakring BAS. Se aven dokumentet
“Forsakringar” i motesmappen. Denna forsakring och de som finns i
“idrotterna” anses utgodra ett bra och grundlaggande skydd. Forslag ar
att i nulaget inte teckna ytterligare forsakringar.

Respektive ordférande och styrelse far bedéma behov och vacka
fragan pa nytt i styrelsen om det bedéms aktuellt.
(stang AKT 25:2019).

Avtal mellan Savar Ik och andra féreningar? Behovs riktlinjer (forslag
fran utvecklingsradet/fotbollen). Hur gar vi vidare med det?

Ny Akt 27 :2019. Maria kollar pa mallar och exempel och mejlar resp
ordférande samt Linda Thelberg som lyfte fragan. 31 Aug.

Syfte: Stdmma av ldget med ekonomi, uppdrag och prioriteringar fér
styrelsen - fér att fa 6verblick éver 2019, och ge vissa uppdrag

Handbollen - ordférande. Sektionen kommer att hitta 16sning 31 maj.

Styrelsens prio for sitt arbete under aret. Till ndsta mote 27 maj tar
personen inom parantes fram ett underlag vad ska vara styrelsens
ansvar och “uppgift” géllande féljande drenden (NY AKT 21:2019)

- Kommunikation. (Niclas och Patrik)
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7.

Medlem 20-2020

(15 min)

Marcus

Staffan

Niclas
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- Ekonomi och intdktsfokus (Markus och Per)
- Fastighet och arena (Staffan och Linda)
- Ledaren i fokus, Ledarforsérjning (Maria och Bjorn)
- Maria tar fram ett forslag kring ledarforsorjning som
tas i utvecklingsradet och sedermera i styrelsen.
- Véardegrund/Hallbart och jamstallt (Maria och Staffan)
Medlemskapet (Staffan)

Ekonomi och budget 2019

Kassorstraffar regelbundet. Ndasta mote man 3 juni. Kassorsgruppen
tar fram underlag for ekonomisk redovisning till styrelsen.

Marcus avrapporterar efter mote med revisor kring fragan om brutet
rakenskapsar. Det finns inga hinder fér en sddan andring. Styrelsen
ger Marcus i uppdrag att jobba utifran detta, stamma av med Inge
samt ta fram forslag till styrelsen infér kommande arsmote. Se dven
dokument “Vagledning kring rakenskapsar.

Foreningsgemensamma grupper, bemanning och uppdragsspec

Koppling till sektionsutveckling och team/bubblor. Styrelsens
kontaktperson + sammankallande, aktuell uppdragsspec (OK/Nej)

- Utvecklingsrad (SN+ SN) - ok

- Kassorsgrupp (ML+ ML) - ok

- Fastighetsgrupp (SN/LB + Rickard K) - ok

- Redaktionsrad (NB + Anna N/Jennie ) ok

- Kommunikationsgrupp (NB+NB) - ok

- Cafégrupp - Grupp uppdateras, NEJ. Malin B fragar Asa
Safsten. MB kontakt i styrelsen

- Forséljning och foreningsjobb- OK. Lars.

- Sponsor (PN+PN), OK

- Foreningsklader - (ej match) (LW). NEJ

- Tidsfordelning (NB tills vidare, ska ersattas)

Patrik har gjort en matris motesprotokoll for mote 4 2019 for dessa
grupper, kontaktpersoner samt sammankallande. Vi ska ocksa
komplettera med namn. Samlad dokumentation fér uppdragsspecar
med ansvar, uppgift och mandat (Staffan ansvarar).

Underlag: se bilaga 6 i detta dok
Syfte: Styrelsen ska fa information om lége och géra medskick/beslut

- Syfte och inriktning, samt atgdrderna Medlemschansen,
Styrelsen stoder arbetsgruppens forslag.

- Medlemsenkaten 2019. Niclas ser 6ver enkaten, och planerar
genomfdra den i augusti sa att resultat finns till strategidagen.
“Medlemsgruppen” ger inspel. (NY AKT 23:2019).

Forslag att tydligt ange om barn/féréldrar férvédntas svara,
vem som svarat? Forslag ar att fraga/svara alder 6ver eller
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8.  Ledare
- kontakt och
kommunikation Staffan
Ledartraffar, Resp
enkat och brev ordf
Maria
(10 min)
9.  Sponsring och
forsaljning
Staffan
principer
Bjorn
grupper
Patrik
(15 min)
10.  Fastighet och Linda
arena och
Staffan
(10 min)
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under 15 ar, samt om svarande ar ledare. Instruktionen bor
tydliggora att det ar endast medlemmar som svarar, om det
ar minderariga barn far dessa ta hjalp av foraldern.

Underlag: Se i mdtesmappen
Syfte: Avrapportera fragor frdn senaste métet

Ledarenkaten. Nagra justeringar, planeras i juni. Resp ordférande far
uppmuntra till svar.

Styrelsen stodjer utvecklingsradets forslag: Ledartraffar och ledarbrev
Resp ordférande far i uppdrag att ordna minst tva ledartraffar per ar
och sektion, samt att inbjuda Maria till dessa traffar.

Maria tar fram forslag till agenda med material samt funderar vidare
pa upplagg och innehall for ledarbrev riktat till alla ledare i
foreningen. Forvantningar och erbjudanden. (AKT 24:2019).

Syfte: Vidgledning i principfragor - fér ev beslut senare

Sponsring nyheter, samt gruppen - bemanning. Patrik informerade.

Forsaljning 6ver sdasonger - eventuell konkurrens mellan IB och andra
idrotter, samt forvantan pa foraldrar. Fraga fran foraldrar. Viktigt att
vi har avstdamning mellan sektionerna i féreningsradet forsaljning och
foreningsjobb. Staffan har svarat. Bjorn noéjd med svaret.

ICAs sponsring och férdelning av dessa intdkter till foreningen.
Hantering och konsekvenser. (Staffan och Mike).

Beslutas att inkopsvardet (inkl rabatt) av produkter som ICA skdnker
inom avtalet, overfors fran fotbollen till foreningsgemensamt, ca
45-50 tkr. Patrik aterkommer med uppgift pa varornas varde (till
kansliet och fotbollssektionen).

Frivaror Intersport. Malin informerar om att vi har missat att nyttja
frivaror vid uttag av foreningsklader (varde 70 tkr). Darfor ska nu
ledartrojor bestdllas som frivaror, och darutdver ska bestallningen i
oktober av féreningsklader avropas frivaror. Lars uppdaterar arbets-
beskrivning for féreningsrad “foreninsgklader” och Malin informerar
Intersport. Tack Malin som upptackte det. NY AKT 28:2019..

Syfte: Rapport frdn fastighetsméte samt beslut om ansvarsférdelning

- Fotbollens team Fastighet och Plan, samt Linda/Staffan/Mike
mote den 9 maj

- Beslutar enligt forslag att revidera “Ansvarsférdelning
fastighet /Skogstorpet”. Staffan uppdaterar drive styrande
dokument.

Underlag: Forslag i motesmappen
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11. | Uppfdljning
Oppna akt

12 Till ndsta mote

13 Styrelsen; moten
2019

(10 min)

14 Ovriga fragor

15  Slut

Justeras av:

Staffan Norin

Ordférande

Staffan
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Syfte: Séikra att vi foljer upp beslut och akt

Bilaga 1. Status akt. Rutin for att uppdatera tillampas, dvs resp
ansvarig uppdaterar status infor styrelsemotet.

Forsaljning - Malin

Moten 2019
Tls 3 sep, Man 7 okt, S6n 17 nov

S6n 25 aug i Skeppsvik. Staffan, Maria och SISU/Hjordis arbetsgrupp.

Styrelsen stoder utv-radets forslag upplagg, inbjudan till Skeppsvik.
Inbjudna Utv-rad, Valberedning, Sektionsstyrelser ca 5 pers/sektion).

Tema: Ledarskap utifran enkat, Verksamhetsidé/vision utifran sett?
Fortsatt driv i sektionsutveckling (styrelsen) - nasta steg

Maria skickar inbjudan till resp ordférande for vidare spridning.

Underlag: Forslag i motesmappen

Staffan tackar och avslutar motet,

Antecknas av:

Patrik Nystrom

Sekreterare
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Bilaga1 Oppna aktiviteter Uppdaterad 27 maj 2019

ID Innebérd Ansvar | Datu | Status
(klart ny
pagar
klar
59:17 Styrelsen uppdrar till Marcus att genomfdra utredning av ML 2019 | OK
kansliet enligt _Framtida behov av funktionalitet. Stang

Komm: Styrelsen bedémer att funktionen ér mindre sarbar
ndr Marcus och Maria kan técka upp.

Kansliets funktion utifran ledarstéd ska uppdateras, samt
ddr évervdgas méjliga I6sningar fér en “klubbkvdéll” pa
féreningen ddr vi kan samla grupper och akt, samt svara pa
frdagor, Det innebdr INTE att att anstélld personal behéver
jobba da.

Marcus har méte med Idrottsservice i slutet av april fér en
férutsdttningslés diskussion.

3:18 Rikenskapsaret ML maj OK

Vi gor ingen andring tid for rakenskapsaret 2018 utan ska 2019 | Sting
istallet jobba enligt forslag till styrelsen och tillsdtta en
utredning kring 6vergang till brutet rakenskapsar och
eventuella for- respektive nackdelar med detta. Utredning
skall presenteras oktober 2018.

Komm: Uppdrag dr Idmnat till var revisor. Marcus har stdmt
av med revisor som nu fardigstéller nu underlag.

20190527

11:18 Styrelsen atar sig att redovisa en behovsanalys f6r SN 2019 | Ejstart
Klubbstugan och Skogstorpet med hjalp av sektionerna. LB

26:2018 | Kapitalplacering. Enligt arsmo6tesbeslut uppdras at Marcus ML Juni Pagar

att i samrad med Inge och Staffan genomféra
kapitalplacering enligt riktlinjer och rapportera.
Kommentar: Marcus har haft méte med banken och fatt

placeringsférslag.

39:18 Integrerad digital kedja fér betalningslésning for bl.a. SN 31 Pagar
bestéllning av klubbklader typ webshop. Vi funderar vidare. Okt
Staffan aterkommer till frdgan i host. NB 2019

Kommentar: Fragan utreds med koppling till akt 9:2019 och
ev byte till Sportsadmin som stédsystem. Se

44:18 Skogstorpet. Staffan tar fram ett direktiv for Klubbstugans SN Okt Pagar
funktionalitet och férvaltning (6vrigt ansvarar
fotbollssektionen fér)



https://drive.google.com/drive/folders/0B-9Tw6dMGa8vbFgxUmtqYnBQYU0
https://drive.google.com/drive/folders/0B-9Tw6dMGa8vbFgxUmtqYnBQYU0
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47:18 Arenaomradet - framtidsgrupp. SN Okt Pagar
Styrelsen vill géra en storre 6versyn/utveckling av LB 2019
arenaomradet. Vi vill mojliggora for nya kreativa ideer om
hur omradet kring skogsvallen kan anvéndas.

1:2019 Resp ordféranden far i uppdrag att bestalla s.k. ledartréjor Malin April | Ok
till alla ledare som tack. Det finns redan i flera sektioner. och Stang
Ordférandena kan ta hjalp av Malin for att samordna Niclas
bestallningen. Niclas som kommunikations- ansvarig
foreslar budskap som ska tryckas pa trojorna, som ska knyta
an till féreningens mal etc.

Kommentar: Pdgar, fréga om finansiering i férening/ sektion
tas upp pa ndsta styrelseméte

6:2019. | Langsiktig (3 ar) ekonomisk plan/férutsattningar for ML Juni Ej
foreningen. Info om att Marcus har uppdraget att med startat
styrelsen arbeta fram en plan.

7:2019 | Viktigt att resp sektion snarast utser och meddelar Patrik Lars Mars | Pagar
sektionens kontaktperson for féreningens sponsorgrupp. Bjorn

9:2019 | System for idrottsadministration NB 31 Ej
Forslag att inleda en process med att utvardera offert och Okt startad

funktionalitet gédllande Sportsadmin jamfort med I0L.
Idrottsadministration, hemsida, kommunikation etc. Inge
har fatt en genomgang med Sportsadmin och ar ratt
Overtygad om dess férdelar. Niclas tar fragan vidare med
Inge och Marcus och aterkommer med férslag till vardering
av offert, eventuell bestallning och forslag.

10:2019 | Erasmus. Styrelsen i Sdvar IK kdnner sig tillfreds med Ordf Dec Pagar
handbollssektionens féreslagna handlingsplan och atgarder handbo
med anledning av Erasmus-projektet . Ordférande for I
handbollen kan aterkomma med en aterkoppling i slutet av
aret. Styrelsen ar beredd att skjuta till en mindre summa
pengar vid verksamhetsarets slut av balanserade
gemensamma medel utifran handbollens situation da.

11:2019 | Ledaren i fokus. Styrelsen och resp sektionsordférande/ Resp Sep Pagar
styrelse maste ta ett dgaransvar for det uppdrag som ordf
styrelsen gett Maria. Viktigt att resp sektion driver arbetet,
tydliggor syfte och tar stod av Maria. Resp sektion tar fram
en plan for 2019, med stdd av Maria och utvecklingsradet.
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12:2019

Vi ska aterkomma med forslag till hur SdvarCamp redovisas
ekonomiskt och aktivitet for LOK-stod inom Savar IK (efter
mote med Korpen den 21:a mars).

PH

23
Apr

Pagar

17:2019

Marcus far i uppdrag att formedla behérighet till Swedbank.

ML

23
Apr

Klart

18:2019

Akt: Staffan Norin far i uppdrag att aterkomma angaende en
vice ordforande i styrelsen.
Inte aktuellt, uppgift ldses vid behov.

SN

27
maj

Pagar

Foresla
r stang

21:2019

Styrelsens prio. Styrelsens arsagenda (se bilaga 4).

Nedan &r en bruttolista pa uppdrag som styrelsen ska
prioritera extra for sitt arbete under aret. Till ndsta mote 27
maj tar personen inom parantes fram ett underlag vad ska
vara styrelsens ansvar och uppgift gallande féljande :

- Kommunikation. (Niclas och Patrik)

- Intaktsfokus (Markus och Per)

- Anlaggning och arena (Staffan och Linda)

- Ledaren i fokus - Ledarférsorjning (Maria /Bj6rn)
- Vardegrund/Hallbart o jamstallt (Maria /Staffan)
- Medlemskapet (Staffan)

SN

NB, PN
ML, PH
SN, LB

MB, NG

20
maj

OK

Stangd

22:2019

Féreningsgemensamma grupper, bemanning och
uppdragsspec.

Koppling till sektionsutveckling och team/bubblor.
Styrelsens kontaktperson + sammankallande, finns aktuell
uppdragsspec (OK/Nej)

- Utvecklingsrad (SN+ SN) - ok

- Kassorsgrupp (ML+ ML) - ok

- Fastighetsgrupp (SN/LB + Rickard K) - ok

- Redaktionsrad (NB + Anna N/Jennie ) ok

- Kommunikationsgrupp (NB+NB) - ok

- Cafégrupp - Grupp uppdateras, NEJ. Malin B fragar
Asa Safsten. MB kontakt i styrelsen

- Forséljning och féreningsjobb- OK. Lars.

- Sponsor (PN+PN), OK

- Foreningsklader - (ej match) (LW). NEJ

- Tidsfordelning (NB tills vidare, ska ersattas)

Patrik har gjort en beskrivande matris for dessa grupper,
sektionernas kontaktpersoner samt sammankallande. Vi ska
ocksa komplettera med namn

Samla dokumentation fér uppdragsspecar med ansvar,
uppgift och mandat (Staffan ansvarar for det).

Staffan

Maria

Malin

Lars
Staffan

Staffan

Sep

Pagar

23:2019

Medlemsenkaten 2019. Niclas ser 6ver enkaten, och
planerar genomféra den i augusti sa att resultat finns till
strategidagen. “Medlemsgruppen” ger inspel.

NB

aug

Pagar
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24:2019 | Ledartraffar och ledarbrev Resp aug Pagar
Resp ordférande far i uppdrag att ordna minst tva ordf
ledartraffar (borjan och slut av sdsong) per ar och sektion,
samt att inbjuda Maria till dessa traffar. Redovisas plan pa
kommande mote. Kopplar till arbetet och ansvaret for att
genomfora “Ledaren i fokus”.

Maria tar fram forslag till agenda med material samt MB
funderar vidare pa upplagg och innehall for ledarbrev riktat
till alla ledare i féreningen.

25:2019 | Forsdkringsvillkor och innebord for ledare i féreningens NB 27 OK
verksamhet. Niclas informerar kort om om grundlaggande maj stdngd
villkor, och RFs repsektive specialférbundens olika
forsakringar.

Styrelsen konstaterar att det kravs mer utredning, och Niclas
atar sig att aterkomma en grov kartlaggning och beskrivning

av villkor.
26:2019 | Staffan forslag till uppdrag for nasta ars Savardag. SN Sep NY
27:2019 | Maria kollar pa mallar och exempel och mejlar resp MB Aug NY

ordférande samt Linda Thelberg som lyfte fragan. 31 Aug

28:2019 | Frivaror Intersport. Malin informerar om att vi har missat att | LW Sep NY
nyttja frivaror vid uttag av foreningsklader (varde 70 tkr).
Darfor ska nu ledartréjor bestéllas som frivaror, och
darutover ska bestallningen i oktober av foreningsklader
avropas frivaror. Lars uppdaterar arbetsbeskrivning for
foreningsrad “féreningsklader” och Malin informerar
Intersport. Tack Malin som upptackte det.

MB

Bilaga 2

Besluts-l | Innebord Ansv | datum Ref
ogg/ID ar Ev uppf

2017

Se dven protokoll fran arsméte och konstituerande mote for
formella beslut

2:2017 Alla ledare i foreningen ska vara betalande medlemmar. ML Ingen
Varje sektion dger fragan om 6vriga villkor for ledare, daribland uppf
arvodering och nedsattning av deltagaravgifter.
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14:2017

Frivaror och overaller

Beslutas att

1. Som medlem képer du foreningsvaror i klubbshopen till
medlemspris + tryck

2. Féreningen anvander sig av frivarusumman fran
Intersport/Adidas pa 70000 av kostnaden. Vid uttag av
frivaror betalar foreningen full pris for varan och (ej
medlemsrabatt) och darfor star Savar IK for
medlemsrabatten

Beslutet ska galla tills vidare under avtalsperioden fram till
2020 eller till dess att styrelsen beslutar annat.

ML

Se
aven
beslut
12:201
6.

OK

Styrelse
5-2017

10:2018

Ovriga kontaktpersoner i styrelsen beslutas
Styrelsens kontaktperson i fastighetsgruppen ar Anton
Kommunikation och redaktionsrad &r Niclas

Vice ordférande i styrelsen ar fortsatt Petra

Kontakt for Savar foreningsrad ar Anton

SN

Ok

Styrelse
5-18

20:2018

Mal- och nyckeltal med justeringar och tillagg gallande
“Hallbart och jamstallt”, innebirande en indikator ekonomi
for jamstalldhet och en indikator for energikostnad. Marcus

justerar skrivning om avfall.

ML

Styr
10-18

22:2018

Riktlinjer fér Korpen Savar

PH

Styr 1
-19

2019

1:2019

Beslut att forandrade villkor och priser for uthyrning av
klubbstugan enligt “Forslag andring av C2. ref 16-18
Uthyrning av Klubbstugan” per 2019-03-10.

SN

Ingen

Styr 2:19

2:2019

Vid ansokningar av projekt som 6verstiger 100 000 kr eller
inte faller inom sektionens budget skall ansékan samt
projektredovisning ske till féreningsstyrelsen. Marcus far i
uppdrag att uppdatera ekonomihandboken med anledning
av detta beslut.

ML

Ingen

Styr 2:19

3:2019

Respektive sektionsordforande far mandatet att utse
representanter for respektive idrottsforbunds arsméte eller
motsvarande och att rapportera av det vid efterféljande
styrelsemoten.

Resp
ordf

Ingen

Styr 3:19

4:2019

Firmatecknare och behérighet Swedbank

Beslutas att féreningens ordférande, kassor och
administrator ar foreningens firmatecknare. Det betyder att
foljande far teckna firma var for sig for Savar IK:

Staffan Norin 650301-XXXX

Marcus Larsson

Inge Nllsson

Ordf

Ingen

Styr 3:19
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Inge och Markus ar behorighetsadministratorer och
anvandare for Swedbank
Beslutas att foljande personer ska vara foretags- anvandare

for foreningen i Swedbanks internetbank...

5:2019

Styrelsens ledaméter, roller och mandat:

Styrelsen utser Petra till sekreterare.

Styrelsen beslutar att bordldgga fragan om vice ordférande
till nasta styrelsemote. Staffan tar upp fragan vid nasta
styrelsemote (NY AKT)

Styrelsen utser Nlclas till kommunikationsansvarig,
redaktionsrad och dataskyddsombud.

Styrelsen utser Patrik Nystrom till sponsoransvarig.

Styrelsen beslutar att adjungera féreningens barn- och
ungdomsansvarig Maria Bergkvist till styrelsen.

6:2019

Delegation till foljande sektionsstyrelser enligt §31 i
stadgarna, Fotboll, Gymnastik, Handboll, Innebandy och
Korpen motion delegeras beslutsratt delegeras beslutsratt
inom den verksamhetsplan och budget for den aktuella
sektionen som arsmotet faststallt samt beslut — av mindre
betydelse — som endast rér den egna sektionen. Beslut av
storre betydelse eller som ror fler sektioner ska hanteras av
foreningsstyrelsen. Delegationen forutsatter att
ekonomihandboken f6ljs.

Ekon
ansv

Ingen

Styr 3:19

7:2019

Styrelsen faststaller resp sektionsstyrelse 2019: Gymnastik:
Lars Westman(ordférande) Gunilla Habling (kassor), Petra
Broman, Katarina Westman, Eveline Edblom, John Skottheim
Honn, Johanna Tafto, Lena Lundman Myrlund.

Innebandy: Bjorn Glad(ordférande), Malin Bjuhr (kassor), Ulf
Arvidsson, Erik Marklund, Helena Filipsson, Ulrika Glad, Nils
Goossens, Johan Karlsson

Fotbollen: Michael Ninnes (ordférande) och Helena Blom
(Kassor). Dessutom adjungeras en representant fran varje
ansvarsteam vid varje styrelseméte. Dessa dr Fastighet,
forsdljning, Utbildning, Kldder/Material,
cuper/arrangemang, Match, Lagsamordning,
Sponsor/Marknad, kommunikation och Plan/utemiljé.
Handboll: Niclas Bromark (interimsordférande intill 190531),
Johanna Eriksson, Asa Safsten (kassor) Maria Casserdahl.
Korpen: Per Hoglund (ordf), Patrik Nystrém (kassor)

SN

Ingen

Styr 4:19

8:2019

ICAs sponsring av fotbollscup. Beslutas att inkdpsvarde (inkl
rabatt) av varor som ICA skanker inom avtalet, 6verfors fran
fotbollen till féreningsgemensamt, ca 45-50 tkr. Patrik
aterkommer med uppgift pa varornas varde (till kansliet och
fotbollssektionen)

PB

Nov

Styr 5:19
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Bilaga 3

Vision — var ambition
Hela Savars IK. Vi far Sdvar att vdxa och skapar Europas mest aktiva samhille!

Verksamhetsidé - vi vill

Idrott till gladje for alla. Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande, skapa en hallbar férening och bidra till
ett attraktivt Savar,

Virdegrund — var vagvisare

Alltid ett fdreddme!- Omtanke och Gliadje, Medskapande och Oppenhet, Hallbart och Jamstillt

Bilaga 4

Arsplanering for Savar IKs styrelse

Tidpunkt Innehall Anmarkning
Mars (direkt Konstituering av styrelsen

efter arsmoéte) Motesplan for aret
Mars- april Uppfoljning och utvardering av arsmétet och drenden

Stdamma av arsplan och styrelsens uppdrag och arbetssatt
Delegationer till sektionsstyrelser
Uppdrag inom styrelsen och andra féreningsgemensamma grupper

Maj- Juni Uppfoljning av ekonomiska laget budget (vinteridrott).
Oversyn av ekonomi- och administrativa rutiner, avtal
Kommunikation (Savar-Nytt, hemsida etc.)
Oversyn av féreningens profil och “klubbshop”, policies
Riktlinjer for tidsfordelning mellan sektioner
Fastighetsforvaltning — atgardsplan
Aug —sep Uppfdljning ekonomi, likviditet
Strategisk planering infor kommande ar (inkl vision och vardegrund),

Okt Uppfoljning ekonomi sommaridrotterna/ SdvarCamp.
Strategiarbete med Fokusomraden — uppféljning och styrning
Riktlinjer for verksamhetsplan och budget i féreningen och sektionerna.
Gemensamma kostnader (styrelsen)

Nov - dec Plan for arsmotesprocessen. Arsmote
Valberedningen, riktlinjer.
Organisation o funktioner i foreningen (grupper etc.)
Ledare och funktionarer i sektionerna —
Uppfoljning av tidigare beslut
Medlemskap, innebord och principer for avgifter

Jan- feb Bokslut for revision, Kallelse till arsmétet och drende. Verksamhetsberatt
Utbildningsplan, Omvarldsspaning else och —plan,
Utvardering av styrelsearbetet budget och

arsredovisning
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Bilaga 5

Styrelsens uppgift och arbetssatt

Styrelsens uppgifter regleras i grunden i stadgarna §§26-28

Styrelsens uppgift dr att

Styrelsens ledamoter foretrader gemensamt hela foreningen (alla sektioner) och i
forlingningen medlemmarna.

Behandla, besluta och f6lja upp fragor som géller ledning och styrning av foreningen.
Verka for en helhet baserat pa Sivar IKs vision, virdegrund och mél for verksamheten
samt i enlighet med foreningens stadgar och drsmdtesbeslut

Forma och stddja ett langsiktigt #hallbart arbete med avseende pa verksamhet, ekonomi,
ledare och medlemmar

Folja upp, utvérdera och dra slutsatser av verksamhetens kvalitet och resultat.

Folja utvecklingen i omvérlden, en “motesplats™ for information och erfarenhetsutbyte

Arbetssatt

Bilaga 6

Styrelsens moten planeras for hela aret

Arsagenda och prioriterade frigor. I bilagan “arsplanering” finns arets mdten med
forslag till drenden for kommande moten. I denna kan alla ange forslag till drenden.
Forslag till direnden for agenda. Utifran arsagenda svarar sekreteraren och
ordforanden for att tas fram forslag till agenda. Ett forslag ska normalt skickas senast
fem arbetsdagar innan moétet. Senast tre dagar fore motet faststélls agenda med mél och
syfte, tidsram, foredragande samt ev. underlag for respektive punkt.

Protokoll skrivs av sekreteraren som sedan justeras av ordféranden. Dokumentet sparas
1 word pé onedrive, resp i pdf format pa hemsidan Mélet ar att protokollet, justerat av
ordforanden, finns tillgdngliga senast en vecka efter motet. Protokollet faststills 1
efterfoljande styrelsemote. Sekreteraren svarar for att underskrivet protokoll forvaras

pa kansliet. For bokningar av lokal ansvarar sekreteraren.

Styrelsens prioriterade uppgifter for verksamheten 2019

Styrelsens prio for sitt arbete under aret. Till ndsta mote 27 maj tar personen inom parantes fram ett
underlag vad ska vara styrelsens ansvar och “uppgift” gallande féljande drenden (NY AKT 21:2019)

Kommunikation. (Niclas och Patrik)

Ekonomi och intdktsfokus (Markus och Per)
Fastighet och arena (Staffan och Linda)

Ledaren i fokus, Ledarférsorjning (Maria och Bjorn)
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e Vardegrund/Hallbart och jamstallt (Maria och Staffan)
e Medlemskapet (Staffan)

Virdegrund/Hallbart och jamstallt

Driva samtal om vardegrund och riktlinjer for idrott i de olika sektionerna

ta upp handlingsplan, ta initiativ till nagon séarskild atgard och félja upp planen
utveckla hur detta (Hallbart och jamstallt) ska tas upp i arsredovisningen
fullfélja Fair pay certifieringen

Kommunikation. (Niclas och Patrik)
Formellt godkanna/faststilla

e Kommunikationsstrategi
e Kommunikationsplan

e Grafisk plattform

o Klubbmarke

Ekonomi och intdktsfokus (Markus och Per)
e Langsiktig ekonomisk planering
o Nya intdktsmojligheter
e Utbilda styrelsen

Fastighet och arena (Staffan och Linda)

Revidera styrdokumentet Ansvarsférdelning fastighet och arena

Utveckla samarbetet och skapa tydlighet mellan styrelsen och fotbollens team
Starta ett arbete med langsiktighet kring utveckling av Skogstorpet

Starta ett arbete med behov av framtida funktionalitet for Klubbstugan

Ledarforsorjningsplan — Behalla och rekrytera ledare
Ta fram en ledarforsorjningsplan for Savar IK och som innehaller en beskrivning av

vilka malgrupper vi ska rekrytera ur

hur skapar vi mangfald av bakgrunder i ledargrupperna
hur rekryteringsprocessen gar till
uppdragsbeskrivningar for olika ledarroller
introduktionsplaner

utbildningsnivaer

en arlig utbildningsplan for vilka formella och interna utbildningar som erbjuds for de olika
ledarrollerna.

Maria tar fram ett forslag kring ledarforsorjning som tas i utvecklingsradet och sedermera i styrelsen
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Ledaren i fokus — Erbjudanden/forvantan fran féreningsstyrelsen till sektionerna.
Sektionerna ansvarar for att aktiviteten nedan genomférs och Maria bistar med hjalp och stod.

e Genomfora ledartraffar 2 ggr/ar i respektive sektion (infor och efter).
- Maria erbjuds att delta.
e Gora en sektionsutveckling med hjalp av SISU.
- Maria deltar och bistar med hjalp.
e Slutfora Utvecklingspaket — Utvecklingsplan och traningsuppldgg for barn 6-9 ar.
- Maria deltar i arbetsgrupp samt fardigstaller material.
e Infora foraldraintroduktion i nystartade grupper.
- Maria deltar, PP tillgdnglig. Mentorer fran sektionen.
e Bjuda in till féreningsgemensamma utbildningar.
- Maria bokar utbildning och lokal.
e Bjuderin till info om Vagledning och riktlinjer samt uppstart av largrupper.
- Maria leder traffen med ledarna i sektionen med hjalp av en styrelsemedlem.
e Bistd med arbetskraft vid lovaktiviteter? (1 sektion/lov?).
- Maria star for upplagg tillsvidare?

Medlemskapet (Staffan)

Sakra beslutat uppdrag fran arsmotet 2020 inkl forenklat satt att bli medlem
Besluta om forslag till atgarder fran arbetsgruppen

Lyfta fram medlemskapet i Sdvar Nytt, vara olika sektioner och arrangemang
Folja upp utfall och kommunicera satsningen



