Savar IK, styrelsen Sida1lav 15
2021-02-21

Protkoll styrelsemoéte Savar IK nr 2 - 2021-02-21

Tid Séndag 2021-02-21, kl 18.30-21.30.

Plats: Digitalt Google meet (meet.google.com/xbt -kqrp-xbb)

Ledamoter Malin Bjuhr, Linda Bogren, Petra Boman, Per Hoglund, Angelica Johansson, Johan Karlssor
deltagare Staffan Norin, Richard Lundmark, Marcus Larsson, Niclas Bromark, Patrik Nystrém, Jenny

Wik Karlsson,

Ovr inbjudna Maria Bergkvist
Forhinder
Protokoll Patrik Nystrom
Nr/ Arende Ansvar
tid
1. Inledning ALLA Staffan halsar valkommen och 6ppnar till styrelsemétet.
(15 min)

Snabb runda med lage, personligt och féreningen, egna tankar for
motet.

Per: mycket bra och ngjd.

Rickard: Det &r bra. Inte sa mycket fran Fotbollssektionen

Johan: Traning i gang i de flesta lagen. Ingen eftertradare ar klar én
dock.

Malin: Allt &r bara bra. Allt flyter pa.

Angelika: Bra gympan i gang. Manga barn i grupperna. Barnen far
hjalpa till mer sjélva nu nér inte foraldrar far komma in och hjalpa till
med fram och bortplocking.

Maria: Jattebra. Kommer just fran en fullspackad Savar IK-vecka. Har
borjat satta in mig i Friluftslivets ar eftersom jag kommer att arbeta en
del med det.

Linda: Kul att vara med att valja ut naturfotografier.

Niclas: Allt &r bra. Fortsatter att imponeras 6ver Aktiva Savar (tjatar lite
om det). Fortsatter ocksa att imponeras 6ver Pers driv.

Patrik: Ser fram emot att kunna engagera mig i Savar IK fragor igen.
Med malet att dverldamna under 2021.

Marcus: glads at Team Ekonomi. Kul att vi fick pris pa Umea Idrottsgala
for Arets prestation.

Petra: Gympan i gang. Jobbar med att fa igang teamen.

Jenny: Haller med alla andra. Glad att nastan alla lag ar igang i traning
(alla utom damlaget). Far jobba med att halla motivationen uppe nar


https://meet.google.com/xbt-kqrp-xbb?hs=122&authuser=2
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ungdomarna inte far trana. Viktigt att vi i ar fokuserar pa omstart efter
Coronan.

Staffan: Sa glad over utfallet pa Umea Idrottsgala, dels vart eget pris,
men ocksa Van i Umeas, dar jag ocksa ar engagerad.

Dagens sekreterare: Patrik

Foregaende protokoll godkdnns och dagens agenda faststalls.

Syfte: Av sdrskilt intresse for styrelsen

- Arets héllbara férening nominering
- Arets prestation - pris vid Idrottsgalan!

Arets prestation riktar sig till manga dar Korpen bidragit bra. Men
tanker pa alla lag som fatt planera om och sékra en verksamhet som far
barn och ungdomar att komma, sokta omstallningsstod,
korttidspermittering, lunchtabata, outdoor training etc.

Maria & Per ser till det dven uppmarksammas i SavarNytt och en
annons i VK.

Reviderad rutin for Trygga barn ar faststalld |ank har
Ledarbrev - resp ordf far garna uppmarksamma dessa (se motesmapp)
Paminner om styrelseledaméters medlemskap 2021.

Beslut om féreningsadministrator

Bakgrund:

Savar IK ska utse en administrator for Umea kommuns
foreningsregister. Administratoren for systemet ska ansvara for att
uppdatera och hantera foéreningens och medlemmarnas uppgifter i
registret. Denne far da tillgang till alla uppgifter i systemet som ror er
forening inklusive till exempel personnummer fér deltagare om ni soker
aktivitetsstod.

Beslutas utse
Foreningens kansliansvarig Inge Nilsson till féreningsadministrator.

Resultat verksamhet och ekonomi 2020 - info / diskussion

Prel resultat ekonomi (se bokslut) - ett resultat pa 433 000 kr.

Bra samarbete mellan ordférande och kassérer. Marcus glads éver ett
forbattrat ekonomiarbete.

Hur det ser ut for sektionen framgar i bokslutet pa sid 4.

Utfallet av ans6kan corona-stéd.

Vi har fatt ett bra utfall med erséattning pa inlamnade ansokningar
gjorda under 2020. Eventuella ersattningar som avser 2020 men
inkommer 2021 skall tas in pa féreningsgemensam niva.


https://drive.google.com/file/d/10FwKtMPXr6l6K21Q5qldmKRdc9SukDsi/view?usp=sharing
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Principiella ekonomi- och verksamhetsfragor
e “Team Ekonomi” fortsatter att traffas en gang i manaden.

e Hur hanterar vi 6ver- och underskott?
O Hur kommunicerar vi det?
® Behov av att faststalla riktlinjer for hur vi hanterar och beslutar
kring lagkassor, se dven idrott och skatter. Ny AKT 6-21 Marcus

ansvarar for att ta fram ett regelverk.

Balanserad budget. Hur hanterar vi 6ver- och underskott?
Sektionsordféranden uppmanas att bolla fragan med Marcus sa att han
kan utverka ett forslag till beslut till kommande méte. Marcus tar fram
gamla beslut och riktlinjer. (AKT 4-21 ML).

Budget 2021: Balanserad budget fér 2021. Fotboll- och
handbollssektionen har budgeterat for ett 6verskott, 6vriga sektioner
har balanserade budget. Den foreningsgemensamma verksamheten har
ett budgeterat underskott pa knappt 200 000 kronor.

Verksamhet - utveckling och uppfoljning 2021

Ledartraffar i sektioner: Maria ska delta pa ledartraffar, gemensamma
agendor dar foreningsgemensamma fragor finns med, minnesant osv.
Boka en tid med Maria for att géra en plan. (AKT 2:21, Resp ordf + MB)

Korpen och Maria

Marias prio for 2021 (budgetpaverkande), arbete med Korpen:
Friluftslivets ar samt Savar Camp (tot ca 15-20%).

(samt dven stod till sektionsutveckling)

Underlag: Se métesmapp

Syfte: Info /beslut om verksamhetsledare

Uppdrag/roller i féreningen

Forslag till beslut for roll, mandat och funktion som
“verksamhetsledare” (se moétesmapp).

Styrelsen beslutar att (BESLUT 1-21)
inratta funktionen verksamhetsledare samt att i grova drag godkanna
rollbeskrivning for denna roll samt kansliansvarig.

Staffan far i uppgift att gora vissa inledande skrivningar och justeringar
for kansliansvarig och verksamhetsledare, darefter besluta om dessa
rollbeskrivningar. Se AKT 5-21.

Sektionsordférande Viktigt att beskriva uppgift och roll (se Johans
forslag IB ordf). Beslut att utga fran denna beskrivning. (AKT 5:21 SN)



https://www.rf.se/globalassets/blekinge-idrottsforbund2/skatteverket/idrott-och-skatt-11-jan-2018.pdf
https://www.savarik.se/docs/710/16626/Ekonomihandbok_v.4.3.pdf
https://www.savarik.se/docs/710/16626/Ekonomihandbok_v.4.3.pdf
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Korpen - sektionen. Per och Maria inbjuder till “Korpen-traff” for att
etablera struktur och bemanning av styrelse (fore arsmotet). NY AKT

Beslutade uppdragsbeskrivningar for team finns pa lanken (fran “E”):
Beslut, styrande och vagledande dokument Savar IK

Forslag att besluta om uppdrag Team Kommunikation & Administration
(eller tva olika team) fran Niclas. Se motesmappen.

Styrelsen faststaller enligt forslag.

Namn fran varje sektion till teamen. Team medlemmar per sektion

Arrangemang och event - Atgérd Inbjudan till méte snarast och
behover darfér bemannas. AKT 45:20

Intersport mfl avtalet. Vi behdver gora en kommunikationsplan. Patrik
och Niclas uppdras att planera och genomféra en bra implementering
av avtalet, och skapa en grupp for detta. (AKT 43:20)

Ar dnnu inte klart. Vi far géra omtag.
ICA - avtalet och fortsatta atgarder

Underlag: Se métesmapp

Syfte: Planera drsmoétet

Arsméte datum 18:00 den 21 mars, kallelse senast 21 feb, motioner 1
vecka fore.

Finns “fraga av storre betydelse” (kallelse till arsmotet)? Inga kdnda vid
dagens mote-.

Verksamhetsberattelse och resultatrapport

Har ar mallarna till Verksamhetsberattelse och -plan:
https://drive.google.com/drive/folders/1wyAeu3HOE|FKFhNoGdotQ9Y
7XgGVEjsU?usp=sharing

Dér finns ocksa mappar dar ni lagger upp bilder till respektive
dokument samt en beskrivning av hur ni déper dessa bilder.
Deadline for skrivarbetet i Verksamhetsberattelse och -plan dr 28 feb.

Har ar lank till vart Mal- och nyckeltal "Score card" Justering?

Avstamning om
- Valberedningens arbete


https://drive.google.com/drive/folders/1qNsbtMyLiErjSlysE4okPSC8oaCrTPWT?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10iw4Ja-8MeJWHUVxUQHu26VhxTlsCsTCnUz89iI7O4g/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wyAeu3HOEjFKFhNoGdotQ9Y7XqGVEjsU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wyAeu3HOEjFKFhNoGdotQ9Y7XqGVEjsU?usp=sharing
https://hes32-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fdrive.google.com%2ffile%2fd%2f1BSuEbZTaOp%2dGzxbC9FN4xveyr%2dklzFdL%2fview%3fusp%3dsharing&umid=6dcfe0fd-c425-481f-bcf5-d23e334f24b6&auth=b4de4a6cad6f22d3454feaa71ad8e924e45dd93c-4bec932fdaa957c897806a8aa5c53b876027143a
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- Den stora utmaningen ar att hitta ordférande till
innebandyn.
- Vp och budget: tidsplan for riktlinjer och process
- Arsredovisning, tidsplan, riktlinjer.
- ldéer infor arsmotet - ordférande, sekr och ev programpunkt?

Verksamhetsplan och ekonomi

Implementera och fa effekter av utvecklingsarbetet

Ekonomiska forutsattningar/riktlinjer? Koppling utfall sektion? Budget.
- Marcus jobbar med Team Ekonomi.

Ovriga punkter fér &rsmétet

- ledaren i fokus och “Strategi 2023”

- framtida idrotter och utvecklingskarta

- sponsring och forsaljning (Patrik tar hjalp)

- forenings- och sektionsutvecklig — intervjua teamansvariga (Team
klubbstuga)

Arets Savar IK:are 2020 - forslag process (ordférandegruppen)
- se forslag till nominering
- presentation av nomineringarna (komplettera), hemsidan
- process for beslut, den 24 feb
- pris och prisutdelare (Patrik fragar Magnus pa ICA ifall han kan
vara prisutdelare dven i ar)

Underlag: Se forslag uppdrag i mappen, samt Strategi 2023

Syfte: Sikra att vi foljer upp beslut och akt

Bilaga 1. Status akt. Rutin for att uppdatera tillampas, dvs resp ansvarig
uppdaterar status infor styrelsemotet

Méten 2021:
12 apr (samt 23, 24 eller 27 maj)

Arsmétet. 21 mars (inkl konstituerande méte)

Vem dger bastun, Savar IK eller Savar IK Korpen?
Tillsvidare far Korpen administrera och skéta denna och dven ta
eventuella intdkter.

Savar IK-loggan pa traningsklader.
Maria och Niclas formulerar forslag pa text som kompletterar klad
dokument att redovisas vid nasta styrelsemote. NY AKT 7:21

1Savar IK férrad pa Sévarahallen
Meddela Maria sektionernas behov av férvaring pa Savarahallen innan
utgang av vecka 8.
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15  Slut Staffan tackar och avslutar motet,
Justeras av :Antecknas av:
Stattan Morin %\
Staffari Norin (Feb 25, 2021 11:00 GMT+1)
Staffan Norin Patrik Nystrom
Ordférande Sekreterare

Arsmotet enligt stadgarna
Kallelse till Grsmétet samt férslag till Grsmétets dagordning skall senast fyra veckor fére métet finnas

tillgdnglig for medlemmarna, genom féreningens hemsida och anslds i féreningens klubblokal.

Finns férslag om stadgedndring, eller annan fraga av stérre betydelse for t.ex. ekonomi, fér féreningen
eller dess medlemmar skall det anges i kallelsen. | annat fall ska frdgan hénskjutas till ett kommande

(extra) Grsméte. Arsmétet far avgéra vad som avses med “storre betydelse”.

Verksamhets- och férvaltningsberdttelser, revisorernas berdttelser, verksamhetsplan med budget for
kommande dr samt styrelsens férslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas
tillgéingliga fér medlemmarna senast en vecka fére arsmétet. | kallelsen skall anges var dessa
handlingar finns tillgdngliga. Férslag fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast tre veckor fére

drsmotet.

Bilaga 1

Oppna aktiviteter Uppdaterad 21 feb 2021

ID Innebérd Ansvar | Datu | Status
(klart
2021
1-21 Ledare - belastningsregistret - MB mars | Ok
Ca 30 ledare har inte ldmnat in sitt utdrag. Maria paminner 21 Sting

aterigen med information om att man kommer att uteslutas
som ledare ifall man underlater att Respektive ordférande
far information om vilka det handlar pa lampligt satt med
hansyn till GDPR. Det skall dven géras en 6versyn/
fortydligande av rutin for hur vi skall agera om vi inte far in
ett utdrag. Team Utbildning/ ledarskap



https://na1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA3RxP490ngoCuzAh-1rd8z0VcZTncYVBY
https://na1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA3RxP490ngoCuzAh-1rd8z0VcZTncYVBY
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2:21 Ledartraffar i sektioner Resp Feb Pagar
Ta med Maria pa ledartraffar, gemensamma agendor dar ordf 21
foreningsgemensamma fragor finns med, att det skrivs MB

protokoll etc. Boka tid med Maria for att gora en plan

3:21 Brutet rakenskapsar ML Maj Pagar
Marcus ska presentera ett forslag. 21

4:21 Balanserad budget. Hur hanterar vi 6ver- och underskott? ML Feb Ok
Ambitionen fran Team Ekonomi &r att saval sektion som 21 Stang

forening har budgetar i balans. Samtidigt behéver vi ha en
diskussion om hur vi hanterar att spara pengar under ett
antal ar for att sedan kunna investera; alltsa att ha
budgetbalans som spanner over flera ar. Sektions-
ordféranden uppmanas att bolla fragan med Marcus sa att
han kan utverka ett forslag till beslut till kommande mote.
Marcus (med stod av Staffan) ser éver fram beslut/ riktlinjer.

5:21 Uppdrag/roller i féreningen - verksamhetsledare SN mars | Pagar
Styrelsen, Sektioner, Personal, Teamen etc Barn- och 21
ungdomsansvarig ges ett mer féreningsévergripande
uppdrag. Se PM som beskriver “den demokratiska
respektive den verkstallande (styrande) organisationen”.
Vilka behov och syften ser vi? Forslag till uppdrag for var
anstallde.

Styrelsen har en vagledande diskussion med enighet om
fordelen med att starka Marias roll, och vill samtidigt
understryka att det ar viktigt att Maria far viss frihet att
forma denna. Staffan far i uppdrag att féresla beskrivning av
roll, mandat och funktion som “verksamhetsledare”

Staffan far i uppgift att géra vissa inledande skrivningar och
justeringar for kansliansvarig och verksamhetsledare,
darefter besluta om dessa rollbeskrivningar.

6:21 Riktlinjer och regelverk for lagkassor ML Maj NY
21
7-21 Savar IK-loggan pa traningsklader. Maria och Niclas NB o | Apr NY

formulerar forslag pa text som kompletterar kldd dokument | B
att redovisas vid nasta styrelsemote

2020

23-20 Redaktionsrad NB jan Ej
Jennie Vennberg och Anna Nystrém onskar sjdlva att férnya 21 paborj
radet. Niclas far i uppgift att stamma av med Jennie och ad

Anna och aterkomma till styrelsen.
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28:20

Avgifter och samtal med Sportsadmin, nytta, kostnader
Rabatt pa fast avgift fran SA med 15 000kr

Vi beslutar att kéra pa som det ar till arets slut och
utvardera effekterna, men avsikten att sedan overga till
modellen att foreningen tar avgifter fér administration.

Vi vill att Sportsadmin gor en efterkalkyl for ensektion
jamfort med flersektionsférening effekten.

Marcus och Niclas ska forsoka bedéma nytta och hur mycket
mer bidrag/stod vi kan sakra med ett forbattrat system

NB

ML

Jan
-21

Pagar

36-20

Savarcamp genomfordes med ca 100 deltagare -
utvardering ska goras. Savar IK behover sakra en bra
styrning och bemanna och aktivera Savarcamps styrgrupp.
Per H aterkommer med forslag senast 5 oktober.

PH

Jan
-21

Ok
Stang

39-20

Lokaler och hallar for framtiden. Johan och Per (och Niclas)
att fundera 6ver hur vi kan processa denna fraga och vilka
alternativ som finns. Kontakt med kommun ar viktig.

Styr 8: Det finns ett stort intresse och stod i styrelsen for
fragan. Johan fortsatter arbetet med stod av Per och Niclas.
Gruppen far i uppdrag att redovisa forslag till process och
resultat vid kommande mote.

K
PH
(NB)

Jan
-21

Ok
Stang

41-20

Ledarenkiten resultat, aterkoppling, nyhet,
sektionsuppfdljning etc. Resultaten redovisas pa hemsidan
och ledarméten. Vi ber Niclas om hemsidan och resp
ordférande for ledarmote.

Resp
ordf +

Niclas

Jan
-21

Ok
Stang

43-20

Intersport avtalet

Ett avtal under fem ar och som innebar att vi kan anvanda
deras webbshop. Alla Savarbor/medlemmar kan styra en
procent av kdpet man sjalv gor till som sponsring till Savar
IK. Fragan ags bade av forsaljningsteamet och kladteamet.
Vi behover dessutom lagga en ordentlig kommunikations-
plan. Patrik och Nlclas uppdras att planera och genomféra
en bra implementering av avtalet.

PN
NB

Jan

Pagar

44-20

Nya bidrag och stédregler

fran Umed Kommun, Marcus informerar i kassors-teamet.
Hur sakrar vi ett bra arbetssatt kring ansékningar om
bidrag? Styrelsen, ekonomiansvarig, sektioner, kassor, team,
kansliet? Det kan dven inkludera hur vi redovisar
folkbildning till RF/SISU.

Maria far i uppdrag att ta denna punkt och att borja med att
ta fram och beskriva ett arbetssatt till styrelsen.

MB

mars

Pagar

45-20

Arrangemang o event

(styrelseansvar Maria B) - Start i januari (bla Sdvar Camp).
Resp ordf ansvarar for bemanning. Maria bjuder till mote
jan

Resp
ordf
MB

Dec

Pagar
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46-20

Foéreningsteam . Forslag till uppdragsbeskrivningar for
team:

- Ekonomi och kassér /ML

- Kommunikation och administration /NB

NB
ML

JAn

Ok
Stang

47-20

Korpen-sektionen -

fortsatt arbete med att konsolidera - Hur gar Korpen vidare?
- forslag klart till mote med valberedningen den 30 nov och
sedan till styrelsenijan 2021.

PH

Nov

Jan -
21

Pagar

48-20

Konferensutrustning fér digitala méten
Patrik fick i uppdrag att bestélla konferenskamera/mik samt
ev stor bildskdarm for klubbstugan-

PN

Dec

Pagar

Bilaga 2 Beslut

Besluts-
logg/ID

Innebord

Ansv
ar

datum
Ev uppf

Ref

2020

1:20

Ekonomisk stodfond. Trader ikraft fran dagens datum och
Maria ordnar info pa hemsidan.

SN

Styr 1-20

2:20

Trygga barn - begransat registerutdrag for ledare

Forslag till rutin justeras enligt styrelsens synpunkter
gallande bl.a. att fortydliga text kring sjdlva registerutdraget,
frekvens vart tredje ar, arbetsgang med uppfoljning samt
bifogad informationstext.

MB

Styr 1-20

3:2020

Faststalla rutin ledarférsérjning med komplettering “trygga
barn”.

MB

Styr 1-20

4:2020

Inrdtta utmarkelsen Arets Savar Ik:are som delas ut vid
Arsmotet (dra och blomma). Intervju i Savar Nytt som lyfter
fram personer/grupper och féredémen och viktiga &mnen
och atgarder for Savar IK. Malgrupp: Ledare och andra
fortroendeuppdrag i féreningen (trdanare, styrelseledamot
eller annat ledaruppdrag). Delas arligen ut till minst en man
och en kvinna. Beslutas av férenings- och sektionsord-
foranden (och kan darmed inte vara en av dem). Kriterier: -
av betydelse for utvecklingen av féreningen som helhet -

SN

Styr 1-20
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utveckling utifran vision, verksamhetsidé och vardegrund -
personliga féredémen

5-2020

Representanter for respektive idrottsférbunds arsmote
Foreningsstyrelsen beslutar att

ge respektive sektionsordférande mandatet att utse
representanter for respektive idrottsférbunds arsmote eller
motsvarande och att rapportera vid styrelsemoten.

SN

Juni

Styr 3-20

6-2020

Styrelsen beslutar att foljande person/personer far:
 Foretrada foreningen enligt Swedbanks Fullmakt Ideell
forening som fullmaktshavare samt

e Foretrada enligt ovan var for sig eller tva i forening
Inge Nilsson: 610722-xxxx, Staffan Norin: 650301-xxxx
Marcus Larsson: 700707-xxxx

Beslut om anvandare av Swedbanks internetbank

e Styrelsen beslutar att utdver ovanstaende firmatecknare,
sektionernas ordférande samt kassorer ska vara
foretagsanvandare for féreningen i Swedbanks internetbank
med behdrighet att kunna lasa

ML

Juni

Styr 3-20

7-2020

Férdelning av roller och ansvar inom styrelsen 2020
Styrelsen utser

Nlclas Bromark till ansvarig for kommunikation,
redaktionsrad och dataskyddsombud.

Patrik Nystrom till ansvarig for sponsring och forsaljning.
Linda Bogren till ansvarig for fastighet och arenor .
Styrelsen beslutar att adjungera foreningens barn- och
ungdomsansvarig Maria Bergkvist till styrelsen.

SN

Juni

Styr 3-20

8-2020

Delegation till foljande sektionsstyrelser enligt §31 i
stadgarna, Fotboll, Gymnastik, Handboll, Innebandy och
Korpen motion delegeras beslutsratt delegeras beslutsratt
inom den verksamhetsplan och budget fér den aktuella
sektionen som arsmotet faststallt samt beslut — av mindre
betydelse —som endast rér den egna sektionen. Beslut av
storre betydelse eller som ror fler sektioner ska hanteras av
foreningsstyrelsen. Delegationen forutsatter att
ekonomihandboken f6ljs.

SN

ML

Stry 3-20

9-2020

Utvecklingsrad och Redaktionsrad

Till utvecklingsradet utse féljande personer:

Johanna Eriksson, Linda Thelberg, Jorgen Linder, Emelie
Rosenqvist och Linda Gustafsson. Dér ingar dven Marcus
Larsson, BUA Maria Bergkvist samt Staffan Norin

Till redaktionsradet utse foljande personer:
Jennie Vennberg och Anna Nystrom. En dnskan fran radet
sjalva om att fornya radet.

SN

NB

Styr 3-20

10-20

Policy och handlingsplan Krdankande sdrbehandling
Styrelsen beslutar godkadnna policyn men behover ta upp
den mer innehallsmassigt vid kommande moéte. Redovisas
aven till Lansforsakringar enligt avtal. (BESLUT 9:2020)

SN

Apr

Styr 3-20
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11-20

Beslut om ledamaoter i sekionsstyrelser samt sekreterare i
féreningsstyrelsen

SN

Maj

Styr 4-20

12:20

Beslutas féljande uppdragsbeskrivningar (BESLUT 12:20):
F7 Sponsring och forsaljning (styrelseansvar Patrik Nystrém)
F8 Traning och tavling (styrelseansvar Johan Karlsson)
F4 Klubbstuga o aktivitetsomrade (styrelseansvar Rickard L)

SN

Juni

Styr 5-20

13:20

Overenskommelse om samarbete med Tiftea och avtal om
fotboll 2020, ordférande undertecknar avtalen.

SN

Juni

Styr 5-20

14:20

Beslutas foljande uppdragsbeskrivningar
- Foreningsarrangemang o event ( Maria B)
- Klader och material (styrelseansvar Petra Broman)
- Utbildning och ledarskap (utvecklingsradet) (Staffan)

SN

Aug

Styr 6-20

15-20

Beslutar att foreningsfarger ar rott som huvudfarg samt vitt
enligt bifogat forslag

MB

Aug

Styr 6-20

16-20

Styrelsen beslutar att utse

Staffan Norin 650301-6278 och Marcus Larsson 700707-
4839 eller den de/den satter i sitt stalle, att oinskrankt
foretrada foreningen var for sig i samtliga fragor.

Denna ratt innebar bland annat, men inte uteslutande, att
foretrada foreningen gentemot Swedbank AB samt att utse
behoérighetsadministratorer och féretagsanvandare i
foreningens internetbank.

ML

Aug

Styr 6-20

17-20

Styrelsen beslutar om riktlinjer for medlems- och
deltagaravgift att gdlla fr.o.m. dagens datum enligt forslag

ML

Aug

Styr 6-20

18-20

Beslutas att godkanna forslag till avtal Intersport, Adidas och
Unihoc

PN

Nov

Stry 8-20

19-20

Beslutas att godkanna forslag till avtal Innebandy med
Taftead

JK

Nov

Stry 8-20

2021

01-21

Styrelsen beslutar att inratta funktionen
verksamhetsledare samt att i grova drag godkdnna
rollbeskrivning for denna roll samt kansliansvarig.

Staffan far i uppgift att géra vissa inledande skrivningar och
justeringar for kansliansvarig och verksamhetsledare,
déarefter besluta om dessa rollbeskrivningar. Se AKT 5-21.
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Bilaga 3
Foreningens grund

Vision — var ambition
Hela Savars IK. Vi far Savar att véxa och skapar Europas mest aktiva samhalle!

Verksamhetsidé - vi vill

Idrott till gladje for alla. Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande, skapa en hallbar férening och bidra till
ett attraktivt Savar,

Vardegrund — var vagvisare

Alltid ett féreddme!- Omtanke och Gladje, Medskapande och Oppenhet, Hallbart och Jamstallt

Bilaga 4

Arsplanering for Sivar IKs styrelse

Tidpunkt Innehall Anmadrkning
Mars (direkt efter Konstituering av styrelsen

arsmote) Métesplan for aret

Mars- april Uppfoljning och utvardering av arsmétet och drenden

Stdamma av arsplan och styrelsens uppdrag och arbetssatt
Delegationer till sektionsstyrelser
Uppdrag inom styrelsen och andra féreningsgemensamma grupper
Maj- Juni Uppfoljning av ekonomiska laget budget (vinteridrott).
Oversyn av ekonomi- och administrativa rutiner, avtal
Kommunikation (Savar-Nytt, hemsida etc.)
Oversyn av féreningens profil och “klubbshop”, policies
Riktlinjer for tidsfordelning mellan sektioner
Fastighetsforvaltning — atgardsplan
Aug —-sep Uppfoljning ekonomi, likviditet
Strategisk planering infor kommande ar (inkl vision och vardegrund),

Okt Uppfoljning ekonomi sommaridrotterna/ SdvarCamp.
Strategiarbete med Fokusomraden — uppféljning och styrning
Riktlinjer for verksamhetsplan och budget i foreningen och sektionerna.
Gemensamma kostnader (styrelsen)
Nov — dec Plan for arsmétesprocessen. Arsmote
Valberedningen, riktlinjer.
Organisation o funktioner i féreningen (grupper etc.)
Ledare och funktionarer i sektionerna —
Uppfoljning av tidigare beslut
Medlemskap, innebord och principer for avgifter

Jan- feb Bokslut for revision, Kallelse till arsmotet och arende. Verksamhetsberatte
Utbildningsplan, Omvarldsspaning Ise och —plan,
Utvardering av styrelsearbetet budget och

arsredovisning

Bilaga 5
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Styrelsens uppgift och arbetssatt

Styrelsens uppgifter regleras 1 grunden 1 stadgarna §§26-28

Styrelsens uppgift dr att

Styrelsens ledamoter foretrdder gemensamt hela foreningen (alla sektioner) och i
forlangningen medlemmarna.

Behandla, besluta och f6lja upp fragor som giller ledning och styrning av féreningen.
Verka for en helhet baserat pa Sévar IKs vision, virdegrund och mél for verksamheten
samt 1 enlighet med foreningens stadgar och arsmdtesbeslut

Forma och stodja ett langsiktigt #hallbart arbete med avseende péa verksamhet, ekonomi,
ledare och medlemmar

Folja upp, utvérdera och dra slutsatser av verksamhetens kvalitet och resultat.

Folja utvecklingen i omviérlden, en “motesplats” for information och erfarenhetsutbyte

Arbetssatt

Styrelsens méten planeras for hela aret

Arsagenda och prioriterade frigor. I bilagan “arsplanering” finns arets mdten med
forslag till drenden for kommande moéten. I denna kan alla ange forslag till d&renden.
Forslag till drenden for agenda. Utifran arsagenda svarar sekreteraren och
ordforanden for att tas fram forslag till agenda. Ett forslag ska normalt skickas senast
fem arbetsdagar innan motet. Senast tre dagar fore motet faststalls agenda med mél och
syfte, tidsram, foredragande samt ev. underlag for respektive punkt.

Protokoll skrivs av sekreteraren som sedan justeras av ordféranden. Dokumentet sparas
i word pé onedrive, resp i pdf format pd hemsidan Mélet ar att protokollet, justerat av
ordforanden, finns tillgéngliga senast en vecka efter motet. Protokollet faststélls 1
efterfoljande styrelsemote. Sekreteraren svarar for att underskrivet protokoll forvaras
pa kansliet. For bokningar av lokal ansvarar sekreteraren.

Hur tycker vi att vi ska jobba/agera tillsammans i styrelsen

Vi tycker att incheckning &r bra och ger en inblick.

Viktigt att alla far komma till tals och en balans med respekt for tid och agenda.
Lyssna pa varandra.

Balans mellan utvecklingsfrdgor och forvaltningsfragor.

Visuella métesformer, workshops, brainstorming och rostningar pa forslag .
Foranmil saker till agendan. Var forberedda och lés pa.

vi tdnker pd paus och rorelse vid méten
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Bilaga 6 Styrelsens prioriterade uppgifter for verksamheten 2020 (ska uppdateras)

Styrelsens prio for sitt arbete under dret. Namngiven person inom parentes svarar for fragan, underlag

och tanke pa vad som ska vara styrelsens ansvar och “uppgift” gallande féljande (AKT 21:2019)

Kommunikation. (Niclas och Patrik)

Ekonomi och intdktsfokus (Markus och Patrik)
Fastighet och arena (Staffan och Linda)

Ledaren i fokus, Ledarférsérjning (Maria / Bjorn)
Vardegrund/Hallbart och jamstéllt (Maria och Niclas)
Medlemskapet (Staffan, Per, Linda, Maria)
Forenings- och sektionsutveckling (Maria o Staffan)

Vardegrund/Hallbart och jamstallt

Driva samtal om vardegrund och riktlinjer for idrott i de olika sektionerna

ta upp handlingsplan, ta initiativ till nagon sarskild atgéard och félja upp planen
utveckla hur detta (Hallbart och jamstallt) ska tas upp i arsredovisningen
fullfélja Fair pay arbetet / certifieringen

Kommunikation. (Niclas och Patrik)
Formellt godkdnna/faststilla

Kommunikationsstrategi
Kommunikationsplan
Grafisk plattform
Klubbmarke

Ekonomi och intdktsfokus (Markus och Patrik)
e Langsiktig ekonomisk planering
o Nya intdktsmojligheter
e Utbilda styrelsen

Fastighet och arena (Staffan och Linda)

Revidera styrdokumentet Ansvarsférdelning fastighet och arena

Utveckla samarbetet och skapa tydlighet mellan styrelsen och fotbollens team
Starta ett arbete med langsiktighet kring utveckling av Skogstorpet

Starta ett arbete med behov av framtida funktionalitet for Klubbstugan

Ledaren i fokus — Erbjudanden/forvantan fran foreningsstyrelsen till sektionerna (resp ordf+Staffan)
Sektionerna ansvarar for att aktiviteten nedan genomférs och Maria bistar med hjalp och stod.

o Genomfora ledartraffar 2 ggr/ar i respektive sektion (infor och efter).
- Maria erbjuds att delta.

e Gora en sektionsutveckling med hjalp av SISU.
- Maria deltar och bistar med hjalp.

e Slutfora Utvecklingspaket — Utvecklingsplan och traningsupplédgg for barn 6-9 ar.
- Maria deltar i arbetsgrupp samt fardigstaller material.

e Infora fordldraintroduktion i nystartade grupper.
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- Maria deltar, PP tillganglig. Mentorer fran sektionen.
e Bjudain till féreningsgemensamma utbildningar.

- Maria bokar utbildning och lokal.
e Bjuderin till info om Vagledning och riktlinjer samt uppstart av largrupper.

- Maria leder traffen med ledarna i sektionen med hjalp av en styrelsemedlem.
e Bista med arbetskraft vid lovaktiviteter? (1 sektion/lov?).

- Maria star for upplagg tillsvidare?

Medlemskapet (Staffan)
Sakra beslutat uppdrag fran arsmotet 2020 inkl forenklat satt att bli medlem

® Besluta om forslag till atgarder fran arbetsgruppen
e Lyfta fram medlemskapet i Sdvar Nytt, vara olika sektioner och arrangemang
e Folja upp utfall och kommunicera satsningen

Forenings och Sektionsutveckling med team — hjalps at i en hallbar forening (Staffan o Maria)

e Skapa och bemanna team i resp sektion
e FoOreningsgemensamma team - syfte, uppdrag och bemanning
e Vil fungerande sektionsstyrelser med tydliga roller och arbetssatt
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