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SÄVAR IK – INNEBANDY
Ledarmöte säsongsuppstart

2025/2026



1.   Incheckning - laget runt

2.   Dagens agenda och föregående ledarmöte

3.   Info från förening

4.   Samsyn i Västerbotten

5.   Team info 

6.    Ekonomi 

7.   Måsten

8.   Övriga frågor

9. Nästa ledarmöte

KVÄLLENS AGENDA



PRESENTATION

▪ Namn, lag

▪ Kort förväntning på säsongen



▪ Sarg i B-hallen 

▪ Gemensam målvaktsträning

▪ Passare

▪ Lagspecifikt förråd i hallen

▪ Skrivare i hallen

FRÅN FÖRRA LEDARMÖTET

Förslag på förbättring i hallarna via Menti



INFO FRÅN FÖRENINGEN



KANSLIET

▪ Markus Nyholm anställd från 1 augusti och ett år framöver

▪ kansliet@savarik.se

- Fakturor 

- Utlägg (undvik om möjligt)

- Bokning Klubbstugan

- Mejl

- Telefon

- Städ

- Registerutdrag

mailto:kansliet@savarik.se


SPORTADMIN

▪ Meddela kansliet då ni lägger in en ny spelare så att hen kan aviseras. 
Spelare som tillkommer efter jul aviseras halv avgift.

▪ Nya ledare lägger kansliet in så kan registerutdrag begäras in först samt 
att bli medlem. 

▪ Registerutdrag - idag har påminnelse gått ut till samtliga ledare som 
saknar ett giltig registerutdrag samt till de som går ut i september. De som 
inte har ett giltigt 1 oktober plockas bort. 

▪ Personer med skyddade personuppgifter.



Med Fritidskortet kan vårdnadshavare betala för barnens regelbundna 

fritidsaktiviteter.

Syftet med Fritidskortet är att fler barn och unga ska få möjlighet till en aktiv och 

meningsfull fritid – oavsett familjens ekonomi.

Sävar IK har anslutit sig till Fritidskortet, ansökan öppnade den 15 september

Alla barn mellan 8 och 16 år får 500 kronor per år. Barn i hushåll som fick 

bostadsbidrag förra året kan få 2 000 kronor.

▪ Finns idag ingen smidig lösning att hantera detta.

▪ Vid avisering av avgifter kommer vi lägga ett långt sista betaldatum.

FRITIDSKORTET 



▪ Föreningsgemensam försäljning

▪ Ett kuvert per aktiv med 35 lotter i fördelat enligt:
- 20st enkel
- 5st dubbel
- 5st nyår
- 5st kalendrar

▪ Vid nästa styrelsemöte sätter vi de sista detaljerna om hur det ska gå till

▪ Jag tar hjälp av SportAdmin för att strukturera allt där

BINGOLOTTO 



▪ Säsongsindelningen, kom ihåg att kommunicera vid övergångarna

▪ Samarbete mellan lag, rutin (mer idrott & bättre samarbete)

▪ Vägledning & Riktlinjer för idrotten i Sävar Ik är uppdaterade

▪ Incidentrapport införs

▪ Samarbete med skolan, Move it, loven, Idrottens Dag 22/9 Sävar skola

▪ Beställning av föreningskläder stänger den xx september

▪

FÖRENINGSGEMENSAMT

https://www.savarik.se/docs/710/16626/C12%20Riktlinjer%20-%20Samarbete%20mellan%20lag.docx.pdf
https://www.savarik.se/sida/?ID=278247


▪ Värdegrundsbaserad sponsring
▪ Ca 170 föreningar

STIFTELSEN DUNROSS 



Enkät aktiva
Ny!

2025 är första året som vi gör en gemensam enkät 

för aktiva i Sävar IK. Enkäten går ut till samtliga 

aktiva upp till 15 år.

● Inledning och sektionstillhörighet
● Träning- och tävling
● Ledaren/tränaren
● Social miljö

Syfte

Kartlägga medlemmarnas behov, önskemål och 

upplevelser av föreningens verksamhet.

Svaranden

108 st



Vad tycker du är det bästa med Sävar IK?

92 svar



Vad skulle du vilja göra mer av på träning?













Hur vill vi vara mot varandra, motståndare och domare?

▪ För aktiva 

▪ För ledare

▪ För föräldrar

ALLTID ETT FÖREDÖME!
Vår uppförandekod



▪ För aktiva

▪ För ledare

▪ För föräldrar

ALLTID ETT FÖREDÖME!



▪ För aktiva

▪ För ledare

▪ För föräldrar

ALLTID ETT FÖREDÖME!



▪ För aktiva

▪ För ledare

▪ För föräldrar

ALLTID ETT FÖREDÖME!



▪ För aktiva

▪ För ledare

▪ För föräldrar

ALLTID ETT FÖREDÖME!



SÄSONGSINDELNING



SAMARBETE MELLAN LAG



SAMARBETE MELLAN LAG 
Riktlinje & Rutin
Vi vill tidigt etablera ett väl fungerande samarbete mellan lagen för att kunna: 

●  Stärka samarbete och relationer mellan ledare och aktiva 
●  Skapa en bra grund för en enklare sammanslagning av lag om behov uppstår 
●  Erbjuda mer idrott 
●  Möta aktiva med olika ambitioner

- Grundtillhörighet i sitt lag
- Ambitions- och intressestyrt



SAMARBETE MELLAN LAG 
Samarbete mellan lag i träning från 10 års ålder? 

Från 10 års ålder upp till och med senior, erbjuds årskullen över och under 
det aktuella laget, regelbundet 2-4 st träningsplatser per vecka. 

https://www.savarik.se/docs/710/16626/C12%20Riktlinjer%20-%20Samarb
ete%20mellan%20lag.docx.pdf

Prata ihop er mellan lagen och forma ert samarbete.

https://www.savarik.se/docs/710/16626/C12%20Riktlinjer%20-%20Samarbete%20mellan%20lag.docx.pdf
https://www.savarik.se/docs/710/16626/C12%20Riktlinjer%20-%20Samarbete%20mellan%20lag.docx.pdf


SAMSYN



Sävar IKs implementering
Utdrag ur avtalet

Gäller spelare i grundskolan. Helst ser vi att det gäller även första 

året på gymnasiet, då det oftast innebär stora förändringar för 

ungdomarna med ny skola, nya kamrater och mer studier.

Syftet är att undvika övergångar av andra orsaker än då...

- Spelaren flyttar till annat område, stad eller ort

- Spelaren inte har något lag på orten eller i närområdet att spela 

i

- Eller då synnerliga skäl föreligger (såsom utanförskap, 

mobbning eller liknande)

Föreningen vid övergångar kontaktar styrelseordförande eller 

liknande i spelarens moderförening.

Inga provträningar erbjuds spelare från annan förening innan 

spelarens förening kontaktats.

Föreningen kommer att arbeta för att sprida övergångspolicyn 

till samtliga ledare samt spelarnas föräldrar i föreningen.

● Sävarlag erbjuder inga provträningar utan att ordförande 
fått chans att prata med lämnande förening.

● Om andra klubbar hör av sig om Sävarspelare - hänvisa 
till ordförande.

● Deltagare vid ledarmötet sprider denna information till 
ledarstaben i sitt lag.

● Ordförande säkerställer med mottagande förening att 
avtalet följts eller noterar medvetet avsteg.

● Ordförande beslutar inte om huruvida en spelare får lämna 
Sävar IK.

● Lämnande lag har ingen rätt att få veta detaljer kring 
anledningen till att spelaren lämnar - det är upp till 
spelaren att delge.



TEAMEN INFORMERAR



TEAM – FÖRSÄLJNING OCH ARBETE 

TEAM - Vi behöver bli fler! Vi behöver 
lite inspiration.

Bingolotter + ??



INSTRUKTIONER
https://www.savarik.se/dokument/?ID=293804

● Stäm av era respektive lagsidor på hemsida så att 
information och kontaktuppgifter är aktuella.

● Varför är hemsidan viktig? 

● Allt ni behöver finns på hemsidan!

● Att vara en  tydlig avsändare.

TEAM – KOMMUNIKATION 

https://www.savarik.se/dokument/?ID=293804


TEAM - TRÄNING OCH TÄVLING 
Träningstider
● Årets tider fördelade (Några tider justeras under augusti månad, berörda ledare kontaktas)

IBIS
● Tränare och Lagledare bör/ska ha användare i IBIS
● Skapa användaren själv på https://ibis.innebandy.se/Ibisforeningklient
● Tränare/Lagledare är de som ser till att truppen är aktuell i IBIS
● Teamet hjälper till att lägga in nya spelare till truppen vi behov

 
Licenser (Just nu tar betalningar minst en vecka så meddela i tid innan match)

● Spelare måste vara licensierade innan första match
● Nya lag i IBIS får hjälp att registrera sitt lag av teamet

Övergångar (Unga spelare, kolla med ordförande innan ansökan om övergång!)

● Meddela övergångar till Sävar IK till e-post: team.traningtavling.innebandy@savarik.se  

https://ibis.innebandy.se/Ibisforeningklient/Login/Login.aspx


TEAM - UTBILDNING OCH LEDARSKAP 
Vill ni utbilda er, kul!

▪ Hör av er till Nicke Nyman i Team utbildning i innebandyn.
▪ Vi vill att tränare är utbildade för den nivå sitt lag spelar i, t.ex blå 

utbildning för blå nivå. Sävar IK står för kostnaderna, du står för tiden.



TEAM - UTBILDNING OCH LEDARSKAP 
När ni utbildat er, så ser det ut såhär på IBIS samt på matchprotokollet! 
(Beroende på hur många utbildningar ni gått)

IBIS! Matchprotokoll!



TEAM - UTBILDNING OCH LEDARSKAP 
Din roll som tränare, mycket viktigare än du tror!

- Engagera dig/er i alla spelare!
- Utmana dom som är “tidiga” i sin utveckling på högre nivå.
- Planera träningarna! Stå inte i hallen under uppvärmningen och planera, 

det är oseriöst.
- Läs på utbildningsmaterialet ni får tillgång till när ni utbildat er. Det 

fördjupar mer än vad ni får höra muntligt på utbildningen!

Allt detta, för att slippa tappa spelare till föreningarna i stan, vi har tyvärr sett 
det för mycket senaste åren, där vi inte når hela vägen! Vi har allt som behövs 
inom föreningen! Ni är viktiga!



TEAM - UTBILDNING OCH LEDARSKAP 
Aktuella utbildningar i Umeå, Västerbotten:

- 24/9, Grundutbildning för tränare Barn/Ungdom, 18-21.
- 8/10, 10/10, 19/10, Steg 1 Svart, 18-22. Tre kvällspass.
- 10/1 -26, Målvakt Röd, 9-17.
- 11/1 -26, Målvakt Svart, 9-17.

Går även att utbilda sig i Skellefteå, se länk nedan för nivå och datum.

https://www.innebandy.se/vasterbotten/utbildningar 

https://www.innebandy.se/vasterbotten/utbildningar


TEAM - UTBILDNING OCH LEDARSKAP 
Sist men inte minst, påminnelse om vad tränarna förväntas ha med på varje 
träning, bortsett från det stora tålamodet, glädje och energi!



Barn födda 2018

▪ Uppstart 24 september (innebandy + handboll)

Anmälan hemsida

▪ Anmälan öppen för lag inom innebandyn (2014-2018 + dam)

TEAM - UTBILDNING OCH LEDARSKAP 



TEAM – LOKALER OCH MATERIAL 

Primära arbetsuppgifter är:

● Hålla efter / utveckla i förråden i hallarna.

● Målvaktsutrustning

● Inköp av material i samråd med ordförande.

● Matchtröjor



MATCHTRÖJOR 
Vi trycker ny logga på alla tröjor - alla tröjor måste lämnas in! 
Det går extremt snabbt att få tillbaka tröjorna ~2 dagar.

Cupdeltagare har mer bråttom, men alla andras förändringar 
påverkar även dem - inventera och kom in med tröjor ASAP!

Det tar 2 veckor att beställa nya - vilket vi inte vet om vi 
behöver förrän alla lämnat in inventerade tröjor.



EKONOMI



Deltagaravgifter oförändrade för säsongen.

Lagbidrag och ledarersättningarna pausade.

Cupen 😭

KOM IHÅG ATT AVBOKA HALLTIDER OM INSTÄLLT

EKONOMI 



Vi använder oss nu av Idrottsservice tjänster, vilket innebär 

att all hantering av fakturor, utlägg, arvoden etcetera ska 

hanteras digitalt. 

Utlägg: Om ni har kvitton så kan de fotas och skickas in till kansliet-mailen samt att de lämnas 
fysiskt i klubbstugans postlåda. När ni lämnar in en faktura alternativt kvitto eller underlag för 
arvodering så behöver det i mailet också stå:

● Vad det är för kostnad/utlägg (detta gäller inte om ni lämnar in den digitala arvodesanmodan 
- blanketten)

● Vilken sektion det berör samt vilket lag/grupp
● Kontaktperson om det finns ytterligare frågor. 

Detta är för att vi ska kunna hantera allt så smidigt som möjligt.

IDROTTSSERVICE



MÅSTEN



SÄSONGENS “måsten”

● Bingolottoförsäljning

● Ankrace-lotter + Sävardagen (Maj)

● Valborgs Kiosk (dam & herrjun, jämna veckor)

● Säkerställ lagledare i SA

● Bemanna sektionsteamen

● Fiket på damlagets matcher

● Serieträff 7/10 (Röd/Blå) eller 9/10 (Grön) 

● Gör värdegrundsarbetet med lag, ledare och föräldrar respektive.



FIKET PÅ DAMLAGSMATCH
Moståndare Datum Ansvarigt lag Lagets kontaktperson

Skellefteå IBS 2025-09-28 15:15 F13 Hans Olof Edblom

Röbäcks IF 2025-10-18 11:00 F14 Johan Königsson

IBS Dalen 2025-10-25 15:00 F15 Lina Warg

FC Dalen 2025-11-15 12:30 F16 Naima Bjurestam

TTG Ungdom SK 2025-12-07 15:00 F17 Daniel Skog

Team Thorengruppen SK 2026-01-10 15:00 P14 Thomas Persson

Vindelns IF 2026-01-30 19:20 P15 Hilda Mähler

Umeå City IBK 2026-02-21 15:30 P16 Helena Malmsten

Umeå Västra IF 2026-03-14 15:00 P17 Erik Götheson

Lagledare påminner utsedd fikaansvarig en vecka före match

Länk till instruktion för fiket: Sävar Idrottsklubb - Innebandysektionen

Maila innebandy@savarik.se om ni vill ändra kontaktperson.

https://www.savarik.se/sida/?ID=277317
mailto:innebandy@savarik.se


INFO/ÖVRIGA FRÅGOR



HALLANSVAR VID  MATCH/TRÄNING 

Lagets ledare ansvarar för att hallen är tom efter hyrtiden.

Om dörren står öppen måste man kontakta Umeå Kommun för 
fjärrlåsning.



KORT INFO

● Samarbete Täfteå

● Städrobot i A-hallen -> inget kvar!

● Unga ledare



ÖVRIGA FRÅGOR

● x
● x
● x



NÄSTA LEDARMÖTE

Tisdag 10 mars kl.19.00 i Klubbstugan

Ledarfest 17 oktober 



Folkbildning - Lärgrupper


