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1.Féreningen Savar Idrottsklubb

Savar |IK verksamhetsidé ar Idrott till gladje for alla. Var bas ar i den stora barn- och
ungdomsverksamheten men ambitionen ar att vara en forening for Hela Savar. Idrott till gladje for alla
innebar de aktiva men ocksa alla andra som finns runt vara lag och aktiva, det &r vardnadshavare, ledare,
teammedlemmar, styrelseledaméter och publik!

Vi vill genom att erbjuda ett brett utbud av aktiviteter skapa forutsattningar for ett livslangt idrottande
och en gladje till rorelse. Har har vi vara sektioner som ser till att aktiviteter sker under sdsongerna. Savar
IK har ocksa en roll i samhéllet Sdvar med omnejd, som en stor férening med manga medlemmar och vi
behdver vaxa och utvecklas tillsammans som medlemmar och med samhallet.

SAVAR IK:S ERBJUDANDE FOR IDROTT OCH RORELSE

\Q@?’ Korpens erbjudande
* Lopargrupp
\s 0 Discgolf

AN
Outdoor training

Mountainbike
Badmington

10ar-

Evenemang for rorelse
Broarna runt
Lovaktiviteter
Skridskodisco

Handboll

Innebandy

7ar-

Arenautbud pa Skogstorpet
Beach-multi
Dirtbikebana
Discgolfbana 18 hal
Elljusspar
Konstgrasplaner
Mountainbikeslingor
Reflexbana
Skateboardramp
Skridskobana
Aventyrsbana

Gymnastik & hopprep

6ar Bollkul/Move it

3-5ar Rorelselek

‘ Vuxna, foraldrar och barn

De senaste aren har Savar IK genomgatt ett storre skifte i foreningsstyrelsen och fokus for 2026 ar att
fortsatta att arbeta med ungas delaktighet, kommunikationen och fokus pa hela Savar IK.

Linda Gustafsson
Ordférande
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2.Savar IK:s overgripande arbete 2025

Sdvar IK bestdr av en féreningsstyrelse med firmatecknare i form av ordférande och kassér. For att
sdkerstdlla att vi kan leverera bra aktiviteter under de olika séisongerna har vi sektioner som har en egen
styrelse. Sektionernas ordféranden far per automatik en plats i féreningsstyrelsen. Under 2025 fortsdtter
arbetet med att sdkerstélla att organiseringen av féreningen dr begriplig och dndamdlsenlig, detta
ocksd genom tydlig kommunikation. Styrelsens formdga att se och anvidnda hela féreningens kapacitet
dr avgérande, i samspel med sektionerna, medarbetarna samt foéreningens team fortsdtter vi att
utveckla detta.

Under 2025 kommer féreningsstyrelsen att arbeta med att skapa forutsdttningar for ungas delaktighet i
féreningens arbete. Vi kommer att arbeta med kommunikation och fokus pa hela Sdvars IK, bland annat
genom att genomféra den férsta Sdvardagen i maj 2025. Vi kommer att fokusera pd att hitta bra
strukturer for arbete med den ekonomiska hanteringen i och med pensionsavgdng pd kansliet dag vi
kommer att 6vergad till att anvénda Idrottsservice tjéinster. Vi kommer under dret att gd in i ett nytt avtal
angdende kldder och material samt att vi behéver fortsatt arbeta mer aktivt med intékter fér att kunna
hdlla vara deltagaravgifter nere.

Féreningen ska fortsditta sitt arbete med jamstdlldhet, trygga barn och hdéllbarhet. Genom var
verksamhetsledare stirker och stédjer vi arbetet med att utveckla féreningen, idrotten och ledarna.
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2.1. Overgripande styrelseplan 2026

sepiemiar

Forbaends urrgag I':I.lh-:hlh-.
tarls drrgrag

2.2. Ekonomi och budget

Savar IK kommer pa kort tid genomga relativt stora administrativa férandringar. Den trogna kanslist som
jobbat hos oss i manga ar har valt att ga i pension den 30 mars 2025. Styrelsen har valt att fordela det
I6pande ekonomiska arbetet som tidigare skottes av en halvtids-kanslist till en férvaltare (Idrottsservice).
| kombination med att vi har en relativt ny ekonomiansvarig sa ar fokus att pa ett korrekt satt flytta over
processer, behorigheter, redovisning samt bokféring till den nya forvaltaren. Savar IK har som
malsattning att forsoka behalla ett positivt resultat dven 2025 samt jobba for att halla nere kostnader for
verksamheten samt for den pagaende flytten av det I6pande ekonomiska arbetet.

Vi tror att det kommer att vara en hel del utmaningar flytten till férvaltare men forhoppningsvis kan vi
dven pa lang sikt jobba med forbattringar for att bibehalla en god service till vara medlemmar.
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2.3. Strategi 2025 - Idrott till gladje for alla

Verksamheten i Savar IK har utvecklats i bade bredd och omfattning av aktiviteter, och det finns ett stort
smorgasbord av framtagna metoder och program som kan anvandas till stod for ledare och idrott.
Foreningsteamen och sektionsutvecklingen ger ocksa en 6kad kapacitet, for att ta tillvara pa och
fortsatta de senaste arens satsningar. Savar IK:s profil och verksamhet innebar storre mojligheter och
samtidigt hoga forvantningar fran aktiva, Savarbor och omvarlden.

@ Idrott till gladje for alla — 2025

Ta vara pd och fortsitta utveckla

Liwsldngt Hallbar Attraktivi

idrottande férening Savar

LIsgiomuainod — sl Inga Som St Fomsngyafabciing och Selafiap Hommumikpson ofh samverkan
Hofpen = uhveckiing oo h sisbuite] JEreiAE poh inklcEmnis Aklralaliarrrials SoF e el
Frambda wroll och akirsfels: koMl Bch nesarser Shvarcamg ooh ipeakTeleter

Ledarskbap coh ulsdnimg I RalEART Goh kS | Eniiil ch AITAMHTIANG l

Analyser och forslag for arbete 2025 grundas i samtal och analyser utifran de senaste arens
utvecklingsarbete samt de framatsyftande atgarder som prioriterats av foreningsstyrelsen utifran
strategiarbete under hosten 2024. Forslagen grundas alltid i var vision och verksamhetsidé:

(]

Var vision - Hela Savars IK

Vi far Savar att vaxa och skapar Europas mest aktiva samhalle!

Var verksamhetsidé — Idrott till gladje for alla

Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande,
skapa en hallbar forening och bidra till ett attraktivt Savar.

Var virdegrund — Alltid ett foredéme

Omtanke och Gladje, Medskapande och Oppenhet, Hallbart och Jamstillt
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Fokusomraden fér 2025 Savar IK Foreningsstyrelsen
Ungas delaktighet

Kommunikation

Savardagen

Under aret kommer fokus ligga pa arbete med En férening och i det &r en viktig del

kommunikationen med medlemmar och aktiva. Vi vill fortsatta arbeta med ungas delaktighet i sin
rorelse och idrottande och ta pa allvar vart uppdrag som ett nav i Sdvar med omnejd genom att
arrangera Savardagen i maj 2025.

”Den roda traden”

Vi har samlat presenterat hur Savar IK vill arbeta i skriften “Den réda traden”. Dar beskrivs saval vision
som verksamhetsidé och vardegrund. Visionen inkluderar hela samhallet, dar foreningen inte finns till
enbart for sina medlemmar eller for idrotten utan for ett hallbart samhalle och en rikare fritid for Savar.

Foreningen har nu fem aktiva sektioner med fotboll, gymnastik & hopprep, handboll, innebandy samt
en Korpen-sektion. Vi foljer medlemmarnas ndjdhet och har en arlig ledarenkat. Vi har sedan 2021 en
person anstdlld som verksamhetsledare. Vi har genomfort sektionutveckling bland annat med ett antal
forenings- och sektionsteam. Vi har tom 30 mars 2025 en halvtids kanslist, som svarar for
ekonomiadministration och stod till ekonomiansvarig/kassor.

3.Fotboll
3.1. Verksamhet

Vi bedriver fotbollsutbildning for barn och ungdomar mellan 7-14 ar, samt seniorer. Fotbollssektionen
har ca 500 aktiva och runt 100 ledare, samt 12 ungdomsledare. Under 2025 startas ett damlag igang
med samarbete med Robéacks IF paborjas.

Styrelsen &r sammansatt av ordférande, teamsamordnare, sekreterare/sammankallande (team admin),
kassor (team ekonomi) samt representanter fran de 6vriga teamen. Ordférande ar representant i Savar
IKs foreningsstyrelse. Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Google drive
och kommuniceras till resten av sektionen via hemsidan.

Under 2025 kommer ledarrad hallas 3 ganger (Mars, juni och september) och styrelsen ar
sammankallande. Varje lag ska vara representerat vid ledarradet. Vid detta mote sa kommuniceras
styrelsens verksamhetsplan, eventuella nyheter i var policy, nya rutiner, regler eller riktlinjer etc. Detta
tillfalle bor ocksa nyttjas till att tillsammans utveckla verksamheten.
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En stor del av det arbete som majliggdr fotbollsverksamhet utférs av sektionens team. Sektionens team:
Team Planer/Utemiljo ansvarar for planering, skotsel och drift av vara planer.

Team Fastighet ansvarar for planering, underhall, renovering och nybyggnation av fastigheter. Detta
team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for fastigheter.

Team Forsdljning planerar och organiserar forsaljning i kiosken. Detta team ar representerat i Sdvar IKs
gemensamma forsaljningsrad.

Team Lagadministration ansvarar for administrationen kring lagen och spelarna och hanteringen av
systemen Sportsadmin och Fogis

Team Kldder/material ansvarar for gemensamma inkop av bollar/material samt hanteringen av
matchklader. Detta team ar representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for inkop.

Team Match planerar arbetet kring domarna, matchvardar, ansvarar for information kring nya regler och
fungerar som var kontakt mot VFF.

Team Lagsamordning inventerar spelar- och ledarunderlag i samrad med lagen. De samordnar lag
sammansattningen och eventuella samarbeten med andra féreningar. Detta team hanterar ocksa
eventuella konflikter inom lagen eller med féreningens policy.

Team Sponsor/marknad Detta team ar representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for
Sponsor/marknad.

Team Cuper/arrangemang jobbar med Overgripande strategi kring vara arrangemang och cuper. Detta
team ar representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for Arrangemang och event.

Team Utveckling/Utbildning Detta team ar representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for Utveckling
och ledarskap.

Team Kommunikation/administration ansvarar for sekreterare/sammankallande i styrelsen samordnar
mail, fotbollens representation i Savarnytt samt hemsida och uppdaterar ledarlistor. Detta team ar

representerat i Savar IKs gemensamma rad for kommunikation.

Team Ekonomi hanterar I6pande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppféljning av ekonomin.
Detta team &r representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for ekonomi.
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3.2. Ekonomi

Sektionsbudgeten for 2025 har planerats till ett minusresultat da sektionen bland annat har planerat att
satta upp bollnat runt prefab planen samt har behov av en ny grasklippare till prefab. Vi har ansokt om
bidrag for att tacka upp en del av den kostnaden och hoppas i och med det pa ett mindre minusresultat
an planerat. Vi har beslutat att fortsatta halla nere var laga deltagaravgift for att ge mojlighet till att sa
manga som mojligt kan utéva sporten.

Herrlaget och damlaget lamnar in budgetplan for kommande sdsong till styrelsen i januari som sedan
beslutar om budget och anmalan av lag. Budgetansvarig inom bada lagen ansvarar for att ekonomin féljs
upp och anpassas till budgeten. Observera de ansvarsomraden som ar specificerade nedan for dam- och
herrlag. Ledarna for laget ansvarar for att anmala laget till seriespel samt folja regler, riktlinjer inom
férening och sektion.

3.3. Utbildning

Med ledare menar vi bade tranare och andra ledarfunktioner i och kring laget. Ledarna ansvarar for att
verksamheten inom laget bedrivs utifran den vardegrund och de mal som féreningen utarbetat. Detta
medfor att det ar 6nskvart for alla ledare i Savar IK att delta vid de utbildningar som ges inom ramen for
Savar IK:s vardegrund.

Foreningens malsattning ar att erbjuda utbildning som svarar mot sa manga som mojligt av de
utmaningar som en ledare moter. En generell malsattning ar att alla ledare inom 1 ar ska ha genomgatt
forsta nivan (Tréanarutbildning D) i Svensk fotboll. All grundutbildning for ledare betalas av
fotbollssektionen, dock max 5000 kronor/ar och ledare. Grundutbildningen SvFF D kommer att
genomfdoras pa hemmaplan dven detta ar.

| ar planeras det dven att erbjuda ytterligare utbildning kring NPF-diagnoser samt psykisk ohalsa. Team
Lagadmin genomfor arligen en utbildning i anvandning av bade SportAdmin och FOGIS specifikt for
nystartade lag och nya ledare i existerande lag.

Foreningen har som malsattning att vara sjalvforsérjande vad galler rekrytering av domare. Darfor
anordnar Savar IK varje ar domarutbildning for de aldre aldersklasserna. Syftet ar att av de aldre
aldersklasserna ska kunna doma matcher fér de yngre spelarna. Samtliga i aktuell aldersklass ska delta
vid de utbildningstillfallen som planeras samt doma de matcher som arrangeras av féreningen, samt
matcher vid Savarcupen.

Sektionens ungdomsledare kommer vidareutbildas under sasongen med stod av RF-SISU.

Vi kommer i ar fortsatta det arbete som pabodrjades foregaende ar med malvaktsutbildning, dar vi
kommer ta in extern tranare som utbildar vara unga malvakter.
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3.4 Unga ledare

Vi kommer under 2025 fortsatta att satsa pa unga ledare och deras utveckling. Var ambition &r att 6ka
antalet unga ledare ytterligare och att de ska finnas representerade i alla vara yngre fotbollslag. Under
aret kommer vi att tillsammans med RF-SISU genomfora en kick-off med fokus pa bland annat
traningsplanering, team work och foreningens vardegrund.

Planen ar dven att efter unga ledarnas 6nskemal skapa ett forum dar de far vara med och paverka och
tycka till kring varan sektion. Det finns dven ambitioner att inkludera unga ledare mer i sektionens
ledarrad och andra forum for ledare.

3.5. Ansvarsomraden 2025

Instruktion for arbetet inom varje ansvarsomrade ska upprattas/uppdateras enligt mall och lagras i
google drive i mapp for respektive team av de lag eller team som idag ar ansvariga for de olika
omradena. Detta for att underlatta och kvalitetssdkra var verksamhet framat i tiden. Uppdatering ska
goras senast i september varje ar. Efter uppdatering kontaktas team kommunikation som uppdaterar
hemsidan.

3.6. Sektionens prioriterade utvecklingsomraden
Sektionen kommer under 2025 fokusera pa framst tva utvecklingsomraden:

e Ungas delaktighet och inflytande
e Starka och utveckla teamen
e Fordldraengagemang

3.5. Vardegrund

Ledarna ansvarar for att verksamheten inom respektive lag bedrivs utifran den vardegrund och de mal
som féreningen utarbetat.

Sévar IK Verksamhetsplan 2025
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4. Gymnastik och hopprep

4.1 Organisation och verksamhet

Gymnastiksektionen bedriver i borjan av 2025 en verksamhet med 200 aktiva och 30 ledare. Oférandrat mot
foregaende ar.

Styrelsen dr sammansatt av ordférande, sekreterare, kassér samt ledamoter. Ordférande ar representant i Savar
IKs styrelse. Under aret kommer vi aktivt arbeta med att bemanna upp styrelsen och synliggdra sektionen.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Google drive och ldmpliga delar kommuniceras
ut till resten av sektionen via hemsidan.

Ledarrad halls ca 2-3 ganger per ar, minst en gang per termin, styrelsen ar sammankallande. Varje lag ska vara
representerat vid ledarrad. Vid detta mote sa kommuniceras styrelsens verksamhetsplan, aktuella nyheter, nya
rutiner, regler eller riktlinjer etc. Detta tillfalle bor ocksa nyttjas till att tillsammans utveckla verksamheten.

4.2 Teamen

Under 2024 fortsatte arbetet med teamen i syfte att utveckla sektionen och att fa fler personer att
engagera sig mer. Nagot vi tanker fortsatta med under 2025 och lagga extra fokus pa att rekrytera till
kommunikation och klubbstuga/hall och redskap.

Nedan framgar teamen samt deras uppdrag:

° Ekonomi Kassorens uppgift ar att hantera I6pande ekonomiska fragor, budgetarbete samt
kontinuerlig uppféljning.

° Kommunikation Teamets uppgift ar att samordna och skdta sektionens kommunikation via
Sportsadmin, hemsida och ansvara for sektionens del i Sdvarnytt.

° Traning och Tavling Teamets uppgift ar att underlatta, stédja och vid behov samordna
sektionens forutsattningar och gemensamma losningar for tranings- och tavlingsidrott. Teamet
ska forfina arbetssatt och rutiner for uppsagning av platser samt 6ppnande av anmalan for nya
platser.

| detta team ingar dven att vara med i den externa Trupp-tekniska kommittén- TTK

Varje forening i regionen (Norr- och Vasterbotten), inklusive Savar IK, har en representant och en
suppleant i TTK. Denna grupp ser 6ver reglerna och ser till att allt fungerar inom
Truppgymnastiken i regionen.

° Utbildning Teamets uppgift ar att samordna och stédja mojligheterna for att utbilda sektionens
ledare.

Sévar IK Verksamhetsplan 2025
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Arrangemang och Event Teamets uppgift ar att évergripande ansvara for de arrangemang och
event som arrangeras under aret, handlar tex om lovaktiviteter, Sdvardagen och eventuella
uppvisningar.

° Sponsor och Forsaljning Teamets uppgift ar att samordna sponsring och forsaljning sa att vi
Okar intakterna och se till att sadana aktiviteter sker i linje med féreningens policy och
vardegrund. Teamet ska samrada med Ovriga sektioners forsaljningsteam och att bereda
beslutsforslag till foreningsstyrelsen. Teamet skall daven fungera som en stédfunktion for att
fanga, finna och forfina intdaktsmojligheter.

° Klubbstuga och redskap Teamets uppgift ar att samordna de aktiviteter som ska goéras i
klubbstugan samt ha ett dvergripande ansvar for de redskap och forrad som nyttjas.

° Klubbshop Teamets uppgift ar att vara sektionens deltagare i den féreningsgemensamma
klubbshopen och dar samordna de bestallningar som gors. Samt prima salto dar vi koper
gymnastikspecifika klader. Teamet har dven ansvar for inventering, underhall samt inkop av
sektionens gemensamma tavlingsdrakter.

Halltider Teamets uppgift ar att skota kommunikationen och férdelningen av halltider, bade i
savar och gymnastiken hus.

For fordelning av tider i Savar finns representanter fran varje sektion.

Hallkommittén i gymnastikens hus bemannas med representanter fran gymnastikféreningar i
Umearegionen inklusive en person fran Savar IK. Dessa har jobbat med fragor som ror sdkerhet,
tidsfordelning, rutiner kring hur anvandandet av Gymnastikens hus ska ske.

4.3 Verksamhetsgrenar

4.3.1 Gymnastik

Vi har ett flertal aktiva grupper:
Rorelselek, for de yngsta mellan 3-5 ar.

Parlor, for de forsta gymnasterna, med ledarledda traningar och fokus pa rorelsegladje och
grundmotorik, 6 ar.

Barnstenar, utdver barngymnastik med viss inriktning pa truppgymnastik med ledarledda traningar och
fokus pa rorelsegldadje och grundmotorik, 7 ar.

Opaler och Smaragder, utévar barngymnastik med inriktning pa truppgymnastik och att lara sig tavla, 7-9
ar.

Diamanter med fokus pa truppgymnastik och en fortsattning pa att lara sig tavla for de som vill, 10-13 ar.

Gymnastiken har tre ar i rad haft en julshow i mitten av december, vilket vi dven planerar for 2025.

Sévar IK Verksamhetsplan 2025
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4.3.2 Hopprep

Vi har en aktiv grupp som under 2023 gjorde en sasongsandring. Hopprep raknas numera som
sommaridrott som komplement till 6vriga sommaridrotter och for att inte konkurrera med oss sjalva.
Hopprep kommer att ta vid nar gymnastik sdasongen slutar. Vi hoppas pa sa vis kunna 6ka antalet aktiva
barn i hopprep.

Under sasongen 2025 planerar vi for att 6ppna upp en grupp for barn fodda 2015-2018 samt 2014 och
aldre.

Vi hoppas dven under 2025 fortsatt fa vara med pa Savar camp festival for att kunna visa upp vad barnen
lart sig samt fors6ka arrangera en show for hopprep i slutet av sdsongen. Likt den julshow som
gymnastiken arrangerar.

4.3.3 Parkour

Parkour har under 2024 endast trdanat i gymnastikens hus pa grund av att vi inte har hittat en ledare som
kan bedriva verksamheten i Savar. Vi har under foregaende ar forsokt 6ppna ytterligare en grupp men pa
grund av svagt intresse for att vara ledare kom gruppen inte igang. Vi har i dagslaget en aktiv grupp for

barn mellan 11-13 ar. Vi hoppas att under 2025 kunna starta ytterligare en grupp for barn mellan 8-10 ar.

4.4 Ledare

Vi har under 2024 aktivt erbjudit vara ledare utbildningar, bade internt inom Savar IK, inom forbundet
och RF-SISU, nagot vi avser att fortsatta med under 2025 da vi tror att detta ar en framgangsfaktor till att
fa vara ledare trygga i sin roll som ledare. Vi kommer dven internt inom sektionen fortsatta stodja vara
ledare och jobba for att fortsatta 6ka sammanhallningen och sprida kunskap och inspiration emellan
varandra.

4.5 Tavling

Vi kommer under borjan av 2025 att delta med 60 gymnaster pa Norrfejden i Lycksele. De lag som tavlar
ar Smaragder i Niva 8, samt Diamanter i Niva 7.S ektionen ar 6ppen for att lata lagen tavla dven i host.

4.6 Ekonomi

Infor sdsongen 22/23 beslutades att sanka samtliga deltagaravgifter med 20%, detta pa grund av
radande varldslage och vi inom sektionen vill mojliggora for samtliga att kunna vara med. Vi avser att
fortsatta halla nere deltagaravgiften och lata den vara oférandrad dven under 2025 for att mojliggora
samtliga barns deltagande. Vi kommer 2025 fortsatta soka bidrag for att framfor allt mojliggora
utbildning for ledare, men dven for att kunna utveckla sektionen. Vi har dven sokt bidrag for resor i
samband med tavlingar.

Under bérjan av 2025 genomfoérs en forsaljning via sockgrossisten for andra aret i rad. De tva forsta salda
paketen per barn gar till sektionen, ovrig forsaljning kommer ga till respektive lagkassa. Forra arets
forsaljning blev ett valdigt gott resultat darfor beslutades det om en arlig forsaljning. Da vi salde otroligt
bra under foéregaende ar fick vi 250 parl sockar med Savar IK logga som vi saljer via sektionen, under
denna forséaljningsperiod har Sockgrossisten hojt var forsaljningsbonus med 10%.
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4.7 Utbildning

Under 2025 kommer vi fortsatta satsa pa att erbjuda vara ledare utbildningar bade intern och externt.

Detta har vi berdknat i budgeten men avser dven att soka bidrag for att tacka kostnaden. Paborja arbetet
med en intern utbildning for vara ungdomsledare.
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5.Handboll

5.1 Verksamhet

Handbollen ar en sektion inom Savar IK dar ordférande representerar i Sdvar IKs féreningsstyrelse. Vi
som handbollsférening ar ocksa alagda att bidra med kompetens och personer till distriktsférbundet
Handboll Norr.

Verksamheten ska arbeta for att fa med sa manga barn som moijligt, sa lange som maijligt i en sa bra och
positiv miljo som majligt.
Verksamheten skall vara inriktad pa larande och langsiktig utveckling.

Vi samarbetar med féreningens andra sektioner for att fortsatta utveckla och bidra till att alla Savars
barn- och ungdomar far kdnna rorelsegladje tillsammans med andra. Vi deltar vid lovaktiviteter.

Utover detta ska vi:

v delta i Sundsvall cup och Umea handbollsfestival om den blir av.

v strdva efter att ha lag i alla aldrar for bade pojkar, flickor och seniorer
v deltai USM

v/ vara med och tillsitta personer till HF Norrs olika kommitteer

v/ genomfora vara arliga event sa som handbollenskvall host och var

v/ genomféra event Ankrace

v fortsatta vart engagemang i Sdvarcampen for vara unga ledare.

v Oka var narvaro pa lov och skolaktiviteter

paborja arbetet med féreningsutveckling, framtidens handbollsférening

Fortsatta samverka med Ovriga foreningar i vasterbotten

Team

I handbollssektionen har vi idag olika TEAM som ansvarar for olika uppgifter inom sektionen, Teamen
bestar av fordldrar fran de olika lagen alla lag ar representerade i de olika TEAMEN. vara TEAM:
Sammandrag, Forsadljning, Arbete, Logistik, Klader & Material, Lagledare & Kommunikation och Tranare.
De olika TEAMEN har ett lag som ar ansvarig for att vara sammankallande.

Tranare : v Under aret ska vi ha minst ett m6te pa hosten och ett pa varen med alla trénare.

Utbildning: v fortsatta utveckla vara spelare med regelkunskap och spelarutbildning.
v erbjuda domarutbildning under hésten och utbilda dem som ledare
v erbjuda vara ledare utbildning (TU1---TU6)
v erbjuda foraldrar funktionarsutbildning FU1-FU2
fortsatta arbetet med schysst match och utbilda foraldrar och ledare
Utbilda fler i sektionen inom hand the ball

Utbilda och erbjuda fler maojlighet att bli unga ledare
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Domare: Aven kommande &r &r det obligatorisk spelarutbildning med méjlighet att efterdt déma. Inom
handbollen sa skots detta av HF norr och alla ungdomsdomare ska ha faddrar/mentorer pa
sammandragen for att stotta vid matcher.

5.2 Ekonomi

Vi behover fortsatt fokus pa var ekonomi. Handboll dr en dyr sport fran tidig alder vilket gor att
ekonomin latt kan bli anstrangd, men vi kommer fortsatta pa inslagen vdg och |6pande stamma av
budgetutfall och dess koppling till verksamheten.

v Sakerstiller intdkter
v Foresla forsaljning och arbeten for sektionens medlemmar.

v Lopande underhalla och komplettera material och utrustning (enligt budget) samt uppdatera
dokument innehallande vara inventarier.

Lagledare och kommunikation: Vi vill att alla lag har en lagledare som ar ansvarig fér kommunikation om
lagets aktiviteter. De ansvarar dessutom for att marknadsfora dem pa sociala medier (facebook och
instagram). Vi anvander Facebook och Messenger for snabb kommunikation med varandra inom
sektionen men vi har som mal att informationen till vardnadshavare ska ske genom SportsAdmin.

Vardegrund: P3 uppstartsmotet/sektionsmotet har vi fokus pa Savar IKs vision, verksamhetsidé och
vardegrund sa att alla kanner sig infoérstadda och trygga med vad de innebar. Att alltid vara ett foredome
for att vara en del i vara barn- och ungdomars utveckling bade pa och vid sidan av planen ser vi som den
absolut viktigaste insatsen vi gor.

Ett livslangt engagemang i handboll kan ta sig uttryck pa manga satt, allt fran borjan som barn spelandes
i ett ungdomslag, fordlder delaktig som tranare/ledare, till fortsatt spel upp till seniorlag men ocksa
utveckla att utbilda sig till funktionar och delta med en viktig roll vid matcher, utbilda sig till domare,
utbilda sig som ung ledare som sen blir dldre och fortsatter vara ledare. Det finns manga roller inom
handbollen och alla viktiga for att verksamheten ska kunna bedrivas.

6.Innebandy

6.1. Organisation och verksamhet

Savar IK bedriver en omfattande innebandyverksamhet med drygt 300 spelare och ett 60-tal ledare
fordelade pa 17 olika lag. Vi siktar pa att fortsatta i samma omfattning under sdasong 25/26.

Vi samarbetar med andra foreningar (framst Taftea IK) da samarbeten gor det maijligt for oss att halla
kvar lag hogre upp i dldrarna. Samarbeten varierar mellan sdsongerna beroende pa behov, bade hos oss
och andra féreningar. Styrelsen dar sammansatt av ordférande (sammankallande), kassér samt ett antal
ledamoter med olika ansvarsomraden i vara team. Infér sdsongen 25/26 blir det ny kassor.

Arbetet fordelas enligt foljande:

Sektionsordféorande
Sammankallande i sektionen, motesordférande, representant i foreningsstyrelse, hantering av
lagsamordnande fragor. Kontaktansvarig med Taftea (och andra féreningar) kring samarbeten.

Kassor
Hanterar I6pande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppféljning av ekonomin. Ar representant i
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féreningsteam ekonomi.

Team Utbildning och Ledarskap

Samordnar mojligheterna att utbilda sektionens ledare och stimulera att nya lag bildas. Samverkar med
verksamhetsansvarig i foreningen for att utveckla sektionens ledarskap. Arbetar med att starka banden
mellan lagen, sa vi blir battre pa samverkan mellan aldergrupperna.

Team Forsaljning och arbete

Planerar och organiserar forsdljning och arbete inom sektionen och ar sektionens kontaktperson i
sponsorfragor. Soker nya vagar till intdkter for sektionen. Tar huvudansvar for forsaljningen av
Bingolotter som ar sektionens stora forsaljningsinsats.

Team Kommunikation

Samordnar och genomfor sektionsgemensam kommunikation. Verka for att stirka kommunikationen i
vara olika lag, genom att stédja och ge véagledning kring hemsida och sportsadmin. Ansvarar for
innebandyns text i tvd nummer av Savarnytt. Uppdaterar kontaktuppgifter i sektionen.

Team Tréning och Tavling,
Ansvarar for licensiering av spelare via IBIS och anmalan av lag till seriespel. Ansvarar for
tidsférdelningen av traningstider. Sammankallande i foreningsteam tidsférdelning.

Team Lokaler & material
Ansvarar for gemensamma inkop av bollar/material samt hanteringen av match- och foreningsklader.
Genomfor sektionens bytardag. Deltar i gruppen for foreningsklader.

Team damlag
Ansvarar for att organisationen kring seniorlaget/seniorlagen fungerar. Arbetar med rekrytering av
spelare, ledare och tranare. Ansvarar for budget kring damlaget.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Savar IKs google drive.

Ledarrad halls minst tva ganger per (host och var) och ordférande ar sammankallande. Varje lag ska vara
representerat vid ledarrad. Vid ledarrad kommuniceras styrelsens verksamhetsplan, aktuell information,
nya rutiner, instruktioner etc.

Ett viktigt syfte ar ocksa att tillsammans utveckla verksamheten.

Sektionen ska strava efter att ha verksamhet i alla aldersklasser pa bade pojk och flick-sidan. Det ar
sarskilt viktigt att fa en bra uppstart for de nya lagen. Nar det blir fa spelare per lag maste styrelsen i
dialog med ansvariga ledare ha en klok diskussion om hur man Iéser det. Det kan handla om samarbete
over flera aldersklasser eller tillsammans med Taftea.
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6.2. Utbildning

De ledare vi har ar nyckelpersoner och en forutsattning for att kunna bedriva ideell idrott. Da alla gér
detta pa sin fritid ar det viktigt att vi arbetar for att det ska vara hallbart, enkelt och roligt att vara ledare.
Vi arbetar kontinuerligt med att starka ledarutbildning pa alla nivaer.

6.3. Domare

Savar IK vill vara aktiv i domar och regelutbildningar. Avgifter for domarutbildningar av intresserade
Savarspelare/ledare ska helt eller delvis baras av foreningen. Vi arbetar med matchvard och publikvard i
Savarahallen med uppgift att vara ett stod for domarna under matcherna

6.4. Sponsor och Forsaljning

For att mojliggora idrott for alla behdver sektionen arbeta med en stark ekonomi. Det gor att vi inte
behover ta ut sa hog avgift av deltagarna. Bingolotto forsaljningen har varit basen i manga ar, och vi tror,
baserat pa 2024 att den inkomstkallan kommer fortsatta sjunka. Vi kommer ocksa att under 2025 leta
fler inkomstkallor for att starka budgeten. Har tror vi ocksa att ett starkare féreningsgemensamt arbete
kan skapa annu battre ekonomi.

6.5. Vardegrund

Ledarna ansvarar for att verksamheten inom respektive lag bedrivs utifran den vardegrund och de mal
som foreningen utarbetat. Vi hoppas kunna starka arbetet med vardegrund i vara lag nésta sdsong.

6.6. Ekonomi

Under sdasongen 24/25 6kade resekostnaderna for sektionen mycket. Detta framst for att vi satsat mer
pa utvecklingslagen som ocksa spelat dubbla distriktsserier med flera resor till Skelleftea. Vi har ocksa
tappat en stor inkomst i Bingolotter samtidigt som féreningsgemensamma kostnader har 6kat. Infor

ndsta sasong behover vi starka upp ekonomin ytterligare och har tror vi att en ny inkomstkalla behovs.
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/. Korpen motion

7.1. Prioriterade omraden 2025

Utveckling av evenemang och tavlingar
Fokus pa att férbéttra och utéka evenemang och
tévlingar

Farbéattra den organisatoriska strukturen fér langsiktig
effektivitet

Slutfora och forbattra faciliteter och projekt

Utveckla aktiviteter for att minska stillasittande och
forbattra halsan

Fyra omraden ar fortsatt prioriterade under Korpens verksamhetsar 2025.
1. Utvecklingen av evenemang och tavlingar

2. Utveckling organisation, struktur och langsiktighet

3. Fardigstallandet av arenor och projekt

4. Utveckling av befintliga utbud, idrotts-kuvdser och aktiviteter med syfte att minska stillasittande och
Oka halsa i Savar

7.2 Utveckling av evenemang och tavlingar
e Utveckla gemensam organisation och struktur fér evenemang.
e Uppstart av nytt evenemang Pingisfestivalen, i samverkan med kyrkorna och Ungdomsgarden.

e Motionsevenemang “Savar Everest”. Ta dig ut i vara lokala backar, registrera dina vandor och se hur du
sakta men sakert tar dig upp till Mount Everests maktiga topp — hela 8 849 meter 6ver havet! Ett
evenemang i samverkan med Korpen Riks.

e Arbeta med kommunikation, anmalan, ekonomi och logistik fér evenemang som pingisfestival,
skidserie, skidskytte event, Broarna Runt, Savar Everest, Motionsveckan v.39, discgolf-tavlingar,
trailtdvlingar och MTB-tavlingar.

e Motionsvecka v. 39 med evenamaning kring korpens aktiviteter
e Utveckla Halloween Reflexbana+disco.

e Inkop av tidtagningsutrustning for motions- och tavlingsarrangemang (ev tillsammans med andra
foreningar eller sjalv). Forberedelser. S6k bidrag fran mdjliga finansieringskallor (mars - april 2025).
Identifiera leverantorer av tidtagningsutrustning. Eventuellt bestdllning av utrustningen och sdkra
garantier och supportavtal (augusti-september).
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7.3 Utveckling organisation, struktur och langsiktighet

e Under 2025 onskar sektionen medlemskap i bordtennisforbundet och skidskytteférbundet. Detta for
att kunna gora strategiska satsningar och pa sikt dven kunna vara med i tavlingsverksamhet.

e Utveckla mentorsstrukturen och arbeta for att fanga engagerade Savarbor fran grupper som Aktiva
Savar och vuxengrupper. Har kan daven mojligheten att fanga enstaka engagemang fér evenemang av
typen skidtavling, reflex-halloween bana.

e Utveckla sektionens arshjul med workshops for aktiva deltagare och ledare.
e Utveckla ekonomistrukturen och jobba med I6nsamhet.

e Fortsatt utveckling av kommunikation.

2025 finns en styrelse pa plats som kommer att jobba med strategiska fragor samt budget i huvudsak.
Ett viktigt led i utvecklingen ar att tydliggdra Korpens roll i féreningen samt i Sdavar som helhet. Som stéd
i vart arbete med att utveckla Korpensektionen tar vi strategiarbetet kring livslangt idrottande. | dvrigt
har Savar IK Korpen en ndgot annorlunda uppbyggnad dn andra sektioner med en ledningsgrupp som
jobbar med strategiska fragor och kan hjalpa till som mentorer till aktivitetsledarna med utveckling av
aktiviteterna.

7.4 Fardigstdllandet av arenor och vandring-cykelleder

Barnens Fortsatt
skidlekplats ledutveckling

Ett skidomrade Pagaende utveckling
utformat fér barns av led .
lek och ldrande.

& &
A~

innebandyrink

Mal:
® Forbattra och utveckla Savar IK arena for att locka fler besékare och framja en aktiv livsstil.
e Skapa en attraktiv och mangsidig plats for idrottsevenemang, friluftsliv och rekreation.

e Oka engagemang och delaktighet frdn lokala samhéllen och intressenter i utvecklingen av
anlaggningen.
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Aktiviteter:

A. Dirtbike-banan:
® Rensa omradet fran oonskad vegetation och sakerstalla att banan &r saker att anvanda.

e Skapa en tydlig avgransning med en vepa med ett budskap for att marknadsféra anlaggningen.

B. Terrangbanan (Skogshinderbana):
e Installera lianskog, plankor och andra hinder for att ge utmaningar for |I6pare och outdoor training.

e Sikerstilla att banan uppfyller god sakerhet och ar lamplig for anvandning av olika aldersgrupper och
skicklighetsnivaer.

D. XCO-arenan (vid vattentornet):

e Underhalla XCO-arena som uppfyller behoven hos olika nivaer av cyklister.

E. Innebandyrink/ Hopprepsyta

e Stada upp runt rinken

F. Fortsatt ledutveckling (LONA):

e Avsluta LONA projektet med att utveckla lederna pa anldaggningen for att géra dem annu mer
attraktiva for besokare i samverkan med andra féreningar i Savaradalen.

G. Skidlek for barn

e FOr att gora skidakning roligare och mer engagerande for de yngre barnen vill vi skapa ett lekfullt
skidomrade vid Savar IP. Malet ar att framja rorelsegladje och teknik genom varierade och
utmanande banor.

Genomforande:

e Samarbete med traktorfoérare for att skapa snohogar
e Kommunikation med fritids och skolor for att uppmuntra deltagande
e Invigning och prova-pa-dag

H. Skidskyttearena vid Savar IP

For att bredda utbudet av vintersportaktiviteter vill vi undersoka mojligheten att uppfora en
skidskyttearena vid Savar IP. Arenan skulle vara anpassad for luftgevarsskytte, med en enkel byggnation
enligt riktlinjer fran Skidskytteférbundet.

Planerade steg:

e Plats och konstruktion: En skjutbana pa 10 meter med sakerhetsatgarder enligt
rekommendationer.

e Samarbeten: Soka stdd och material fran exempelvis Norra Skog och andra lokala aktérer.

e Finansiering: Ansoka om bidrag fran idrottsforbund och utvecklingsfonder.
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7.5 Utveckling av befintliga utbud och aktiviteter

Innebandy

) Racket och nat
Innebandy fér
Séavarbor i olika

Badminton och

pickleball.

Lopgrupp
En grupp som
fokuserar pa
Opakdtiviteter.

Discgolf

Skidskola

Jtveckling och
underh v bano

e Erbjuda aktiviteter som beachvolley, skidskytte, bordtennis, discgolf, innebandy, 16pgrupp, MTB och
skidskola/ skidskytte. Fortsatta att erbjuda seriespel for Korpen innebandy i Korpens serie 24-25.

e Under 2025 kommer Korpen inte att bedriva nagon caféverksamhet (Rogers).
e Ny verksamhet vi vill utveckla under 2024-25 ar bordtennis.

e Ny verksamhet vi vill utveckla under 2024-25 ar skidskyttesport. Syftet med att starta skidskytte De
aktiviteter som planeras ar:

1. Ansokan till Skidskytteforbundet och bordtennisforbundet.
2. Soka bidrag for uppstart av ny idrottskuvos.
3. Rekrytera ledare och mentorer som kan hjalpa till att utveckla aktiviteten och akarnas

fardigheter.

4, Rekrytera ledare, foraldrar som kan halla i 6vergripande ansvar for aktiviteterna.
5 Rekrytera spelare i lagstadiealder och uppat.

6. Skapa en lamplig plats for traning och tavlingar.
7

Skapa forutsattningar for luftgevars skjutbana.
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7.6 Utbildning

For att utveckla var Korpen sektion behdver vi rekrytera och utbilda unga ledare. Fortsatta att lara oss
hur vi kan na grupper som idag star utanfor traning och ett aktivt hdlsosamt liv. Vi behdver utbilda ledare
och foraldrar i skidskyttets sdkerhetsutbildningar.

7.7 Ekonomi

Var budget tar sikte pa ett 6verskott pa 40.000. Det positiva resultatet speglar de projektpengar vi blivit
beviljade tidigare men som dréjt. Att vi lagger en budget med detta dverskott ar for att kraftigt minska
det ackumulerade underskott som Korpensektionen haft nagra ar.Vi har tagit kostnader under ett par ar
som vi raknar med att ocksa fa intdkter for, nar dessa projekt slutrapporteras. Vi jamnar ut vart resultat
over tid.

Budgeten tar hojd for fortsatta investeringar i arenor (skogshinderbana, cykelpump, bordtennisbord X2)
och kostnader for idrottskuvoser, sa som pingis och E-sport. Det innebar att vi dven fortsatt behover dra
in pengar pa Korpen GULD-kort och evenemang, samt séka ateretableringsstod.
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