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Savar IK — Rekrytera och behalla ledare

I en forening som Savar IK behovs de flesta foradldrar
som ledare i och kring laget eller gruppen. Det finns
ocksa behov av ménga andra insatser i féreningen i
olika grupper, team och styrelser som majliggér barn-
och ungdomars idrottande.

Ledarférsorjningen ar vasentlig for féreningens
framtid. Att behalla, utveckla och rekrytera ledare ar
avgorande for foreningens utveckling. Olikheter
berikar team och skapar stérre dynamik. Savar IK
stravar efter mangfald och mer jamstallda ledarteam.

Utveckla

Vi erbjuder utbildning till vara ledare pa alla nivaer inom

barn- och ungdomsidrott. Ledare far mojlighet att Iara mer om saval traningsplanering som barns och
ungdomars behov och utveckling. Det blir ocksa roligare och lattare att vara ledare om ledargruppen ocksa far
mojlighet att utvecklas genom t.ex. vara largrupper.

Vi vill att alla ledare kanner till att vi bedriver idrott i Savar IK utifran vara riktlinjer samt utvecklingsplaner och
traningsupplagg. Vi erbjuder en enkel utbildningsplattform for foreningens riktlinjer pa var hemsida Vagledning
& riktlinjer. Ledare erbjuds utbildning i respektive specialférbund samt féreningsgemensamma utbildningar i
samarbete med SISU Idrottsutbildarna.

Behalla
Stod genom ledarmaterial och instruktioner. Information om tréningstips och bildpresentationer med mera
finns pa var hemsida valj sedan boxen pa forsta sidan “Rdda traden”.

Vi vill underlatta for ledarna och ar man om ledarnas synpunkter. Vi ordnar fordldrateam kring tranarna och i
varje sektion. Genom arlig ledarenkat tar vi reda pa hur ledarna trivs och vilka férslag och behov som finns.

Ledartraffar ordnas minst tva ganger per ar i varje sektion och jatteviktiga. Vi ger méjlighet till insyn och
paverkan pa forening, verksamhet, ledarstod och utbildningar som genomfors.

Rekrytera
Vi vialkomnar alla foraldrar och andra ledare som vill bidra till foreningen pa olika satt. Vi formedlar en positiv
bild och férvantan pa ledaruppgifter, och ar 6ppna for att olika manniskor och kompetenser kan behévas.

Vid alla fordldramoten och foraldraintroduktion ska vi beskriva féreningens behov och betydelse av ideella
insatser. Alla aktiva vuxna samt foraldrar till aktiva barn/ungdomar ska nagon gang erbjudas ”hjalp-formular”
(papper/ app eller hemsida), dar man anger sitt intresse for tranare, team eller egen férslagen uppgift.

Vi har rollbeskrivningar for olika uppgifter med tydliga ramar och anger vilket samarbete och stod jag far. Da
gor vi det enklare att rekrytera och behalla ledare: Ju mer jag vet om min uppgift, desto lattare att tacka ja
Beskrivning av roller och team gors for olika ledaruppgifter i foreningen och féljer en enkel mall (hemsidan).

Ansvarig for rekrytering ar Team Utbildning & Ledarskap eller motsvarande team.

Vilka malgrupper ska vi rekrytera ur.

e  Foraldrar

e Unga ledare — Mentorskap

e Seniorspelare

e Andra (morfar, mormor, gamla spelare/ledare osv).

For rekrytering av nya ledare genomfors féljande aktiviteter.


http://www.savarik.se/sida/?ID=278247
http://www.savarik.se/sida/?ID=278247
http://www.savarik.se/start/?ID=158877

1. Sektionsstyrelsen och team Utbildning & Ledarskap gor arligen en genomgang och beskriver behov av nya
ledare.

2. Team "Utbildning & Ledarskap” gor tillsammans en inventering av nya kandidater for olika ledaruppdrag
for nystartade lag.

For att nd personer utanfor foraldrateamet kan vi:

e Annonsera
e Informera vid arrangemang i Savar IK eller i byn.

3. Tillintresserade kandidater skickar team Utbildning & ledarskap ledarbrev, rollbeskrivning av uppdrag och
information om féreningen samt vilket ovrigt stod som kommer finnas i det tankta uppdraget.

All info finns under "R6da traden” pa hemsidan.

4. Nar intresserade kandidater tackat ja till uppdraget kommer team ”Utbildning & ledarskap” ge aktivt stod
till de ledare som startar upp ett nytt lag genom att:

Bestilla en ledartréja hos Intersport.

Bjuda in ledaren till aktuell ledargrupp pa Facebook och andra sektions eller féreningsforum.

Bjuda in till och genomféra en féraldraintroduktion for den nystartad gruppen tillsammans Barn- och
ungdomsansvarig i foreningen.

Genomfara utbildning/genomgang av Utvecklingsplan och traningsupplagg.

Informera om nar ledarmote i sdsongsuppstarten sker.

Skriva in ledaren i Sportsadmin och hjilpa till att skapa ett nytt lag/grupp i systemet.

Stodja ledaren och laget under traning det forsta aret tillsammans med Barn- och ungdomsansvarig i
féreningen.

Visa utbildningsplattform for Vagledning & Riktlinjer pa webben, samt stédja uppstarten.

=  Merparten av ledare i nystartade lag/grupper gar intern utbildning i Savar IK:s Utvecklingsplaner och
traningsupplagg forsta aret.

= Att ledare far kontinuerligt information fran team Utbildning & Ledarskap om aktuella utbildningar i
foreningen och respektive specialférbund.

= Att nystartade lag ska besokas av faddrar och Barn- och ungdomsansvarig minst 2 ganger per termin.

= Varje traningsgrupp ska ha minst en ledare/7 aktiva.

= Sivar IK:s Vigledning & riktlinjer Largrupp 1 genomférs under ledargruppens/lagets forsta ar.

= Sivar IK:s Vigledning & riktlinjer Largrupp 2 genomfors under ledargruppens/lagets andra ar.

= Sdvar IK:s Vagledning & riktlinjer Largrupp 3 genomférs under ledargruppens/lagets tredje ar.

=  Varje sdasong ska féreningens 15-aringar ga SISU:s grundtranarutbildning.

= Minst en ungdom/sektion (15-25 ar) ska engageras till nagon traningsgrupp i aldrarna 7-12 ar per
sdsong.


http://www.savarik.se/start/?ID=158877

