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1. Ordforanden har ordet

Vi vill vara hela Savars IK och en férening som ar angelagen for alla som bor, arbetar eller
pa annat satt finns i eller soker sig till Savar.

Savar IK har en vision, en verksamhetsidé och en gemensam véardegrund dar vi vet vad vi
vill och star for. Alla som engagerar sig i foreningen ska kanna energi, riktning och vara
trygga med Savar IK. Vi vill alltid vara ett foredéme och utveckla idrott till gladje for alla
genom ett attraktivt Savar, en hallbar férening och ett livslangt idrottande.

Savar IK ar sina medlemmar. Féreningen ar resultatet av en gemensam vilja med éver 1000
medlemmar idag och vi vill bli manga fler.

Detta ar annu ett &r med den roda trad som léper genom Savar IKs historia. Allt sedan
samlingen pa Valborgs café och d& Savar IK grundades ar 1934, har manga aktiva idrottare
och foreningshjaltar burit arbetet vidare. Vi tar nu avstamp i de senaste 3-4 arens intensiva
utveckling och gar vidare rakt in i framtiden 2018.

Varmt tack till er alla som bidragit till ett fantastiskt 2017 med S&var IK. Utan er inget Savar
IK alls.

Mars 2018

Staffan Norin
Ordférande
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2. Foreningsstyrelsen

2.1Styrelsens verksamhetsberattelse 2017
Styrelsen har under 2017 bestétt av féljande ledamoter:

Ordf Staffan Norin
Vice ordf Petra Bohm Broman
Kassor Marcus Larsson

Sekreterare Patrik Nystrém
Ledamot Mattias Arvidsson
Ledamot Niclas Bromark
Ledamot  Anna-Karin Ragfeldt
Ledamot Bjorn Gladh
Ledamot Karolina Torgilsson
Ledamot Lars Westman
Ledamot Anton Vennberg
Ledamot Fredric Westin

Foreningsstyrelsen har haft 109 protokollférda méten, 23 formella beslut samt 64 loggade
aktiviteter som dokumenteras och féljs upp systematiskt. Darutéver har styrelsen varit
drivande i strategiarbetet med tva strategimoten for alla ledaméter i sektionernas styrelser.
Styrelsen fick vid arsmatet 2017 ett antal uppdrag, som styrelsen har hanterat och redovisar i
underlagen till arsmotet 2018. Styrelsen har under aret arbetat nara tillsammans med
foreningens Utvecklingsrad, dar aven foreningens ordférande och ekonomiansvarig deltar.

Vi ar glada och stolta 6ver det arbete vi har astadkommit och tackar for det fortroende vi har
fatt att vara foreningens styrelse.

Savar 2018-03-04

/Styrelsen Savar IK

Staffan Norin Petra Bohm Broman
Lars Westman Karolina Torgilsson
Bjorn Gladh Niclas Bromark
Anna-Karin Ragfeldt Mattias Arvidsson
Marcus Larsson Patrik Nystrém
Anton Vennberg Fredric Westin
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3. Foreningen

Séavar IK har under &ret haft 952 medlemmar och fem aktiva sektioner. Ar 2017 var férsta
aret med en helt integrerad innebandysektion och ett verksamhetsar for Korpen motion.
Skidsektionen ar vilande. Vi har haft omfattande tranings- och tavlingsverksamhet, samt ett
antal egna storre arrangemang i de olika sektionerna.

Aldersférdelning mellan medlemmarna

=
0-6 ar [
———————————
7-12 ar
_
I e————————

[ —
21-40 ar [

0 100 200 300 400
m Man B Kvinna ® Okand
0-6 ar 7-12 ar 13-20 ar 21-40 ar 41-ar Summa
Man 20 175 124 42 93 454
Kvinna 44 204 119 70 61 498

Okand 0 0 0 0 0

Foreningen har haft en omséattning pa drygt 4,2 Mkr mnkr och ett ekonomiskt resultat pa
drygt -255 000 kr.

Ar 2017 var forsta heléret med innebandys och Korpen i féreningen. Gymnastiken har en
stor 6kning aktiva de senaste aren, fran 176 aktiva 2013 till till 317 st férra aret, vilket ar ett
kvitto pa bra verksamhet. Savar IK ordnade aven Truppslaget i Savarahallen med 450
gymnaster fran Kiruna till Hornefors, och med drygt 600 askadare. Handbollen har nu hela
296 aktiva, en dkning med 42 aktiva sedan aret fore. Innebandyn har totalt 16 lag i seriespel
med ca 250 licenserade spelare jamt fordelade pojkar och flickor. Innebandyn har under
2017 haft hela 16 lag i seriespel med ca 250 licensierade spelare, och Korpen Motion har
erbjudit bade racket- och natsporter. Fotbollssektionen ar stérst med hela 516 aktiva, och har
aven arrangerat de tva stora hdstcuperna med cirka 100 lag med 6ver 1000 spelare och
besdkare.

Savar IK har ambitionen att vara hela Savars idrottsklubb. Vi vill bidra till positiva motes-
platser, pa Skogstorpet, Savarahallen eller pa andra stéllen. Vi vill alltid vara valkomnande
och 6ppna fér synpunkter, nya idéer och initiativ och samarbete med andra organisationer.
Ett exempel & Savar Camp som beskrivs nedan. Ett annat &r de internationella samarbeten
som Savar IK driver. | ar hade vi besok av Sydafrikanska fotbollsungdomar och gjorde en
handbollsresa till Spanien. Ett tredje ar de lovaktiviteter som vi genomfért i samarbete med
kommunen och fritids.
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Ett kvitto pa vart malmedvetna arbete &r alla de priser foreningen erdvrat de senaste aren.
2015 utsdgs vi till Arets landsbygdsférening inom fotbollsrérelsen. 2015 och 2016 har vi varit
i final om priset Arets Idrottsférening i Vasterbotten. Ar 2017 fick vi tre hedrande priser,
namligen basta ungdoms- férening, och mest hallbara férening (Umea idrottsgala) samt arets
gymnastikférening i Norr- och Vasterbotten. | feb 2018 tilldelades vi ocksa pris som “arets
mest jamstéallda forening” vid Umea ldrottsgala, Motivering till det senaste 16d:

Savar IK ar en forening som bidrar till positiv samhallsutveckling pa olika nivaer. Under de
senaste aren har féreningen pa ett tydligt satt integrerat jamstalldhetsarbetet i hela sin verk-
samhetsidé. Med start i vardegrund och vidare in i ledarskapsutveckling, ledning och styr-
ning och i en rad olika aktiviteter. Hela Savars IK fortjanar att lyftas fram som en malmed-
veten och inkluderande idrottsférening som tar ett stort ansvar for en idrott pa lika villkor!

Foreningen har fatt en viktig och kraftfull forstarkning genom att vi har kunnat anstélla en
Barn- och ungdomsansvarig fran 1 sep 2017. Kanslifunktionen har i 6vrigt bemannats pa
halvtid, som trots denna begrénsade tidsresurs forvaltat och utvecklat en god kvalitativ
administration, stod till styrelsen och 6vrig féreningsservice.

3.1 Strategiarbetet for Savar IK #tvapunktnoll
| enlighet med arsmotets uppdrag har styrelsen sakrat ansokan och aven fatt projektmedel
som medfinansiering for att genomfora det treariga projektet “Ledaren i fokus”, vilket ha
mojliggjort en satsning pa prioriterade omraden som arsmotet belutade.

Samtliga sektioners styrelser har varit inbjudna och medverkat i féreningens strategiarbete,
dar vi haft tva strategiméten under aret. Arbete har skett framst riktat mot de sex olika
fokusomradena:

1. Livslangt idrottande

2. Kommunikation
3. Anlaggningar och arenor
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4. Sponsring & partnerskap
5. Latt att vara ledare
6. Medlemskapet

Utvecklingsradet bestar av personer fran samtliga sektioner och ar ett vardefullt och
nodvandigt rad for styrning av féreningsutveckling, for stod och vagledning till Barn- och
ungdomsansvarig och fér samarbete i féreningen.

3.2 Foéreningsenkat

Som del av vart utvecklingsarbete ville vi ocksa stamma av vad féreningens medlemmar
tycker om vart arbete och genomférde darfor en foreningsenkat under sommaren 2017. Vi
ser det lite som var noll-matning, ndgot som vi kan ga tillbaka till och folja upp. Vi fragade om
hur duktiga vi & — pa en femgradig skala — att leva upp till var vision, vardegrund och
verksamhetsidé samt om generell n6jdhet pa samma skala. Vi bad ocksd om Ovriga
synpunkter, fritt fran hjartat.

Vi fick in 330 svar, vilket ger en svarsfrekvens pa 6ver 30 procent. Malet var 300. Vi fick in 59
spontana kommentarer i fritext.

Om vi mater "top-box”, det vill saga alla de som svarat i nagon av de tva hogsta skalstegen,
som antingen ar positiva eller mycket positiva, férdelar sig procenten enligt féljande:

Vision 60,6 %
Verksamhetsidé 70,9%
Vardegrund 71,2%
Nojdhet 78,2%

Allt sammantaget, sa hir nojd ir jag med...

150 156 (47,3 %)

100 102 (30,9 %)

v 62 (18,8 %)
1(0,3 %) 9 (2,7 %)
0
1 5 . 4 :
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3.3 Tidsfordelningsgruppen

Styrelsen fick i uppdrag fran arsmotet 2017 att se Over sattet vi fordelar tider mellan sektioner
och lag i hallarna. For detta andamal utsdg styrelsen féljande arbetsgrupp

Niclas Bromark, (handboll) sammankallande

Anton Vennberg (fotboll)

Lars Westman (gymnastik & hopprep)

Bjorn Glad (innebandy)

Patrik Nystrém (korpen motion).

Da gruppens arbete ocksa sammanfoll med den skarpa férdelningen av tider infér sdsongen
2017-18 forstarktes da gruppen med Anna Backlund och Katarina Westman (gymnastik &
hopprep) samt UIf Arvidsson (innebandy).

Efter analys och kartlaggning arbetade gruppen fram ett styrdokument for tidsférdelning, som
arbetet med fordelning av arets traningstider foljt. Det beskriver kopplingen till féreningens
vision och verksamhetsidé, innehaller ett arshjul for arbetet med tidsférdelning samt anger
sasongslangder for vinter- respektive sommaridrott. Dokumentet invantar faststéllande i
styrelsen. Vi drog ocksa nagra konkreta slutsatser av det skarpa arbetet fér sésongen 2017-
18 som vi kommer att implementera nésta sasong.

Som en produkt av arbetet startades ocksa en sluten Facebookgrupp vars syfte ar att battre
tillvarata alla de strétider som lamnas tillbaka eller pa annat satt blir lediga.

3.4 Savarcamp

Under sommaren genomfordes for femte aret i rad Savarcamp. Det ar ett daglager i juni,
som riktar sig till barn som gar ut arskurs 3-6. Det ar ett tillfalle for barn att préva pa en
mangd olika aktiviteter for att se vad de tycker ar roligt att gora pa fritiden. En annan viktig
poang med lagret ar att starka det unga ledarskapet.

Projektet ar ett samarbete mellan Savar IK, Savar IBF, Savar Tennisférening, SavSpel,
Svenska kyrkan, EFS och SALT och Savarakyrkan. Ungefar 100 barn deltog vid arets camp.
Utvarderingen fran lagret visar att trots allt roligt barn fatt testa pa ar det de unga ledarnas
insats som skattas hogt. Detta ar gladjande da det tycks som att relationen till ledarskapet,
att de ar snalla, bekraftande och tar sig tid att se barnen ar det som gor lagret roligt. Sa trots
alla “haftiga stationer” sa ar det “relationer” som verkar vara det viktigaste att arbeta vidare
med och inte tappa bort.

SavarCamp 2017 planerades och projektledes i ar av en mindre grupp om 4 ungdomar.
Deras egen utvardering gav att de ansag att det var battre med en mindre grupp an den pa
17 st som vi hade 2016. Som input till SC2018 foérordas en grupp pa kanske 5-6 unga
projektledare.

3.5 Ekonomi

| idrotten &ar det ekonomiska resultatet ett medel for att kunna fortséatta bedriva
verksamheten. Ett Iangsiktigt hallbart Savar IK kraver darfor en langsiktigt hallbar ekonomi.
Ekonomin har under hela aret varit under kontroll. Bokféring och redovisning har kunnat ske
I6pande under aret.

I linje med planen fér 2017 har vi fortsatt gora satsningar i idrottsverksamheten. Under 2016
var Var stora satsning var Multiarena. | ar har det varit anstallningen av en Barn- och
Ungdomsansvarig. Vi far bidrag for denna satsning under en trearsperiod dar bidragen
successivt minskar.
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En foljd av denna satsning ar att vi under aren 2017-2019 har planerat med minusresultat.
De 6kade kostnaderna kommer att uppvagas av 6kade intakter till f6ljd av det arbete som
pagar inom foreningen. Fran och med verksamhetsaret 2020 bor vi ater gora positiva
resultat.

3.6 Kommunikation
Det stora strategiska utvecklingsarbetet av var kommunikation har dessvarre kommit av sig
under aret. Det finns en bra plan, vi har gjort vissa mindre insatser, men for det stora
grundlaggande jobbet med kommunikationsstrategi och -plan har orken hos nagra av vara
nyckelpersoner helt enkelt inte rackt till. Det ar olyckligt, for det ar mycket som vantar pa just
detta arbete och manga som ser fram emot det. Vi tar nya tag under 2018.

De sma steg som trots allt tagit ar att arbeta vidare med SavarNytt och dar an mer tydligt
lyfta in vart utvecklingsarbete i foreningen. Under hosten har vi ocksa startat ett
redaktionsrad.

Alla fem sektionerna har egna Facebooksidor, dar vi ocksa arbetat for att de ska
harmonisera med varandra. Vi dessa har vi i borjan av 2017 foljande "gillandesiffror” (2017
inom parantes):

Fotboll 470 (426) +10%
Handboll 384 (335) +15%
Gymnastik 161 (141) +14%
Innebandy 166 (139) +19%
Korpen 89 (79) +13%

(@) Savar IK handboll

Forra aret pa Umea Idrottsgala vann vi pris som arets mest hallbara
férening. | ar tog vi istallet hem galans jamstalldhetspris. Stort! Vi ar galet
stolta 6ver att ha utsetts till Umeas mest jamstalida férening. Har ar
ordférande Staffan och barn- och ungdomsansvarige Maria, glada efter att

L

ha hamtat priset. &

il Gilla @ Kommentera
Tora Hansson, Mikael Eriksson, Karin Hedman och 36 andra gillar detta.

10 delningar
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4. Fotboll

4.1 Fotbollen i siffror

Fotbollssektionen har 2017 haft 516 aktiva vilket &r en minskning jamfort med hur det sag
under 2016. Inom intervallen med fodelsear 2003-2009 &r antalet 317 aktiva. | aldrarna
1997-2003 ar det 80 aktiva utévare och det ar framst inom dessa aldersgrupper vi har haft
det storsta tappet med aktiva. Férdelningen ar jamn mellan kénen.

Fotbollssektionen har under senaste aren haft en stor framgang att rekrytera ledare s& ocksa
under 2017. Sammanlagt var under 2017 85 ledare

4.2 Styrelse

Ordférande Anton Vennberg

Kassor Fredric Westin avgar vid arsmote 2018
Ledamot Per-Anders Enqvist

Ledamot Roger Sandqvist avgar vid arsmote 2018
Ledamot Richard Lundmark

Ledamot Linda Véangbo

2017 var aret da Per Hoglund klev av som ordférande. Per har varit tongivande for
fotbollssektionen under nagra och genomdrivit en rad olika projekt.

Efter arsmotet klev Anton Vennberg in som ordférande och Fredric Westin in som ny kassor.
Forutom dessa tva tilltradde aven Linda Vangbo in som ny ledamot i sektionsstyrelsen.

Styrelsens arbete under 2017 har genomférts med regelbundna maéten pa klubbstugan
varvat med mycket |dpande arbete. Fokus under aret har varit att félja upp och stotta de
rutiner som finns inom fotbollen. En stor del av styrelsens tid har handlat om kommunikation
och sto6ttning mot ledare som har olika ansvarsomraden kopplat till sina lag.

Vidare har arbetet fortsatt att fardigstalla Multiarenan som sedan hdsten 2016 ar spelbar,
men saknat bollnat, spelarbankar och laktarplatser.

Sommaren 2017 kom tyvarr ocksa att handla om inbrott i bollférrad, en del skadegorelse
med uppeldade bankar mm som féljts av en del trékigt efterarbete och kostnader.

4.3 Ungdomsverksamhet
Under 2017 har fotbollssektionen haft ungdomslag pa bade flicksidan och pojksidan mellan
aldrarna 7 och 13 ar. Tack vare den nya multiarenan har traningstiderna forbattras i
avseende att inga lag behovt borja trana redan klockan fyra. Men dven sa har
utvecklingslagen inte behovt trana sa sent, vilket ar uppskattat av bade spelare och ledare.

Under eftermiddagarna och kvallarna har det varit full aktivitet pa Skogsvallen med alla
spelare, ledare och foraldrar som ror sig i omradet. Aven pa tider dar det inte ar organiserade
traningar ar det fullt med barn som kér spontanfotboll.

4 4 Seniorverksamhet

Savar IK har under 2017 fortsatt sitt samarbete med Tafted IK och FBIK. Det gemensamma
samarbetslaget hade under aret sportsliga framgangar da man gick och vann division 5 och
darmed kommer att ha mojlighet att spela i division 4 under 2018.
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Pa damsidan blev det tyvarr inget seniorlag, men samarbetet med framforallt Taftea IK har
fortgatt i ett utvecklingslag och férhoppningen &r att vi med detta lag lagger grunden for ett
kommande damlag.

Sondagskvallar har det under 2017 varit 6ppen traning for alla som vill, men med fokus pa
ungdomar i utvecklingslag och seniorer.

4.5 Utbildning

Under 2017 har det genomférts domarutbildningar for flickor och pojkar fédda 2003 via
Vasterbottens fotbollsforbund. Flera ledare har gatt C-utbildning for tranare och nagra ledare
har ocksa tagit steget vidare och genomfért B-utbildning for tranare.

4.6 Kommunikation

Kommunikationen internt i sektionen sker framst via epost. Men under 2017 startades ocksa
en facebooksida upp for ledare inom fotbollen. Aven sektionsstyrelsen har numera en egen
facebooksida for kommunikation inom styrelsen.

For informationsspridning externt har vi anvant oss av en Facebooksida som ar dppen for
alla att ta del av.

4.7 Ekonomi

Resultatet 2017 landar pa ett 6verskott. Detta trots att vi under 2017 haft stora kostnader i
sammanband med ett inbrott i ett bollférrad samt investeringar vi genomfort pa Multiarenan.
En del av forklaringen till att vi fér 2017 hamnar pa ett 6verskott beror pa lagre
hyreskostnader for konstgras an féregaende ar. Detta beror beror pd att vi nu har en egen
konstgrasplan som vi inte behéver betala hyra for.

Vara stora aterkommande kostnader inom fotbollssektionen ar resekostnader och ersattning
till domare. Eftersom det ar brist pa domare inom Vasterbotten har vi valt att htja ersattning
till de som démer vara ungdomsmatcher. Detta har ocksa inneburit att vara kostnader for
domare ar hdga, men vi hoppas att var satsning pa domare kan bidra till att 6ka tillgangen
domare i framtiden

Vara storsta inkomstkallor &r precis som tidigare ar deltagaravgifter, intakter fran
Tjejsistan/Hostyran samt aktivitetsbidrag fran Staten och Kommunen.

4.8 Sammanfattning

2017 har varit ett ar da mycket har borjat falla pa plats. Vi har upparbetade rutiner som vi
jobbar efter och utvecklar allt eftersom. Trots nagra storre utgifter slutade aret pa ett positivt
resultat. Vart herrlag som vi har tillsammans med Téafted och FBIK vann division 5 vilket var
valdigt positivt. Samtidigt aterstar en del arbete for att i framtiden mojliggora ett damlag.
Ungdomslagen ar dock fortsattnings var karna och det ar barnen och ungdomarna som
alskar att spela fotboll, vara pa vara fotbollsplaner, som visar att vi ar inne pa ratt spar, att vi
har en verksamhet som ar uppskattad.

Sdvar IK Verksamhetsberattelse 2017 Sida |12

2018-03-11



5. Gymnastik & hopprep

Gymnastik fér mig ar: —
Rorclsoglcxd
Gladje
Gémenskap :
& - 178

5.1 Styrelsen

Gymnastik och hoppreps styrelse har bestatt av:

Lars Westman - Ordférande, Representant i Savar IK$ foreningsstyrelse, kommunikation,
kontakt till forsaljningsradet, sitter med i kommittén for TeamGymNorr (gymnastikens
motsvarighet till lanslag) taggar

Petra Broman Bohm - ansvarig barngymnastik, representant i GF Norr, representant i
Savar IKs féreningsstyrelse

Johanna Tafté — Administrator, ansvarig gemensam ko
Camilla Berg — Kassor (avgatt)

Susanne Aschan - Ny kassor fran arsmotet

Eveline Edblom - barngymnastik, férsakringsansvarig,
John Skottheim Honn — Ansvarig Tai Chi Chuan

Katarina Westman - representant i forsaljningsradet, halltidskommittén, ansvarig for
halltider - tillsammans med Anna Backlund

Martin Bylund - fikaansvar hopprep

Gunilla Habling — fikaansvar gymnastiken, representant i forsaljningsradet, inkop till
sektion, samordnare mellan grupper och Inge vad galler avgifter

Lena Lundman-Myrlund — Moétessekreterare
Maja Andersson — tavlingsgymnastik, representant i tekniska truppkommitén

Vi arbetar fortsatt med att faststélla rutiner inom sektionen och tar viss hjalp av hur andra
sektioner loser olika fragor, vi arbetar aven med att tydliggéra uppdragsbeskrivningar for att
underlatta for nya’lkommande medlemmar i styrelsen.

Vi arbetar med att férenkla och fortydliga vara styrdokument och hur vi kommunicerar dessa
ut till ledare, aktiva och foéraldrar.
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Utanfor styrelsen men tillsatt i olika grupper &r:
5.1.1 Fastighetsgrupp
Utanfor styrelsen men med i fastighetsgruppen ar Daniel Sjostrom.
5.1.2 Gruppforaldrar
Vi har infort ett system med gruppforaldrar i varje grupp som ska underlatta kontakten ut till
foraldrarna och hjalpa till med fordelning av sysslor nér vi har tavlingar eller uppvisningar.

Den aldsta gruppen Rubinerna har fungerat som ett pilotprojekt under ett antal &r och
resultat har varit sa gott att vi beslutat att inféra det i alla vara grupper.

5.1.3 Hallkommitté for Gymnastikenshus
Gymnastikenshus gruppen bytt skepnad till en Hallkommitté och tva personer ifran Savar
plus representanter fran de 6vriga foreningarna runt om i Umearegionen. Dessa har jobbat
med alla frdgor som ror sakerhet, tidsfordelning, rutiner och allt runtomkring hur anvandandet
av gymnastikenshus ska ske.

5.1.4 Administrationsgruppen
Administrationsgruppen bestar av: Gunilla Habling, Katarina Westman, Johanna Tafto, Petra
Bohm Broman och Anna Backlund. Gruppens syfte ar samordna var k& och formedla kontakt
ut till grupperna. De ar aven behjélpliga till nya grupper/ledare och ska underlatta fér dem att
komma igang med allt fran IdrottOnline till att borja planera traningar och ska vara
gruppernas kontakt.

5.2 Gymnastik & hopprep i siffror

Det har varit ett handelserikt ar med deltagande i bade lageraktiviteter, tavlingar och stora
som sma uppvisningar. De aktiva har utvecklats mycket under aret som gatt.

Gymnastiken har stadigt 6kat i antal medlemmar under de senaste aren. 2013 var vi 176
aktiva medlemmar och i slutet av 2017 317. Det ar fantastiskt roligt och det kdnns som ett
kvitto pa att vi gor ratt saker

Varken Gymnastik eller hopprep har val - sett dver tid - varit riktigt jamstallda vad géller
konsfordelningen bland vara deltagare. Men det blir battre. Idag ar det ca 25% killar och 75%
tiejer jamfort med forra arets 23% och 77%.

Antalet ledare och hjalpledare uppgick under aret till 40 stycken varav 25% ar man och 80%
kvinnor. 9 ar ungdomar (100% tjejer) under 17 ar. Vi har haft turen att fa ett valdigt uppsving
i antalet ledare vilket &ar en starkt bidragande orsak till att vi kunnat ta emot fler barn i vara

grupper.

Vi organiserar familjegymnastik, barngymnastik, truppgymnastik, tre hopprepsgrupper, en
grupp med Tai Chi Chuan och en grupp med AMT (avancerad motorisk traning). Det ar
valdigt roligt att vi kan erbjuda bra traning for sd manga. Da har vi &nda kvar barn som star i
ko och det kommer nya intresseanmalningar flera ganger i veckan. Sa hade vi bara tranare
och halltider sa skulle vi latt passera 400 aktiva under 2018.

Det ar ocksa valdigt inspirerande att vi kan ge s& manga en chans till bra aktiviteter for hela
kroppen och dessutom i ett sant dldersspann, fran 2-3 aringar upp till 60 Det &r helt klart ett

steg i réatt riktning for hela Sévar IK dar vi vill kunna involvera fler, att kunna erbjuda ett
livslangt idrottande for alla.
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5.3 Gymnastikaret

5.3.1 Tavlingar

| februari invigdes antligen gymnastikenshus. Som vi har langtat. Alla foreningar hade
gymnaster pa plats for en magnifik uppvisning som verkligen visade mojligheterna i denna
hall.

Vi ar nio foreningar som delar denna hall dar varje férening har ett stort antal grupper som
tranar. Exempel pa grenar/idrotter som ryms i Gymnastikens hus &r Trupp, AG, Trampolin,
AMT, Gymmix, Parkour, Freestyle (skidor) och Cheerleading. Uppskattningsvis ar det mellan
100-150 barn och ledare pa plats varje traningstimme.

I maj anordnade Savar Truppslaget i Savarahallen. Det ar en regional tavling som vandrar
mellan féreningarna. | &r deltog 450 gymnaster fran Kiruna i norr till Hornefors i séder. Under

dagen kom det drygt 600 besokare for att titta pa tavlingen. Tack vare en bra planering och
valdigt duktiga foraldrar sa flot tavlingen och allting runtomkring pa& hur bra som helst.
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Vi var fem stycken fran gymnastikens styrelse som akte ned pa Gymnastikforumet i
Stockholm. Huvudtalare var Dean Kriellars, en mycket kand foresprakare for "physical
litteracy” fran Kanada. 375 representanter fran 75 olika foreningar i hela Sverige hade
kommit for att delta, nytt rekord i antal deltagare.

Min morbror har varit en del av mellansvenska gymnastikforbundet sedan 1978, han &r
fortfarande aktiv som 74 aring & han ar en stor inspirationskalla fér mig.

WHERE NEXT? WHAT NEXT?
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5.3.2 Lager:
Forsta veckan i augusti ordnade Gymnastiken ett sommarlager med 6ppen anmaélan. Det var
ett tvddagars lager uppdelat pa yngre pa formiddan och lite aldre pa eftermiddagen. Det
inneholl gymnastik, hopprep och hinderbanor, men mest av allt valdigt mycket gladije.

5.3.3 Uppvisningar:
Den 21:a maj hade vi var varavslutningsuppvisning. Det blev en lyckad show déar barnen fick
chans att visa vad de lart sig. Temat for denna gang var schlager och det passade ju bra
eftersom att schlagerfestivalen just hade varit.

| oktober sa var vi med pa Lingdagen. Denna gang ordnade Gemini den och temat var “en
resa i tiden”.

5.3.4 Ledaraktiviteter:
Tillsammans med SISU planerade vi en ledarutvecklingsdag som vi anordnade i april. Vi
borjade dagen med frukost tillsammans i klubbstugan dér styrelsen presenterade sig och sitt
jobb. Efter det jobbade vi i grupper med en del teoretiska 6vningar. Efter det akte vi till
Savarahallen dar vi hade praktiska 6vningar i grupper. Det var fem ledare i fem olika grupper
och vi hade med ca 25 barn i spridda aldrar sa att alla fick passa barn fran forévning till fardig
ovning, fran barngymnastik upp till trupptavlingsniva.

Vi avslutade dagen i klubbstugan med middag, lekar och diskussioner om dagen.
Det var en mycket lyckad och inspirerande dag som kommer att bli arligt aterkommande.
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5.4 Hopprepsaret

T

Under terminen har vi tréanat hart och byggt ihop serier som vi tavlade med under 2017. Vi
borjade aret med att nagra hoppare fran Lycksele kom pa ett lager i savar for att lara sig
massa nya hopprepstrix. Vi deltog i oktober pa Lingdagen tillsammans med Lycksele med en
uppvisning.

Den 17 december ordnades hopprepsmasterskapet i Savar IK med manga deltagare fran
bade minihopp och mellanhopp. Vi hade bade tavling for lag och individuellt. Tavlingen
borjade med den individuella tavlingen och déar deltog barn i aldern 6 till 12 ar. Forst fick de
kora uthallighetsgrenen snabbhet dar det galler att hoppa sa manga hopp man kan pa 30
sek. darefter sa fick de visa sina freestyles. | lagtavlingen var det tva lag frdn mellanhopp
som visade sina freestyles och hoppade &ven snabbhet. Denna tavling valde vi att inte rakna
poang utan alla vara hopprepare var VINNARE och fick en medal;.

5.5Tai Chi Chuan

Under aret har vi fortsatt halla tréaningar en gang i veckan. Vi fick under varen nagra "prova-
paare”. Fokus har legat pa handform och grundlaggande tillampningar. Vi har ocksa jobbat
med olika "pushing hands”-6vningar. | juni flyttade vi ut traningarna och borjade jobba lite pa
spjutform. Under hosten har vi borjat kanna pa svards 6vningar lite ocksa.

John var in till Umea och tranade vid ett antal tillfallen med klubben “Wudang Tai Chi Chuan
Umea”.

Klubben i Umea hade aven bjudit in Paul Silfverstrale fran Linkoping och nagra av vara
medlemmar deltog i det seminariet

Under hosten erbjod vi deltagarna i AMT att vara med pa gemensam uppvarmning dar vi la
fokus pa styrka och smidighet. Detta var ett uppskattat inslag som stundtals var val besokt.

5.6 AMT — Avancerad Motorisk Traning:

HT-16 startade vi en grupp AMT - Avancerad Motorisk Traning, eller med andra ord
"Gymnastik for vuxna". AMT ar ett nytt koncept som man jobbat fram inom Svenska
Gymnastikforbundet som egentligen riktar sig till gamla gymnaster, men traningen ar upplagd
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sa att man hela tiden kan tréana pa sin egen niva. Man tranar styrka, motorik, smidighet,
koordination, balans mm. Men framfor allt &r det mycket gladje.

Gruppen hade som flest 12 deltagare men nagra trillade bort under terminens gang av olika
skal. Flera kom och provade en gang, men fastnade inte for traningsformen. Gruppen
stabiliserade sig kring 8 deltagare.

5.7 Utbildning:

Vi satsar fortsatt mycket pa utbildning av vara ledare for att sékerstalla att de kan kanna sig
trygga i sin roll och for att barnen ska fa ut en bra traning vid varije tillfalle, manga av de nya
ledarna har gatt basutbildningen och kommer att ga de efterféljande utbildningar under nasta
ar, vi kommer aven att samarbeta mer med SISU &n vad vi gjort tidigare.

5.8 Kommunikation:

Vi fortséatter varan stravan med att synliggora oss pa ett battre satt, vi diskuterar fortsatt
basta satt att utnyttja hemsidan, vi haller var Facebooksida aktiv, vi forsoker hitta en bra
anvandning av var Youtube-kanal och vi har ett Instagramkonto, vi férsoker se till att vi syns
pa ICA-skarmen och vi skriver i Savarnytt enligt kdrschemat som Kansliet upprattat och
ibland extra om vi har nagot kul att skriva om, utéver detta sa stravar vi hela tiden efter att bl
battre pa informationsflode ut till foraldrarna.

For intern kommunikation sa anvander vi oss alltmer av en Google drive |6sning och for
snabb kommunikation anvander vi oss priméart av Facebook messenger.

5.9 Ekonomi

De storsta kostnaderna bestar alltjamt av hallhyror foljt av redskap, utbildningar och resor
vilket alla ar viktiga poster for den fortsatta utvecklingen av var verksamhet.
De storsta intakterna utgors av aktivitetsstdd och deltagaravgifter.

5.10 Sammanfattning

Sammanfattningsvis sa har 2017 varit ett valdigt bra ar for Savar IK — Gymnastik & Hopprep.
Vi har vaxt pa ett bra satt och vi kanner att vi har mojlighet att fortsatta vaxa utan att det blir
tungrott eller svarhanterat. Vi har fatt mycket bra feedback fran kollegor i andra foreningar
som tycker vi gor ett bra jobb och som har gett tips pa hur man kan I6sa vissa problem som
kan dyka upp.

Ju fler personer som &r villiga att engagera sig i sektionen desto fler roster far vi som kan
paverka var framtida riktning, en kraft som vi far se till att ta till vara pa.

Vi har ju naturligtvis ocksa antligen vart Gymnastikens hus som star klart. Det ger oss béttre
och mera effektiv traning som kommer att ge vara gymnaster en mycket stérre chans att
kunna utvecklas pa det satt som de vill och som de fortjanar.

Vi har ett utokat samarbete med dévriga féreningar inom regionen dels genom vart “lanslag”
Teamgym Norr men kanske mest och naturligast genom att vi tranar samtidigt pa
gymnasitkenshus i Umea.
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6. Handbollen
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6.1 Styrelse

Handbollssektionens styrelse har under aret bestatt av Niclas Bromark (ordférande), Karolina
Torgilsson (kassor), Johan Olsson (sekreterare/kommunikation), Johanna Eriksson och Anna
Sundkvist. Niclas och Karolina har ocksa ingatt i foreningsstyrelsen for Savar IK. Johanna
har ingatt i utvecklingsradet och Anna har varit ordférande i féreningens valberedning.

6.2 Handbollen i siffror

Handbollen redovisar 2017 296 stycken Aktiva i idrott, 142 flickor/kvinnor och 154
pojkar/man. Vi fullfélier darmed den positiva trenden sedan nagra ar tillbaka. Vi har dkat med
42 st jamfort 2016. Det finns dock skal att tro att en del av denna 6kning bestar av spelare
som kommer fran samverkan féreningar i vara tva aldsta lag, alltsa spelare som inte bidrar
med en deltagaravgift i var férening.

Av dessa 296 aktiva i idrott &r 263 under 20 ar.

6.3 Handbollsverksamhet

Under hosten startade Savar IK upp ett eget damlag i handboll. Det ar forsta gangen péa
manga ar som vi har ett eget seniorlag igen. Mycket inspirerande. Det skickar en bra signal
till alla spelare i flick- och pojklagen att det finns en mgjlighet att fortsatta att spela hemma i
Savar. Det stammer ocksa val 6verens med foreningens ambitioner om livslangt idrottande
och dessutom med de langsiktiga mal vi satte upp varen 2014. Sett till aldern pa spelarna ar
det val snarare ett juniorlag. Men i brist pa juniorserie anmaler vi lag i damer division I, som
till stor del blivit just en juniorserie. Vart damlag har under hosten visat att vi har goda
mojligheter att vara en bra utvecklingsmiljo och mellansteg mellan flickhandboll och
seniorspel, med starkt fokus pa fortsatt spelarutveckling. Samma potential finns pa herrsidan
om ett ar eller s&, aven det enligt vara langsiktiga malsattningar.

Under hdsten har vi i 6vrigt haft lag i seriespel i F12, F14, P12, P14 samt, genom samverkan
med GUIF, i P16. P4 minihandbollssidan har vi stallt upp i sammandrag med D-flickor, D-
pojkar och E-ungdom.

6.3.1 Sundsvall cup

Det var sex lag fran Savar som deltog i Sundsvall cup 2017. Det &r ett mindre &n aret innan,
men da var & andra sidan varken A-flickor eller A-pojkar med 2017. For A-flickorna berodde
det pa for manga lag, for A-pojkarna var det precis tvartom.
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Sundsvall cup bidrar mer an mycket annat till att starka sammanhallningen inom sektionen.
Alla lag bor p& samma stalle och umgas over aldersgranser. Den samlade spelplatsen ger
ocksa mojlighet att lagen hejar pa varandra.

6.3.2 Ungdoms-SM

Under hdsten har vi haft fyra lag anmalda i ungdoms- respektive junior-SM. Vi har tavlat i
klasserna F14, F18 (damlaget), P14 och P16. Just USM och JSM ar en fantastisk mojlighet
att fa mata nytt och kvalificerat motstand till en rimlig kostnad, da forbundet tillampar
reseutjamning, vilket innebar att vi far lite subventionering av resekostnaden. Det &r ett
ypperligt tillfalle till bade utveckling och massor av erfarenheter.

Alla fyra lagen spelade steg | och Il under hésten. Inget lyckades ta sig vidare till steg .

6.4 Internationellt utbyte i projektet YES

Savar IKs handbollssektion &r en av fa idrottsforeningar i Vasterbotten och i Sverige som
under 2017 sjalvstandigt drivit och agt ett EU ungdomsutbyte inom idrotten. Enskilda
idrottsforeningar brukar ha svart att driva internationella utbytesprojekt inom EU pa grund av
den omfattande administration som detta ofta medfor. Savar IK fick under 2016 avslag pa sin
ansokan, men vid den andra ansdkan 2017 blev Savar IK beviljade medel fran Erasmus+.
Detta mojliggjorde att éver 30 pojkar och flickor frAn Savar IK i aldrarna 16-18 fick majlighet
att aka till Teneriffa och trana och spela handboll, méta spanska ungdomar, arbeta med
varderingar inom idrotten, halsa och demokratifragor.

Som guldkant fick ungdomarna besok av Alexandra Pascalidou som beréttade varfér hon
uppskattar idrottens satt att se pa jamlikhet. Hennes huvudbudskap ar att idrotten pa ett satt
mater alla efter samma mattstock och utifran prestation, vilket gor att det ger manga
mojlighet att oavsett sprak, sexuell laggning, ekonomi har majlighet att vara med pa mer lika
villkor. Se mer pa filmen https://www.youtube.com/watch?v=0z04fRFzEP4

sikhandballyes
Playa Las Americas Tenerife

Gillas av norrlandsida, pons.lena och 9 andra
sikhandballyes Morgonpasset!

En viktigt del i projektet var deltagarnas egna bidrag till aktiviteterna. Det renderade i bland
annat i att en Youtube kanal startades upp med deltagares filmer och dokumentation av
projektet. Aven andra kanaler i socialamedier startades (Snapchat, Instagram, Facebook)
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https://www.youtube.com/watch?v=QzO4fRFzEP4

alla samlade under namnet “SIK handball YES”. For att férstd mer kring kommunikation fick
ungdomarna innan resan hjalp av en kommunikator fran SISU for att under tva
utbildningskvéllar sjélva ta fram en kommunikationsstrategi.

Under resan bidrog vara ungdomar med aktivt medskapande genom att de fick leda och
introducera de spanska ungdomarna aktiviteter som exempelvis kubb. D& vissa av de
spanska ungdomarna hade begransade kunskaper i engelska fick de av vara ungdomar som
laser spanska en extra viktigt funktion att f& kommunikationen och forstaelsen att fungera.
Deltagarna fick aven via deltagande i 6vningar, ledda av idrottspsykolog Paul Davis fran
Kanada, lara sig mer om Self Regulated Learning. | korthet handlar det om hur man via att
satta mal med sin tréaning, monitorera sitt beteende systematisk arbeta for att uppna
utveckling. Grundideén &r att lara sig att bli battre p& att lara sig sjalv om sin idrott, vilket
kravs for att ta ndsta steg i sin utveckling som atlet. Se mer i filmen
https://www.youtube.com/watch?v=pDUchzI9CQo

Sportsligt sa fick Savars ungdomar delta i en handbollsturnering dar bla tjejerna utmarkte sig
genom att vinna en pokal med sig hem till klubbstugan. Tunga l6ppass tidigt pA morgonen
kunde kompenseras genom sol och bad pa eftermiddagen och sa givetvis guldkanten- att fa
aka pa valsafari och se valar pa nara hall. https://www.youtube.com/watch?v=Av_bfrH-VaA

a7
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Att gora ungdomsutbyten via EU och Erasmus+ gav valdigt mycket for vara deltagare, men
det satter ocksa fingret pa vilken administration och grundlaggande organisation som kravs
for att genomfora en hela processen med allt ifran ansokningar, bokningar, ekonomisk
hantering, planering, genomférande och aterrapportering. Sa trots manga positiva
erfarenheter ar ungdomsutbyten i denna storleksklass beroende pa manga timmars arbete,
vilket kan vara en utmaning i en organisation med mycket frivilligt arbete som Savar IK. Vi
har drommar att satta denna typ av utbyten i ett storre sammanhang i var forening, for att pa
sa satt kunna professionalisera del av processen. Vi ar 6vertygade om att upplevelsen i sig
bidrar mycket till att Savar IK kan fortsatta att vara attraktivt for aldre ungdomar och unga
vuxna, ett tydligt mervarde med var forening.

For mer information om SIK handball YES projektet besok var Youtube kanal
https://www.youtube.com/channel/UCuullxls QYNkozCU WLZ2w/videos
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6.5 Utvecklingsprocess...
Under varen genomfordes handbollens utvecklingsdag under ledning av idrottskonsulenten
Linda Hjortborg fran SISU. 18 ledare samlades en lérdag i maj for att reflektera, utvardera
sasongen och starta planeringen av den kommande. Dagen inneholl ocksa utbildning i
Svensk Idrotts mal 2025 och inte minst Savar IKs nya vision, vardegrund och
verksamhetsidé. En mycket inspirerande, nyttig och nédvéandig dag som blivit en tradition
hos oss. Nedan ser du ett utdrag ur minnesanteckningarna som glader.

6.6 Rekrytering
Under 2017 har vi inte genomfért nagon lovaktivitet, som nagra ar tidigare. Daremot har vi
arbetat med en riktad rekrytering mot barn fédda 07-11 och deras foéraldrar. Dessa bjods in
till en gemensam grillkvall pa multiarenan pa Skogstorpet i borjan av september, lagom innan

handbollssdasongen skulle borja.

Som tidigare har vi ocksa arbetat med en broschyr “Det har ar handboll” som forklarar spelet,
sektionen och féreningen for nya foréldrar.

6.7 Material & utrustning
Bortsett fran vanlig uppdatering av bollbestand och annat genomférdes en storstadning av

handbollsférradet i borjan av sasongen.

6.8 Sponsor & marknad
Sponsor & marknad fortsétter att leverera. Matchevenemangen utvecklas standigt. Under
hosten provade vi ocksa pa att anordna ett mindre dvernattningssammandrag med stor
framgang. Det visar att vi ar redo att ta nasta steg att anordna en cup och/eller ett USM-
sammandrag. Handbollscafét ar 6ppet varje mandag. Vi har en lang rad forsaljningar som
genomforts under aret; grillkol, korv och ost ar nagra exempel. Handbollssektionen skoétte
forsaljning och fiskdamm under midsommar samt medverkade i Sdvardagen, dar vi visade

upp handboll och salde hamburgare.
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Enskilda lag arbetar ocksa pa att for att dra in pengar till diverse projekt. Har sticker
damlaget verkligen ut, dd man arbetat ihop 46.000 under aret, pengar som gatt till Teneriffa
och till seriespelet.

6.9Traning & tavling
Infor sdsongen 2017-18 var det ett tydligt mal att f& bubblan Traning & tavling att fungera
battre an tidigare sasonger. Vi behdver helt enkelt bredda @aven denna process till flera lag.
Detta har vi uppnatt med rage. Gruppen/bubblan har, efter en snabb éverlamning, tag
kontroll 6ver transportbokningarna for sasongen pa ett mycket bra satt. Alla
bussartransporter fér seriespelet upphandlades infér sdsongen. Detta gjordes dessutom i
samverkan med GUIF och Sikea sa att vi kunnat nyttja samakning i sa stor utstrackning som
mojligt.

Gruppens medlemmar har ocksa varit behjalpliga till lagen vid enskilda upphandlingar for
cuper och USM.

Det finns fortfarande potential till fler tagresor, bade for seriespel men ocksa for cuper,
sasom Sundsvall cup.

Tréningstider prio 1-tider (mé’l__ndag - torsdag 17-21) ar fortfarande en bristvara. Vi ar manga
som ska samsas om dessa. Aven detta ar har P16-laget haft en traning i veckan i stan, da
laget ar ett samarbete med GUIF.

Arbetet med matchbokningar infor sdsongen har haltat betankligt under aret, mest pa grund
av att Umea Fritid generationsvéaxlat.

6.10 Ovriga aktiviteter- handbollens dag

Under april manad samlades samtliga lag i féreningen i hallen for att leka handboll i
blandade lag. Detta féljdes upp med tacobuffé i skolan. Mycket trevligt!

i
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6.11 Utbildning

Savar IK handboll vill vara en sektion som standigt utvecklas och som standigt arbetar med
bildning och utbildning. Under aret har vi registrerat 6 arrangemang i samverkan med SISU
Idrottsutbildarna. Huvuddelen av utbildningsinsatserna har haft ledare som malgrupp. Vi har
ocksa utbildat ledare i sekretariat, framfor allt det digitala matchprotokollet. Tva ledare
genomgar tranarutbildning TS1 pa distans. Vi har ocksa deltagit i forbundets
tranarfortbildning som genomférdes i workshop-form med var egen Frédéric som utbildare.

6 arrangemang ar i underkant sett till vara ambitioner. Har finns forbattringspotential, dels for
malgruppen ledare, men ocksa for spelare och foraldrar.

6.12 Kommunikation

Fler och fler grupper anvander ocksa sina hemsidor fér kommunikation, precis som vi
efterstravar. | de aldre grupperna anvands SMS-grupper kopplade till IdrottOnline aktivt.

Var Facebooksida anvéands flitigt och helt enligt var kommunikationsstrategi. Vi har i slutet av
2017 drygt 380 foljare, vilket ar 50 fler an for ett ar sedan.

6.13 Ekonomi

Handbollssektionen gor ett ordentligt minusresultat for 2017, pa nastan 100.000. Huvuddelen
beror pd USM och intakter vi inte fatt in an. Dock inte allt. Vi konstaterar att vara tyngsta
kostnader resor och hallhyror fortsatter att oka for tredje aret i rad. Dessa kostnader behover
vi fortsatta att jaga kommande ar. Det blir sarskilt viktigt da vi har att arbeta igen fjolarets
underskott under aret. Det innebéar ocksa att vi parallellt behéver titta pa nya
intaktsmoijligheter.

6.14 Sammanfattningsvis

2017 har varit ett intensivt ar for handbollen. Det som sticker ut mest ar kanske att vi startat
ett seniorlag samt genomfort ett ungdomsutbyte med finansiering av Erasmus + Sport. Det &r
nagot verkligt bra att bygga vidare pa.

Handbollssektionen sticker ocksa ut med alla vuxna ideella som gor insatser, stora som sma.
Verkligt imponerande. Det finns en ordentlig kraft i var sektion.
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7. Innebandy

7.1 Styrelsen

Bjorn Glad ordférande
Thomas Lundberg kassor

UIf Arvidsson sekreterare
Daniel Brannelid ledamot
Sara Sjoéberg ledamot
Helena Filipsson ledamot
Erik Marklund ledamot
Anna-Karin Ragfeldt ledamot

Bjorn Glad och Anna-Karin Ragfeldt har ocksa ingatt i Savar IK:s féreningsstyrelse

7.2 Innebandyn i siffror

1 damlag och 15 ungdomslag i seriespel, cirka 250 licenserade spelare jamt férdelade pojkar
och flickor.

7.3 Verksamhetsberattelse

Vi har 15 ungdomslag i seriespel samt ett damlag i div 1. Vi har dven de allra yngsta, bade
pojkar och flickor, som tranar innebandy 1 gang per vecka. Innebandyn satsar pa bredd dar
alla som vill spela innebandy ska fa plats i nagot av vara ungdomslag. Ingen toppningen far
forekomma i vara ungdomslag. Damlaget bestar till halften av spelare som har Savar IBF
som moderklubb. Vara ungdomslag har deltagit i flera cuper ex. Umea Floorball Cup,
Storvretacupen i Uppsala, Paradiscupen i O-vik, Umecupen, Skandic cup.
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7.4 Utbildning

Innebandysektionen har som mal att alla ungdomsledare ska ga ungdomsledarutbildning.
Sektionen uppmuntrar ledarna att g& de utbildningar som innebandyférbundet anordnar.
Tyvarr har flera utbildningar stallts in pa grund av for fa anmalda.

7.5 Kommunikation

Alla lags egna sidor skoéts av det egna lagets ledare. Vi lagger ut artiklar och matchreferat
fran damlagets verksamhet.

Varan Facebook-sida ar otroligt valbesokt. Dar lagger vi ut information om kommande
matcher, intressanta inlagg och saker som hander runt innebandyn

7.6 Ekonomi

Varat resultat hamnade nara budgeten och vi har varit duktiga pa att halla i pengarna.
Tankar finns pa att buffra upp nagot nar det galler saldot sa vi inte behdver vanda pa alla
slantar.

7.7 Sammanfattningsvis

Innebandyn har aterigen gjort en bra sasong. Vi har aterigen manga lag och aktiva. Var
satsning pa bredd fungerar och gladjande nog kan vi ocksa stalla upp med ett damlag i
hogsta distriktsserien. Sektionen har valdigt engagerade och kunniga ledare. Pa vara lags
hemmamatcher ar det alltid mycket folk och trevlig stamning med endast nagot enstaka
problem.
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8. Korpen motion

8.1 Styrelsen

Ordférande Mattias Arvidsson
Kassor Patrik Nystrom
Ledamot Per Hoglund

8.2 Verksamheter under 2017

Korpen har under 2017 fortsatt att erbjuda racket och natsporter for barn och ungdomar pa
sbndagar. Under Korpen-flagg har vi erbjudit lovaktiviteteter vid jullovet. Detta har Maria
Bergkvist samordnat och lett tillsammans med Savarahallen personal. Pga av resursbrist
genomfordes inget Broarna runt under 2017.

8.3 Utbildning

Ingen utbildning utford under 2017. Vi deltog dock i ett centralt samverkansmote pa Korpen i
stockholm den 2/3.

8.4 Kommunikation
All kommunikation sker via facebook och webb.

8.5 Ekonomi

Resultatet for Korpensektionen blev 2017 ett minus pa ca 7 800kr. Minimala deltagarintakter
, inget Broarna runt med sponsorintékt och kostnader for hallhyra &r forklaring till det
negativa resultatet.

8.6 Sammanfattningsvis

Korpen ar fortfarande i borjan av sin verksamhet och mycket arbetet handlar om rekrytering
av ledare och aktiva. En stor del &r att hitta korpens olika malgrupper och vad dessa
efterfragar fran Korpen. Potentialen i verksamheten ar stor men bygger pa att det finns fler
personer som kan hjalpas at.

En vision ar att pa sikt kunna skapa motionsaktiviteter som “Savaraet” eller “Ga till Ratan”.
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