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1. Ordföranden har ordet 

Vi vill vara hela Sävars IK och en förening som är angelägen för alla som bor, arbetar eller 
på annat sätt finns i eller söker sig till Sävar.  
Sävar IK har en vision, en verksamhetsidé och en gemensam värdegrund där vi vet vad vi 
vill och står för. Alla som engagerar sig i föreningen ska känna energi, riktning och vara 
trygga med Sävar IK. Vi vill alltid vara ett föredöme och utveckla idrott till glädje för alla 
genom ett attraktivt Sävar, en hållbar förening och ett livslångt idrottande. 
 
Sävar IK är sina medlemmar. Föreningen är resultatet av en gemensam vilja med över 1000 
medlemmar idag och vi vill bli många fler. 
 
Detta är ännu ett år med den röda tråd som löper genom Sävar IKs historia. Allt sedan 
samlingen på Valborgs café och då Sävar IK grundades år 1934, har många aktiva idrottare 
och föreningshjältar burit arbetet vidare. Vi tar nu avstamp i de senaste 3-4 årens intensiva 
utveckling och går vidare rakt in i framtiden 2018. 
 
Varmt tack till er alla som bidragit till ett fantastiskt 2017 med Sävar IK. Utan er inget Sävar 
IK alls. 
 
Mars 2018 
 
Staffan Norin 
Ordförande 
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2. Föreningsstyrelsen 

2.1 Styrelsens verksamhetsberättelse 2017 
Styrelsen har under 2017 bestått av följande ledamöter: 
 

Ordf          Staffan Norin 
Vice ordf      Petra Bohm Broman 
Kassör        Marcus Larsson     
Sekreterare   Patrik Nyström 
Ledamot     Mattias Arvidsson  
Ledamot Niclas Bromark 
Ledamot     Anna-Karin Rågfeldt  
Ledamot    Björn Gladh 
Ledamot     Karolina Torgilsson 
Ledamot    Lars Westman 
Ledamot    Anton Vennberg 
Ledamot    Fredric Westin 
 
Föreningsstyrelsen har haft 109 protokollförda möten, 23 formella beslut samt 64 loggade 
aktiviteter som dokumenteras och följs upp systematiskt. Därutöver har styrelsen varit 
drivande i strategiarbetet med två strategimöten för alla ledamöter i sektionernas styrelser. 
 
Styrelsen fick vid årsmötet 2017 ett antal uppdrag, som styrelsen har hanterat och redovisar i 
underlagen till årsmötet 2018. Styrelsen har under året arbetat nära tillsammans med 
föreningens Utvecklingsråd, där även föreningens ordförande och ekonomiansvarig deltar.  
 
Vi är glada och stolta över det arbete vi har åstadkommit och tackar för det förtroende vi har 
fått att vara föreningens styrelse. 
 
Sävar 2018-03-04 
 
/Styrelsen Sävar IK 
 
Staffan Norin   Petra Bohm Broman 
 

 

Lars Westman  Karolina Torgilsson 
 

 

Björn Gladh   Niclas Bromark  
 

Anna-Karin Rågfeldt   Mattias Arvidsson 
 

Marcus Larsson  Patrik Nyström 
 

Anton Vennberg  Fredric Westin 
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3. Föreningen 
Sävar IK har under året haft 952 medlemmar och fem aktiva sektioner. År 2017 var första 
året med en helt integrerad innebandysektion och ett verksamhetsår för Korpen motion. 
Skidsektionen är vilande. Vi har haft omfattande tränings- och tävlingsverksamhet, samt ett 
antal egna större arrangemang i de olika sektionerna. 

 

 
Föreningen har haft en omsättning på drygt 4,2 Mkr mnkr och ett ekonomiskt resultat på 
drygt -255 000 kr. 
 
År 2017 var första helåret med innebandys och Korpen i föreningen. Gymnastiken har en 
stor ökning aktiva de senaste åren, från 176 aktiva 2013 till till 317 st förra året, vilket är ett 
kvitto på bra verksamhet. Sävar IK ordnade även Truppslaget i Sävaråhallen med 450 
gymnaster från Kiruna till Hörnefors, och med drygt 600 åskådare. Handbollen har nu hela 
296 aktiva, en ökning med 42 aktiva sedan året före. Innebandyn har totalt 16 lag i seriespel 
med ca 250 licenserade spelare jämt fördelade pojkar och flickor. Innebandyn har under 
2017 haft hela 16 lag i seriespel med ca 250 licensierade spelare, och Korpen Motion har 
erbjudit både racket- och nätsporter. Fotbollssektionen är störst med hela 516 aktiva, och har 
även arrangerat de två stora höstcuperna med cirka 100 lag med över 1000 spelare och 
besökare. 

 
Sävar IK har ambitionen att vara hela Sävars idrottsklubb. Vi vill bidra till positiva mötes- 
platser, på Skogstorpet, Sävaråhallen eller på andra ställen. Vi vill alltid vara välkomnande 
och öppna för synpunkter, nya idéer och initiativ och samarbete med andra organisationer. 
Ett exempel är Sävar Camp som beskrivs nedan. Ett annat är de internationella samarbeten 
som Sävar IK driver. I år hade vi besök av Sydafrikanska fotbollsungdomar och gjorde en 
handbollsresa till Spanien. Ett tredje är de lovaktiviteter som vi genomfört i samarbete med 
kommunen och fritids. 
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Ett kvitto på vårt målmedvetna arbete är alla de priser föreningen erövrat de senaste åren. 
2015 utsågs vi till Årets landsbygdsförening inom fotbollsrörelsen. 2015 och 2016 har vi varit 
i final om priset Årets Idrottsförening i Västerbotten. År 2017 fick vi tre hedrande priser, 
nämligen bästa ungdoms- förening, och mest hållbara förening (Umeå idrottsgala) samt årets 
gymnastikförening i Norr- och Västerbotten. I feb 2018 tilldelades vi också pris som “årets 
mest jämställda förening” vid Umeå Idrottsgala, Motivering till det senaste löd:  
 
Sävar IK är en förening som bidrar till positiv samhällsutveckling på olika nivåer. Under de 
senaste åren har föreningen på ett tydligt sätt integrerat jämställdhetsarbetet i hela sin verk- 
samhetsidé. Med start i värdegrund och vidare in i ledarskapsutveckling, ledning och styr- 
ning och i en rad olika aktiviteter. Hela Sävars IK förtjänar att lyftas fram som en målmed- 
veten och inkluderande idrottsförening som tar ett stort ansvar för en idrott på lika villkor! 

 

 
 
Föreningen har fått en viktig och kraftfull förstärkning genom att vi har kunnat anställa en 
Barn- och ungdomsansvarig från 1 sep 2017. Kanslifunktionen har i övrigt bemannats på 
halvtid, som trots denna begränsade tidsresurs förvaltat och utvecklat en god kvalitativ 
administration, stöd till styrelsen och övrig föreningsservice. 

3.1 Strategiarbetet för Sävar IK #tvåpunktnoll 
I enlighet med årsmötets uppdrag har styrelsen säkrat ansökan och även fått projektmedel 
som medfinansiering för att genomföra det treåriga projektet “Ledaren i fokus”, vilket ha 
möjliggjort en satsning på prioriterade områden som årsmötet belutade.  
 
Samtliga sektioners styrelser har varit inbjudna och medverkat i föreningens strategiarbete, 
där vi haft två strategimöten under året. Arbete har skett främst riktat mot de sex olika 
fokusområdena: 
 
1. Livslångt idrottande              
2. Kommunikation                   
3. Anläggningar och arenor    
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4. Sponsring & partnerskap    
5. Lätt att vara ledare    
6. Medlemskapet 
 
Utvecklingsrådet består av personer från samtliga sektioner och är ett värdefullt och 
nödvändigt råd för styrning av föreningsutveckling, för stöd och vägledning till Barn- och 
ungdomsansvarig och för samarbete i föreningen. 
 

3.2 Föreningsenkät 
Som del av vårt utvecklingsarbete ville vi också stämma av vad föreningens medlemmar 
tycker om vårt arbete och genomförde därför en föreningsenkät under sommaren 2017. Vi 
ser det lite som vår noll-mätning, något som vi kan gå tillbaka till och följa upp. Vi frågade om 
hur duktiga vi är – på en femgradig skala –  att leva upp till vår vision, värdegrund och 
verksamhetsidé samt om generell nöjdhet på samma skala. Vi bad också om övriga 
synpunkter, fritt från hjärtat.  
 
Vi fick in 330 svar, vilket ger en svarsfrekvens på över 30 procent. Målet var 300. Vi fick in 59 
spontana kommentarer i fritext.  
 
Om vi mäter ”top-box”, det vill säga alla de som svarat i någon av de två högsta skalstegen, 
som antingen är positiva eller mycket positiva, fördelar sig procenten enligt följande:  
 
Vision 60,6 % 
Verksamhetsidé 70,9% 
Värdegrund 71,2% 
Nöjdhet 78,2% 

 

 



 
 Sävar IK Verksamhetsberättelse 2017 S i d a  | 9 
 
 2018-03-11 
 

3.3 Tidsfördelningsgruppen 
Styrelsen fick i uppdrag från årsmötet 2017 att se över sättet vi fördelar tider mellan sektioner 
och lag i hallarna. För detta ändamål utsåg styrelsen följande arbetsgrupp 
Niclas Bromark, (handboll) sammankallande 
Anton Vennberg (fotboll) 
Lars Westman (gymnastik & hopprep) 
Björn Glad (innebandy) 
Patrik Nyström (korpen motion).  
 
Då gruppens arbete också sammanföll med den skarpa fördelningen av tider inför säsongen 
2017-18 förstärktes då gruppen med Anna Backlund och Katarina Westman (gymnastik & 
hopprep) samt Ulf Arvidsson (innebandy).  
 
Efter analys och kartläggning arbetade gruppen fram ett styrdokument för tidsfördelning, som 
arbetet med fördelning av årets träningstider följt. Det beskriver kopplingen till föreningens 
vision och verksamhetsidé, innehåller ett årshjul för arbetet med tidsfördelning samt anger 
säsongslängder för vinter- respektive sommaridrott. Dokumentet inväntar fastställande i 
styrelsen. Vi drog också några konkreta slutsatser av det skarpa arbetet för säsongen 2017-
18 som vi kommer att implementera nästa säsong.  
 
Som en produkt av arbetet startades också en sluten Facebookgrupp vars syfte är att bättre 
tillvarata alla de strötider som lämnas tillbaka eller på annat sätt blir lediga.  
 

3.4 Sävarcamp  
Under sommaren genomfördes för femte året i rad Sävarcamp. Det är ett dagläger i juni, 
som riktar sig till barn som går ut årskurs 3-6. Det är ett tillfälle för barn att pröva på en 
mängd olika aktiviteter för att se vad de tycker är roligt att göra på fritiden. En annan viktig 
poäng med lägret är att stärka det unga ledarskapet.  
Projektet är ett samarbete mellan Sävar IK, Sävar IBF, Sävar Tennisförening, SävSpel, 
Svenska kyrkan, EFS och SALT och Sävaråkyrkan. Ungefär 100 barn deltog vid årets camp. 
Utvärderingen från lägret visar att trots allt roligt barn fått testa på är det de unga ledarnas 
insats som skattas högt. Detta är glädjande då det tycks som att relationen till ledarskapet, 
att de är snälla, bekräftande och tar sig tid att se barnen är det som gör lägret roligt. Så trots 
alla “häftiga stationer” så är det “relationer” som verkar vara det viktigaste att arbeta vidare 
med och inte tappa bort.  
SävarCamp 2017 planerades och projektledes i år av en mindre grupp om 4 ungdomar. 
Deras egen utvärdering gav att de ansåg att det var bättre med en mindre grupp än den på 
17 st som vi hade 2016. Som input till SC2018 förordas en grupp på kanske 5-6 unga 
projektledare.  

3.5 Ekonomi 
I idrotten är det ekonomiska resultatet ett medel för att kunna fortsätta bedriva 
verksamheten. Ett långsiktigt hållbart Sävar IK kräver därför en långsiktigt hållbar ekonomi. 
Ekonomin har under hela året varit under kontroll. Bokföring och redovisning har kunnat ske 
löpande under året. 
 
I linje med planen för 2017 har vi fortsatt göra satsningar i idrottsverksamheten. Under 2016 
var vår stora satsning vår Multiarena. I år har det varit anställningen av en Barn- och 
Ungdomsansvarig. Vi får bidrag för denna satsning under en treårsperiod där bidragen 
successivt minskar. 
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En följd av denna satsning är att vi under åren 2017-2019 har planerat med minusresultat. 
De ökade kostnaderna kommer att uppvägas av ökade intäkter till följd av det arbete som 
pågår inom föreningen. Från och med verksamhetsåret 2020 bör vi åter göra positiva 
resultat.  

3.6 Kommunikation 
Det stora strategiska utvecklingsarbetet av vår kommunikation har dessvärre kommit av sig 
under året. Det finns en bra plan, vi har gjort vissa mindre insatser, men för det stora 
grundläggande jobbet med kommunikationsstrategi och -plan har orken hos några av våra 
nyckelpersoner helt enkelt inte räckt till. Det är olyckligt, för det är mycket som väntar på just 
detta arbete och många som ser fram emot det. Vi tar nya tag under 2018.  
 
De små steg som trots allt tagit är att arbeta vidare med SävarNytt och där än mer tydligt 
lyfta in vårt utvecklingsarbete i föreningen. Under hösten har vi också startat ett 
redaktionsråd.  
 
Alla fem sektionerna har egna Facebooksidor, där vi också arbetat för att de ska 
harmonisera med varandra. Vi dessa har vi i början av 2017 följande ”gillandesiffror” (2017 
inom parantes): 

 
Fotboll 470 (426) +10% 
Handboll 384 (335) +15% 
Gymnastik 161 (141) +14% 
Innebandy 166 (139) +19% 
Korpen  89  (79)   +13% 
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4. Fotboll 

4.1 Fotbollen i siffror 
Fotbollssektionen har 2017 haft 516 aktiva vilket är en minskning jämfört med hur det såg 
under 2016. Inom intervallen med födelseår 2003-2009 är antalet 317 aktiva. I åldrarna 
1997-2003 är det 80 aktiva utövare och det är främst inom dessa åldersgrupper vi har haft 
det största tappet med aktiva. Fördelningen är jämn mellan könen. 
  
Fotbollssektionen har under senaste åren haft en stor framgång att rekrytera ledare så också 
under 2017. Sammanlagt var under 2017 85 ledare 

4.2 Styrelse 
  
Ordförande Anton Vennberg 
Kassör  Fredric Westin avgår vid årsmöte 2018 
Ledamot Per-Anders Enqvist 
Ledamot Roger Sandqvist avgår vid årsmöte 2018 
Ledamot  Richard Lundmark 
Ledamot Linda Vängbo 
  

2017 var året då Per Höglund klev av som ordförande. Per har varit tongivande för 
fotbollssektionen under några och genomdrivit en rad olika projekt. 
Efter årsmötet klev Anton Vennberg in som ordförande och Fredric Westin in som ny kassör. 
Förutom dessa två tillträdde även Linda Vängbo in som ny ledamot i sektionsstyrelsen. 
  
Styrelsens arbete under 2017 har genomförts med regelbundna möten på klubbstugan 
varvat med mycket löpande arbete. Fokus under året har varit att följa upp och stötta de 
rutiner som finns inom fotbollen. En stor del av styrelsens tid har handlat om kommunikation 
och stöttning mot ledare som har olika ansvarsområden kopplat till sina lag. 
Vidare har arbetet fortsatt att färdigställa Multiarenan som sedan hösten 2016 är spelbar, 
men saknat bollnät, spelarbänkar och läktarplatser. 
Sommaren 2017 kom tyvärr också att handla om inbrott i bollförråd, en del skadegörelse 
med uppeldade bänkar mm som följts av en del tråkigt efterarbete och kostnader. 

4.3 Ungdomsverksamhet 
 Under 2017 har fotbollssektionen haft ungdomslag på både flicksidan och pojksidan mellan 
åldrarna 7 och 13 år. Tack vare den nya multiarenan har träningstiderna förbättras i 
avseende att inga lag behövt börja träna redan klockan fyra. Men även så har 
utvecklingslagen inte behövt träna så sent, vilket är uppskattat av både spelare och ledare. 
  
Under eftermiddagarna och kvällarna har det varit full aktivitet på Skogsvallen med alla 
spelare, ledare och föräldrar som rör sig i området. Även på tider där det inte är organiserade 
träningar är det fullt med barn som kör spontanfotboll. 
  

4.4 Seniorverksamhet 
 Sävar IK har under 2017 fortsatt sitt samarbete med Täfteå IK och FBIK. Det gemensamma 
samarbetslaget hade under året sportsliga framgångar då man gick och vann division 5 och 
därmed kommer att ha möjlighet att spela i division 4 under 2018. 
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På damsidan blev det tyvärr inget seniorlag, men samarbetet med framförallt Täfteå IK har 
fortgått i ett utvecklingslag och förhoppningen är att vi med detta lag lägger grunden för ett 
kommande damlag. 
  
Söndagskvällar har det under 2017 varit öppen träning för alla som vill, men med fokus på 
ungdomar i utvecklingslag och seniorer. 
  

4.5 Utbildning 
Under 2017 har det genomförts domarutbildningar för flickor och pojkar födda 2003 via 
Västerbottens fotbollsförbund. Flera ledare har gått C-utbildning för tränare och några ledare 
har också tagit steget vidare och genomfört B-utbildning för tränare. 

4.6 Kommunikation 
Kommunikationen internt i sektionen sker främst via epost. Men under 2017 startades också 
en facebooksida upp för ledare inom fotbollen. Även sektionsstyrelsen har numera en egen 
facebooksida för kommunikation inom styrelsen. 
För informationsspridning externt har vi använt oss av en Facebooksida som är öppen för 
alla att ta del av. 

4.7 Ekonomi 
Resultatet 2017 landar på ett överskott. Detta trots att vi under 2017 haft stora kostnader i 
sammanband med ett inbrott i ett bollförråd samt investeringar vi genomfört på Multiarenan. 
En del av förklaringen till att vi för 2017 hamnar på ett överskott beror på lägre 
hyreskostnader för konstgräs än föregående år. Detta beror beror på att vi nu har en egen 
konstgräsplan som vi inte behöver betala hyra för. 
  
Våra stora återkommande kostnader inom fotbollssektionen är resekostnader och ersättning 
till domare. Eftersom det är brist på domare inom Västerbotten har vi valt att höja ersättning 
till de som dömer våra ungdomsmatcher. Detta har också inneburit att våra kostnader för 
domare är höga, men vi hoppas att vår satsning på domare kan bidra till att öka tillgången 
domare i framtiden 
  
Våra största inkomstkällor är precis som tidigare år deltagaravgifter, intäkter från 
Tjejsistan/Höstyran samt aktivitetsbidrag från Staten och Kommunen. 

4.8 Sammanfattning 
2017 har varit ett år då mycket har börjat falla på plats. Vi har upparbetade rutiner som vi 
jobbar efter och utvecklar allt eftersom. Trots några större utgifter slutade året på ett positivt 
resultat. Vårt herrlag som vi har tillsammans med Täfteå och FBIK vann division 5 vilket var 
väldigt positivt. Samtidigt återstår en del arbete för att i framtiden möjliggöra ett damlag. 
Ungdomslagen är dock fortsättnings vår kärna och det är barnen och ungdomarna som 
älskar att spela fotboll, vara på våra fotbollsplaner, som visar att vi är inne på rätt spår, att vi 
har en verksamhet som är uppskattad. 
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5. Gymnastik & hopprep  
 

 

5.1 Styrelsen 
 
Gymnastik och hoppreps styrelse har bestått av:  

• Lars Westman - Ordförande, Representant i Sävar IKś föreningsstyrelse, kommunikation, 
kontakt till försäljningsrådet, sitter med i kommittén för TeamGymNorr (gymnastikens 
motsvarighet till länslag) taggar  

• Petra Broman Bohm - ansvarig barngymnastik, representant i GF Norr, representant i 
Sävar IKś föreningsstyrelse 

• Johanna Taftö – Administratör, ansvarig gemensam kö 

• Camilla Berg – Kassör (avgått) 

• Susanne Aschan - Ny kassör från årsmötet 

• Eveline Edblom - barngymnastik, försäkringsansvarig, 

• John Skottheim Honn – Ansvarig Tai Chi Chuan 

• Katarina Westman - representant i försäljningsrådet, halltidskommittén, ansvarig för 
halltider - tillsammans med Anna Backlund 

• Martin Bylund  -  fikaansvar hopprep 

• Gunilla Habling – fikaansvar gymnastiken, representant i försäljningsrådet, inköp till 
sektion, samordnare mellan grupper och Inge vad gäller avgifter 

• Lena Lundman-Myrlund – Mötessekreterare 

• Maja Andersson – tävlingsgymnastik, representant i tekniska truppkommitén  
 
Vi arbetar fortsatt med att fastställa rutiner inom sektionen och tar viss hjälp av hur andra 
sektioner löser olika frågor, vi arbetar även med att tydliggöra uppdragsbeskrivningar för att 
underlätta för nya/kommande medlemmar i styrelsen. 
 
Vi arbetar med att förenkla och förtydliga våra styrdokument och hur vi kommunicerar dessa 
ut till ledare, aktiva och föräldrar. 
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Utanför styrelsen men tillsatt i olika grupper är: 

5.1.1 Fastighetsgrupp 

Utanför styrelsen men med i fastighetsgruppen är Daniel Sjöström. 

5.1.2 Gruppföräldrar 
Vi har infört ett system med gruppföräldrar i varje grupp som ska underlätta kontakten ut till 
föräldrarna och hjälpa till med fördelning av sysslor när vi har tävlingar eller uppvisningar. 
Den äldsta gruppen Rubinerna har fungerat som ett pilotprojekt under ett antal år och 
resultat har varit så gott att vi beslutat att införa det i alla våra grupper. 

5.1.3 Hallkommitté för Gymnastikenshus  
Gymnastikenshus gruppen bytt skepnad till en Hallkommitté och två personer ifrån Sävar 
plus representanter från de övriga föreningarna runt om i Umeåregionen. Dessa har jobbat 
med alla frågor som rör säkerhet, tidsfördelning, rutiner och allt runtomkring hur användandet 
av gymnastikenshus ska ske. 

5.1.4 Administrationsgruppen 
Administrationsgruppen består av: Gunilla Habling, Katarina Westman, Johanna Taftö, Petra 
Bohm Broman och Anna Backlund. Gruppens syfte är samordna vår kö och förmedla kontakt 
ut till grupperna. De är även behjälpliga till nya grupper/ledare och ska underlätta för dem att 
komma igång med allt från IdrottOnline till att börja planera träningar och ska vara 
gruppernas kontakt. 

5.2 Gymnastik & hopprep i siffror 
Det har varit ett händelserikt år med deltagande i både lägeraktiviteter, tävlingar och stora 
som små uppvisningar. De aktiva har utvecklats mycket under året som gått. 

 
Gymnastiken har stadigt ökat i antal medlemmar under de senaste åren. 2013 var vi 176 
aktiva medlemmar och i slutet av 2017 317. Det är fantastiskt roligt och det känns som ett 
kvitto på att vi gör rätt saker 
. 
Varken Gymnastik eller hopprep har väl - sett över tid - varit riktigt jämställda vad gäller 
könsfördelningen bland våra deltagare. Men det blir bättre. Idag är det ca 25% killar och 75% 
tjejer jämfört med förra årets 23% och 77%.   
 
Antalet ledare och hjälpledare uppgick under året till 40 stycken varav 25% är män och 80% 
kvinnor.  9 är ungdomar (100% tjejer) under 17 år. Vi har haft turen att få ett väldigt uppsving 
i antalet ledare vilket är en starkt bidragande orsak till att vi kunnat ta emot fler barn i våra 
grupper. 

 
Vi organiserar familjegymnastik, barngymnastik, truppgymnastik, tre hopprepsgrupper, en 
grupp med Tai Chi Chuan och en grupp med AMT (avancerad motorisk träning). Det är 
väldigt roligt att vi kan erbjuda bra träning för så många. Då har vi ändå kvar barn som står i 
kö och det kommer nya intresseanmälningar flera gånger i veckan. Så hade vi bara tränare 
och halltider så skulle vi lätt passera 400 aktiva under 2018. 
 
Det är också väldigt inspirerande att vi kan ge så många en chans till bra aktiviteter för hela 
kroppen och dessutom i ett sånt åldersspann, från 2-3 åringar upp till 60 Det är helt klart ett 
steg i rätt riktning för hela Sävar IK där vi vill kunna involvera fler, att kunna erbjuda ett 
livslångt idrottande för alla. 
 



 
 Sävar IK Verksamhetsberättelse 2017 S i d a  | 15 
 
 2018-03-11 
 

5.3 Gymnastikåret 

 
5.3.1 Tävlingar 

 
I februari invigdes äntligen gymnastikenshus. Som vi har längtat. Alla föreningar hade 
gymnaster på plats för en magnifik uppvisning som verkligen visade möjligheterna i denna 
hall.  
Vi är nio föreningar som delar denna hall där varje förening har ett stort antal grupper som 
tränar. Exempel på grenar/idrotter som ryms i Gymnastikens hus är Trupp, AG, Trampolin, 
AMT, Gymmix, Parkour, Freestyle (skidor) och Cheerleading. Uppskattningsvis är det mellan 
100-150 barn och ledare på plats varje träningstimme. 
 
I maj anordnade Sävar Truppslaget i Sävaråhallen. Det är en regional tävling som vandrar 
mellan föreningarna. I år deltog 450 gymnaster från Kiruna i norr till Hörnefors i söder. Under 
dagen kom det drygt 600 besökare för att titta på tävlingen. Tack vare en bra planering och 

väldigt duktiga föräldrar så flöt tävlingen och allting runtomkring på hur bra som helst. 
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Vi var fem stycken från gymnastikens styrelse som åkte ned på Gymnastikforumet i 
Stockholm. Huvudtalare var Dean Kriellars, en mycket känd förespråkare för ”physical 
litteracy” från Kanada. 375 representanter från 75 olika föreningar i hela Sverige hade 
kommit för att delta, nytt rekord i antal deltagare. 

 
Min morbror har varit en del av mellansvenska gymnastikförbundet sedan 1978, han är 
fortfarande aktiv som 74 åring & han är en stor inspirationskälla för mig. 
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5.3.2 Läger: 
Första veckan i augusti ordnade Gymnastiken ett sommarläger med öppen anmälan. Det var 
ett tvådagars läger uppdelat på yngre på förmiddan och lite äldre på eftermiddagen. Det 
innehöll gymnastik, hopprep och hinderbanor, men mest av allt väldigt mycket glädje. 
 

5.3.3 Uppvisningar: 
Den 21:a maj hade vi vår våravslutningsuppvisning. Det blev en lyckad show där barnen fick 
chans att visa vad de lärt sig. Temat för denna gång var schlager och det passade ju bra 
eftersom att schlagerfestivalen just hade varit. 
 
I oktober så var vi med på Lingdagen. Denna gång ordnade Gemini den och temat var “en 
resa i tiden”. 
  

5.3.4 Ledaraktiviteter: 
Tillsammans med SISU planerade vi en ledarutvecklingsdag som vi anordnade i april. Vi 
började dagen med frukost tillsammans i klubbstugan där styrelsen presenterade sig och sitt 
jobb. Efter det jobbade vi i grupper med en del teoretiska övningar. Efter det åkte vi till 
Sävaråhallen där vi hade praktiska övningar i grupper. Det var fem ledare i fem olika grupper 
och vi hade med ca 25 barn i spridda åldrar så att alla fick passa barn från förövning till färdig 
övning, från barngymnastik upp till trupptävlingsnivå.  

 
Vi avslutade dagen i klubbstugan med middag, lekar och diskussioner om dagen. 
Det var en mycket lyckad och inspirerande dag som kommer att bli årligt återkommande. 
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5.4 Hopprepsåret 

 
 
Under terminen har vi tränat hårt och byggt ihop serier som vi tävlade med under 2017. Vi 
började året med att några hoppare från Lycksele kom på ett läger i sävar för att lära sig 
massa nya hopprepstrix. Vi deltog i oktober på Lingdagen tillsammans med Lycksele med en 
uppvisning.  
 
Den 17 december ordnades hopprepsmästerskapet i Sävar IK med många deltagare från 
både minihopp och mellanhopp. Vi hade både tävling för lag och individuellt. Tävlingen 
började med den individuella tävlingen och där deltog barn i åldern 6 till 12 år. Först fick de 
köra uthållighetsgrenen snabbhet där det gäller att hoppa så många hopp man kan på 30 
sek. därefter så fick de visa sina freestyles. I lagtävlingen var det två lag från mellanhopp 
som visade sina freestyles och hoppade även snabbhet. Denna tävling valde vi att inte räkna 
poäng utan alla våra hopprepare var VINNARE och fick en medalj.   

5.5 Tai Chi Chuan 
Under året har vi fortsatt hålla träningar en gång i veckan. Vi fick under våren några ”prova-
påare”. Fokus har legat på handform och grundläggande tillämpningar. Vi har också jobbat 
med olika ”pushing hands”-övningar. I juni flyttade vi ut träningarna och började jobba lite på 
spjutform. Under hösten har vi börjat känna på svärds övningar lite också. 
 
John var in till Umeå och tränade vid ett antal tillfällen med klubben “Wudang Tai Chi Chuan 
Umeå”. 
 
Klubben i Umeå hade även bjudit in Paul Silfverstråle från Linköping och några av våra 
medlemmar deltog i det seminariet 
 
Under hösten erbjöd vi deltagarna i AMT att vara med på gemensam uppvärmning där vi la 
fokus på styrka och smidighet. Detta var ett uppskattat inslag som stundtals var väl besökt.  
 

5.6 AMT – Avancerad Motorisk Träning: 
HT-16 startade vi en grupp AMT - Avancerad Motorisk Träning, eller med andra ord 
"Gymnastik för vuxna". AMT är ett nytt koncept som man jobbat fram inom Svenska 
Gymnastikförbundet som egentligen riktar sig till gamla gymnaster, men träningen är upplagd 



 
 Sävar IK Verksamhetsberättelse 2017 S i d a  | 19 
 
 2018-03-11 
 

så att man hela tiden kan träna på sin egen nivå. Man tränar styrka, motorik, smidighet, 
koordination, balans mm. Men framför allt är det mycket glädje. 
Gruppen hade som flest 12 deltagare men några trillade bort under terminens gång av olika 
skäl. Flera kom och provade en gång, men fastnade inte för träningsformen. Gruppen 
stabiliserade sig kring 8 deltagare. 
 

5.7 Utbildning: 
Vi satsar fortsatt mycket på utbildning av våra ledare för att säkerställa att de kan känna sig 
trygga i sin roll och för att barnen ska få ut en bra träning vid varje tillfälle, många av de nya 
ledarna har gått basutbildningen och kommer att gå de efterföljande utbildningar under nästa 
år, vi kommer även att samarbeta mer med SISU än vad vi gjort tidigare. 
 

5.8 Kommunikation: 
Vi fortsätter våran strävan med att synliggöra oss på ett bättre sätt, vi diskuterar fortsatt 
bästa sätt att utnyttja hemsidan, vi håller vår Facebooksida aktiv, vi försöker hitta en bra 
användning av vår Youtube-kanal och vi har ett Instagramkonto, vi försöker se till att vi syns 
på ICA-skärmen och vi skriver i Sävarnytt enligt körschemat som Kansliet upprättat och 
ibland extra om vi har något kul att skriva om, utöver detta så strävar vi hela tiden efter att bli 
bättre på informationsflöde ut till föräldrarna. 
För intern kommunikation så använder vi oss alltmer av en Google drive lösning och för 
snabb kommunikation använder vi oss primärt av Facebook messenger. 
 

5.9 Ekonomi 
De största kostnaderna består alltjämt av hallhyror följt av redskap, utbildningar och resor 
vilket alla är viktiga poster för den fortsatta utvecklingen av vår verksamhet. 
De största intäkterna utgörs av aktivitetsstöd och deltagaravgifter. 
 

5.10 Sammanfattning 
Sammanfattningsvis så har 2017 varit ett väldigt bra år för Sävar IK – Gymnastik & Hopprep. 
Vi har växt på ett bra sätt och vi känner att vi har möjlighet att fortsätta växa utan att det blir 
tungrott eller svårhanterat. Vi har fått mycket bra feedback från kollegor i andra föreningar 
som tycker vi gör ett bra jobb och som har gett tips på hur man kan lösa vissa problem som 
kan dyka upp. 

 
Ju fler personer som är villiga att engagera sig i sektionen desto fler röster får vi som kan 
påverka vår framtida riktning, en kraft som vi får se till att ta till vara på. 

 
Vi har ju naturligtvis också äntligen vårt Gymnastikens hus som står klart. Det ger oss bättre 
och mera effektiv träning som kommer att ge våra gymnaster en mycket större chans att 
kunna utvecklas på det sätt som de vill och som de förtjänar. 
Vi har ett utökat samarbete med övriga föreningar inom regionen dels genom vårt “länslag” 
Teamgym Norr men kanske mest och naturligast genom att vi tränar samtidigt på 
gymnasitkenshus i Umeå. 
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6. Handbollen 

 

6.1 Styrelse 
Handbollssektionens styrelse har under året bestått av Niclas Bromark (ordförande), Karolina 
Torgilsson (kassör), Johan Olsson (sekreterare/kommunikation), Johanna Eriksson och Anna 
Sundkvist. Niclas och Karolina har också ingått i föreningsstyrelsen för Sävar IK. Johanna 
har ingått i utvecklingsrådet och Anna har varit ordförande i föreningens valberedning.  
 

6.2 Handbollen i siffror 
Handbollen redovisar 2017 296 stycken Aktiva i idrott, 142 flickor/kvinnor och 154 
pojkar/män. Vi fullföljer därmed den positiva trenden sedan några år tillbaka. Vi har ökat med 
42 st jämfört 2016. Det finns dock skäl att tro att en del av denna ökning består av spelare 
som kommer från samverkan föreningar i våra två äldsta lag, alltså spelare som inte bidrar 
med en deltagaravgift i vår förening.  
Av dessa 296 aktiva i idrott är 263 under 20 år.  
 

6.3 Handbollsverksamhet 
Under hösten startade Sävar IK upp ett eget damlag i handboll. Det är första gången på 
många år som vi har ett eget seniorlag igen. Mycket inspirerande. Det skickar en bra signal 
till alla spelare i flick- och pojklagen att det finns en möjlighet att fortsätta att spela hemma i 
Sävar. Det stämmer också väl överens med föreningens ambitioner om livslångt idrottande 
och dessutom med de långsiktiga mål vi satte upp våren 2014. Sett till åldern på spelarna är 
det väl snarare ett juniorlag. Men i brist på juniorserie anmäler vi lag i damer division II, som 
till stor del blivit just en juniorserie. Vårt damlag har under hösten visat att vi har goda 
möjligheter att vara en bra utvecklingsmiljö och mellansteg mellan flickhandboll och 
seniorspel, med starkt fokus på fortsatt spelarutveckling. Samma potential finns på herrsidan 
om ett år eller så, även det enligt våra långsiktiga målsättningar.  
 
Under hösten har vi i övrigt haft lag i seriespel i F12, F14, P12, P14 samt, genom samverkan 
med GUIF,  i P16. På minihandbollssidan har vi ställt upp i sammandrag med D-flickor, D-
pojkar och E-ungdom.  
 

6.3.1 Sundsvall cup 
Det var sex lag från Sävar som deltog i Sundsvall cup 2017. Det är ett mindre än året innan, 
men då var å andra sidan varken A-flickor eller A-pojkar med 2017. För A-flickorna berodde 
det på för många lag, för A-pojkarna var det precis tvärtom.  
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Sundsvall cup bidrar mer än mycket annat till att stärka sammanhållningen inom sektionen. 
Alla lag bor på samma ställe och umgås över åldersgränser. Den samlade spelplatsen ger 
också möjlighet att lagen hejar på varandra.  
  

6.3.2 Ungdoms-SM 
Under hösten har vi haft fyra lag anmälda i ungdoms- respektive junior-SM. Vi har tävlat i 
klasserna F14, F18 (damlaget), P14 och P16. Just USM och JSM är en fantastisk möjlighet 
att få möta nytt och kvalificerat motstånd till en rimlig kostnad, då förbundet tillämpar 
reseutjämning, vilket innebär att vi får lite subventionering av resekostnaden. Det är ett 
ypperligt tillfälle till både utveckling och massor av erfarenheter.  
 
Alla fyra lagen spelade steg I och II under hösten. Inget lyckades ta sig vidare till steg III.  

6.4 Internationellt utbyte i projektet YES 
Sävar IKs handbollssektion är en av få idrottsföreningar i Västerbotten och i Sverige som 
under 2017 självständigt drivit och ägt ett EU ungdomsutbyte inom idrotten. Enskilda 
idrottsföreningar brukar ha svårt att driva internationella utbytesprojekt inom EU på grund av 
den omfattande administration som detta ofta medför. Sävar IK fick under 2016 avslag på sin 
ansökan, men vid den andra ansökan 2017 blev Sävar IK beviljade medel från Erasmus+. 
Detta möjliggjorde att över 30 pojkar och flickor från Sävar IK i åldrarna 16-18 fick möjlighet 
att åka till Teneriffa och träna och spela handboll, möta spanska ungdomar, arbeta med 
värderingar inom idrotten, hälsa och demokratifrågor.  
 
Som guldkant fick ungdomarna besök av Alexandra Pascalidou som berättade varför hon 
uppskattar idrottens sätt att se på jämlikhet. Hennes huvudbudskap är att idrotten på ett sätt 
mäter alla efter samma måttstock och utifrån prestation, vilket gör att det ger många 
möjlighet att oavsett språk, sexuell läggning, ekonomi har möjlighet att vara med på mer lika 
villkor. Se mer på filmen https://www.youtube.com/watch?v=QzO4fRFzEP4  

 

  
 
En viktigt del i projektet var deltagarnas egna bidrag till aktiviteterna. Det renderade i bland 
annat i att en Youtube kanal startades upp med deltagares filmer och dokumentation av 
projektet. Även andra kanaler i socialamedier startades (Snapchat, Instagram, Facebook) 

https://www.youtube.com/watch?v=QzO4fRFzEP4
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alla samlade under namnet “SIK handball YES”. För att förstå mer kring kommunikation fick 
ungdomarna innan resan hjälp av en kommunikatör från SISU för att under två 
utbildningskvällar själva ta fram en kommunikationsstrategi.  
 
Under resan bidrog våra ungdomar med aktivt medskapande genom att de fick leda och 
introducera de spanska ungdomarna aktiviteter som exempelvis kubb. Då vissa av de 
spanska ungdomarna hade begränsade kunskaper i engelska fick de av våra ungdomar som 
läser spanska en extra viktigt funktion att få kommunikationen och förståelsen att fungera. 
Deltagarna fick även via deltagande i övningar, ledda av idrottspsykolog Paul Davis från 
Kanada, lära sig mer om Self Regulated Learning. I korthet handlar det om hur man via att 
sätta mål med sin träning, monitorera sitt beteende systematisk arbeta för att uppnå 
utveckling. Grundideén är att lära sig att bli bättre på att lära sig själv om sin idrott, vilket 
krävs för att ta nästa steg i sin utveckling som atlet. Se mer i filmen 
https://www.youtube.com/watch?v=pDUchzI9CQo  
 
Sportsligt så fick Sävars ungdomar delta i en handbollsturnering där bla tjejerna utmärkte sig 
genom att vinna en pokal med sig hem till klubbstugan. Tunga löppass tidigt på morgonen 
kunde kompenseras genom sol och bad på eftermiddagen och så givetvis guldkanten- att få 
åka på valsafari och se valar på nära håll. https://www.youtube.com/watch?v=Av_bfrH-VaA  
 

 
 
Att göra ungdomsutbyten via EU och Erasmus+ gav väldigt mycket för våra deltagare, men 
det sätter också fingret på vilken administration och grundläggande organisation som krävs 
för att genomföra en hela processen med allt ifrån ansökningar, bokningar, ekonomisk 
hantering, planering, genomförande och återrapportering. Så trots många positiva 
erfarenheter är ungdomsutbyten i denna storleksklass beroende på många timmars arbete, 
vilket kan vara en utmaning i en organisation med mycket frivilligt arbete som Sävar IK. Vi 
har drömmar att sätta denna typ av utbyten i ett större sammanhang i vår förening, för att på 
så sätt kunna professionalisera del av processen. Vi är övertygade om att upplevelsen i sig 
bidrar mycket till att Sävar IK kan fortsätta att vara attraktivt för äldre ungdomar och unga 
vuxna, ett tydligt mervärde med vår förening.  
 
För mer information om SIK handball YES projektet besök vår Youtube kanal 
https://www.youtube.com/channel/UCuu1lxls_QYNkozCU_WLZ2w/videos 
  

https://www.youtube.com/watch?v=pDUchzI9CQo
https://www.youtube.com/watch?v=Av_bfrH-VaA
https://www.youtube.com/channel/UCuu1lxls_QYNkozCU_WLZ2w/videos
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6.5 Utvecklingsprocess… 
Under våren genomfördes handbollens utvecklingsdag under ledning av idrottskonsulenten 
Linda Hjortborg från SISU. 18 ledare samlades en lördag i maj för att reflektera, utvärdera 
säsongen och starta planeringen av den kommande. Dagen innehöll också utbildning i 
Svensk Idrotts mål 2025 och inte minst Sävar IKs nya vision, värdegrund och 
verksamhetsidé. En mycket inspirerande, nyttig och nödvändig dag som blivit en tradition 
hos oss. Nedan ser du ett utdrag ur minnesanteckningarna som gläder.  
 

 
 

6.6 Rekrytering 
Under 2017 har vi inte genomfört någon lovaktivitet, som några år tidigare. Däremot har vi 
arbetat med en riktad rekrytering mot barn födda 07-11 och deras föräldrar. Dessa bjöds in 
till en gemensam grillkväll på multiarenan på Skogstorpet i början av september, lagom innan 
handbollssäsongen skulle börja.  
 
Som tidigare har vi också arbetat med en broschyr “Det här är handboll” som förklarar spelet, 
sektionen och föreningen för nya föräldrar.  
 

6.7 Material & utrustning 
Bortsett från vanlig uppdatering av bollbestånd och annat genomfördes en storstädning av 
handbollsförrådet i början av säsongen.  
 

6.8 Sponsor & marknad 
Sponsor & marknad fortsätter att leverera. Matchevenemangen utvecklas ständigt. Under 
hösten provade vi också på att anordna ett mindre övernattningssammandrag med stor 
framgång. Det visar att vi är redo att ta nästa steg att anordna en cup och/eller ett USM-
sammandrag. Handbollscafét är öppet varje måndag. Vi har en lång rad försäljningar som 
genomförts under året; grillkol, korv och ost är några exempel. Handbollssektionen skötte 
försäljning och fiskdamm under midsommar samt medverkade i Sävardagen, där vi visade 
upp handboll och sålde hamburgare.  
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Enskilda lag arbetar också på att för att dra in pengar till diverse projekt. Här sticker 
damlaget verkligen ut, då man arbetat ihop 46.000 under året, pengar som gått till Teneriffa 
och till seriespelet.  

6.9 Träning & tävling 
Inför säsongen 2017-18 var det ett tydligt mål att få bubblan Träning & tävling att fungera 
bättre än tidigare säsonger. Vi behöver helt enkelt bredda även denna process till flera lag. 
Detta har vi uppnått med råge. Gruppen/bubblan har, efter en snabb överlämning, tag 
kontroll över transportbokningarna för säsongen på ett mycket bra sätt. Alla 
bussartransporter för seriespelet upphandlades inför säsongen. Detta gjordes dessutom i 
samverkan med GUIF och Sikeå så att vi kunnat nyttja samåkning i så stor utsträckning som 
möjligt.  
 
Gruppens medlemmar har också varit behjälpliga till lagen vid enskilda upphandlingar för 
cuper och USM.  
 
Det finns fortfarande potential till fler tågresor, både för seriespel men också för cuper, 
såsom Sundsvall cup.  
 
Träningstider prio 1-tider (måndag - torsdag 17-21) är fortfarande en bristvara. Vi är många 
som ska samsas om dessa. Även detta år har P16-laget haft en träning i veckan i stan, då 
laget är ett samarbete med GUIF.  
 
Arbetet med matchbokningar inför säsongen har haltat betänkligt under året, mest på grund 
av att Umeå Fritid generationsväxlat.  
 

6.10 Övriga aktiviteter- handbollens dag 
 
Under april månad samlades samtliga lag i föreningen i hallen för att leka handboll i 
blandade lag. Detta följdes upp med tacobuffé i skolan. Mycket trevligt! 
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6.11 Utbildning 
Sävar IK handboll vill vara en sektion som ständigt utvecklas och som ständigt arbetar med 
bildning och utbildning. Under året har vi registrerat 6 arrangemang i samverkan med SISU 
Idrottsutbildarna. Huvuddelen av utbildningsinsatserna har haft ledare som målgrupp. Vi har 
också utbildat ledare i sekretariat, framför allt det digitala matchprotokollet. Två ledare 
genomgår tränarutbildning TS1 på distans. Vi har också deltagit i förbundets 
tränarfortbildning som genomfördes i workshop-form med vår egen Frédéric som utbildare.  
 
6 arrangemang är i underkant sett till våra ambitioner. Här finns förbättringspotential, dels för 
målgruppen ledare, men också för spelare och föräldrar.  
 

6.12 Kommunikation 
Fler och fler grupper använder också sina hemsidor för kommunikation, precis som vi 
eftersträvar. I de äldre grupperna används SMS-grupper kopplade till IdrottOnline aktivt.  
Vår Facebooksida används flitigt och helt enligt vår kommunikationsstrategi. Vi har i slutet av 
2017 drygt 380 följare, vilket är 50 fler än för ett år sedan.  
 

6.13 Ekonomi 
Handbollssektionen gör ett ordentligt minusresultat för 2017, på nästan 100.000. Huvuddelen 
beror på USM och intäkter vi inte fått in än. Dock inte allt. Vi konstaterar att våra tyngsta 
kostnader resor och hallhyror fortsätter att öka för tredje året i rad. Dessa kostnader behöver 
vi fortsätta att jaga kommande år. Det blir särskilt viktigt då vi har att arbeta igen fjolårets 
underskott under året. Det innebär också att vi parallellt behöver titta på nya 
intäktsmöjligheter.  
  

6.14 Sammanfattningsvis 
2017 har varit ett intensivt år för handbollen. Det som sticker ut mest är kanske att vi startat 
ett seniorlag samt genomfört ett ungdomsutbyte med finansiering av Erasmus + Sport. Det är 
något verkligt bra att bygga vidare på.  
 
Handbollssektionen sticker också ut med alla vuxna ideella som gör insatser, stora som små. 
Verkligt imponerande. Det finns en ordentlig kraft i vår sektion.  
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7. Innebandy  

7.1  Styrelsen 
 
Björn Glad             ordförande 
Thomas Lundberg      kassör 
Ulf Arvidsson   sekreterare 
Daniel Brannelid  ledamot  
Sara Sjöberg    ledamot 
Helena Filipsson  ledamot 
Erik Marklund              ledamot 
Anna-Karin Rågfeldt   ledamot  
 
Björn Glad och Anna-Karin Rågfeldt har också ingått i Sävar IK:s föreningsstyrelse 
 

7.2  Innebandyn i siffror 
1 damlag och 15 ungdomslag i seriespel, cirka 250 licenserade spelare jämt fördelade pojkar 
och flickor. 
 

7.3  Verksamhetsberättelse 
Vi har 15 ungdomslag i seriespel samt ett damlag i div 1. Vi har även de allra yngsta, både 
pojkar och flickor, som tränar innebandy 1 gång per vecka. Innebandyn satsar på bredd där 
alla som vill spela innebandy ska få plats i något av våra ungdomslag. Ingen toppningen får 
förekomma i våra ungdomslag. Damlaget består till hälften av spelare som har Sävar IBF 
som moderklubb. Våra ungdomslag har deltagit i flera cuper ex. Umeå Floorball Cup, 
Storvretacupen i Uppsala, Paradiscupen i Ö-vik, Umecupen, Skandic cup. 
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7.4  Utbildning 
Innebandysektionen har som mål att alla ungdomsledare ska gå ungdomsledarutbildning. 
Sektionen uppmuntrar ledarna att gå de utbildningar som innebandyförbundet anordnar. 
Tyvärr har flera utbildningar ställts in på grund av för få anmälda. 
 

7.5  Kommunikation 
Alla lags egna sidor sköts av det egna lagets ledare. Vi lägger ut artiklar och matchreferat 
från damlagets verksamhet.  
Våran Facebook-sida är otroligt välbesökt. Där lägger vi ut information om kommande 
matcher, intressanta inlägg och saker som händer runt innebandyn 
 

7.6  Ekonomi 
Vårat resultat hamnade nära budgeten och vi har varit duktiga på att hålla i pengarna. 
Tankar finns på att buffra upp något när det gäller saldot så vi inte behöver vända på alla 
slantar.  
 

7.7  Sammanfattningsvis 
Innebandyn har återigen gjort en bra säsong. Vi har återigen många lag och aktiva. Vår 
satsning på bredd fungerar och glädjande nog kan vi också ställa upp med ett damlag i 
högsta distriktsserien. Sektionen har väldigt engagerade och kunniga ledare. På våra lags 
hemmamatcher är det alltid mycket folk och trevlig stämning med endast något enstaka 
problem.  
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8. Korpen motion 
  

8.1 Styrelsen 
Ordförande Mattias Arvidsson 
Kassör Patrik Nyström 
Ledamot Per Höglund 
 

8.2 Verksamheter under 2017 
Korpen har under 2017 fortsatt att erbjuda racket och nätsporter för barn och ungdomar på 
söndagar. Under Korpen-flagg har vi erbjudit lovaktiviteteter vid jullovet. Detta har Maria 
Bergkvist samordnat och lett tillsammans med Sävaråhallen personal. Pga av resursbrist 
genomfördes inget Broarna runt under 2017. 
  

8.3 Utbildning 
Ingen utbildning utförd under 2017. Vi deltog dock i ett centralt  samverkansmöte på Korpen i 
stockholm den 2/3. 
 

8.4 Kommunikation 
All kommunikation sker via facebook och webb. 
 

8.5 Ekonomi 
Resultatet för Korpensektionen blev 2017 ett minus på ca 7 800kr. Minimala deltagarintäkter 
, inget Broarna runt med sponsorintäkt och kostnader för hallhyra  är förklaring till det 
negativa resultatet.  
 

8.6 Sammanfattningsvis 
Korpen är fortfarande i början av sin verksamhet och mycket arbetet handlar om rekrytering 
av ledare och aktiva. En stor del är att hitta korpens olika målgrupper och vad dessa 
efterfrågar från Korpen. Potentialen i verksamheten är stor men bygger på att det finns fler 
personer som kan hjälpas åt.  

 
En vision är att på sikt kunna skapa motionsaktiviteter som “Sävarået” eller “Gå till Ratan”.  
  
 


